RESOLUCIÓN RG 025 DE 2012

(20 de abril)

"Por la cual se adopta el formato de entrega de los cargos académico administrativos de la Universidad Nacional de Colombia"

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial de las conferidas por los numerales 18 y 28 del artículo 16 del Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior Universitario, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo prescrito en el numeral 12 del artículo 16 del Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior Universitario, corresponde al Rector de la Universidad evaluar permanentemente la marcha de la misma y disponer o proponer a las instancias correspondientes las acciones a que haya lugar.

Que el numeral 18 del Estatuto General dispone como función del Rector: expedir las reglamentaciones y los actos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de la misión de la Universidad, y que no sean competencia de otra autoridad universitaria.

Que es importante para la Universidad, en el marco de las actividades de empalme y entrega de cargos académico administrativos de naturaleza directiva de la planta de personal de la institución, contar con un formato o memoria que de cuenta de aspectos trascendentales de la dependencia a la que pertenece el cargo a entregar-recibir.

Que entre dichos aspectos relevantes, se encuentran entre otros: las funciones del cargo, el informe de la gestión realizado, las actividades y/o eventos a cumplir por la dependencia en el corto plazo, las principales actividades recurrentes en cada vigencia anual, los cuerpos colegiados en los que se participa, la normatividad, reglamentos y manuales pertinentes y las recomendaciones para la gestión futura de la dependencia.

Que en mérito de lo expuesto, la Rectoría estima importante adoptar el formato Acta de Entrega del Cargo.

RESUELVE:

ARTÍCULO 1. Quienes ejerzan cargos académico administrativos de naturaleza directiva de la planta de personal de la Universidad Nacional de Colombia y deban hacer entrega de los mismos a un nuevo titular, deben diligenciar el formato Acta de Entrega del Cargo.

ARTÍCULO 2. Adoptar el formato Acta de Entrega del Cargo, el cual hace parte integral de la presente Resolución.

ARTÍCULO 3. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su publicación en el Sistema de Información Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos "Régimen Legal" y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá D.C., a los veinte (20) días del mes de abril de 2012.

MOISÉS WASSERMAN LERNER

Rector

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

ACTA DE ENTREGA DEL CARGO

	Nivel Nacional -Dependencia: ____________________________ 

Sede: _____________________ Dependencia:________________
	Día
	Mes
	Año

	
	-
	-
	-

	I. DATOS GENERALES

	Primer Apellido:
	Segundo Apellido:
	Nombres:

	Cargo Desempeñado:

-

	Funciones del Cargo:

-

	Periodo de Gestión:
	DESDE
	Día 
	Mes
	Año
	HASTA
	Día 
	Mes
	Año

	
	
	-
	-
	-
	
	-
	-
	-

	II. PLANTA DE PERSONAL

	Concepto
	Total Cargos de Planta Asignados
	Número de Cargos de Planta Provistos
	Número de Cargos vacantes

	Cargos de Libre Nombramiento y Remoción 
	-
	-
	-

	Cargos de Carrera Administrativa
	-
	-
	-

	TOTAL
	-
	-
	-

	III. INFORME DE GESTIÓN DEL PERÍODO (Anexar) 

	Nota: relacionar el informe a entregar

	IV. PRINCIPALES LOGROS EN EL PERÍODO DE GESTIÓN

	1. Relacione los principales logros alcanzados por su dependencia durante el tiempo anotado, para fortalecer la gestión, la capacidad Académico-Administrativa y el desempeño de la Universidad:

*________________________________________________________________________________________________________

*________________________________________________________________________________________________________

*________________________________________________________________________________________________________

*________________________________________________________________________________________________________

*________________________________________________________________________________________________________

*________________________________________________________________________________________________________

	2. Señale los proyectos y /o actividades más importantes que en el momento se llevan a cabo en la dependencia:

*________________________________________________________________________________________________________

*________________________________________________________________________________________________________

*________________________________________________________________________________________________________

*________________________________________________________________________________________________________

	V. ACTIVIDADES Y/O EVENTOS A CUMPLIR POR SU DEPENDENCIA EN EL CORTO PLAZO

	*________________________________________________________________________________________________________

*________________________________________________________________________________________________________

*________________________________________________________________________________________________________

*________________________________________________________________________________________________________

	VI. PRINCIPALES ACTIVIDADES RECURRENTES EN CADA VIGENCIA ANUAL

	*________________________________________________________________________________________________________

*________________________________________________________________________________________________________

*________________________________________________________________________________________________________

*________________________________________________________________________________________________________

	VII. CONSEJOS, COMITÉS O GRUPOS INTERNOS Y/O EXTERNOS A LOS QUE OFICIALMENTE ASISTE LA DEPENDENCIA

	*________________________________________________________________________________________________________

*________________________________________________________________________________________________________

*________________________________________________________________________________________________________

*________________________________________________________________________________________________________

	VIII. NORMATIVIDAD, REGLAMENTOS Y MANUALES

	Identifique la base normativa vigente de su dependencia y la que usa habitualmente

	Tipo de Acto Administrativo y fecha

(acuerdo, resolución)
	Descripción

	-
	-

	-
	-

	-
	-

	-
	-

	-
	-

	IX. RECOMENDACIONES PARA LA GESTIÓN FUTURA

	-

	X. OBSERVACIONES

	-

	XI. ENTREGA DE INVENTARIO

	SI
	-
	NO
	-
	-

	-

	Nombre de quien entrega:

-
	Nombre de quien recibe:

-

	Firma:
	Firma:

	-
	Numero de folios adjunto:
	
	
	
	
	


