Preguntas Frecuentes

1. ¢Qué es un Accidente de Trabajo?

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesiébn organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Asi mismo el que
se produce durante: i. La ejecucion de o6rdenes del empleador, o contratante
durante la ejecuciéon de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo; ii. El traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador; iii.
El ejercicio de la funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical, siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion;
iv. La ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se
actue por cuenta o en representacion del empleador (Ley 1562 de 2012 Ministerio
de Trabajo).

2. ¢Qué es un Accidente de Trabajo Grave?

Aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal;
fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma
craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de
mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones severas de columna
vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan
la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva
(Resolucion 1401 de 2007 del Ministerio de la Proteccién Social).

3. ¢Qué hacer en caso de accidente de trabajo?
Una vez ocurra el accidente, se debe informar al brigadista del area de trabajo (si
lo hay) o al personal de vigilancia, con el fin de activar el sistema de emergencias.

4. ¢Quién debe reportar el accidente de trabajo ante la Administradora de
Riesgos Laborales (ARL)?
El accidentado o una persona que conozca los datos personales del accidentado,
debe reportar el evento al jefe inmediato o supervisor y al Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Nivel Nacional o en cada Sede respectivamente, dentro del
primer dia habil después de ocurrido el suceso.

La persona Responsable del Area de Seguridad y Salud en el trabajo respectiva,
confirma la informacioén reportada con el jefe inmediato, supervisor o interventor de
la persona accidentada y realiza el reporte telefénico o por la pagina de internet de
la ARL; alli se genera un reporte con nimero de radicado el cual es enviado por
correo electrénico al accidentado o a quien autorice para los trAmites necesarios
ante la EPS.

5. ¢Qué hago si no reporté el dia habil siguiente al accidente?
Esto es considerado como un reporte extemporaneo, lo que quiere decir que fue

reportado después del segundo (2) dia habil siguiente de ocurrido el presunto
accidente de trabajo. A pesar de considerarse extemporaneo, el reporte se realiza
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teniendo en cuenta que debe enviarse al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Nivel Nacional o en cada Sede respectivamente, una carta con visto bueno del
jefe inmediato, supervisor o interventor indicando el motivo por el cual se reportd
fuera del tiempo establecido por la normatividad legal vigente.

¢Qué derechos tiene una persona afiliada al Sistema de Riesgos Laborales,
que le ocurre un accidente de trabajo?

Las personas que sufren accidente de trabajo, tienen derecho a la cobertura de las
prestaciones asistenciales y econémicas, estipuladas en el Decreto Ley 1295 de
1994 y la Ley 776 de 2002.

¢Cudles son las prestaciones asistenciales y econ6micas a las que tiene
derecho todo afiliado al Sistema de Riesgos Laborales, en caso de accidente
de trabajo?

Cobertura asistencial

¢ Red de Servicios de la ARL a la que se encuentre afiliado.

e Recibir asistencia: medico quirargica, terapéutica, farmacéutica,
odontoldgica y hospitalaria; a medicamentos, a servicios de diagnéstico y
tratamiento; a protesis y ortesis; a rehabilitacion fisica y laboral.

e Gastos de traslado, cuando se requiera.

Prestaciones Econémicas
e Subsidio por incapacidad temporal
e Indemnizacién por incapacidad permanente parcial
e Pension de invalidez
e Pension de sobrevivientes
e Auxilio funerario.

¢, Qué ventajas tiene reportar los accidentes de trabajo?
e Respaldo de la Administradora de Riesgos Laborales y de la Organizacién.
e Optimizacion de tiempo para tramites.
¢ Investigacion del accidente y determinacion de controles necesarios.
e Cobertura del 100 % del ingreso base de cotizacion.

¢,Cudl entidad es la responsable por el pago de los subsidios por incapacidad
temporal en el caso de un accidente de trabajo, y en qué cuantia?

El pago lo realiza la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) a la cual se
encuentre afiliado el trabajador o contratista y debe corresponder al 100% del
ingreso base de la cotizacion reportado a la ARL, de acuerdo con lo consagrado en
el articulo 5 de la Ley 1562 de 2012.

¢, Quién asume los gastos de la atencién médica en caso de accidente de
trabajo?

La Administradora de Riesgos Laborales es quien asume los gastos por la
prestacion del servicio de salud a que haya lugar en caso de accidente de trabajo,
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conforme a su obligacién de garantizar las prestaciones asistenciales consagradas
en el sistema. Lo anterior, asi la prestacion del servicio de salud sea suministrado
por la respectiva EPS del afiliado, o por IPS’s de la red asistencial de la misma
ARL.

¢ Qué pasa si como consecuencia de un accidente de trabajo, se generan
mas de 180 dias de incapacidad?

Cumplidos los 180 dias de incapacidad, si el trabajador recupera su estado de
salud, y la pérdida de capacidad laboral es inferior al 50%, el empleador esta
obligado a ubicar al trabajador al cargo que desempefiaba 0 a reubicarlo en
cualquier otro del mismo nivel, para el cual esté capacitado. Para los casos en que
no exista un concepto favorable de recuperacion en su estado de salud, y la
calificacion de pérdida de capacidad laboral sea igual o superior al 50%, procedera
el tramite para pension de invalidez.

¢Cudles son las consecuencias para el empleador que no reporta el
accidente de trabajo?

Este sera sancionado hasta con 500 salarios minimos mensuales legales
vigentes, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012.



