PREGUNTAS FRECUENTES

1. ¢Qué es y como se identifican las condiciones de salud de la poblacién trabajadora
de la Universidad?

Es el consolidado de los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales, que se
realizan con base en lo establecido en el profesiogramay con el fin de monitorear la exposicién
a factores de riesgo en el desarrollo de sus labores o actividades, y determinar si existen
consecuencias en la persona por dicha exposicion.

El consolidado de los resultados de dichas evaluaciones médicas se documenta en un informe
denominado diagnéstico de condiciones de salud, que incluyen como minimo la siguiente
informacion:

1. Informacién sociodemogréfica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etareos,
composicion familiar, estrato socioeconémico).

2. Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

3. Informacion de exposicion laboral actual, segin la manifestacion de los trabajadores
y los resultados objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informacién
debera estar diferenciada segun areas u oficios.

4. Sintomatologia reportada por los trabajadores.

5. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.

6. Diagndsticos encontrados en la poblacion trabajadora.

7. Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

8. Recomendaciones.

2. ¢Qué es laintervencion de las condiciones de salud?

Es el conjunto de acciones que se planean y ejecutan para el mejoramiento o
mantenimiento de las condiciones de la salud fisica, mental y social.

3. ¢Cbémo serealiza laintervencién de las condiciones de salud?

Es un proceso sistematico que inicia con la identificacion de las condiciones de salud,
mediante evaluaciones médicas ocupacionales, y con la identificacion de los factores de
riesgo presentes en los lugares de trabajo, para asi tomar acciones que permitan controlar
la presentacién de enfermedades de origen laboral.

4. ¢Quién realiza la implementacion de acciones para el control de los riesgos
asociados a las condiciones de salud?

Las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo una vez han realizado el proceso de
identificacion de condiciones de salud, establecen programas o sistemas de vigilancia
epidemioldgica que permiten controlar los riesgos que pueden generar enfermedades por
la exposicion a factores de riesgo presentes en los lugares de trabajo. Estos programas o
sistemas de vigilancia epidemiolégica, establecen los responsables de las acciones a
implementar, de acuerdo a la competencia de cada una de las dependencias de la
Universidad.

Los controles que son competencia de las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo son
incluidos dentro de plan de trabajo anual, y en algunos casos se realizan con el apoyo de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

5. ¢Después de realizada la identificacion de mis condiciones de salud, como puedo
conocer las acciones de intervencién o controles alos riesgos presentes?



El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, informa permanentemente las
recomendaciones a seguir de acuerdo a las evaluaciones médicas ocupacionales
realizadas.

¢Lainformaciéon de mis condiciones de salud es publica?

No. La informacion personal de las condiciones de salud es confidencial, y en la
Universidad se sigue lo que determina la Resolucién 2346 de 2007 del Ministerio de la
Proteccién Social, la Resolucion 1918 del 2009 del Ministerio de la Proteccion Social.



