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	SEDE:
	DEPENDENCIA INSPECCIONADA:
	
	
	FECHA:
	

	LUGAR 
	CONDICIÓN O ACTO INSEGURO REPORTADO
	CONSECUENCIAS PROBABLES
	ALTERNATIVAS DE SOLUCION 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	OBSERVACIONES: 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Responsable del reporte:
	
	Cargo:
	
	Extensión:
	

	Nombre del Jefe Inmediato
	
	
	Vo.Bo Jefe Inmediato:
	
	



image1.jpeg
u ;7 UNIVERSIDAD
/%% NACIONAL

e DE COLOMBIA




