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El Articulo 19 de la Ley 4 de 1992 consagra que “Nadie podra desempeniar simultaneamente mas
de un empleo publico, ni recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de
empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado”.

Con el fin de adelantar el proceso de certificacidn del cumplimiento de esta normatividad en el
proceso de vinculacion de funcionarios a la Universidad en cargos de la planta administrativa,
atentamente solicito guardar observancia de los siguientes lineamientos:

Cada vez que las Oficinas de Personal adelanten los procesos de vinculacion de
funcionarios en cargos de la planta administrativa, se debe solicitar a quien se posesionara
manifestar no hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en el Articulo 19 de la Ley 4 de 1992. Para este efecto se debe utilizar el
formato U-FT-08.002.034 (remitido mediante oficio DNP 952 del 11 de noviembre de 2011).
Es importante aclarar que el formato fue ajustado de conformidad con lo establecido por la
Oficina Nacional de Control Interno, por lo que se envia nuevamente con las modificaciones
realizadas. De igual forma pueden consultar el formato en el médulo Simege Electrénico, en
el link http://1168.176.5.178/se/

Adicional al diligenciamiento del formato U-FT-08.002.034, las Oficinas de Personal deben
adelantar en el Sistema QUIPU la consulta del reporte de personas que a la fecha de la
posesion tienen vigentes Ordenes de Prestacion de Servicios con la Universidad, con el fin
de verificar que las personas a vincular no se encuentren incursas en esta inhabilidad.

Como producto de la consulta realizada en el Sistema de Informacion QUIPU, 1as Oficinas
de Personal deben elaborar un acta en la cual consten los resultados de dicha consulta.
Esta acta debe ser archivada en cada Oficina de Personal que la genere como mecanismo
de control.

En caso de encontrar en el Sistema de Informacion QUIPU evidencias de la existencia de
Ordenes de Prestacion de Servicio vigentes Y que simultaneamente la persona haya
certificado no hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
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establecidas en el Articulo 19 de la Ley 4 de 1992, la persona a posesionar debe presentar
las evidencias que demuestren la terminacion de las Ordenes de Prestacién de Servicios
que se encuentren en el Sistema (Acta de terminacion) con anterioridad a la fecha
establecida para la posesion.

Los permisos requeridos para la consulta en el Sistema de Informacion QUIPU, fueron
solicitados por la Direccién Nacional de Personal a la coordinacion de este sistema y seran
otorgados e informados oportunamente a las Oficinas de Personal o quien haga sus veces
en las Sedes, a través de correo electronico.
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