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El Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario "Estatuto de Personal Administrativo” en
los aspectos relacionados con las situaciones administrativas en que pueden encontrarse los
empleados publicos, consagra en su Articulo 23:

"Los empleados publicos vinculados regularmente a la Universidad, pueden encontrarse en una
de las siguientes situaciones administrativas: (...) 3. En licencia ordinaria. Las unidades de
personal, previa autorizacién del superior inmediato podran, si consideran que existe causa
Jjustificada, conceder al empleado piblico que lo hubiere solicitado, licencia ordinatia por un
término improrrogable hasta de noventa (90) dias.

Durante el tiempo de la licencia ordinaria, que no serd computable como tiempo de servicio, no
se podra desempefiar ofro cargo piblico, ni se tendra derecho a remuneracion.”

Atendiendo los criterios establecidos en la normatividad anteriormente mencionada, la Direccién
Nacional expide los siguientes lineamientos:

Es competencia de la Direccidn Nacional de Personal aprobar y firmar los actos
administrativos mediante los cuales se confiera licencia no ordinaria a fos funcionarios
administrativos de Libre Nombramiento y Remocién pertenecientes a dependencias
adscritas al Nivel Nacional de la Universidad Nacional de Colombia y a las Sedes de
Presencia Nacional.

Es competencia de la Division de Personal Administrativo aprobar y firmar los actos
-administrativas mediante los cuales se confiera lieencia no ordinaria a los funcionarios
administrativos y trabajadores oficiales del Nivel Nacional, la Sede Bogota y las sedes de
presencia Nacional.

Es competencia de la Divisibn de Personal de la Sede Medellin, Oficina de Personal de la
Sede Manizales y Oficina de Personal de la Sede Palmira aprobar y firmar los actos
administrativos mediante los cuales se confiera licencia no ordinaria a los funcionarios
administrativos pertenecientes a las Sedes Medellin, Manizales y Palmira respectivamente.

El otorgamiento de licencia ordinaria a los funcionarios administrativos de la Universidad

Nacional de Colombia, sdlo se adelantard atendiendo solicitud det funcionario previa
autorizacidn del superior inmediato.
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« La notificacion del acto administrativo mediante el cual se confiera licencia ordinaria a un
funcionario de la Universidad Nacional de Colombia, debe realizarse en los términos del
Acuerdo 026 del 9 de noviembre de 2010 del Consejo Superior Universitario y la Resolucién
de Rectoria 129 de 2011 "Por la cual se reglamentan las nofificaciones de los aclos
acadeémico administrativos de cardcter particular en la Universidad Nacional de Colombia”.

e [a Direccion Nacional de Personal envia anexo el modelo de acto administrativo mediante
el cual se confiere licencia ordinaria a funcionarios administrativos de la Universidad
Nacionai de Colombia. Este modelo se encuentra implementado en e! médulo de actos
administrativos del Sistema de Informacién de Talento Humano SARA.

Atentamente solicito guardar observancia de los aspectos contemplados en esta comunicacién y
adelantar su implementacion a partir de !a fecha de expedicién. Del mismo modo atender el
Concepto del Ministerio de 1a Proteccién Social emitido mediante oficio 12330-00288233 del 21 de
septiembre de 2011 y remitido por esta Direccién a las Oficinas de Personal en las Sedes y
Jefaturas de Unidad Administrativa en las Sedes de Presencia Nacional mediante oficio DNFP 858
del 7 de octubre de 2011; relacionado con el aporte al Sistema de Seguridad Social en Salud por el
porcentaje que le corresponde a la Universidad con los funcionarios que se encuentren en Licencia
Ordinaria, el cual establece “(...} teniendo en cuenta que se mantiene vigente el vinculo laboral, el
empleador del sector publico se encuentra en la obligacion de efectuar el pago de Ios apon‘es que a
él le corresponde con base en el affimo salario reportado”. o
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