UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
RECTORIA

REsOLUCIONNUMERO 1849 ope 01 DIC 2009

"Por el cual se establece el tiraje minimo y se definen criterios para la categorizacién de las
editoriales de los libros presentados para evaluacién def Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje en los términos definidos eén el Decreto 1279 de 2002”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
en gjercicio de las funciones establecidas en el Acuerdo 11 de 2005 del Consejo Superior
Universitario, y

CONSIDERANDO:

Que tos ftems ¢.8., d.7. y .8 de los literales ¢), d) y e), numeral 3 del Articulo 24 Decreto
1279 de 2002, establecen para efectos de los reconocimientos salariales los libros
publicados por los docentes de las universidades publicas deben contar con un proceso de
edicién y publicacion serio a carge de una editorial de reconocido prestigio en el nivel
nacional o internacional y con un tiraje apropiado.

Que es necesario formuiar una serie de indicadores para que e! Comité Interno de
Asignacion y Reconocimiento de Puntaje considere a una editorial como de reconocido
prestigio.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Establecer los siguientes criterios para que el Comité Interno de Asignacion y
Reconccimiento de Puntaje considere a una editorial como de reconocido prestigio en los
términos definidos por el Decreto 1279 de 2002, asi:

- Comité Editorial de la Facultad, Instituto, Centro de Investigacion ¢ Unidad Académica
respectiva, cuyo proceso de publicacion incluya el concepto previo de pares evaluadores
externos.

- Editoriales de universidades publicas y privadas acreditadas institucionaimente, cuyas
politicas estén integradas a la vision y misidn de la universidad.

- Editoriales nacionales que cuenten con registro en la Camara Colombiana del Libro.
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- Editoriales internacionales que por su propia trayectoria y nombre son de hecho
reconocidos.

PARAGRAFO I: Los requisitos propuestos son independientes por lo que los libros
presentados para la evaluacion del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntaje deben cumplir al menos con uno de ellos.

PARAGRAFO lI: Los libros publicados en medios diferentes al papel y cuyas entidades
promotoras no cumplan con los requisitos enumerados en el presente articulo, seran
evaluados a criterio del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

ARTICULO 2. Para efecto de los reconocimientos salariaies a libros y capitulos de libro por
parte del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, se entendera como
apropiado, el tiraje avalado por las editoriales o los comité editoriales que cumplan con al
menos uno de los criterios definidos en el articulo anterior.

ARTICULO 3. Los libros y capltulos de libro publicados por editoriales o comités editoriales
que no cumplan con ninguno de los criterios sefalados, seran evaluados para efectos de
los reconocimientos salariales respectivos, a criterio del Comité Interno de Asignacion y
Reconocimiento de Puntaje.

ARTICULO 4.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los D ’ DI C m
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OISES WASSERMAN
Rector

ciencia y tecnologia para el pais



