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Art. 11. El derecho a la vida es inviolable.
Art. 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica.
Art. 15 Todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar. De igual modo, tienen derecho a conocer,
actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bancos de datos y en archivos de entidades publicas y privadas.En la recoleccién, tratamiento y circulacién de datos se
respetaran la libertad y demas garantias consagradas en la Constitucion.
Art. 18 Se garantiza la libertad de conciencia. Nadie serd molestado por razén de sus convicciones o creencias ni compelido a revelarlas ni obligado a actuar contra su conciencia.
Art. 25 El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y
justas.
Art. 43 La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara de
Constitucién Articulos 11, 13, 15, 18, 25, 43, 48, 53, |CSPecial asistencia y proteccin del Estado.
Jiti 1991 Asamblea Constituyente |Constitucién Politica de Colombia SI X X ’ 5;1 7é 86 7T T T [ Art. 48 La Seguridad Social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y
Politica [ solidaridad, en los términos que establezca la Ley.
Art. 53 El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales
de derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso
necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.
Art. 54 Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en
edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud.
Art. 79 Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo.
Art 80 El Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion. Ademds, debera preveniry
controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y exigir la reparacién de los dafios causados.
Titulo 111 Salud Ocupacional Articulos 80, 84, 85, 88, Obligaciones de los empleadores, de los trabajadores,
Art. 93-96. De las edificaciones destinadas a lugares de trabajo.
Art. 98- 99De las condiciones ambientales.
Art. 101- 103.De los agentes quimicos y biologicos.
Art. 105, 107 -109 e los agentes fisicos.
Art.111. De la organizacin de la salud ocupacional en los lugares de trabajo.
Art. 112. De la seguridad industrial. Maquinarias, equipos y herramientas.
Art. 113, 114, 116. Calderas y recipientes sometidos a presion.
Art. 117-118. Riesgos elctricos. Reglamentados por el RETIE. Resolucion 90708 de 2013.
Art. 119. Hornos y equipos de combustion.
Art. 120121, Manejo, transporte y almacenamiento de materiales.
Art. 122-124. Elementos de proteccién personal.
Art. 125- 127 De la medicina preventiva y saneamiento basico. Medicina preventiva,
. Art. 130, 131, 140, 142, 144 De las sustancias peligrosas, plaguicidas manejo, proteccion de los trabajadores y almacenamiento
Articulos 80, 84, 85, 88,93-96, 98-99, 1015, 149, 150, 151, 154 Radio fisica sanitaria (Energia radiante, radiaciones ionizantes) medidas de proteccion de los equipos, personal y licencias para la operacién de los equipos y lugares.
Por | | se dictan Medidas Sanitari 103, 105, 107-109, 111,112, 113, 114,  Titulo IV Saneamiento de Edificaciones.
or la cual se dictan Medidas Sanitarias.
L 5 1979 Congreso de la s X X 116,117 - 127, 130, 131, 130, 131, 140, :’t gi j';‘;,“f‘"a
e Co X t. 193-194, Pisos.
Y Republica de Colombia 142,144,149, 150, 151, 154, 174, 193~ | art. 195. Muros y techos
197, 202, 203- 206, 211 - 214, 215-218, [Art. 196-197. lluminacién y Ventilacién.
Art. 198- 199. De las basuras.
260, 265, 275- 277, 479-483, 594 - 607. Art. 202. De la proteccién por ruidos.
Art. 203 -206. De la proteccién contra accidentes
Art. 211 a1 214. De los establecimientos educativos y cuartelarios
Art. 215-218. De los establecimientos para espectaculos publicos.
TITULO V. ALIMENTOS
Articulo 244, 249, de delos
Articulo 251 - 254 De las condiciones de los equipos y utensilios para el procesamiento de alimentos
Articulos 255-259, 260, 260 , 263, 264, 265, 268-270. De las condiciones para elaboracién, proceso, almacenamiento y expendio de alimentos
Articulo 275 - 277. De los patrones y trabajadores.
Articulo 283 - 286, 288 - 293 De las condiciones de los establecimientos de que realizan la venta de alimentos y bebidas
Articulo 375 - 386 Condiciones de la leche y sus derivados.
TITULO VII. VIGILANCIA Y CONTROL EPIDEMIOLOGICO.
Articulos Articulo 479 - 483. De la informacién epidemiolégica
Articulos 594 - 607. Titulo XIl Derechos y Deberes Relativos a a Salud.
Art. 1 - 8 Modificacion del codigo sustantivo de trabajo en lo referente a los elementos y tipos del contrato de trabajo, suspensién y terminacion del contrato laboral,
indemnizacién por terminacion sin justa causa, periodos de prueba.
Art. 21 En las empresas con mds de cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarenta y ocho
. L N (48) horas a la semana, estos tendran derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades recreativas, culturales,
Congreso de la Por la cual se introducen reformas al Cédigo Sustantivo del . . R . ~
Ley 50 1990 - . . . . - Sl X X Articulos 1-8,14-20,21y22-37 deportivas o de capacitacion. Reglamentado por el decreto 1127 de 1991, el cual aclara que podran acumularse hasta por un (1) afio.
Republica de Colombia [Trabajoy se dictan otras disposiciones . P . . . . NN . :
Dichos programas estaran dirigidos a la realizacion de actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacién, incluyendo en éstas las relativas a aspectos de salud
ocupacional, procurando la integracion de los trabajadores, el mejoramiento de la productividad y de las relaciones laborales
Art. 14- 20y 22 - 37 Modificacién del cédigo sustantivo de trabajo en lo referente a lo que constituye salario, tipos de salario y pago de viaticos, duracion maxima de la jornada
laboral, horas extras, nocturnas, dias de descanso y su remuneracion, proteccién de la mujer en embarazo.
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Por medio de la cual se aprueban el "Convenio niimero 167 y Apruébense el “Convenio nimero 167 y la Recomendacidn nimero 175 sobre Seguridad y Salud en la Construccidn, adoptados por la 752 Reunidn de la Conferencia General de|
Le 52 1993 Congreso de la la recomendacién ndmero 175 sobre Seguridad y Salud en la s X X Articulo 2. la Organizacién Internacional del Trabajo OIT, Ginebra, 1988”, obligardn al pais a partir de la fecha en que se perfeccione el vinculo internacional respecto de los mismos.
Y Republica de Colombia [Construccion”, adoptados por la 75a Reunidén de la )
Conferencia General de la OIT, Ginebra, 1988. Reglamentado el convenio por el deserto 1972 de 1995 .
Articulo. 1 Aplicacion
Articulo. 6 Sistemas de Clasificacion
. " . Articulo. 7 Etiquetado y marcado
Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la ) ) .
L, h N Articulo. 8 Fichas de datos de seguridad
Congreso de la Recomendacién numero 177 sobre la Seguridad en la Articulo. 10 Identificacion
Ley 55 1993 | .g . |Utilizacion de los Productos Quimicos en el trabajo", Sl X X Articulos1,6a8,10a 15 B )
Republica de Colombia L . Articulo. 11 Transvase
adoptados por la 77a. Reunidn de la Conferencia General de B L
N Articulo. 12 Exposicion
la 0.1.T., Ginebra, 1990 B .
Articulo. 13 Control Operativo
Articulo. 14 Eliminacién
Articulo. 15 Informacion y formacion
Congreso de la Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se . . . .
Ley 100 1993 . .g . . R L 8 sraly SI X X Articulos 249 al 256 Se crea el Sistema General de Riesgos Profesionales ( Laborales)
Republica de Colombia |dictan otras disposiciones
En ningun caso la limitacién de una persona, podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como
incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o su contrato terminado por razén de su limitacién,
L 361 1997 Congreso de la Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de sl X X Articulo 26 salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo.
ey Republica de Colombia |la personas con limitacion y se dictan otras disposiciones. No obstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacion, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a
una indemnizacién equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demds prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren.
Parte I. Principios de una politica Nacional. Art. 1, Art. 3.
Congreso de la Por medio de la cual se aprueba el " Convenio nimero 161, . Parte Il. Funciones Art.. 5
Ley 378 1997 L . - o Sl X X Articulos 1,3,5a 15 L,
Republica de Colombia |sobre los servicios de salud en el trabajo’ Parte Ill. Organizacion. Art. 6 al Art. 8
Parte IV. Condiciones de Funcionamiento Art. 9 al 15.
. . Establece los criterios y requisitos minimos para el disefio, construccion y supervision técnica de edificaciones nuevas, para ser recuperadas posterior a un sismo, la idoneidad de
Congreso de la Por el cual se adoptan normas sobre contrucciones sismo . . e . . N - N
Ley 400 1997 Republica de Colombia |resistentes Sl X | X Todo los profesionales y su alcance, los anexos técnicos y cientificos en lo concerniente a la construccién y elementos constructivos, estructuras métalicas y de madera, estudios
P geotécnicos, supervision técnica, proteccion contra el fuego en edificaciones y otros requisitos complementarios (Salidas de emergencia y carga ocupacional).
* Derecho que tiene todo afiliado al SGRL a recibir los servicios asistenciales y reconocimientos econémicos
* Monto de las prestaciones econémicas por incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad profesional
Congreso de la Por la cual se dictan normas sobre la organizacion, * Reincorporacion del empleador al empleado a su cargo o reubicarlo en uno para el cual esté capacitado y de la misma categoria.
Ley 776 2002 Re L'lblicga de Colombia administracion y prestaciones del Sistema General de Riesgos Sl X | X Todo * Reubicacion del trabajador incapacitado parcialmente en su cargo o uno compatible
P Profesionales. * Determinacidn de la cotizacién de acuerdo a la actividad econdmica, ILI y siniestralidad y nivel de cumplimiento de politicas y plan de trabajo anual
* Variacion del monto de cotizacién de acuerdo a la variacion del ILI, siniestralidad, y cumplimiento de politicas y plan de trabajo anual.
* Traslado de entidades de Administradora de Riesgos Laborales.
Congreso de la Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar Art. 25 - 29 Modifica el cédigo sustantivo de trabajo, Trabajo ordinario y nocturno, Trabajo dominical y festivo, Compensacién en dinero de vacaciones , Terminacidn unilateral
Ley 789 2002 Re L'lblicga de Colombia la proteccién social y se modifican algunos articulos del Sl X X Articulos 25 al 29 del contrato de trabajo sin justa causa, indemnizacién por falta de pago.
P Caddigo Sustantivo de Trabajo Art. 30 - 41 Caracteristicas, modalidades y formas de pago en el contrato de aprendizaje.
Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema
Congreso de la eneral de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se . . L P . . . . "
Ley 797 2003 . ‘g . 8 ,p L P y | v Sl X X Articulos del 9 al 13 Requisitos para la pension de vejez, invalidez por riesgo comun actualizado por la ley 860 de 2003 y de sobrevivencia.
Republica de Colombia [adoptan disposiciones sobre los Regimenes Pensionales
exceptuados y especiales.
Articulo. 2 Validador de afiliaciones.
Congreso de la Por la cual se expiden normas para el control a la evasién del Articulo. 5 Sanciones Administrativas
Ley 828 2003 . ‘g . |Sistema de Seguridad Social, el empleador que se encuentre SI X X Articulos 2,5,7,8y 10 Articulo. 7 Conductas punibles.
Republica de Colombia . . L . -
en mora no se puede trasladar a otra administradora. Articulo. 8 Requerimiento de informacién.
Articulo. 10 Proceso de recaudo.
"Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, . . . . . . L. - o - P . .
Congreso de la . . . 3 Objeto: Definir, prevenir, corregir y sancionar las diversas formas de agresion, maltrato a la dignidad humana una relacién laboral privada o publica. Protegiendo los bienes
Ley 1010 2006 - . |corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos Sl X | X Todo . . X . X
Republica de Colombia . o juridicos como la salud mental de los trabajadores y empleadores. Medidas preventivas y Correctivas del acoso laboral.
en el marco de las relaciones de trabajo".
Codigo: U.FT.08.007.064 Version:0.0




3de27

DESCRIPCION APLICABILIDAD
" HHEAE
ANO DE ENTIDAD QUE EXPIDE glz|Z|3S " " "
TIPO N° 2 TEMA VIGENTE R ARTICULOS APLICABLES DESCRIPCION DE LOS ARTICULOS APLICABLES
EXPEDICION LA NORMA ElE|o|2
zZ(3|"|a
Congreso de la Por la cual se actualizan los registros y permisos vencidos
Ley 1119 2007 Re, ublicga de Colombia para el control al porte y tenencia de las armas de fuego y se Sl X X Articulo 11 Requisitos para solicitud de permiso para tenencia y porte de armas tanto para personas naturales como juridicas.
P dictan otras disposiciones.
L 1221 2008 Congreso de la Por la cual se establecen normas para promover y regular el < % | x Todo ley tiene por objeto promover y regular el Teletrabajo como un instrumento de generacién de empleo y autoempleo
ey Republica de Colombia [Teletrabajo y se dictan otras disposiciones. mediante la utilizacién de tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones (TIC)
Adicionar un numeral al articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, en los siguientes términos:
Congreso de la Por la cual se adiciona el numeral 10 del articulo 57 del 10. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su conyuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero
Ley 1280 2009 Re, L’lblicga de Colombia Cddigo Sustantivo del Trabajo y se establece la licencia por Sl X | X Todo de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacion o de vinculacidn laboral. La grave calamidad
P luto domeéstica no incluye la Licencia por Luto que trata este numeral.
Este hecho deberd demostrarse mediante documento expedido por la autoridad competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia.
Disposiciones por medio de las cuales se previenen dafios a la o
P P p El objeto de la presente ley es contribuir a garantizar los derechos a la salud de los habitantes del territorio nacional, especialmente la de los menores de 18 afios de edad y la
salud de los menores de edad, la poblacién no fumadora y se Lo L L. . . . . . .
Congreso de la . - . o . poblacién no fumadora, regulando el consumo, venta, publicidad y promocién de los cigarrillos, tabaco y sus derivados, asi como la creacién de programas de salud y educacion
Ley 1335 2009 I . |estipulan politicas publicas para la prevencién del consumo! Sl X X Articulos 18 al 21y 33 N L N N ) ) )
Republica de Colombia ) tendientes a contribuir a la disminucidn de su consumo, abandono de la dependencia del tabaco del fumador y se establecen las sanciones correspondientes a quienes
del tabaco y el abandono de la dependencia del tabaco del . .
. . . contravengan las disposiciones de esta ley.
fumador y sus derivados en la poblacién colombiana.
Por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades La obesidad como una enfermedad crénica de Salud Publica, la cual es causa directa de enfermedades cardiacas, circulatorias, colesterol alto, estrés, depresion, hipertensién,
Congreso de la crénicas no transmisibles asociadas a esta como una prioridad . cancer, diabetes, artritis, colon, entre otras, todos ellos aumentando considerablemente la tasa de mortalidad de los colombianos
Ley 1355 2009 -one ! e ; P S| X X Articulos del 1al 11y el 20
Republica de Colombia [de salud publica y se adoptan medidas para su control,
atencion y prevencién. Decldrese el 24 de septiembre como el Dia Nacional de Lucha contra la Obesidad y el Sobrepeso y su correspondiente semana como la semana de habitos de vida saludable.
* Objeciones al reglamento de trabajo.
Congreso de la "Por la cual se expide la ley de formalizacion y generacién de Articulos del 17-22, 63, 65 *Publicacion reglamento de trabajo. *Contratacion
Ley 1429 2010 o . . S| X X \ : . )
Republica de Colombia [empleo’ de personal a través de cooperativas de trabajo asociado.
* Vigencia y derogatorias. Paragrafo 2. Registro Comité Paritario de Salud Ocupacional.
Por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de
L 1496 2011 Congreso de la retribucién laboral entre mujeres y hombres, se establecen sl X X Articulos 2y 3 Todos los trabajadores y trabajadoras son iguales ante la ley, tienen la misma proteccidn y garantias, en consecuencia, queda abolido cualquier tipo de distincién por razon del
ey Republica de Colombia [mecanismos para erradicar cualquier forma de discriminacion v caracter intelectual o material de la labor, su forma o retribucidn, el género o sexo salvo las excepciones establecidas por la ley.
y se dictan otras disposiciones
Articulo 8°: Modifiquese el articulo 117 de la Ley 30 de 1992, el cual quedara asi: Articulo 117. Las Instituciones de Educacién Superior deben adelantar programas de bienestar
entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo, La
Universidad Nacional de Colombia desarrolla actividades de bienestar universitario y de prevencion vial.
" - Articulo 12. Reglamentado por el art. 1, Decreto Nacional 2851 de 2013: Toda entidad, organizacién o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus fines
Por la cual se promueve la formacion de habitos, L L . e L 0 .
Congreso de la N . . . misionales o en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a
Ley 1503 2011 L . |comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan Sl X X Articulos 8,12y 20 . . L Lo N . . N N e
Republica de Colombia otras disposiciones diez (10) unidades, o contrate o administre personal de conductores, contribuiran al objeto de la presente ley, La Universidad Nacional de Colombia es una institucion publica
P ) que pose vehiculos automotores y contrata conductores, por lo cual cuenta con su plan estratégico de seguridad vial.
Articulo 20. Incentivos al compromiso con la seguridad vial. Las entidades, organizaciones o empresas que demuestren un compromiso decidido en pro de mejorar los
problemas en materia de seguridad vial recibiran incentivos en materia fiscal o de contratacion publica. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.
Ley 2050 de 2020 Art. 2 Adiciénese el articulo 12A a la Ley 1503 de 2011 Programa en Planes Esti de Seguridad Vial.
Todas las entidades publicas o privadas encargadas de la prestacion de servicios publicos, que ejecuten obras civiles mayores o que desarrollen actividades industriales o de otro
Congreso de la Por la cual se adopta la politica nacional de gestién del riesgo tipo que puedan significar riesgo de desastre para la sociedad, asi como las que especificamente determine la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, deberan
Ley 1523 2012 Re ublicga de Colombia de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion Sl X X Articulo 42 realizar un andlisis especifico de riesgo que considere los posibles efectos de eventos naturales sobre la infraestructura expuesta y aquellos que se deriven de los dafios de la
P del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones. misma en su drea de influencia, asi como los que se deriven de su operacién. Con base en este analisis disefiara e implementaran las medidas de reduccion del riesgo y planes
de emergencia y contingencia que serdn de su obligatorio cumplimiento.
Articulo 1 Modificado por el articulo 8 de la Ley 1920 de 2018.
Congreso de la por medio de la cual se implementa el certificado de aptitud Las personas naturales que sean vinculadas o que al momento de la entrada en vigencia de la presente ley estén vinculadas a los servicios de vigilancia y seguridad privada
Ley 1539 2012 Re, ublicga de Colombia psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego y se Sl X | X Todo (vigilantes, escoltas y supervisores) y que deban portar o tener armas de fuego deberan obtener el certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego,
P dictan otras disposiciones el que debe expedirse con base en los pardmetros establecidos en el literal d) del articulo 11 de la Ley 1119 de 2006 por una institucién especializada registrada y certificada
ante autoridad respectiva y con los estandares de ley.
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Congreso de la Por la cual se modifica el Sistema General de Riesgos Norma que define y aclara los términos de accidente de trabajo y enfermedad laboral declarados inexequibles desde el 2004 al igual que incluye la poblacién afiliada
Ley 1562 2012 Re L'lblicga de Colombia Laborales y se dictan disposiciones en materia de salud Sl X | X Todo obligatoriamente y en forma voluntaria, sanciones a los empleadores, definicion y naturaleza de las juntas de calificacion, sistema de gestion de la calidad en seguridad y salud
P Ocupacional en el trabajo.
Las administradoras de Riesgos Profesionales implementaran los lineamientos formulados por el Gobierno Nacional en el marco de la Politica Pdblica Nacional de Prevencién y
. . - Atencion a la adiccion de sustancias psicoactivas, para asegurar ambientes y un estilo de vida saludable, impulsando y fomentando el desarrollo de programas de prevencion,
Por la cual se dictan normas para garantizar la atencion . L . . . . . . . ) . y
. . . . tratamiento y control del consumo, abuso y adiccién a sustancias psicoactivas, de igual manera las Entidades , La Universidad Nacional de Colombia desarrolla acciones que
integral a personas que consumen sustancias psicoactivas y se X . . o ) . X .
Congreso de la . . . . . tendientes a la promocidn y prevencién frente al consumo, abuso y adiccién a sustancias psicoactivas de la comunidad.
Ley 1566 2012 L . |crea el premio nacional "entidad comprometida con la Sl X X Articulos 6y 7. . . . i N R . o R
Republica de Colombia " . o las Administradoras de Riesgos Profesionales, a través de los programas de salud ocupacional, implementaran el proyecto institucional preventivo del consumo, abuso y
prevencién del consumo, abuso y adiccién a sustancias' o ) . . L . . . A . . . . L
<icoactivas. adiccidn a las sustancias psicoactivas, y seguird los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para apoyar la ejecucion de programas y actividades
p : de prevencién del consumo indebido de dichas sustancias, La Universidad Nacional de Colombia en acompafiamiento con la ARL desarrolla e implementa programas de
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.
Le 1575 2012 Congreso de la "Por medio de la cual se establece la ley general de bomberos s X X Articulo 42 modificado por el art. 7 de la |Inspecciones y certificados de seguridad , los cuerpos de bomberos son los 6rganos competentes para la realizacion de las labores de inspecciones y revisiones técnicas en
Y Republica de Colombia [de Colombia" Ley 1796 de 2016 prevencion de incendios y seguridad humana en edificaciones publicas, privadas y particularmente en los establecimientos publicos de comercio e industriales.
N . - La presente ley tiene por objeto desarrollar el derecho constitucional que tienen todas las personas a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido
Congreso de la Por la cual se dictan disposiciones generales para la . N . . B L . . o o B
Ley 1581 2012 L . L, Sl X X Articulos 1 al 18 sobre ellas en bases de datos o archivos, y los demas derechos, libertades y garantias constitucionales a que se refiere el articulo 15 de la Constitucién Politica; asi como el
Republica de Colombia |proteccion de datos personales. . ., . .
derecho a la informacion consagrado en el articulo 20 de la misma.
Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos individuales y
colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico.
Congreso de la Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones
Ley 1610 2013 -one ! ¥ se reguian a8 pectos P sl x| x Todo " ) ) o . ) o
Republica de Colombia |del trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral. Acuerdo de Formalizacion Laboral es aquel suscrito entre uno o varios empleadores y una Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, previo visto bueno del Despacho del
Viceministro de Relaciones Laborales e Inspeccion, en el cual se consignan compromisos de mejora en formalizacién, mediante la celebracion de contratos laborales con
vocacion de permanencia y tendran aplicacion en las instituciones o empresas publicas y privada
Articulo 5 Definiciones
Articulo 6 Derechos de las personas
Articulo 9 Promocién de la Salud Mental y prevencién del trastorno mental en el ambito laboral.
Congreso de la Por medio de la cual se expide la ley de Salud Mental y se Articulo 11 Acciones complementarias para la atencion integral (Familiar, social, laboral y educativa).
Ley 1616 2013 congl S > 13 cua P 4 v si X X Articulos 5,6, 9, 11, 21, 24, 38 ! s complen P gral ( A b » = =
Republica de Colombia |dictan otras disposiciones. Articulo 21 Proteccion especial al talento humano que trabaja en salud mental. Las Administradoras de Riesgos Laborales dentro de las actividades de promocién y prevencion
en salud deberan generar estrategias, programas, acciones o servicios de promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental a sus empresas afiliadas.
Articulo 24 Integracion escolar
Articulo 38 Incapacidades de Salud Mental
Por medio de la cual se promueve el empleo el . P . U, 5 : . :
L N . P " P v Las entidades del Estado que adelanten modificaciones a su planta de personal, a partir de la publicacion de la presente ley, deberan garantizar que al menos un diez por ciento
Congreso de la emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar . . Lo . N . " . - .
Ley 1780 2016 L . . . Sl X X Articulos 13 al 18 (10%) de los nuevos empleos no requieran experiencia profesional, con el fin de que puedan ser provistos con jovenes recién egresados de programas técnicos, tecn6logos y
Republica de Colombia [barreras de acceso al mercado de trabajo y se dictan otras L - .
. . egresados de programas de pregrado de instituciones de educacion superior.
disposiciones.
Por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la
Congreso de la Establece los beneficios en la integracion de la bicicleta como medio de transporte para entidades publicas, beneficios y condiciones de uso de las mismas, parqueaderos,
Ley 1811 2016 -ong |bvicicleta en el territorio nacional y se modifica el Cédigo| S X X |Articulos 1,2, 3,5, 6,8, 11, 14, 15, 16, 17 - 8 ) porte P v parg
Republica de Colombia ) o comportamientos de los conductores en la via y de los peatones.
Nacional de Transito
Modifiquese el articulo 42 de la Ley 1575 de 2012, el cual quedard asi: Articulo 42. Inspecciones y certificados de seguridad. Los cuerpos de bomberos son los drganos
. L. competentes para la realizacién de las labores de inspecciones en prevencion de incendios y seguridad humana en edificaciones publicas, privadas y particularmente en los
Por la cual se establecen medidas enfocadas a la proteccion L . L . . . N . . .
. . ) establecimientos publicos de comercio e industriales, e informaran a la entidad competente el cumplimiento de las normas de seguridad en general. De igual manera, para la
del comprador de vivienda, el incremento de la seguridad de N . P . . L . . . . .
e . - P realizacién de eventos masivos y/o pirotécnicos, haran cumplir toda la normativa vigente en cuanto a la gestion integral del riesgo contra incendio y calamidades conexas. Estas
Congreso de la las edificaciones y el fortalecimiento de la Funcién Publica . . . < L
Ley 1976 2016 I . . ) ) Sl X X Articulo 7 inspecciones, contemplaran los siguientes aspectos:
Republica de Colombia [que ejercen los curadores urbanos, se asignan unas funciones o . L. . ‘. N " N .
. . . . " 1. Realizacion de inspeccidn y prueba anual de los sistemas de proteccién contra incendio de acuerdo a la normativa vigente.
a la Superintendencia de Notariado y Registro y se dictan o . . . . . .
. . 2. Realizacion de inspecciones técnicas planeadas referentes a incendio y seguridad humana.
otras disposiciones . . - . . X N . P . . "
Todos los ciudadanos deberan facilitar en sus instalaciones las inspecciones de seguridad humana y técnicas que el cuerpo de bomberos realice como medida de prevenciony
durante las acciones de control.
Por medio de la cual se regula el uso del Desfibrilador Externo
Congreso de la " 8 . . La presente ley tiene como objeto establecer la obligatoriedad, la dotacion, disposicion y acceso a los Desfibriladores Externos Automaticos (DEA), en los transportes de
Ley 1831 2017 L . |Automdtico (DEA), en transportes de asistencia, lugares de Sl X | X Todo . L, o B © . L
Republica de Colombia . P . . - asistencia bdsica y medicalizada, asi como en los espacios con alta afluencia de publico.
alta afluencia de publico, y se dictan otras disposiciones.
le 1846 2017 Congreso de la Por medio de la cual se modifican los articulos 160y 161 del s x| x Todo El Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis horas (6:00 a. m.) y las veintitin horas (9:00 p. m.). El Trabajo nocturno es el que se realiza en el
Y Republica de Colombia [Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones. periodo comprendido entre las veintiin horas (9:00 p. m.) y las seis horas (6:00 a. m.).
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Por la cual se dictan disposiciones relacionadas con las Las personas naturales que sean vinculadas o que al momento de la entrada en vigencia de la presente ley estén vinculadas a los servicios de vigilancia y seguridad privada
Congreso de la cooperativas especializadas de vigilancia y seguridad privada (vigilantes, escoltas y supervisores) y que deban portar o tener armas de fuego deberdn obtener el certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego,
Ley 1920 2018 Re L'lblicga de Colombia y se busca mejorar las condiciones en las que el personal Sl X X Articulo 8 el que debe expedirse con base en los parametros establecidos en el literal d) del articulo 11 de la Ley 1119 de 2006 por una institucién especializada registrada y certificada
P operativo de vigilancia y seguridad privada presta el servicio ante autoridad respectiva y con los estandares de ley.
de vigilancia y seguridad privada. Ley del Vigilante. La vigencia de la certificacion sera de un afio y se renovara anualmente, asi mismo las ARL realizaran dicho examen sin ningn costo a los trabajadores afiliados.
Art. 5 Contratacion de la asistencia. 1. El patrono puede contratar libremente la asistencia médica que debe suministrar (Médico graduado o facultado legalmente para ejercer
“ -~ su profesion), en caso de que con peligro para la vida del lesionado o enfermo y por culpa del patrono se retrase el suministro de la asistencia médica, farmacéutica, hospitalaria
Congreso de la Por la cual se reforman algunas normas de los codigos . . . P . . . . . "
Ley 11 1984 . . . o Sl X X Articulo 5,7, 8y 10 o quirurgica del trabajador, aquel esta obligado a pagar a este una multa equivalente a cinco (5) veces el salario minimo diario mas alto, por cada dia de retardo.
Republica de Colombia [sustantivo y procesal del trabajo’ L .
Art. 7 Suministro de calzado y vestido de labor
Art. 8 y 10 Reglamenta la entrega de dotacion y la oligacion de los trabajadores a usarla.
Supresion de la revision y aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad por el Ministerio de la Proteccion social. El articulo 349 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, quedara
Congreso de la Se suprime revisién y aprobacion del Reglamento de Higiene, . asi:
Ley 962 2005 i . P v aprot gamento e e sl X X Articulo 55. , - A o ) .
Republica de Colombia |y Seguridad por el Ministerio de la Proteccion Social Los empleadores que tengan a su servicio 10 0 mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres
(3) meses siguientes a la iniciacién de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la Proteccion Social vigilara el cumplimiento de esta disposicion”
Por el cual se prohibe el uso del asbesto en el territorio
Congreso de la . P . . Establece la prohibicion del asbesto en Colombia para la explotacion, produccién, comercializacion, importacion, distribucion y /o exportacién de cualquier variedad de asbesto
Ley 1968 2019 P . |nacional y se establecen garantias de proteccién a la salud de’ SI X | x Todo - X R . . ) L
Republica de Colombia los colombianos y de los productos elaborados en el territorio nacional a partir del 1 de enero de 2021. Asi como las directrices para la sustitucion del Asbesto.
Congreso de la Art. 197 Se establecen criterios para garantizar la suficiencia del Sistema de Riesgos Laborales
Ley 1955 2019 Re ublicga de Colombia Por el cual se expide el Plan Nacional de desarrollo 2018-2022 Sl X X Articulos 197, 202, 203 Art. 202 Crear el sistema de compensacion a las ARL que asuman el aseguramiento de riesgos con alta siniestralidad.
P Art. 203 Pago de comisiones a intermediarios de las ARL previa verificacion del cumplimiento de la cobertura de las prestaciones del sistema.
Por medio del cual se expide la ley del actor para garantizar
Congreso de la los derechos laborales y culturales de los actores y actrices en
Ley 1975 2019 , .g . R Y . M . Sl X X Articulos 2, Capitulo 3 Art. 9 Vinculacién de los actores y actrices, forma de trabajo y especificaciones para el desarrollo del mismo, dependiendo el tipo de contratacion.
Republica de Colombia [Colombia, fomentar oportunidades de empleo para quienes
ejercen la actuacion, y se dictan otras disposiciones.
Por medio de la cual se modifica el Codigo Nacional de Policia
Congreso de la y convivencia y el cédigo de la infancia y la adolescencia en Capitulo | Art. 2 Modifiquese el numeral 3, los paragrafos 1° Y 2°, e incliyanse el numeral 6 y tres paragrafos nuevos al articulo 34 de la Ley 1801 de 2016 "por la cual se expide
Ley 2000 2019 Re L’Jblicga de Colombia materia de consumo, porte y distribucion de sustancias Sl X X Articulo 1, Capitulo | Art.2 el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia",Entornos escolares, establece los pardmetros para la vigilancia del consumo y porte de sustancias psicoactivas en los lugares
P psicoactivas en lugares con presencia de menores de edad y habitualmente concurridos por menores de edad, especialmente en entornos escolares y espacio publico. Define las sanciones a los mayores de edad que incumplan con la ley.
se dictan otras disposiciones.
Ley aplicable para prestadores de servicos de salud, con un periodo de transicién de 1 afio para que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, genere los lineamientos de
" - - - interoperabilidad y custodia de la historia clinica digital, atendiendo las Politicas de Gobierno Digital o las que emita el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Congreso de la Por medio del cual se crea la historia clinica electrénica . L . . . . .
Ley 2015 2020 o R n ) . Sl X Informativa Comunicaciones, asi como las directrices del Archivo General de la Nacién.
Republica de Colombia |interoperable y se dictan otras disposiciones N N . . . . N N
* Una vez entrada en vigencia de la norma se debe verificar que los Prestadores de Servicios de Salud que presten servicios a la Universidad, con los requer
de historia clinica digital, interoperabilidad, custodia de la misma y acceso del usuario en los terminos determinados por la Ley.
Medidas para impulsar el trabajo para adultos mayores "Proteccion en caso de restructuracién administrativa o provision definitiva de cargos," en la cual se establecen las
Le 2040 2020 Congreso de la Por medio de la cual se adptan medidas para impulsar el s X X Articulo 8 acciones para proteger a las personas que les falte 3 afios 0 menos para cumplir los requisitos para acceder a la pension de jubilacion o vejez y que hagan parte de la plantas de
v Republica de Colombia [trabajo para adultos mayores y se dictan otras disposiciones. las entidades publicas en nombramiento provisional o temporal, deberan ser protegidos y ser reubicados hasta que adquieran los requisitos para acceder al beneficio
pensional.
Art. 1 Objeto: Garantizar el desarrollo fisico, intelectual y de salud de las personas en el territorio nacional, un ambiente libre de plomo (Pb) para lo cual se seguiran las
recomendaciones realizadas por la OCDE, la OMS y los convenios de la OIT sobre seguridad y salud en el trabajo.
Art. 2 Definiciones, Art.3 Aplica para todas las entidades publicas y privadas en la importacién, utilizacién, fabricacion, distribucién y venta de productos que contengan plomo
. . por encima de los VL y las encargadas del almacenamiento, reciclaje, aprovechamiento, recuperacién y disposicién final de residuos.
Por medio de la cual se garantiza el derecho de las personas a . " . . L . . o P i - .
. ) ) ) Articulos 1,2,3,17y 19 Capitulo IV Art. 13 Cuando exista riesgo de exposicion a plomo, el empleador debera realizar la evaluacion de los limites maximos permisibles de concentraciones en los
Congreso de la desarrollarse fisica e intelectualmente en un ambiente libre N y . . . . .. . O
Ley 2041 2020 . . N L ) Sl X X Capitulo IV Art. 13 ambientes laborales, se deberan atender los lineamientos del SGSST para la evaluacién y seguimiento de los trabajadores expuestos en acompafiamiento con la ARL para
Republica de Colombia [de plomo, fijando limites para su contenido en productos 5 . . . o .
. B ) ) . Capitulo 5 Articulos 14, 15y 16 realizar las acciones de control periodico ambiental.
comercializados en el pais y se dictan otras disposiciones. . .. . " ) .
Capitulo V Incumplimiento, infracciones y sanciones articulos 14 al 16.
Art. 17 transitorio, El Gobierno Nacional tiene 2 afios para la expedicién de la reglamentacion técnica atendiendo las recomendaciones de la OCDE y la OMS.
Art. 19 El Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, velard por se ejecuten y evaluen las acciones para coadyudar a la salud de los trabajadores en ambientes con
plomo sea preservada.
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. e Articulo 3 Definiciones Paragrafo 2 se deben cumplir los beneficios consagrados en la Ley 769 de 2002, especialmente lo relacionado con riesgos profesionales y Seguridad Social
Congreso de Ia Por medio ge Ia. cual se.reconocen las Ipractlcas, Iaborales ) ) en Salud.
Ley 2043 2020 Republica de Colombia comod.exper.le.ncla profesional y/o relacionada y se dictan X x Articulo 3 pardgrafo 2 Articulo 4 Subsidio de transporte Paragrafo 2 El pago del subsidio no excluye al empleador con la responsabilidad de afiliacion a la ARL y del cubrimiento con pdliza de
otras disposiciones. reponsabilidad civil a terceros segun aplique.
Congreso de la Por medio det la cual se m.odlflc.:a. y adiciona la L.ey 150,3 de . Art. 2 Adiciona el articulo 12A a la Ley 1503 de 2011 Programa Pedagogico en Planes Estrategicos de Seguridad Vial - articulado con el SG-SST.
Ley 2050 2020 - . |2011 y se dictan otras disposiciones en seguridad vial y! Sl X X Articulo2y 3 . ) N P I | ., . .
Republica de Colombia trénsito Art. 3 Mecanismo Informatico Paragrafo 2 Mientras se establece el mécanismo de verificacion de la implementacion del PESV seguira articulado con el SG-SST.
Articulo 1. Objeto uso de tapabocas inclusivos y elementos transparentes para facilitar la comunicacion con personas con discapacidad auditiva.
Articulo 2. Ambito de aplicacion cuando se requiera el uso de tapabocas o mascarillas sea obligatoriio por razones sanitarias, el tiempo sera determinado por las autoridades
Por medio de la cual se promueve el uso del tapabocas competentes, y es obligatorio en las instituciones cuando se preste servicio de atecion al publico de forma presencial. Paragrafos: Sefializar los lugares donde se utilicen este
Ley 2096 2021 Congreso de Colombia |inclusivos y/o demas elementos transparentes y se dictan Sl X | X Todo tipo de elementos y en el proceso de contratacion preferir los de fabricacion local y por Mypimes, asignando puntaje adicional.
otras disposiciones. Articulo 3. Definiciones
Articulo 4 .Uso de tapabocas inclusivos y/o demas elementos transparentes en transmisiones audiovisuales, cuando sean requeridos en transmisiones audiovisuales o eventos
publicos y como complemento a otras formas de comunicacidn con personas con discapacidad auditiva.
Art. 2 Modificacion del Articulo 161. Duracion maxima de la Jornada ordinaria de Trabajo.
Por medio de la cual se reduce Ia jornada laboral semanal de Art. 3 Implementaclor? gradual a partque los 2 afios de entraga en Ylgencla dela pre.sente Ley.
. R . N . Art. 4. Derechos adquiridos de los trabajadores no pueden ser modificados o desmejorados.
Ley 2101 2021 Congreso de Colombia |manera gradual, sin disminuir el salario de los trabajdores y SI X X Articulos 2,3,4y5 o, 3 N N . N .
dictan otras disposiciones. Art. 5. Modificacion extensiva aplica para todo los articulos del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
se Art. 6. Exoneracion para las actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion, se debera ajustar de conformidad a la gradualidad de entrada en vigencia de la
presente Ley.
Art. 1 objeto regular la habilitacién de trabajo en casa como una forma de prestacion del servicio en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que se presenten en el
marco de una relacion laboral, legal y reglamentaria con el Estado o con el sector privado.
Art. 2 Definicion de trabajo en casa la habilitacion al servidor publico o trabajador del sector privado para desempefiar transitoriamente sus funciones o actividades laborales
Ley 2088 2021 Congreso de Colombia Pf)r Ia'c.ual se regula el Trabajo en casa y se dictan otras s X X Articulos 1,2 y 11 por fuera del lSItIO donde hat‘ntuvalmente las realfza. ! ) B - ) o ) ) o
disposiciones. Art 11 Garantias laborales, sindicales y de seguridad social. Durante el tiempo que se preste el servicio o actividades bajo la habilitacion de trabajo en casa, el servidor publico
continuara amparado por las acciones de promocion y prevencion, asi como las prestaciones econdomicas y asistenciales, en materia de riesgos laborales. Y la ARL debera
promover programas que permitan garantizar las condicién de salud fiscia y mental, la SST. Los empleadores deben comunicar y actualizar a la ARL los datos del trabajador y del
cambio del lugar inicialmente pactado en la relacién laboral, informar la direccion donde se desarrollaran las actividades.
Informativo para tener en cuenta en la elaboracién del PESV
0 O aa Capitulo 3 Licencia de conduccién Art. 6 y 7 condiciones para la expedicion de la licencia de conduccién, requisitos que deben cumplir las personas para la solicitud de la Licencia
Por la cual se dictan normas para el disefio e implementaciéon L.
Ley 2251 2022 Congreso de Colombia |de la politica de seguridad vial con enfoque de sistema seguro Sl X X Articulos 6,7,9,12,13y 16 ¢e c.onducuon.. . . N L . . B .
" h L oz Capitulo IV Obligaciones de motociclistas, motociclos y mototriciclos Art. 9 normas que deben cumplir para transitar en las vias del pais
y se dictan otras dispocisiones - Ley Julidn Esteban. . . . ) . p P 0
Capitulo VI Velocidad Art. 12, 13 establece y regula la velocidad en los diferentes tipos de vias urbanas y carreteras municipales, nacionales y departamentales.
Capitulo VII Otras disposiciones Art. 16 dafios materiales cuando se presenta el accidente de vehiculos y solo se presenten dafios materiales.
Art 56 Obligaciones del empleador en proteccién y de seguridad para con los trabajadores, y a éstos obligaciones de obediencia y fidelidad para con el empleador.
Art 57 Obligaciones les del emplead.
Art 58 Obligaciones del trabajador, derivados del contrato de trabajo
Art 104-115 Elaboracién, actualizacion del reglamento de Trabajo
Art 161 Duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, Articulo modificado por el articulo 20 de la Ley 50 de 1990.
Art 162 Quedan excluidos de la regulacion sobre la jornada maxima legal de trabajo los trabajadores definidos en el articulo mencionado
Art 177 Todos los trabajadores, tanto del sector publico como del sector privado, tienen derecho al descanso remunerado en los dias de fiesta de caracter civil o religioso, regula las prestaciones y
derechos y descanso para los dias festivos.
Decreto ley - ) Art 205 El empleador debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el accidente sea debido a provocacién deliberada o culpa grave de la victima.
Cédigo Articulos del 56 - 58, 104 - 115, 161, 162, | Art 206 El empleador debe proporcionar sin demora al trabajador accidentado o que padezca enfermedad profesional, la asistencia médica y farmacéutica necesaria.
. 3743 1950 Ministerio del Trabajo [Cédigo Sustantivo de Trabajo Sl X X | 177,205, 206, 207, 221, 238, 242, 349 - | Art. 207 Establece los terminos para la contratacion, prestacion de la asistencia médica y multas en caso deretardo o incur por parte del leador (Articulo original modificado por el
Sustantivo de 351 articulo 5 de la Ley 11 de 1984).
Trabajo Art. 221 Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo esta en la obligacion de dar inr aviso al | oasurep El leador no es r ble de la
de que se presente en las lesiones o perturbaciones, por razén de no haber dado el trabajador este aviso o haberlo demorado sin justa causa.
Art. 238 Determina y regula los descansos a los que tiene derecho el trabajdor durante su jornada de trabajo para la lactancia y cuando se presente recomendacién médica. Determinar las salas de
lactancias en los lugares de trabajo.
Art. 242 Prohibicién del trabajo a menores de dieciocho (18) afios y las mujeres en trabajaos con pintura industrial que entrafien el empleo de la cerusa, de sulfato de plomo o de cualquier otro
producto que contenga dichos pigmentos.En trabajos subterrdneos de las minas ni, en general, trabajar en labores peligrosas, insalubres o que requieran grandes esfuerzos
Art 349 Modificado por el articulo 55 de la ley 962 de 2005. Donde se reglamenta la elaboracion del reglamento especial de higiene y seguridad industrial.
Art 350 Contenido del Reglamento de higiene y seguridad
Art 351 Una vez aprobado el reglamento de conformidad con el articulo 349, el empleador debe mantenerlo fijado en dos (2) lugares visibles del local del trabajo.
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Todo exceptuando los articulos del 9 al
Ministerio de Gobi 11, 13, 15, articulo 21 literales fy g,  |El Sistema General de Riesgos Profesionales es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
inisterio de Gobierno . B, . " . R N . ¥ : - . X
D to - L 1295 1994 de la Repablica d "Por el cual se determina la organizacién y administracion del si X X articulo 22 literal d, Articulo 32 trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencias del trabajo que desarrollan.
ecreto - Le e la Republica de . . X M . . .
Y ¢ Ip bi Sistema General de Riesgos Profesionales’ paragrafo, articulo 33, articulos del 36
olombia . . . . y . 5 .
al 43y del 45 al 55, 96, que fueron El Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en este decreto forma parte del Sistema de Seguridad Social Integral, establecido por la Ley 100 de 1993.
declarados inexequibles
Titulo | Disposiciones Generales Capitulo Il Trasformacién Digital para una Gestion Publica Efectiva Art. 18 Registro publico de profesionales, ocupaciones y oficios, las entidades deberan constituir un registro centralizado,
pliblico y de consulta gratuita con la informacién de los ciudadanos matriculados, con accesos para la proteccién de datos, que puede ser consultada por la entidad del estado que adelante algin proceso de un tramite,
vinculacion a un cargo publico o suscripcién de contratos, exime a los ciudadanos de aportar la tajeta profesional fisica o cualquier medio de acreditacion.
Art. 19 D i de certificados, , paz y salvos o carnés, las entidades que emitan cualquier tipo de documento relacionado en este articulo, deberé organizar | ainformacion en un registro publico y
habilitar su consulta de forma gratuita en medios digitales.
Titulo Il Mejora de trémites, procesos y procedimientos en materia de seguridad social, urbanismo y construccion e impuesto al consumo Art. 24 Validacion de los pagos de aportes de contratistas, se adiciona un paragrafo
alarticulo 50 de la Ley 789 de 2012 La verificacion de los pagos de seguridad social de las personas naturales se realizara mediante herramienta tecnoldgica dispuesta por el Ministerio de Salud y Poteccién Social, en
consecuencia ya no se exigira la planilla en fisico.
Capitulo V Salud y Proteccién Social Art. 91 Expedicion de licencias de prestacion de servicios de proteccion radiologica y control de calidad y, de practica médica, veterinaria, industrial o de investigacion.La licencia debera
ser tramitada por la secretaria departamental o distrital o la entidad que tenga a cargo dichas conmpetencias, de igual forma ejerceran la inspeccion, vigilancia y control a los titulares de las licencias.
Art. 96 5.3. Afiiacion de los residentes al Sistema General de Seguridad en Salud y al Sistema de Riesgos Laborales.
Titulo | Capitulo Il Art. 18, 19, Titulo Il |Art. 99 Prohibicién de la exigencia de carné o certificado al Sistema General de Seguridad Social en Salud, La consulta de la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud se hard por parte
Departamento Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y Capitulo V Art. 91, 96, 99, 101, 106, _|@ 2 entidad publica o privada que requiera conocer esta informacion, consultando en linea en los registros en la base de datos que determine el Ministerio de Salud  Proteccién Social
Decreto - Ley 2106 2019 Administrativo de la  [reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios Sl X X Capi I ro 68 . ' rt. 101 Desmaterilizacién de la identificacion Gnica del Talento Humano en Salud, médifica el art. 24 de la Ley 1164 del 3 de octubre de 2017 quedard asi: Art. 102 Solicitud de copia de la historia clinica El prestador de
Funcién Pablica existentes en la administracién publica. apitulo V1 Art. 108, servicios de salud al que un usuario le solicite copia o informacién de su historia clinica, debers entregarla en un término maximo de cinco (5) dias calendario. La misma podra ser remitida por medios electrénicos si asi lo
Capitulo VIl Art. 110, autoriza el usuario, caso en el cual el envio seré gratuito.
Art. 106 Servicios de salud, transporte al centro asistencial e por concepto de de transito por vehiculos no asegurados por el Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito ~SOAT o
no identificados. El articulo 114 del Decreto Ley 019 de 2012 quedara asi: "Articulo 114. Servicios de salud, transporte al centro asistencial e indemnizaciones por concepto de accidentes de transito ocasionados por
vehiculos no asegurados por el Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito -SOAT o no identificados. Las EPS asumiran el riesgo derivado de la prestacion de los servicios en salud y el transporte al centro asistencial que se
presten a victimas de accidentes de transito ocasionados por vehiculos no asegurados por el SOAT o no identificados, que se encuentren afiliadas al sistema general de seguridad social en salud. Paragrafo 3°. En ningin
caso, la ADRES ni la EPS serdn responsables de la financiacion y pago del examen o de la junta calificadora de invalidez para acreditar la pérdida de capacidad laboral de victimas de accidentes de transito".
Capitulo VI Trabajo Articulo 108 Supresion de la inscripcion de empresas de alto riesgo, modifica el art. 64 del Decreto Ley 1295 de 1994 Art. 64 el cual queda asi. . Las empresas pertenecientes a las clases IV y V de la tabla
de clasificacion de actividades econdmicas, de que trata el articulo 28 del Decreto ley 1295 de 1994, serén consideradas como empresas de alto riesgo."
Capitulo VIl Transporte Art. 110 Disefio, i y verificacion del plan de seguridad vial. El articulo 12 de la Ley 1503 de 2d11 quedaré asi: El plan estrategico de seguridad vial deberé disefiarse e
i de acuerdo con la ia expedida por el Ministerio de Transporte Y articularlo con su SG-SST, en ninun caso el PESV requerira de aval para su implementacion, se debra disefiar teniendo como
minimoj el diagnostico y caracterizacion de los riesgos de seguridad vial, capacitaciones en seguridad vial, compromisos en todos los niveles de la izacion, activi dei iony periédico a los
vehiculos de la entidad incluyendo vehiculos propios, o de los trabajadores puestos al servicio de la organizacion.
presidencia de la Definicion de los requisitos para la dotacién de calzado y vestido de trabajo para los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y regloamentaria o por
Decreto 1978 1989 Repliblica de Colombia Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988 Sl X | X Todo contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empresas
industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales.
Por el cual se desarrolla la Ley 82 de 1988, aprobatoria del
- . . |Convenio numero 159, suscrito con la Organizacion El Estado garantizara la igualdad de oportunidades y derechos laborales a las personas invélidas fisica, mental o sensorialmente, conforme al Convenio nimero 159 suscrito con
Decreto 2177 1989 Ministerio del Trabajo . X ., . Sl X | x Todo o . N . - N .
Internacional del Trabajo, sobre readaptacion profesional y el la organizacién Internacional del Trabajo y las disposiciones vigentes sobre la materia.
empleo de personas invalidas.
Art. 4 Realizacidn de programas estaran dirigidos a la realizacion de actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacidn, incluyendo en éstas las relativas a aspectos
de salud ocupacional, procurando la integracidn de los trabajadores, el mejoramiento de la productividad y de las relaciones laborales.
. . . Art. 5 La asistencia de los trabajadores a las actividades programadas por el empleador es de carécter obligatorio.
Presidencia de la Por la cual se reglamentan los articulos 3y 21 de la Ley 50 de . . J . Prog p P . 8
Decreto 1127 1991 . . Sl X X Articulo 4 -6 Los empleadores podran organizar las actividades por grupos de trabajadores en nimero tal que no se vea afectado el normal
Republica de Colombia {1990 . .
funcionamiento de la empresa.
Art.6 La ejecucion de los programas sefialados en el presente Decreto se podran realizar a través del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, las cajas de compensaciéon familiar, centros culturales, de estudio y en general, de instituciones que presten el respectivo servicio.
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Articulos del 1 al 3 El control y la vigilancia epidemiolégica en el uso y manejo de plaguicidas, debera efectuarse con el objeto de evitar que afecten la salud de la comunidad, la sanidad animal y
vegetal o causen deterioro del ambiente.
El uso y manejo de plaguicidas estaran sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley 09 de 1979, el Decreto 2811 de 1974, Reglamento Sanitario Internacional, el Cédigo Internacional de Conducta
para la Distribucion y Utilizacién de Plaguicidas de la FAO, las demds normas Complementarias previstas en el presente Decreto y las que dicten los Ministerios de Salud y de Agricultura o sus
institutos adscritos.
Capitulo 1l De la clasificacién de toxicidad y permiso de uso en el pais
Articulos 13 y 14 Permiso de uso en el pais y categorias
Articulos 15 al 16 Clasificacién y dosis letal 50
Articulo 21 al 22 C¢ y pr del uso de en el pais
B Articulos 1-3,13-16, 21, 22, 24 - 43, 82 Arti i6 i6 i ici is.
Presidencia de la Por el cual se reglamentan parcialmente los titulos I1L,V,VI,VII Artlfulcs 24al 28.Suspen§|lon, mezcla, devolucion y nombre comercial de los plaguicidas en el pais.
Decreto 1843 1991 Repuiblica de Colombia |Y X1 de la ley 09 de 1979, sob o de plaguicid Sl X X | -86,90, 105 -123, 163 - 166, 171 - 176, |Capitulo IV Experimentacién
epublica de Lolombia elaley € , sobre usoy manejo de plaguicidas 179-181,191 Articulos 29 al 43 Condici les de las 1es y personas que realizaran experimentacion
Capitulo IX Aplicacion
Articulos 82 al 86, 90 Tipos de aplicacion, equipos, prevencion de riesgos ambientales.
Articulos 105 al 123 De las emp aplicadores C: dotacion pr i en la aplicacién de
Capitulo XIll Saneamiento de edificaciones y de la atencién y control médicos
Articulos 163 al 166 Atencién y controles médicos
Capitulo XIV Del personal
Articulos 171 al 175 Capacitacion del personal
Articulos 176, 179, 180, 181, Dotacién, requisitos y obligaciones
Capitulo XVI De la vigilancia epidemioldgica y control sanitario de plaguicidas
Articulo 191 Programa de prevencion
Presidencia de la Por el cual se expide la Tabla nica para las indemnizaciones Se adopta la si Tabla de equival ara las ind or pérdida de la capacidad laboral como parte integrante del Manual Unico de Calificacién de Invalidez:
Decreto 2644 1994 . . |por pérdida de la capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% y Sl X | X Todo P . o B IS PLL (B B 2 e )
Republica de Colombia il L N Informativo
la prestacién econdmica correspondiente.
por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en
Ministerio de Relaciones [la utilizacion de los productos quimicos en el trabajo, El presente Convenio se aplica a todas las ramas de actividad econémica en las que se utilizan productos quimicos
Decreto 1973 1995 . R PR S X | X Todo o e .
Exteriores adoptado por la Conferencia General de la Organizacion Informativo en relacién a extintores.
Internacional del Trabajo el 25 de junio de 1990
. L. Tiene como objeto orientar las acciones del Estado y de la sociedad civil para la pr y mitigacion de riesgos, los preparativos para la atencién y recuperacion en caso de
AT . Por el cual se adopta el Plan Nacional para la Prevencion y . . ) " . P
Decreto 93 1998 Ministerio del Interior Atencién de Desastres SI X | X Todo desastre, contribuyendo a reducir el riesgo y al desarrollo sostenible de las comunidades vulnerables ante los eventos naturales y antropicos.
. Informativo en relacién a la preparacion y andlisis de amenazas y vulnerabilidad de los Planes de Emergencias
"Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la El presente decreto se aplica a todos los trabajadores que laboran en actividades de alto riesgo, entendiendo por actividades
Decreto 2090 2003 Presidencia de la salud del trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, < x| x Todo exceptuando el articulo 8 de alto riesgo aquellas en las cuales la labor desempefiada implique la disminucion de la expectativa de vida saludable o la necesidad del retiro de las funciones laborales que
Republica de Colombia |requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los modificado ejecuta, con ocasién de su trabajo. Esta clasificacion aplica para el sistema de pensién especial de vejez.
trabajadores que laboran en dichas actividades". Articulo 8 Modificado por el Decreto 2655 de 2014 articulo 1y compilado en el Decreto tinico Reglamentario 1833 de 2016.
* El aviso de que trata el articulo 220 del Cédigo Sustantivo del Trabajo se hara a la Ad adora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado el empleador, en los
Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar| términos y condiciones establecidos en la normatividad que rige el Sistema General de Riesgos Profesionales.
Presidencia de la . - P . p . . Articulos del 140y 142 v a 8 8
Decreto 19 2012 Republica de Colombia regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios Sl X X
P existentes en la Administracién Publica. * Calificacion del Estado de Invalidez. El estado de invalidez serd determinado de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes y con base en el manual tnico para la
calificacion de invalidez vigente a la fecha de calificacion.
. - Articulo 1. Corrijase el yerro contenido en el inciso segundo del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el cual quedara asi:
. . Por el cual se corrige un yerro en el inciso segundo del WA g -
Presidencia de la ) N Articulo 6. Monto de las cotizaciones
Decreto 2464 2012 . . |articulo 6° de la Ley 1562 de 2012. SI X | X Todo . . R -, . 5 i . .
Republica de Colombia El' mismo porcentaje del monto de las cotizaciones se aplicara para las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servidos personales, sin embargo,
su afiliacion estara a cargo del contratante y el pago a cargo del contratista, exceptuandose lo estipulado en el literal a) numeral 5 del articulo 1° de esta ley ..
Las personas que estén vinculadas o aquellas que llegaren a vincularse a entidades que prestan servicios de vigilancia y seguridad privada (vigilantes, escoltas y supervisores),
Presidencia de la Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1539 de 2012 P q N q N d 8 . q p N N 8 - vseg . P . (vig y P )
Decreto 738 2013 L . ) " . S X | X Todo cuyas labores impliquen el porte o tenencia de armas de fuego, deberan obtener el certificado de aptitud psicofisica, el cual sera expedido con base en los parametros
Republica de Colombia |y se dictan otras disposiciones. .
establecidos en esta norma
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Se expide la tabla de calificacion de enfermedades incluyendo el Anexo técnico que hace parte integral de este decreto.
Decreto 1477 2014 Ministerio del Trabajo |Por el cual se expide la Tabla de enfermedades laborales Sl X X Todo 19/05/2020 Decreto 676 de 2020 Art. 1 médifica el Art4 Pr i dmicas y asi iales incluyendo los trabajadores di alaCOVID-19, Art. 2y
3 Madifica la Parte A de la Seccion Il, grupo de enfermedades para determinar el diagnéstico médico, del Anexo Técnico.
Decreto 1507 2014 Ministerio del Trabajo Pc/)r e.I cual se expide.: el Manual Unico pars.) la Calificacion de la < % | x Todo Expide.s el “Manual Unico pa.ra la Calificacic’?n de .Ia Pérdida de Cap.acidad Labolfal y Ocupacional’j, el cual se constituye en el instrumento técnico para evaluar la pérdida de la
Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional. capacidad laboral y ocupacional de cualquier origen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 100 de 1993
Modificacion del articulo 8° del Decreto niimero 738 de 2013, modificado por el articulo 1° del Decreto niimero 931 de 2014. Modificase el articulo 8° del Decreto nimero 738
de 2013, modificado por el articulo 1° del Decreto nimero 931 de 2014, el cual quedard asi:
Por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto nimero 738 “Las personas juridicas o naturales, que presten servicios de vigilancia y seguridad privada, con vigilantes, escoltas y/o supervisores, tendran plazo hasta el 31 de diciembre de
Decreto 18 2015 Ministerio de Defensa |de 2013, modificado por el articulo 1° del Decreto numero Sl X | X Todo 2015, para que el personal vinculado cuente con el certificado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego.
931 de 2014. Paragrafo. Al personal operativo de las empresas de vigilancia y seguridad privada que durante la aplicacion del presente decreto se le haya vencido o se le venza el certificado
de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, deberan renovarlo de acuerdo con lo sefialado en el articulo 1° de la Ley 1539 de 2012”.
El presente decreto rige a partir de su publicacion y modifica el articulo 8° del Decreto nimero 738 de 2013, modificado por el articulo 1° del Decreto nimero 931 de 2014.
. - . R Art 2.2.4.1.8 Certificado médico establece las causales de no expedicion del certificado médico su aptitud psicofisica en el uso de armas.
. . Por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario del Articulos 2.2.4.1.8 ) L . . . -
Decreto 1070 2015 Ministerio de Defensa L N Sl X X Art. 2.3.2.2.1.1,,2.3.2.2.2.1. - 2.3.2.2.2.7. Por los cuales se definen las condiciones a tener en cuenta para emitir el concepto de aptitud psicofisica, responsabilidades de la
Sector Administrativo de Defensa 23.221.1,,23.2.2.2.1.-2.3.2.2.2.7. |. o o . . . . " ,, L
inscripcion ante el Ministerio de Defensa de los certificados y el cumplimiento de requerimientos a lo prestadores de salud que realicen la valoracion médica.
Por el cual se adiciona al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Ministerio de Justiciay Decreto 1069 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Se establecen los lineamientos a tener en cuenta para la contratacién de personas privadas de la libertad con entidades publicas o privadas, que tiene como fin de resocializar y
Decreto 1758 2015 del Derecho Sector de Justicia y del Derecho, un Capitulo 10 que regula las Sl X | X Todo dignificar a la persona, determina la proteccién al trabajador en los ambientes de trabajo, determinando condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo para la ejecucion de sus
especiales condiciones de trabajo de las personas privadas de actividades, afiliacion a la ARL y responsabilidad en el reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
la libertad
Libro 2 Regimén reglamentario del Sector Trabajo Part3 Reglamentaciones Titulo 1 Relaciones laborales individuales Capitulo 4 Calzado y Overoles de trabajo Art. 2.2.1.4.1. -
2.2.1.4.4 Asignacion a cargo del patrono de conformidad con las condiciones del lugar de trabajo y las funciones del trabajador, obligacién de los trabajadores a la utilizacién de
los mismos y exoneracion del empleador de entregarlo, previo aviso al Ministerio de trabajo.
Capitulo 5 Teletrabajo Art. 2.2.1.5.2 - 2.2.1.5.14 Establece las condiciones especiales laborales del teletrabajo que regiran las condiciones entre empleadores y teletrabajadores
Libro 2 Parte 3 Titulo 1 Capitulo 4 Art. |y que se desarrolle en el sector publico y privado en relacién de dependencia.
22.1.4.1.-2.2.1.44 Adiciona Art. 2.2.1.5.15. Eliminacién de barreras para la puesta en marcha del teletrabajo. La visita previa al puesto del trabajo puede ser realizada de forma virtual o
Capitulo 5 Art. 2.2.1.5.2 - 2.2.1.5.15  |presencial, previa coordinacion con el trabajador y asesoria de la ARL.
Titulo 4 Capitulo 1 Articulos 2.2.4.1.3, [Titulo 4 Riesgos laborales Capitulo 1 Disposiciones generales en riesgos laborales Art. 2.2.4.1.3 Define las condiciones para la contratacion de los Sistemas de Gestion de
2.2.4.15,2.2.4.1.7 Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de las empresas
Capitulo 2 Seccién 1 Art. 2.2.4.2.1.1.; |Art. 2.2.4.1.5 condiciones para la investigacion del accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte del trabajador.
2.2.4.2.1.3.al 2.2.42.1.5; Seccién 2 Art. |Art. 2.2.4.1.7 Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones territoriales y Oficinas Especiales por parte de la empresa.
2.2.4.2.2.1al 2.2.4.2.2.24; Seccién 3 Art. |Capitulo 2 Afiliacion al sistema de riesgos laborales Seccion 1 Reglas generales sobre afiliacién Art. 2.2.4.2.1.1.; 2.2.4.2.1.3. al 2.2.42.1.5. Seleccion, afiliacién cambio y
Decreto 1072 2015 Ministerio del Trabajo Por el cual _se expide el Decreto Unico reglamentario del Sl X X ) 2.2.4.2.3.1.al2.2.4.2.3.16 oblig.a,ciones del empleador a la ARL para Iaf_s eTpresas ) 5 -
Sector Trabajo. Capitulo 3 Art. Art. 2.2.4.3.9. - 2.2.4.3.11 |Seccién 2 Art. 2.2.4.2.2.1 al 2.2.4.2.2.24 Afiiacion, cobertura y el pago de aportes de las personas vinculadas a traves de contratos de prestacion de servicios.
Capitulo 6 Art. 2.2.4.6.1al 2.2.4.6.42 |Secci6n 3 Art. 2.2.4.2.3.1. al 2.2.4.2.3.16 Afiliacidn de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales
Capitulo 7 Art. 2.2.4.7.1. al 2.2.4.7.6.  |Capitulo 3 Cotizaciones en el Sistema de Riesgos Laborales Art. 2.2.4.3.9. - 2.2.4.3.11 Reclasificacién de Centros de trabajo
Capitulo 11 Art. 2.2.4.11.1 al 2.2.4.11.13 | Capitulo 6 Art. 2.2.4.6.1 al 2.2.4.6.42 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Titulo 5 Capitulo 1 Capitulo 1 Art. Capitulo 7 Art. 2.2.4.7.1. al 2.2.4.7.6. Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.
2.2.5.1.1.al2.2.5.1.2;2.2.5.1.24, Capitulo 11 Art. 2.2.4.11.1 al 2.2.4.11.13 Criterios de graduacién de las multas por infraccién a las normas de srguridad y salud en el trabajo.
2501705, 2. 25,0127, 2L 2 F 0205, Titulo 5. Juntas de calificacion de invalidez, Capitulo 1 Art. 2.2.5.1.1. al 2.2.5.1.2; 2.2.5.1.24, 2.2.5.1.25, 2.2.5.1.27, 2.2.5.1.28, 2.2.5.1.39, 2.2.5.1.40, 2.2.5.1.41, 2.2.5.1.42,
2.2.5.1.39,2.2.5.1.40, 2.2.5.1.41, Disposiciones Generales, funcionamiento y presentacion de solicitudes a las Juntas de Calificacion de invalidez, notificacién de dictamenes y recursos de reposiscion.
2.2.5.1.42 Julio 2018 Decreto 1273 de 2018 Art.4 Moifica el Art. 2.2.4.2.2.15 obligaciones del contatante.
19/05/2020 Decreto 676 de 2020 Art. 4 Mddifica el Art. 2.2.4.2.2.15 Obligaciones del contratante y el Art. 5 EPP entregados por la ARL durante el periodo de emergencia
sanitaria, deroga el numeral 2 del art. 2.2.4.2.2.16.
18/07/2022 Decreto 1227 de 2022 Modifica los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, 2.2.1.5.8 Y 2.2.1.5.9, y adiciona los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25.
30/12/2022 Decreto 2642 de 20222 Art. 21 Modificacién del articulo 2.2.4.11.5 Criterio de proporcionalidad y bilidad para la cuantia de la sancidn a los empleadores.
Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015, 1. Contenido del formulario de novedades
Decreto 1528 2015 Ministerio del Trabajo Decreto U'nico Reglamentario del Sector Trabajo, conten'idos s x| x Todo 2. Cor!tratacidn de .Servicios de Se.guridad y S.al.ud en ?I Tra-bajo. La. colntratacién, por parte del empleador de Ios'Servicios de Seguridad y Salud e.n el Trabajo con una empresa
en los articulos 2.2.4.2.1.6., 2.2.4.6.42. Y2.2.4.10.1. del titulo especialmente dedicada de este tipo de servicios, no implica en ningin momento, el traslado de las responsabilidades del empleador al contratista.
4 del libro 2 de la parte 2, referente a Riesgos Laborales
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A . por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario! . . . . . . AP
Decreto 1076 2015 Ministerio de Ambiente . . Sl X X Articulo 3.1.1 Por el cual se reglamenta parcialmente la prevencion y el manejo de los residuos o desechos peligrosos generados en el marco de la gestion integral.
del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Articulo 2.2.1.6.10.5. Obligaciones de los establecimientos educativos. Son obligaciones minimas de los establecimientos educativos frente a la prestacién del servicio de
transporte escolar.
Articulos 2.2.1.6.10.5 Articulo 2.2.1.6.10.7. Capacitacion a conductores. Todos los establecimientos educativos incluyendo los que cuentan con servicio de transporte escolar privado deberan
291 6 10 7' : desarrollar cursos de educacidn en seguridad vial, planes estratégicos de seguridad vial y formacién en el adecuado uso de los vehiculos escolares dirigidos a los estudiantes y
o Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario Titult; 2 Art 2:3.2.1 con'dfjctore.s, siguiendo los protocolos y exigencias emitidos por el Ministerio de Transporte, la Agencia Nacional de Seguridad Vial y la Direccién de Trénsito y Transporte de la
Decreto 1079 2015 Ministerio de Transporte Sl X X 5 Policia Nacional.
del Sector Transporte. Capitulo 3Art. 2.3.2.3.1al 2.3.2.3.3 ) . . N
Titulo 10 Titulo 2 Seguridad Vial Art. 2.3.2.1. Definiciones
Capitulo 3 Planes Estratégicos de las entidades, organizaciones o empresas en materia de Seguridad Vial Art. 2.3.2.3.1 al 2.3.2.3.3 Establece los criterios, obligaciones y
sanciones para la implementacién del plan estratégico de seguridad vial.
Titulo 10 Certificados de aptitud fisica, mental y coordinacién motriz para la conduccién de vehiculos y cumplimiento de las normas que rigen el Sistema Integrado de Seguridad
previsto en la Ley 1539 de 2012. Art. 2.3.10.1.3 Entidades autorizadas para la expedicion de certificados
Decreto 1906 2015 Ministerio de Transporte Por e'IlcuaI se modifica y atiin.:iona el Decreto 197?‘ de 2015, en < % | x Todo Las envtidade.s, organizaciones o empresas publicas o.p.rivadas, tendran plazo hasta el tltimo dia habil del mes de junio de 2016, para efectuar la entrega del Plan Estratégico de
relacién con el Plan Estratégico de Seguridad Vial Seguridad Vial. El decreto 1013 de 2016 la aplazo a diciembre de 2016.
- . Por el cual se modifica el Decreto 1079 de 2015 en relacién al Se definen los plazos para la entrega de los Planes Estrategicos de Seguridad Vial, de las empresas exixtentes y nuevas, asi como la definicién de resposabilidad de la creacion
Decreto 1310 2016 Ministerio de Transporte . N ) SI X X Todo N N . . N N N
Plan Estrategico de Seguridad Vial del mismo para vehiculos entregados en leasing, renting o arrendamiento financiero.
P | | difi | ticulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23
or e. r.:ua se modi ,|can 0s articulos @ B Y Obligaciones de los contratantes y de la organizacion sindical al suscribir contratos para la prestacion de servicios o la ejecucién de una obra por medio de sus afiliados. Es de
se adicionan los articulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del Capitulo| ) > L
N N naturaleza colectiva laboral, solemne, nominada y principal.
. . . 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de .
Decreto 36 2016 Ministerio del Trabajo L . . SI X X Articulo 2.2.2.1.24
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se N " . . . . - L L N
. L No aplica directamente a la Universidad, no obstante en caso que se requiera verificar las condiciones de SST para las organizaciones sindicales se debe recurrir a esta
reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo )
X 3 normativa.
Sustantivo de Trabajo.
“Por el cual se adiciona al Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2
del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Define las condiciones necesarias para asegurar la afiliacién voluntaria al Sistema General de riesgos laborales de los trabajadores independientes que devenguen 1 o mas
Decreto 1563 2016 Ministerio del Trabajo |Reglamentario del Sector Trabajo, una Seccién 5 por medio Sl X | X Todo . . . P € € ) P g ®
S, . . salarios minimos mensuales vigentes y el pago de los aportes.
de la cual se reglamenta la afiliacion voluntaria al Sistema
General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”
Por el cual se adicionan unos articulos a la Seccién 7 del
Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decret .
apitulo el Titulo e la .ar € N ro. ¢ becreto Modifica el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del sector trabajo al Articulo 2.2.6.1.7.7 al 2.2.6.1.7.11 Afiliacién, cotizacion y pago a los Subsistemas de Seguridad
- . . 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector: N i > L o
Decreto 1669 2016 Ministerio del Trabajo . . . Sl X | X Todo Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales en las practicas laborales y judicatura.
Trabajo, que reglamenta la seguridad social de los
estudiantes que hagan parte de los programas de incentivo
para las précticas laborales y judicatura en el sector publico.
Multiple afiliacion al 32 de Diciembre de 2007 Ambito de aplicacion para los casos de multuiple vinculacién entre regimen de prima media con prestacion definida y el de ahorro
. . . . 22241 S A = - inf L L = L
Decreto 1833 2016 Ministerio del Trabajo Por medio del ‘cual se compilan las normas del Sistema X X Articulo 4, |nd|V|.dua| con solidaridad y senalla algunas normas de traslado de afiliados, recursos e informacion. Se exceptua de esta aplicacion los afiliados que desempefien actividades de
General de Pensiones 2.2.46.1. alto riesgo de acuerdo con el articulo 9 del Decreto Ley 2090 de 2003.
Capitulo 6 Pensiones especiales por alto riego Art. 2.2.4.6.1 Vigencia para el régimen de pension especial para las actividades de alto riesgo hasta el 31 de diciembre de 2024
- Situaciones de abuso del derecho al servicio de salud.
Articulos del 2.2.3.4.1 al 2.2.3.4.4. - La revision periddica de la incapacidad por enfermedad general de origen comun serd adelantada por las EPS y demds EOC, manejo de incapacidades de origen comun mayor a
. Articulos del 2.2.3.2.1 al 2.2.3.3.3 540 dias.
Ministerio de Salud Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
Decreto 780 2016 inistert - u v o ael cu Xp.l, ‘e m g ! Sl X X Articulos del 2.5.1.1.1. al | 2.5.1.5.4 |- Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud, SOGCS.
Proteccidn Social del Sector Salud y Proteccién Social . o . ” .
Articulos del 2.8.10.1al 2.8.10.17 - Gestion integral de los residuos generados en la atencion en salud y otras actividades
Articulos del 2.8.1.1.1al 2.8.1.5.16 |- Manejo medico de la infeccién por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), Sindrome de la Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y las otras Enfermedades de Transmision
Sexual (ETS).
Por el cual se reglamenta el Sistema Integrado de Seguridad Art. 2.6.1.1.10.1.4. Condiciones para las entidades autorizadas para interactuar con el Sistema Integrado de Seguridad en la expedicion de certificados de aptitud.
Decreto 2% 2017 Ministerio de Defensa |para la expedicion de certificados de aptitud psicofisica s X X Articulos 2.6.1.1.10.1.4; 2.6.1.1.10.1.7; [Art. 2.6.1.1.10.1.7. Condiciones especiales para la expedicion de certificados de aptitud y parametro para garantizar su validez.
Nacional previsto en la Ley 1539 de 2012, se adicionan los Decretos 2.3.10.1.2.-2.3.10.1.4 Art. 2.3.10.1.2. - 2.3.10.1.4. Remision de la informacién al Registro Unico Nacional de Transito (RUNT), entidades autorizadas para interactuar con el Sistema Integrado de
1070 de 2015y 1079 de 2015, y se dictan otras disposiciones. Seguridad en la expediciodn de certificados de aptitud y condiciones para la validez de los certificados de aptitud.
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Por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37. del g . . . . - : - . - B
L . Todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economia
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del - . . L . o y . - )
- . . . . ) solidaria y del sector cooperativo, asi como las empresas de servicios temporales, deberan sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de la Seguridad
Decreto 52 2017 Ministerio del Trabajo |Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion del Sl X | X Todo . . . . S . o . . . e
. - . ) y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del 1° de junio de 2017 y en dicha fecha se debe dar inicio a la ejecucion de manera progresiva, paulatina y sistemdtica de las fases de
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- . -
implementacion.
SST)
"Por medio del cual se adoptan directrices generales para la
Presidencia de la elaboracion del plan de gestion del riesgo de desastres de las Articulo 1°.Adicién. Adicidnese el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015 Unico del Sector de la Presidencia de la Republica. Plan de Gestién del
Decreto 2157 2017 L . N . . } Sl X | X Todo ) i o N
Republica de Colombia |entidades publicas y privadas en el marco del articulo 42 de la Riesgo de Desastres de las Entidades Publicas y Privadas
ley 1523 de 2012"
Ministerio de Vivienda, |"Por el cual se modifica parcialmente el Reglamento L . . .
945 2017 Sl X X A Te A A 1.3.3. Disefi tect
Decreto ciudad y territorio Colombiano de Construcciones Sismo Resistentes NSR -1 0" nexo fecnico 1seno arquitectonico
Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de
Decreto 1496 2018 Ministerio del Trabajo |Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan Sl X | X Todo Por el cual se adopta el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica
otras disposiciones en materia de seguridad quimica
Por el cual se sustituye el Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del
Ministerio de Salud y v . . El presente decreto tiene por objeto reglamentar el procedimiento de revisiones periddicas de las incapacidades por enfermedad general de origen comtn por parte de las EPS,
Decreto 1333 2018 ., . Decreto 780 de 2016, se reglamenta las incapacidades Sl X | X Todo e o N . . N )
Proteccién Social . . . . . el momento de calificacién definitiva y las situaciones de abuso del derecho que generen la suspension del pago de esas incapacidades.
superiores a 540 dias y se dictan otras disposiciones
Ministerio de Salud Por el cual se modifica el Titulo 2 de la Parte 1 del Libro 2 y el Créase el Sistema de Afiliacion Transaccional como un conjunto de procesos, procedimientos e instrumentos de orden técnico y administrativo, que dispondrd el Ministerio de
Decreto 2058 2018 Proteccién Social v articulo 2.1.5.1 del Decreto 780 de 2016, Unico! Sl X | X Todo Salud y Proteccidn Social para registrar y consultar, en tiempo real, los datos de informacion bésica y complementaria de los afiliados, |a afiliacion y sus novedades en los
Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social Sistemas Generales de Seguridad Social en Salud y en Riesgos Laborales.
Por el cual se adiciona el Titulo 13 a la parte 8 del Libro 2 del
Ministerio de Salud Articulos 2.8.13.1, 2.8.13.2,2.8.13.4, L m . . R - L .
Decreto 1465 2019 -, ) v Decreto 780 de 2016 en relacion a los Desfibriladores Sl X X Reglamentar el uso de desfibriladores externos automaticos, definir los espacios de afluencia de publico, vigilancia y control.
Proteccion Social " 2.8.13.5,2.8.13.7
Externos Automaticos
Por cual se modifica el Titulo 2 de la Parte 1 del libro 2 del Art. 2.1.2.1-2.1.2.5. Lineamientos para la creacion del Sistema de Afiliacion Transaccional SAT como un conjunto de procesos, procedimientos e instrumentos de orden técnico
Ministerio de Salud Decreto 780'de'2016', Unico Reglamentario del Sector Salud y! yadministrativo, que dispondra
Decreto 1818 2019 Proteccién Social ¥ Proteccion Social en relacién con la inclusion en el Sistema de Sl X | X Todo el Ministerio de Salud y Proteccién Social para registrar, reportar y consultar, en tiempo real, los datos de informacion basica y complementaria de los afiliados, la afiliacion y sus
Afiliacion Transaccional - SA T del Sistema General de novedades en los Sistemas de Seguridad Social Integral (Incluye ARL) y el Sistema de Subsidio Familiar. Sistema por medio del cual las entidades y empladores realizaran las
Pensiones y del Sistema de Subsidio Familiar novedades de afiliacion, retiro, incapacidad y demas novedades de los trabajadores y estudiantes que requieran ser afiliados a la ARL.
Por medio de la cual se establecen las especiales condiciones
Decreto 2020 2019 Ministerio de Trabajo del trabaj?l penitencialrio en la m?('iali'ol!ad indlirecta, su s x| x Todo Deterfnjrjar los lineamientos relac.ionado's con I? éfiliacién? rifesgchs Iaboraleé, parametlros de sl(e'gurifjald y s.alud en el trabajo, Iis condicjones de los lugares de trabajo, la
remuneracion, los parametros de afiliacion al Sistema de accesibilidad para personas con discapacidad, visitas del Minsiterio de Trabajo para la inspeccion, vigilancia y control en relacién con riesgos laborales.
Riesgos Laborales y se dictan otras dispocisiones
Modifica el articulo 4 del Decreto 1477 de 2014: Prestaciones econdmicas y asistenciales incluyendo los trabajadores expuestos directamente a la COVID-19, mddifica la Parte A
T . |Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de de la Seccion |1, grupo de enfermedades para determinar el diagnéstico médico, del Anexo Técnico del Decreto 1477 de 2014, Mddifica el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072
Decreto 676 2020 Ministerio de Trabajo . . - Sl X | X Todo P . o L . .
enfermedades laborales y se dictan otras disposiciones. de 2015, maédificado por el aticulo 4 del Decreto 1273 de 2018, Obligaciones del contratante entre las cuales esta la de suministrar a sus contratistas, los EPP para ejecutar la
actividad contratada. Articulo 5 EPP entregados por la ARL durante el periodo de emergencia sanitaria, deroga el numeral 2 del articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015.
Art. 1 Adicion del Capitulo 14 Piso de Proteccidn Social Seccién 1 Dispsiciones Generales Articulo 2.2.13.14.1. composicion del piso de proteccion social Numeral 3 El seguro
onclusivo ampard al trabajador de los riesgos derivados de la actividad laboral.
Por el cual se adiciona el capitulo 14 al Titulo 13 de la Parte 2 Art. 2.2.13.14.1.3. Vinvulacion obligatoria y voluntaria para personas que tienen contratos de prestacion de servicios entre oros,
del Libro 2 del decreto 1833 de 2016, a efectos de Art. 2.2.13.14.1.4. Definiciones BEPS, trabajo por tiempo parcial, seguro inclusivo
Decreto 1174 2020 Ministerio de Trabajo [reglamentar el Piso de Proteccién Social para personas que Sl X | X Todo Seccion 2 Acceso a BEPS en el piso de proteccion social, es obligatorio que el contratante haga la respeciva afiliacion.
devengan menos de un Salario Minimo Legal Mensual Art. 2.2.13.14.3.5. Traslado de aportes al Fondo de Riesgos Laborales, el 1% de los aportes se destiran para financiar el Fondo de Riesgos laborales, par ael pago del seguro
Vigente. inclusivo.
Articulo 2. Vigencia a partir de su publicacion, las entidades a las que corresponda hacer las mddificaciones y ajustes técnicos necesarios, Para lo cual tendran hasta el 31 de
enero de 2021 para el ajuste e implementacidn correspondiente.
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Articulo 3 Modifica el Art. 2.2.1.6.3.2. Contratos de transporte, tipos y definiciones (Contrato para transporte de estudiantes, contrato para transporte empresarial, contrato
para transporte de turistas, contrato para un grupo especifico de usuarios (transportes particulares) y contrato para transporte de usuarios de servicio de salud). Paragrafo 1
Por el cual se modifica y adiciona el Capitulo 6 del Titulo 1 de Prohibicién de contratar directamente el servicio terrestre automotor especial con el propietario, tenedor o conductor de un vehiculo.
Decreto 478 2021 Ministerio de Transporte[la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico Sl X X Articulos 3y 6 Articulo 6 Modifica el numeral 16 del articulo 2.2.1.6.4.1. Las empresas que prestan el servicio especial de transporte deben contar con los siguientes sistemas de gestion
Reglamentario del Sector Transporte. certificados: SGC (NTC ISO 9001 o la norma que lo modifique o sustituya) y SG-SST (NTC-1SO 45001 o la norma técnica que lo modifique, adiciones o sustituya), expedidos por un
organismo de certificacion debidamente acreditado, de conformidad con las disposiciiones nacionales vigentes y en la cual se evidencie el cumplimiento de los requsitos de cada
norma.
Por el cual se adiciona la Seccion 6 al Capitulo 2 fdel Titulo 6
de la Parte 2 del Libro 2 del D to 1072 de 2015, De 1 .
- . € . a Parte e u .ro € becreto . € , Decreto , Articulo 1 Secci6n 6 Art. 2.2.6.2.6.2. Definiciones Art. 2.2.6.2.6.7. Usos de la Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC). Paragrafo. En todo caso, la CUOC podra
Decreto 654 2021 Ministerio del Trabajo [Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se adopta la Sl X X Articulo 1 L " . . . .
e o ) . ser utilizada para otros fines que respondan a las necesidades de los usuarios en materia ocupacional.
Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC) y
se dictan otras disposiciones.
Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacién de Actividades Art. 2 Campo de 'aplicacién a los afiliados aI.Sistema General de Riesgos Laborales exceptuando los trabajadores independientes que se afilien voluntariamente al al SGRL.
Presidencia de la Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se £ (B (RGP el G LD T
Decreto 768 2022 . . N p. . 8! Y Sl X X Articulos 2,4,5,6y 8 Art. 5 Clasificacion de empresa de acuerdo con la actividad economica que realiza.
Republica de Colombia |dictan otras disposiciones e, . . Fomrefya PPy, . -
Art. 6 Modificacion de la clase de riesgo de la empresa de conformidad a la actualizacion de la tabla de clasificacion de actividades econémicas.
Art. 8 Enttrada en vigencia a partir de los seis meses de entrada en vigencia del presente Decreto publicado el 16 de mayo de 2022.
Articulo 1 Modificacion Art. 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el desarrollo del trabajo. Por parte del empleador: en el reporte a la ARL de teletrabajadores, identificacion,
Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.5.3, 2.2.1.5.5, evala\fcifm, valoracion y control de peligros y riesgos. Por parte del teletrabajador: Participar en las actividades de prevencién y promocion en Seguridad y Salud en el Trabajo
. B organizadas por la empresa, el COPASST y la ARL.
. . . 2.2.1.5.8Y 2.2.1.5.9, y se adicionan los articulos 2.2.1.5.15 al . o . L, . . R N .
Decreto 1227 2022 Ministerio del Trabajo 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del SI X X Articulos 1y 2 Art. 2.2.1.5.9. Obligaciones de las ARL asesoria, capacitacién y reporte de accidentes de trabajo, todo lo relacionado con Seguridad y Salud en el Trabajo.
e R . 4 ,g Articulo 2 se adiciona el Art. 2.2.1.5.15. Eliminacién de barreras para la puesta en marcha del teletrabajo. La visita previa al puesto del trabajo puede ser realizada de forma
Sector Trabajo, relacionados con el Teletrabajo N R A T R .
virtual o presencial, previa coordinacién con el trabajador y asesoria de la ARL.
Articulo 3. Modifica los articulos 2.2.1.5.3,2.2.1.5.5,2.2.1.5.8 Y 2.2.1.5.9, Y adiciona los articulos 2.2.1.5.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072 de 2015.
"Por el cual se modifica el Decreto 2555 de 2010 y los
D tos 1072 de 2015 Uni Regl tario del Sect
T:g:_:s 1074 d: 2015 Un?lczo R:glaar;neenntaar::)o deel Sei:ctoc:'r Art. 21 Modifica el art. 2.2.4.11.5 Se establecen los criterios de proporci idad y razonabilidad, conforme al tamafio de la empresa para las sanciones por incumplimiento en lo
Decreto 2642 2022 Ministerio del Trabajo L ! . ) & P Sl X X Articulo 21 relacionado con Riesgos Labores Ley 1562 Art. 13 Inciso 2, Art. 30 y Art. 13 Inciso 4.
Comercio, Industria y Turismo, 1075 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Educacién y 1079 de 2015 Unico!
Reglamentario del Sector Transporte".
Por medio del cual se aprueba el "Plan Nacional de Seguridad Informativo para tener en cuenta en la elaboracién del PESV
Decreto 1430 2022 Ministerio de Transporte Vial 2022 - 2031" P g Sl X X Articulo 2. Articulo 2 Areas de accién Plan Nacional de Seguridad Vial 2022 - 2031 se definen las dreas de accién y objetivos que seran tratados y con los cuales se deberan armonizar los
planes locales de Seguridad vial.
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Titulo I. Disposiciones Generales
Articulo 2. Capitulo Il. Obligaciones de los patronos, Actualizado Resolucion 2346 de 2007 y Resolucién 1918 de 2009, Resolucion 2013 de 1986.
Articulo 3 Capitulo Ill. Obligaciones de los Trabajadores.
Titulo II. De los Inmuebles Destinados a Establecimientos de Trabajo, Articulo 4 al 16.Capitulo I. Edificios y locales, Articulo 17, 18 , 21, 22, 23 y 24. Capitulo I1. Servicios de Higiene, Articulo 29 y 36.
Capitulo IV. De la higiene en los lugares de trabajo orden y limpieza, Articulo 39, 40, 41, 42 y 45. Capitulo V. Evacuacion de Residuos o Desechos
Titulo Ill. Normas Generales sobre Riesgos Fisicos, Quimicos y Bioldgicos en los establecimientos de Trabajo, Articulos 63-69. Capitulo I. De la Temperatura, Humedad y Calefaccién, Articulos 70 - 78.
Capitulo I1. de la ventilacion, Articulos 79-87. Capitulo Il de la iluminacién, Articulos 88 - 96. Capitulo IV. de los ruidos y vibraciones, Articulos 97- 109. Capitulo V. de las radiaciones ionizantes
Articulos 110- 120. Capitulo VII. Radiaciones no ionizantes: ultravioletas, infrarrojas y radiofrecuencia, Articulos 121 - 152. Capitulo VII. de la electricidad, alterna, continua y estatica. Articulos 153-
Articulos 1-3,4-18,21,22,23, 24,29, [154. Capitulo VIIi. de las concentraciones maximas permisibles, Articulos 155-156, 160-162. Capitulo IX. Contaminacién ambiental, Articulos 163- 165. Capitulo X. de las substancias infecciosas y
36, 39, 40, 42, 45, 63-69, 70-78, 79-87, |toxicas, Articulos 166 - 169. Capitulo XI. de las substancias inflamables y explosivas.
88-96, 97-109, 110-120, 121-152, 153- Titulo IV. De la ropa de trabajo, equipos y elementos de proteccion personal, Articulos 170-175. Capitulo |.de la ropa de trabajo. Articulo 176 - 201. Capitulo Il. de los equipos y elementos de
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre! g g ! . i6
g Ministerio de Trabajoy | o . en ae posicion 154, 168, 170- 201, 202- 204, 205 - 234, |Proteccion personal. ) ) ) -
Resolucién 2400 1979 S 1dad Social vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de Sl X X 266 - 295, 308, 340-354, 355- 370, 371 Titulo V. De los colores de seguridad, Articulos 202 -204 Capitulo I. Cédigo de colores
eguridad Socia trabajo. 3 ’ ’ g ' g ’ " [Titulo VI. De la Prevencién y Extincion de incendios Articulos 205-219. Capitulo I. de la prevencién de incendios, Articulo 220 - 234. Capitulo Il De la extincién de incendios.
387388 -397, 398-447, 521-547, 548- TITULO VIII. de las maquinas y equipos en general Articulo 266-295 Capitulo . De las maquinas, herramientas y maquinas industriales. Articulo 308. Capitulo 1. de los equipos tanques y recipientes
561, 582-595, 597-609, 610-627, 628 - |ge almacenamiento, Articulos 340-354. Capitulo Ill. De las tuberias y conductos.
663. Titulo IX. De las herramientas en general, Articulos 355-370. Capitulo |. de las herramientas de mano. Articulo 371 - 387. Capitulo Il. De las herramientas de fuerza motriz.
Titulo X. Del manejo y transporte de materiales, Articulos 388-397. Capitulo I. del manejo y transpote manual de materiales Articulos 398- 447. Capitulo Il. Del manejo y transporte mecénico de
materiales. Titulo XI. De las instalaciones industriales operaciones y procesos, Articulos 448-504. Capitulo I. De los generadores de vapor Articulos 521-547. Capitulo IIl. De los cilindros para gases
comprimidos. Articulos 548-561. Capitulo V. De la soldadura eléctrica autégena y corte de metales.
Articulos 582-595. Capitulo VII. De los trabajos de pintura a presion. Titulo XII. De la construccion Articulos 596-609. Capitulo I. De la demolicion y remocion de escombros.Articulos 610-627. Capitulo
I1. De las excavaciones. Reglamentado por la resolucion 2413 de 1979 Por la cual se dicta el Reglamento de higiene y seguridad para la industria de la construccion y las modificaciones que ha tenido,
entre ellas, Resolucion 2346 de 2007 y 1918 de 2009 con respecto a examenes médicos ocupacionales, Resolucion 1409 de 2012 con respecto a trabajo en alturas.Articulos 628- 663. Capitulo IIl. De
los andamios y escaleras. Se debe tener en cuenta la Resolucion 1409 de 2012 articulo 628. Andamios de madera, modificado por la Resolucion 1409 de 2012, exige mayores especificaciones
(andamios estructurales).
Art. 2 Aspectos generales obligacion de los patronos.
Art. 13 Condiciones de instalacion de los campamentos provisionales.
Art. 14 - 25 Especificaciones para la realizacion de excavaciones
Art. 48 - 60 Condiciones para la demolicién y remocion de escombros y aceras
., . . . Por la cual se dicta el Reglamento de higiene y seguridad para| PARCIALM Articulo 2, 13, 14, 15 - 25, 48 - 60, 65, 66, N R P . v Y
Resolucion 2413 1979 Ministerio del Trabajo . . L, X X Art. 65y 66 Vibraciones y ruido
la industria de la construccion. ENTE 77-81,101 - 104 L .
Art. 77 - 81 Condiciones para las herramientas manuales
Art. 101 - 104 Caracteristicas de los elementos de proteccion personal, calzado de seguridad.
Los articulos reerentes a trabajo en alturas fueorn modificados por la Resolucién 1409, del 9 de agosto de 2012, 'Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para
proteccion contra caidas en trabajo en alturas".
S Por la cual se dictan normas sobre proteccién y conservacion L . ” . . : . . : P—-—
L, Ministerio de Salud y L N p Y PARCIALM En la resolucion 2844 de 2007 se establece las Guias de atencion Integral basadas en la evidencia en salud ocupacional si se asume como guia de referencia se deberd utilizar la
Resolucion 8321 1983 , ) de la audicidn, de la salud y bienestar de las personas, por X | X Todo . ) N . - N .
Proteccion Social » o N ENTE tabla de exposicion en el numeral 7.1.5 de la gatiso de hipoacusia neurosensorial inducida por el ruido.
causa de la produccion y emision de ruidos.
. . . la Ley 1562 de 2012 (articulo 1), salud ocupacional se comenzé a entender como seguridad y salud en el trabajo. Por lo anterior, los comités paritarios de salud ocupacional
A . Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de " - . .
Resolucién 2013 1086 Ministerio de Trabajo y los Comités de Medicina, Higiene v Seguridad Industrial en los < % | x Todo (COPASO) pasaron a llamarse Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
Seguridad Social lugares de trabaio - Figl Vo8 El rol de vigia en seguridad y salud en el trabajo aparece en el articulo 35 del Decreto-Ley 1295 de 1994. En el articulo 35 del Decreto-Ley 1295 de 1994 se aumenta a dos afios
8 ) el periodo de los miembros del comité.
Resolucion 13824 1989 Ministerio de Salud  [Por la cual se dicta una medida para la proteccién de la salud. Sl X | X Todo Suspender la Abreu grafia como examen de rutina. Solo se aplicara en diagnéstico individual cuando el médico lo considere conveniente y asi lo exprese por escrito.
A . o . Valores limites permisibles para la exposicion ocupacional a ruido. Sin embargo los valores de esta tabla sean superiores a los establecidos en el numeral 7.1.5. de la GATISO
L. Ministerio de Trabajoy [Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la . . . PO -
Resolucion 1792 1990 . . L . . N X | X Todo HNIR; por lo tanto al escoger la norma mas favorable al trabajador se toman como referencia los valores establecidos en la GATISO, por lo que en la practica esta resolucién no
Seguridad Social exposicion ocupacional a ruido. "
se aplica, al encontrar una mas favorable.
Resolucién 4225 1992 Ministerio de Saludy [Por la cual se adoptan unas medidas de caracter sanitario al s x| x Todo Declarar el 31 de mayo como Dia Nacional sin Tabaco. Recomendar a todas las instituciones, empresas, establecimientos educativos, militares, religiosos, deportivos y otros, que
Proteccion Social Tabaquismo. adopten medidas restrictivas del habito de fumar ; asi como la prohibicion total de cualquier publicidad directa o indirecta alusiva al Tabaco.
Por la cual se aclara la resolucién No. 003716 de noviembre Articulo 1 Todo empleador estd obligado a informar, tanto a los aspirantes a un puesto de trabajo, como a los trabajadores vinculados, los riesgos a que puedan verse expuestos
Resolucién 4050 1992 Ministerio de Trabajoy |de 1994 en relacion con la informacion sobre la exposicion de s x| x Todo en la ejecucion de la labor respectiva, lo cual no lo exonera de la responsabilidad de prevenir los riesgos profesionales
Seguridad Social los riesgos a los trabajadores y la prohibicién de prueba de Articulo 2 Por la cual se determina que los empleadores publicos o privados no deben solicitar la prueba de embarazo a los trabajadores que ingresan a laborar, o durante la
embarazo vigencia del contrato laboral, excepto para aquellos empleadores de actividades catalogadas legalmente como de alto riesgo
e . . . Los empleadores del sector publico y privado ademas del examen médico pre ocupacional o de admisidn podran ordenar la practica de la prueba de embarazo, cuando se trate
L. Ministerio de Trabajoy [Por la cual se establece un procedimiento en materia de y . N . Lo . . .
Resolucion 3716 1994 . . . N X | X Todo de empleos u ocupaciones en los que existan riesgos reales o potenciales que puedan incidir negativamente en el normal desarrollo del embarazo, con el fin tnico y exclusivo de
Seguridad Social Salud Ocupacional . . o
evitar que la trabajadora se exponga a factores que puedan causarle dafio a ella o al feto.
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Por el cual se dictan normas para el cumplimiento del
Resolucién 4445 1996 Ministerio de Saludy [contenido del Titulo IV de la Ley 09 de 1979, en lo referente a s x| x Todo Para efectos de la presente resolucion se definen como establecimientos hospitalarios y similares, todas las instituciones prestadoras de servicios de salud, publicas, privadas o
Proteccidn Social las  condiciones sanitarias que deben cumplir los mixtas, en las fases de promocién, prevencidn, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién fisica o mental.
establecimientos hospitalarios y similares
- . N . . . Norma correspondiente al diligenciamiento, administracion, conservacion, custodia y confidencialidad de las historias clinicas, conforme a los pardmetros del Ministerio de
L. Ministerio de Saludy [Por la cual se establecen normas para el manejo de la Historia Todo exceptuando el paragrafo 3 del . ) . o
Resolucion 1995 1999 ) . o Sl X | X ) ) Salud y del Archivo General de la Nacién en lo concerniente a los aspectos archivisticos contemplados en la Ley 80 de 1989.
Proteccion Social Clinica articulo 13y el articulo 15 derogados. . . . . . .
Articulo 13 paragrafo 3 y articulo 15 derogados por la Resolucién 839 de 2017 del Ministerio de Salud.
Por la cual se reglamenta el proceso de calificacion del origen
" Ministerio de Salud y 8 P . . . & Determinar las responsabilidades en la organizacion de la prestacion de los servicios de salud derivados de la enfermedad profesional y el accidente de trabajo, por parte de las
Resolucién 2569 1999 L, ) de los eventos de salud en primera instancia, dentro del Sl X | X Todo A L .
Proteccién Social ) . . entidades promotoras de salud y las que se asimilen, tal como lo establece el articulo 208 de la Ley 100 de 1993.
Sistema de Seguridad Social en Salud.
Establecer el 28 de julio de cada afio como el "Dia de la Salud en el Mundo del Trabajo", fecha en la cual las diferentes entidades e instituciones del Sistema General de Riesgos
Profesionales, deben presentar, los programas y acciones de promocidn de la salud de los trabajadores y prevenciéon de los riesgos del trabajo a nivel nacional y regional, en
Ministerio de Trabajoy |Por el cual se establece el "dia de la salud en el mundo del forma coordinada por la Red de Comités Nacional, Seccionales y locales de Salud Ocupacional.
Resolucién 166 2001 _ caloy | For € @ sl X X Articulo 1 P g v P
Seguridad Social trabajo
Aunque no aplica para la Universidad Nacional de Colombia, se incluyé en la matriz de caracter informativo para tener en cuenta en las actividades de la Semana de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.
Instituto Nacional de Por la cual se fijan los pardmetros cientificos y técnicos
Resolucion 414 2002 Medicina Legal y . ) P ) v . Sl X | X Todo Para determinar el estado de embriaguez alcohdlica de una persona se podran utilizar los siguientes procedimientos
L relacionados con el examen de embriaguez y alcoholemia.
Ciencias Forenses
Ministerio de Ambiente, o - - . . . . : ”
L. - Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la Adoptar el Manual de Procedimientos para la Gestién Integral de los Residuos Hospitalarios y similares, MPGIRH, adjunto a la presente resolucién, de acuerdo con lo
Resolucién 1164 2002 Vivienda y Desarrollo L. . . . . Sl X | X Todo . .
Territorial Gestion Integral de los residuos hospitalarios y similares. determinado en los articulos 40y 21 del Decreto 2676 de 2000.
* Campo de aplicacion. Se aplican a todas las Entidades ARP, EPS, empleadores del sector publico y privado, trabajadores y juntas de calificacién de invalidez.
Por la cual se establecen las variables y mecanismos para
. . ., . -, ) v A ,p * Manejo de la informacion cuando el empleador o contratante no reporta el accidente de trabajo o la enfermedad profesional. Cuando el empleador o contratante no reporte
L, Ministerio de la recoleccion de informacién del Subsistema de Informacion en . . . . . . A L. .
Resolucion 1570 2005 L . ) N N N Sl X X Articulos 2,5y 8 el AT o la EP y el aviso lo dé el trabajador o la persona interesada, la ARP solicitard y complementarad la informacion que se requiera.
Proteccion Social Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales y se dictan otras,
disposiciones. ) . . L . . . TP " . 5
P * Periodo de transicion. Las Entidades ARP, EPS, empleadores del sector publico y privado, trabajadores y juntas de calificacion de invalidez, dispondran hasta el 31 de agosto de
2005; Paragrafo. El plazo establecido en el articulo 72 de la Resolucién 00156 de 2005 se amplia hasta el 31 de agosto del presente afio.
Resolucién 156 2005 Ministerio de Trabajoy |Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente S % | x Todo La presente resolucion tiene por objeto, adoptar los formatos del informe de accidente de trabajo y de enfermedad profesional de que trata el articulo 62 del Decreto Ley 1295
Seguridad Social de trabajo y de enfermedad profesional, de 1994, que constan en los anexos técnicos que forman parte integral de la presente resolucién
Ministerio de Ambiente, R - . . Se adoptan las definiciones contenidas en el Anexo 1, el cual hace parte integral de esta resolucién. Los términos técnicos no definidos expresamente, deberdn asumirse de
L. . Por la cual se establece la norma nacional de emisién de ruido Todo exceptuando los articulos del 10 - . ) . N . L L .
Resolucion 627 2006 Vivienda y Desarrollo . . Sl X | X acuerdo con el glosario publicado por la International Standard Organizacién (ISO), en especial las definiciones contempladas en la ISO 1996 de emision de ruido y norma de
L y ruido ambiental 13,22, 24, 25,28 . 5 L )
Territorial ruido ambiental para todo el territorio nacional.
Resolucié 1401 2007 Ministerio de la Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y < % | x Todo Establecer obligaciones y requisitos minimos para realizar la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo, con el fin de identificar las causas, hechos y situaciones que los
esolucion Proteccion Social accidentes de trabajo. han generado, e implementar las medidas correctivas encaminadas a eliminar o minimizar condiciones de riesgo y evitar su recurrencia
Ministerio de la Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas Todo Contratacién y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones complementarias. Custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las
Resolucion 2346 2007 Proteccién Social ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas Sl X | X exceptuando los art. 11 y 17 historias clinicas ocupacionales
ocupacionales. Modificados Articulos 11 y 17 Modificado por Resolucién 1918 de 2009
La presente resolucion tiene por objeto adoptar las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para: a) Dolor lumbar inespecifico y enfermedad
A . - discal relacionados con la manipulacién manual de cargas y otros factores de riesgo en el lugar de trabajo; b) Desérdenes musculo-esqueléticos relacionados con movimientos
L. Ministerio de la Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud . . N . . . . . . y .
Resolucion 2844 2007 Lo . . . . Sl X | X Todo repetitivos de miembros superiores (Sindrome de Tunel Carpiano, Epicondilitis y Enfermedad de Quervain); c) Hombro doloroso relacionado con factores de riesgo en el
Proteccion Social Ocupacional Basada en la evidencia. . L . . ; . . . g " . . .
trabajo; d) Neumoconiosis (silicosis, neumoconiosis del minero de carbén y asbestosis); e) Hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo. Seran de
obligatoria referencia por parte de las EPS, ARP, IPS, prestadores de servicios de salud ocupacional y empleadores.
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Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud
Ministerio de la Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma ocupacional, Tiene por objeto adoptar las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para: a) Asma ocupacional; b) Trabajadores expuestos a benceno y sus
Resolucion 1013 2008 Proteccién Social trabajadores expuestos a benceno, plaguicidas inhibidores de| Sl X | X Todo derivados; c) Cancer pulmonar relacionado con el trabajo; d) Dermatitis de contacto relacionada con el trabajo; e) Trabajadores expuestos a plaguicidas inhibidores de la
la colinesterasa, dermatitis de contacto y cancer pulmonar colinesterasa.
relacionado con el trabajo.
Ministerio de la Por la cual se adoptan medidas en relacidn con el consumo de Prohibe fumar en areas interiores o cerradas de los lugares de trabajo y/o de los lugares publicos, asi como en las entidades de salud, instituciones de educacién formal, en sus
Resolucién 1956 2008 orio e ore P si X X Articulos del 1al 4, 6y 8. ' @ o¢ ! B 2jo v/ gares p
Proteccion Social cigarrillo o tabaco. niveles de educacion preescolar, basica y media y no formal que atiendan menores de edad
Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacién, . - - - . . . e . - N ) .
- . . . B Establecer disposiciones y definir las responsabilidades de los diferentes actores sociales en cuanto a la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo
” Ministerio de la prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la o N . . L . S : P .
Resolucion 2646 2008 . . _— . . . ) Sl X | X Todo permanente de la exposicion a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el estudio y determinacion de origen de patologias presuntamente causadas por estrés
Proteccion Social exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para ocupacional
la determinacién del origen de las patologias causadas por el P '
estrés ocupacional.
Contratacién y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales. El costo de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias estara a
cargo del empleador en su totalidad y velar porque las evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud
Ocupacional con licencia vigente en Salud Ocupacional
. Ministerio de la Por la cual se modifican los articulos 11y 17 de la Resolucién
Resolucién 1918 2009 - . . s oY SI X | X Todo . . - . e . . : - .
Proteccion Social 2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones Custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales. Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y
de las historias clinicas ocupacionales se aplicaran las siguientes reglas: 1. La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a
cargo del prestador de servicios de Salud Ocupacional que la generd en el curso de la atencién. Numeral 1. En ningtn caso, los empleadores podran tener, conservar o anexar
copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador.
Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Definir la conformacion, y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas, asi como establecer la responsabilidad que les asiste a
Resolucion 652 2012 Ministerio del Trabajo [Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y Sl X | X Todo los empleadores pblicos y privados y a las Administradoras de Riesgos Profesionales frente al desarrollo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas
empresas privadas y se dictan otras disposiciones. en el articulo 14 de la Resolucidn numero 2646 de 2008.
El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2) representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Las entidades
L, - . . |Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 652 de Ublicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion interna designar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en ambas partes.
Resolucion 1356 2012 Ministerio del Trabajo P Sl X | X Todo P vemp P P . _g . . € . v P . € P
2012 En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estara conformado por un representante de los trabajadores y uno (1) del empleador, con sus
respectivos suplentes
L " . P Expedir el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE para la Republica de Colombia, el cual se encuentra contenido en: 1) El Anexo General, en 205 péginas; 2) El
” Ministerio de Minasy [Por la cual se expide el nuevo del Reglamento Técnico de . : ) P X
Resolucion 90708 2013 Energia \nstalaciones Eléctricas - RETIE Sl X | X Todo Anexo No. 2 que lo conforman los siete primeros capitulos de la Norma Técnica Colombiana NTC 2050.
A partir de la expedicion de la presente Resolucion, el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas —RETIE, serd de obligatorio cumplimiento en el todo el territorio nacional.
Ministerio de Minas Por la cual se aclara y se corrigen uno yerros en el En la presente resolucién se modifican algunos requisitos del reglamento Técnico de instalaciones eléctricas; por lo que para el caso de las instalaciones cambian algunas
Resolucion 90795 2014 Energia ¥ |Reglamento Técnico de instalaciones eléctricas RETIE, Sl X | X Todo condiciones !
8 establecido mediante la resolucién 90708 de 2013. .
ART. 22—Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en la presente resolucion son aplicables a los conductores que transporten mercancias peligrosas en vehiculos de
carga publicos o privados que circulen en el territorio nacional.
“Por la cual se establecen los requisitos del curso basico
. . . q B . PAR.—Se exceptua del cumplimiento de lo sefialado en el articulo 22:
L. A obligatorio de capacitacion para los conductores de vehiculos Todo exceptuando los articulos 6y 10y ) . . . o L
Resolucion 1223 2014 Ministerio de transporte . . ) Sl X | X ) a) Los conductores que transportan residuos o desechos peligrosos que sean movilizados hacia puntos de recoleccion o centros de acopio, siempre que su traslado haga parte de
de carga que transportan mercancias peligrosas y se dicta una el paragrafo 1 del art. 3 L -, . ) N . . y . N
disposicion” un plan de gestién de devolucién de productos pos consumo o un sistema de recoleccion selectiva y gestion ambiental de residuos, de acuerdo con la normatividad ambiental
. vigente;
b) Los conductores que transportan residuos o desechos peligrosos con riesgo bioldgico o infeccioso en vehiculos automotores destinados exclusivamente al servicio de atencion
en salud de acuerdo con lo establecido en el Decreto 351 de 2014 o la norma que lo modifique o sustituya.
. La presente resolucion tiene por objeto adoptar los formatos para emitir el dictamen de acuerdo al “Manual tnico para la calificacidn de la pérdida de capacidad laboral y
” A . |Por la cual se adoptan los formatos de dictamen para la . ” 3 K P P : : . .
Resolucion 3745 2015 Ministerio del Trabajo e P . . Sl X | X Todo ocupacional”, los cuales se constituyen en los instrumentos técnicos, para evaluar la pérdida de la capacidad laboral y ocupacional de cualquier origen. Los formatos a los cuales
calificacion de la pérdida de capacidad laboral y ocupacional ) L. L P . . A .
se refiere la presente resolucion hacen parte del anexo técnico y estaran disponibles para su descarga en la pagina web del Ministerio del Trabajo.
Resolucion 2388 2016 Ministerio de Saludy  [Por la cual se unifican las reglas para el recaudo de aportes al s X X Articulo 3 Tratamiento de la informacién, de la custodia y tratamiento de los daos de conformidad con la normatividad vigente, frente a la privacidad, seguridad y confidencialidad de la
Proteccion Social Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales informacién suministrada y sobre los datos a los cuales se tiene acceso.
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La presente resolucién tiene por objeto reglamentar los mecanismos internos de prevencion y correccion de las diversas formas de agresion, maltrato, vejamenes, trato
. " . - desconsiderado y ofensivo y, en general, todo ultraje a la dignidad humana que se ejerza sobre quienes realizan actividades en el marco de una relacién laboral en la
Rectoria Por la cual se reglamentan los mecanismos de prevencion y! Universidad Nacional de Colombia
Resolucion 235 2016 Universidad Nacional de |correccién de las conductas que constituyen acoso laboral en SI X X Todo '
Colombia la Universidad Nacional de Colombia" N L. . . - . . .. N . "
Para todos los efectos contenidos en la presente reglamentacion, se entienden como bienes juridicos protegidos: el trabajo en condiciones dignas y justas, la libertad, la
intimidad, la honra y la salud mental de los servidores, la armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la Universidad.
Programa “Estado Joven” Proteccion en riesgos laborales. El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad publica donde se realice la practica laboral, incluira a los estudiantes
Resolucion 4566 2016 Ministerio del Trabajo 8 L. . Sl X X Articulo 6 numeral 2y Articulo 9. beneficiarios, por lo tanto el estudiante y la entidad publica se asimilan a la condicién de trabajador dependiente y empleador, respectivamente, para la realizacién, con especial
Proteccion en riesgos laborales. . . L - - . .
énfasis, de las actividades de prevencion, promocién y seguridad y salud en el trabajo.
Por el cual se establecen los parametros y requisitos para La presente resolucion tiene por objeto definir los parametros y requisitos para desarrollar, certificar y registrar los procesos de capacitacion virtual gratuita con una intensidad
Resolucion 4927 2016 Ministerio del Trabajo [desarrollar, certificar y registrar la capacitacion virtual en el Sl X | X Todo de cincuenta (50) horas, respecto al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigidos a los responsables de |a ejecucion de dicho Sistema y la ciudadania en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. general. Asi mismo, rige a los oferentes de estos procesos de capacitacion.
Resolucié 339 2017 Ministerio de Salud y [Por la cual se modifica la Resolucion 1995 de 1999 y se dictan <l % | x Todo La presente resolucion tiene por objeto establecer el manejo, custodia, tiempo de retencidn, conservacion y disposicion final de los expedientes de las historias clinicas, asi
esolucion Proteccion Social otras disposiciones como reglamentar el procedimiento que deben adelantar las entidades del SGSSS-, para el manejo de estas en caso de liquidacion
Capitulo | Articulos 1- 3 Servicio de Emergencias Médicas (SEM) Definiciones, objetivos y campo de aplicacion que incluye las entidades territoriales, prestadores de salud,
responsables del pago de servicios de salud y a los primeros respondientes.
Art. 8 La coordinacién y operacién del SEM estara a cargo del Centro Regulador de Urgencias, Emergencias y Desastres (CRUE) del territorio de su jurisdiccion, promovera
programas de educacién a la comunidad como primeros repondientes comunitarios ante emergencias.
Capitulo IIl Componentes del SEM Art. 12 Notificacion y acceso al sistema por parte de la comunidad se hard a través de la linea 123 Numero Unico de Seguridad y Emergencias
N ” ) (NUSE).
Ministerio de Salud Por la cual se reglamenta el desarrollo operacién del Articulos 1-3, 8,12, 13, 18, 21, 23,24 . n
Resolucién 926 2017 ., . \ ) s . L y op Sl X X Art. 13 Primer respondiente
Proteccién Social Sistema de Emergencias Médicas paragrafo » . - . "
Art. 18 Educacion a la comunidad y formacion del primer respondiente.
Art. 21 Financiacién del SEM
Capitulo IV Disposiciones finales Art. 23 Participacion social, la comunidad velard por el cumplimiento de las politicas, objetivos, procesos, procedimientos y actividades que
realice el SEM
Art. 24 Paragrafo . Los prestadores y el personal de salud deben abstenerse de ofrecer beneficios en dinero o especie de cualquier tipo a las personas naturales o juridicas que
realicen el traslado asistencial del paciente victima.
Por la cual se adoptan los limites de exposicion de las
Agencia Nacional del personas a los campos electromagnéticos, se reglamentan las Establece los limites de exposicion de las personas a los campos electromagneticos, reglamentar las condicones que deben cumplir las estaciones radioeléctricas, para las
Resolucion 774 2018 8 Espectro condiciones que deben reunir las estaciones radioeléctricas Sl X | X Todo personas naturales y juridicas que operen o prevean servicios de telecomunicaciones, hagan uso del espectro radioeléctrico y cuyas estaciones generen campos
P para cumplirlos y se dictan disposiciones relacionadas con el eletromagnéticos, limites maximos de exposicién, medicié de campos electromagnéticos, avisos y sefializacion en la zona ocupacional y rebaamiento.Incuye el Anexo Técnico.
despliegue de antenas de radiocomunicaciones.
Por la cual se amplia la vigencia de los certificados de
L, Ministerio de Minas competencia expedidos de acuerdo al numeral 32.1.3 Anexo . N . . . N o
Resolucion 41291 2018 N ¥ P P L . . L Sl X | X Todo Se amplia la vigencia de los certificados de competencia vencidos y se establecen obligaciones.
Energia general del Reglamento Técnico de las instalaciones eléctricas
(RETIE), adoptado mediante Resolucién 90708 de 2013".
Ministerio de Salud Se Reglamenta el Uso de Equipos Generadores de Radiacion La presente resolucion tiene por objeto reglamentar tanto el uso de equipos generadores de radiacion ionizante y su control de calidad en practicas médicas, veterinarias,
Resolucién 482 2018 Proteccién Social v lonizante, su Control de Calidad, la Prestacion de Servicios de Sl X | X Todo industriales o de investigacion, a través del otorgamiento de licencias para el ejercicio de dichas précticas, como la prestacién de servicios de proteccion radioldgica.
Proteccion Radioldgica y otras Disposiciones. Adicionalmente, mediante este acto administrativo se adoptan los Anexos nimeros 1, 2, 3, 4y 5, que forman parte integral del mismo.
Ministerio de Salud Por la cual se modifica la Resolucién 926 de 2017 en lo
Resolucién 1098 2018 Proteccién Social v relativo al plazo para la implementacién del Sistema de Sl X | X Todo Se amplia el plazo para la implementacion del SEM hasta el 31 de enero de 2019.
Emergencias Médicas (SEM)
Requisitos especificos para la operacion de las salas amigas de la familia lactante del entorno laboral, en la cual se incluyen temas de infraestructura, localizacion, caracteristicas
Ministerio de Salud Por la cual se establecen los parametros técnicos para la de los ambientes, ventilacion, iluminacion, condiciones de paredes y pisos, lavamanos, mesén y mesa de apoyo, instalaciones eléctricas, equipos y utensilios, insumos, control y
Resolucion 2423 2018 Proteccién Social v operacion de la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante Sl X X Articulo 4 registro.
del Entorno Laboral. La presente resolucion tiene por objeto establecer los pardmetros técnicos para la operacion de la estrategia Salas Amigas de la Familia Lactante del Entorno Laboral, asi como
las especificaciones técnicas de higiene, salubridad y dotacién minima que estas deben tener.
Codigo: U.FT.08.007.064 Version:0.0
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Por la cual se actualiza el listado de las actividades peligrosas
L . pelie . El objeto de la presente Resolucion es actualizar el listado de las actividades peligrosas que por su naturaleza o condiciones de trabajo son nocivas para la salud e integridad
L, o . |que por su naturaleza o condiciones de trabajo son nocivas . R N . B . - . .
Resolucién 1796 2018 Ministerio del Trabajo . N - L Sl X | X Todo fisica o psicoldgica de los menores de 18 afios, de que trata el literal (d) del articulo 3o del Convenio 182 de la OIT; asi mismo, establecer el procedimiento para la expedicion de
para la salud en integridad fisica o psicoldgica de los menores . . .
o . . L autorizacion de trabajo para los menores de 18 afios.
de 18 afios y se dictan otras disposiciones.
Por medio de la presente resolucién, el Ministerio de Trabajo Que las autoridades administrativas que ejercen la inspeccidn, vigilancia y control en el Ministerio del Trabajo al momento de estar ante una actuacién administrativa por
) o . |fija los lineamientos para la inspeccion, vigilancia y control intermediacion laborar ilegal cuyo fin sea el suministro de personal, deben tener en cuenta que solo las Empresas de Servicios Temporales estan autorizadas para realizar
Resolucion 2021 2018 Ministerio del Trabajo ) . P . P . 8 . Y . Sl X | X Todo . L 8 v . P - . 9 ) P - P B P I
que deben ejercer las autoridades administrativas de trabajo intermediacion laboral de acuerdo a su reglamentacion especifica y que el uso de éstas y otras figuras con la finalidad de desconocerles garantias laborales de orden individual o
respecto a la intermediacion laboral ilegal. colectivo a los trabajadores, constituye causal para sancionar administrativamente
a) Generacién de capacidades en los trabajadores y empleadores sobre los impactos del consumo de sustancias psicoactivas orientadas a la promocién de précticas de respeto,
solidaridad y cuidado de las personas con problemas, trastornos y consumo de sustancias psicoactivas que disminuyan el estigma y autoestima, como un mecanismo para
) Ministerio de Salud Por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencién . disminuir la desvinculacion laboral.
Resolucién 89 2019 > de saudy ) P tegral para o X X Articulo 8.2.2.2 " ' ) ! .. ) I ) ) ! '
Proteccidn Social Atencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas b) Desarrollo de habilidades sociales, manejo de las emociones, comunicacidn asertiva, empatia, resiliencia, estrategias de afrontamiento y manejo de conflictos.
c) Fortalecimiento de capacidades en los trabajadores y empleadores para la gestion de riesgos laborales relacionados con el manejo de medicamentos de control especial y
manipulacién de sustancias quimicas con efectos psicoactivos.
Capitulo 1 Art. 1 Objeto determinar las responsabilidades de los actores involucrados en las précticas de los residentes.
Art. 2 Aplicacion; en la cual se incluyen las Instituciones de Educacién Superior y otras que hacen parte de las précticas de los residentes.
Capitulo 2 Art. 6 Aspectos generales del contrato numeral 6.10 Jornada méxima para el desarrollo de précticas formativas.
Art. 8 Derechos del residente numerales 8.3. Estar afiliado al SGSSS y al SGRL durante el termino de la practica. 8.4. Recibir induccién por parte del prestador de servicios de
. . ractica formativa.
o Por la cual se reglamenta la Ley 1917 de 2018 que creé el Capitulo 1 Art. 1y 2 P o . . . . . . o . . .
. Ministerio de Salud y . . . . . . N Art. 9 Obligaciones del prestador de servicios de salud que se constituya como escenario de practica numerales 9.4. Brindar induccion al residente. 9.6. Incluir al residente en su
Resolucion 1872 2019 ., . Sistema de Residencias Médicas en Colombia, su mecanismo Sl X X Capitulo 2 Art. 6, 8,9, 10 . . L ) -
Proteccién Social de financiacién v se dictan otras disposciciones Capitulo 3 Art. 16 v 19 SGSST. 9.7. Asumir el pago de los exdmenes médicos ocupacionales y suministrar los EPP.
v P : P Sl Art. 10 Obligaciones de las Instituciones de educacién superiot numerales 10.2. Afiliar al residente y pagar las cotizaciones al SGSSS y SGRL.
Capitulo 3 Afiliacién y cotizacion de los residentes al SGSSI Art. 16 realizar la afiliacion y cotizacion al SGRL.
Art. 19 Inexistencia de la relacion laboral la afiliacién no genera relacién laboral con Ia Institucion de Educacion Superior.
20/07/2020 Médificada por la Resolucién 1052 de 2020 los articulos 1, 2, 4, 6, 8, 9, 11, 16, 17, 18, 20, 21y 26.
Por la cual se definen los lineamientos generales para la Fija las condiciones generales para la operacion del Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacién Transaccional- SAT, las reglas que deben cumplir quienes
Ministerio de Salud operacién del Sistema General de Riesgos Laborales-SGRL en intervengan en la afiliacion, el reporte de novedades y la disposicion de la informacién relevante en relacion con este, y adoptar el formulario de afiliacion y traslado del
Resolucién 2389 2019 Proteccién Social v el Sistema de Afiliacién Transaccional - SAT y se adopta el Sl X | X Todo empleador en el Sistema General de Riesgos Laborales - SGRL. Define las responsabilidades de las diferentes entidades en el Sistema, los formularios aplicables para el reporte
formulario de afiliacién y traslado del empleador al Sistema de las novedades y de afiliacién de los trabajadores dependientes y estudiantes en préctica formativa. Implementacion de forma gradual a partir del 5 de febrero de 2020 para
General de Riesgos Laborales empleadores y del 1 de noviembre de 2019 para las ARL.
o . . Estabelce las definiciones, condiciones y disposiciones a tener en cuenta en la prestacién de los servicios para la telesalud y la telemedicina, sus categorias, el uso de medios
. Ministerio de Saludy [Por la cual se establecen disposiciones para la telesalud y. - . . L. . L
Resolucién 2654 2019 L, . . L o N Sl X | X Todo tecnoldgicos, la calidad y seguridad de la atencidn, los cuales pueden ser usados por las IPS, EPS, ARL, y demas prestadores de salud, tambien trata del concentimiento
Proteccién Social parametros para la practica de la telemedicina en el pais. . R . . A
informado, historia clinica, el tratamiento de la informacion y habeas data.
Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de Definicién de las condiciones de habilitacién que deben cumplir los prestadores de servicios de salud para la entrada y permanencia en el Sistema Unico de Habilitacién del
Resolucion 3100 2019 Ministerio de Saludy  [inscripcién de los prestadores de servicios de salud y de s X X Art.1-4.9 Sistema Oblligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién en Salud -SOGCS, Capacidad técnico - administrativa, Suficiencia patrimonial y financiera, capacidad tecnolégica y
Proteccién Social habilitacion de los servicios de salud y se adopta el Manual de! . ' cientifica.
Inscripcion de Prestadores y habilitacion de Servicios de Salud Las condiciones de infraestructura descritas en el Manual de inscripcion de prestadores y habilitacion de servicios de salud, segin aplique al tipo de servicios a prestar.
o . . Se establecen las disposiciones relacionadas con los Desfibriladores Externos Automaticos - DEA en relacién con la dotacion, registro, uso, capacitacion, procedimientos y
L. Ministerio de Saludy [Por la cual se establecen disposiciones para el uso del y L . S . . . " . . . . . .
Resolucion 3316 2019 ) . - i Sl X | X Todo protocolos para su disponibilidad, simulacros, coordinacién de la ruta vital y de emergencia con las entidades hospitalarias, aspectos de las acciones de inspeccion y vigilancia
Proteccion Social Desfibrilador Externo Automatico - DEA . o " L . . " ‘.
por parte de las entidades territoriales, demas disposiciones enuenciadas en los Anexos 1, 2 y 3 que integran dicha resolucion.
"Por la cual se expide el reglamento técnico de cascos " L . . - . . .
L. A . . Expedir el Reglamento Técnico para los cascos protectores para el uso de motocicletas, cuatrimotor, motocarros, moto triciclos y similares con el objetivo de proteger la vida e
Resolucién 1080 2019 Ministerio de Transporte |protectores para el uso de motocicletas, cuatrimotor, Sl X X Todo . N . . . L. - o .
- . " integridad de las personas mediante la exigencia de requisitos técnicos de desempefio y seguridad
motocarros, moto triciclos, y similares'
" - . "Por la cual se reglamenta la instalacion y uso obligatorio de Reglamentar la instalacidn y uso de cintas retrorreflectivas de caracter obligatorio o voluntario, para la circulacién de vehiculos que transiten por las vias publicas o privadas que
Resolucién 1572 2019 Ministerio de Transporte| . g‘ N v 8 Sl X | X Todo g X P v B R . : € . P : d P P P d
cintas retrorreflectivas estan abiertas al publico, o en las vias privadas, que internamente circulen vehiculos. . deroga las resoluciones 3246 y 4919 de 2018
Codigo: U.FT.08.007.064 Version:0.0
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La presente Resolucion tiene por objeto establecer los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para las personas naturales y
juridicas sefialadas en el articulo 2° de este Acto Administrativo.
L, - . . |Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Todo exceptuando del Capitulo | Art. 3,
Resolucién 312 2019 Ministerio del Trabajo -, . . Sl X X p ) 3 . . . - . . . . "
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 4,6,7,8, Capitulo Il Art. 9, 10, 12, 13, 15 |Los presentes Estandares Minimos corresponden al conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante
los cuales se establecen, verifican y controlan las condiciones basicas de capacidad técnico-administrativa y de suficiencia patrimonial y financiera indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema de Gestion de SST.
Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica o o - . . . ey 92 . q a q q q ,
» L, % Adopcidn de los referentes técnicos minimos obligatorios, para la identificacion, evaluacion, monitoreo permanente e intervencion de los factores de riesgo psicosocial, asi
., - . . |General para la promocidn, prevencién e Intervencion de los e N o . N ol ) o L . 3 ,,
Resolucion 2404 2019 Ministerio del Trabajo . . L NO X | X Todo como el establecimiento de los instrumentos de evaluacién y guias de intervencidn, establece tiempos de aplicabilidad y seguimiento, sanciones por incumplimiento.
Factores Psicosociales y sus efectos en la poblacion ” - L B
. . " Derogada por la Resolucién 2764 del 18 de julio de 2022 del Minsiterio de Trabajo.
trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras
disposiciones.
Por la cual se estructuran las Comisiones Nacionales
Resolucion 3710 2019 Ministerio del Trabajo [Sectoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo, se crean otras. Sl X X Capitulo 2 Articulos del 5 - 10 Capitulo 2 Art. 5 - 10 Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Publico (Conformacion, funciones, financiamiento)
y se dictan disposiciones generales para su funcionamiento
Define los lineamientos en Seguridad y Salud en el Trabajo para las actividades ejecutadas en los procesos de generacién, transmision, distribucién y comercializacién energia
eléctrica, para las empresas que presten o hagan uso del sistema eléctrico colombiano contenido en el anexo técnico de la presente resolucién, es de obligatorio cumplimiento
. . . para las empresas publicas, privadas, contratantes de personal bajo la modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, trabajadores dependientes e independientes
Por la cual se establecen lineamientos en Seguridad y Salud . . . . . PR " B L . I
. o . . L L, entre otros, aplica a actividades economicas que involucren peligros eléctricos intervencion sobre o en cercania de redes eléctricas eje: redes de telecominicaciones,
Resolucién 5018 2019 Ministerio de Trabajo [en el Trabajo en los procesos de Generacién, Transmision, Sl X | X Todo . . . ) - - Lo . .
SR o L construciones viales, montajes, iluminacién y alumbrado, entre otras. Define las especificaciones técnicas de los EPP, Elementos de protecion colectivos y herramientas de
Distribucién y Comercializacion de la Energia Eléctrica . ) . . . . . ) L . . . B
trabajo, define competencias para las personas que intervienen en los procesos anteriormente enunciados, define responsabilidades para la ejecucion de trabajos con energia,
atencion de emergencias y procedimientos que contemplen normas de seguridad y salud en el trabajo, este debe estar incluido en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Art. 1 Objeto determinar las responsabilidades de los actores involucrados en las practicas de los residentes.
Art. 2 Aplicacion; en la cual se incluyen las Instituciones de Educacion Superior y otras que hacen parte de las précticas de los residentes.
Art. 4 madifica el Art. 6 de la Resolucion 1872 de 2019 Condiciones del contrato literales 6.7 Garantias de seguridad, proteccion y bienestar del residente durante la emergencia
sanitaria COVID-19. literal 6.10. Jornada maxima para el desarrollo de practicas formativas.
e - - Art. 5 Mddifica el Art. 8 de la Resolucion 1872 de 2019 derechos del Residente literal 8.3. afiliaciones al SGSSS y al SGRL por parte de la Institucién de educacion superior. 8.4.
Por el cual se médifica la Resolucién 1872 de 2019 en relacién . 9 - ) . " " . :
N e Recibir induccién por parte del prestador de servicios de salud. 8.9. contar con los EPP. 8.11. Las demas que garanticen la seguridad, proteccién y bienestar de los estudiantes
- . con los aspectos generales del contrato especial de practica .
Resolucién 1052 2020 Ministerio de Saludy formativa, la afiliacién a la seguridad social de los residentes Sl X X Articulos 1,2,4,5,6,8y9 contemplados en los articulos 2.7.1.1.15y 2.7.1.1.16 del Decreto 780 de 2016.
Proteccién Social ' . X ! P Art. 6 Mdédifica el Art. 9 de la Resolucién 1872 de 2019 Obligaciones del prestador de servicios de salud que se constituya como escenario de practica formativa 9.3. Brindar
el apoyo de sostenimiento educativo mensual, entre otras . L. N . - L N . . . .
disposiciones induccion que incluya funciones, responsabilidades y reglamentos de la institucion. 9.5. Incluir en su SG-SST. 9.6. Asumir el pago de los exdmenes médicos ocupacionales y
: suministrar los EPPpara el desarrollo de practica formativa en el marco del SG-SST.
Art. 8 Modifica el Art. 16 de la Resolucion 1872 de 2019 Responsabilidades de la Institucion de Educacion Superior frente a los Sistemas de Generales de SSS y Riesgos Laborales
La institucion debera realizar la afiliacién y cotizacion de los residentes a su cargo.
Art. 9 Modifica el Art. 17 de la Resolucién 1872 de 2019 Cotizacidn a los SGSSS y SGRL pago sobre 1SMLMV y de acuerdo con la actividad econémica principal o centro de trabajo
del prestador de servicios de salud que se constituye como escenario de practica.
Establece los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en espacios confinados, aplica a todos los empleadores y/o contratantes publicos o privados y a los
trabajadores, dependientes e independientes, contratistas, subcontratistas, a las organizaciones de econémia solidaria, a las asociaciones que afilian trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empreas de servicos temporales, a los estudiantes y practicantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales;
Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad ARL, Policia Nacional incluido el personal no uniformado, a las Fuerzas Militares y su personal civil, que realicen actividades en espacios confinados.definiciones, alcane y
Resolucién 491 2020 Ministerio de Trabajo [para el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se Sl X | X Todo responsabilidades.
dictan otras disposiciones. Titulo Il Define los criterios para el disefio y ejecucion del Programa de Gestion para el Trabajo en espacios confinados, plan de rescate, formacion de los trabajadores de
conformidad con su rol, centros de formacion.
Rige a los seis (6) meses de su publicacion, para que las empresas y oferentes de formacién implementaran los ajustes necesarios para su cumplimiento. Modificado por el
articulo 4 de la Resolucién 2605 de 2020.
Por la cual se corrigen Yerros mecanograficos y se modifican Art. 1 Modifiquese el literal b) del numeral 2 del Articulo 5 de la Resolucién 0491 de 2020. Contenido de hidrocarburo.
articulos de la Resolucién 0491 del 24 de Febrero 2020, que Art. 2 Modifiquese el paragrafo del Articulo 42 de la Resolucién 0491 de 2020. Disposicién del cierre temporal definitivo del lugar de trabajo.
Resolucion 2605 2020 Ministerio de Trabajo |establece los requisitos minimos de Seguridad para el Sl X X Toda Art. 3 Adicion de un paragrafo al articulo 30 de la Resolucidn 0491 de 2020 sobre los contenidos de los programas de formacion.
desarrollo del trabajo en epacios confinados y se dictan otras. Art. 4 Vigencia de la Resolucién 0491 de 2020, Modifica el art. 44 inicia su vigencia a partir del 1 de agosto de 2021.
disposiciones. Art. 5 Anexo Técnico 1 en la parte 2 se anexo equipos de respiracion monitoreo.
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Por la cual se deroga la Resolucién 1231 de 2016 "Por la cual
Resolucion 20203040007495 2020 Ministerio de Transporte [se adopta el Documento Guia para la Evaluacion de los Planes: ] X Todo Deroga el Documento Guia para la Ealuacién de los Planes de Seguridad Vial, los cuales avalaban los Planes Estrategicos de Seguridad Vial.
de Seguridad Vial" del Ministerio de Transporte.
Art.1 Objeto condiciones minimas que deben tenerse en cuenta para casco protector para conductores y acompafiantes de vehiculos.
Art. 2 Ambito de aplicacién Son de apliacién en todo el territorio nacional para el transito de conductores y acompafiantes de motocicletas, motociclos, mototriciclos,
Por la cual se establecen las condiciones minimas de uso del motocarros y cuatrimotor.
Resolucion 202030400023385 2020 Ministerio de Transporte casclo protec.tor para Io.s conductores .y acompaﬁanfe.s de! sl X Articulos 1,2,3, 4,6y 8 Art. 3 Definiciones se tomaran las establefid.as enlaNTC 4533 de 2017,~antecedente té.cnicofiel reglamento técnico de los cascos prt?tectores. N
vehiculos tipo motocicletas, motociclos, mototriciclos, Art. 4 Uso del casco protector para motociclistas conductores y acompafiantes, uso obligatorio y se deberan atender las recomendaciones para su portabilidad como es el
motocarros, cuatrimotor y se dictan otras disposiciones. manejo de medios de comunicacidn, sujeccion y proteccién del mismo.
Art. 6 Regimén Sancionatorio: su incumplimiento acarreara las sanciones previstas en el literal C del art. 131 de la LEy 769 de 2002.
Art. 8 Vigencia a partir de los dos meses siguientes a su publicacion en el diario oficial
Capitulo 1 Art. 3 Definiciones Capitulo 2 Art. Certificado de discapacidad Art. 14 Restricciones en el uso del procedimiento de certificacion de discapacidad no puede ser usado
inisterio d lud Por la cual se dictan disposiciones en relacion con la como medio para el reconocimiento de prestaciénes economicas y asistenciales de SGP o SGRL, ni para calificacién de perdida de capacidad laboral y ocupacional.Capitulo IV
Resolucién 113 2021 M:)I’\ISIE!TI(?/ e:a u | ¥ certificacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y Sl X Articulos 1,2y 23 Resposabilidades se definen responsabilidades a todos los actores involucrdos en la expedicion del certificado de discapacidad Secretarias de Salud departamentales, distritales
roteccion Socia Caracterizacion de Personas con Discapacidad. y municipales, EPS, IPS, solicitante.
Anexo Técnico Manual Técnico del registro y certificacion de discapacidad, fundamentos conceptuales categorias de discapacidad
inisterio d lud Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento La expedicién y renovacion de la licencia en SST estaran sujetas a los campo de accién determinados en el Anexo Técnico 1 para Personas Naturales y Anexo Técnico 2 para
Resolucion 754 2021 M:)ms:ern?' eSSa u | v para la expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Sl X X Anexo Técnico 1 personas juridicas, tiene un periodo de transicion de 6 meses contados a partir de la fecha de expedicién y deroga la Resolucion 4502 de 2012.
roteccion socia Salud en el Trabajo. Modificado el Anexo Técnico 1 en los campos de accién para personas naturales.
. Ministerio de Salud y Por la cual se adopta el Formularlf) Unico de Aﬂ“?cmn Y Art. 2 Ambito de aplicacion y Anexo Técnico 1 formulario para el reporte de novedades de los afiliados al SGRL, aplicable en el momento de la afiliacién a la ARL, quien ajusta los
Resolucion 881 2021 L, A Reporte de Novedades de Trabajadores, Contratistas y SI X X Todo .,
Proteccion Social . ) | formatos para el reporte de novedades. Deroga la Resolucion 3310 de 2018.
Estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales
Art. 1 Objeto acciones que deben desarrollar los es, t y ARL para la i ion del SGA en los lugares de trabajo.
Art. 2 Aplica a las empresas publicas y privadas, t j I eil contratistas, aprendices, practicantes y demds actores que manipulen productos quimicos en los
lugares de trabajo, ya sean sustancias quimicas puras, soluciones diluidas o mezclas de estas.
Art. 3 Definiciones
Art. 4y 5 Implementar la clasificacién y comunicacién de peligros en los lugares de trabajo de las sustancias quimicas, siguiendo los lineamientos del SGA de la Organizacién de las Naciones Unidas
ONU - sexta edicion revisada (2015). Abarca etiquetado y elaboracion de las Fichas de Seguridad - FDS.
Art. 6 Fuentes de informacion: se debera consultar la informacién de un producto quimico cuando se desconozca la informacién, en entidades externas debidamente reconocidas entre los cuales
estan Protal Global de informacion sobre sustancias quimicas -e-CHEM-PORTAL, Portal del Instituto de Seguridad y Salud Ocupacional del Seguro Social Aleman de Accidentes - IFA, a través del
sitema de informacién sobre sustancias peligrosas -GESTIS y Agencia Internacional para la Investigacion del Cancér IARC.
Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los Art.7,8,9,10, 11, 12, 13 y 14 Condiciones que debe cumplir la etiqueta en lo relacionado con informacién, pictograma, tamafio (Reglamento 1272 de 2008 de la Unién Europea) , idioma en
Ministerio de Trabajoy |empleadores para la aplicacin del Sistema Globalmente :Srtpalr\;;eetiquetado de productos quimicos importados solo cuando se encuentren en la bodega del importador.
Resolucidn 773 2021 MII’\ISteI’I(?'de Sal.ud y Arr'no.nlzado (5GA) de Clasificacion y equuetado d? productos Sl X X Todo Art. 16, 17 y 18 Solicitud, elaboracién y actualizacion de las Fichas de Seguridad -FDS disponibles en los lugares de trabajo y deben estar de confirmidad con el Anexo 4 Guia para la elaboracion de
Proteccion Social quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras fichas de datos de seguridad (FDS) del SGA de la ONU sexta edicién (2015). Cada 5 afios como minimo se deberan revisar la informacion de las FDS, en los casos que se requiera actualizar las fichas y
disposiciones en materia de seguridad quimica. Jas etiquetas.
Art. 19 Cuando las FDS o etiquetas contengan Informacién Comercial Confidencial, se deberd contar con un canal de comunicacion de emergencia o urgencia que sea de forma directa con el
proveedor.
Art. 20 Condiciones que deben cumplir los envases para el almacenamiento del producto quimico.
Art. 21 Obligaciones del empleador, Gestionar mendiante el SG-SST la implementacion del SGA, capacitar a los trabajadores y contratistas, dotar con elmentos para la atencién de emergencias y
gestionar lo correspondiente a la FDS desde la compra, socializacion, actualizacion y disponibilidad de consulta cuando sea requerido.
Art. 22 Obligaciones de los trabajadores participar en la implementacién del SGA, asistir a las capacitaciones y entrenamientos, reportar cuando falte o se encuentre deteriorada una etiqueta o la
FDS.
Art. Obligaciones de la ARL prestar asesoria y asistencia técnica para la correcta aplicacion del SGA.
Art. 24 Trasicion 24 meses para sustancias quimicas y soluciones diluidas y 36 meses para las mezclas, contados a partir de la expedicion de la presente Resolucion (Expedida el 7 de abril de 2021)
Resolucion 40031 2021 Ministerio de, Minasy .Por I‘a Cl{?' se amplia a wg]en_cla del Reglamento Técnico de Sl X | X Toda Art. 1 Prorrogar por 2 afios la vigencia del RETILAP hasta que el Ministerio de Minas y Energia emita la modificacion correspondiente.
Energia iluminacion y Alumbrado Publico (RETILAP).
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Art 1. Objeto establece los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en altura, capacitacié y formacién de los trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de
Trabajo en alturas.
Art 2 . Ambito de aplicacion: aplica a todos los trabajadores os empleadores, contratantes, contratistas, aprendices y trabajadores de todas las actividades econdmicas que desarrollen trabajo en
alturas, asi mismo a las Administradoras de Riesgos Laborales y centros de capacitacién y entrenamiento de Trabajo en Alturas (TA). Se exceptuan las siguientes actividades: Actividades de atencién
de emergencias y rescate, operaciones militares y policiales en acciones propias del servicio, actividades deportivas, de alta montafia o andinismo, desarrollo de actos ludicos o artisticas y
actividades realizadas sobre animales.
Art.3 Definiciones.
Titulo Il Programa de Prevencion y proteccidn contra caidas que contiene Capitulo 1 Contenido del Programa Art.4 al Art. 6, Capitulo 2 Medidas de Prevencién contra caidas en alturas Art. 7 al Art.
15, Capitulo 3 Sistemas de Acceso y de trabajo Art. 16 al Art. 19, Capitulo 4 Otros sistemas Art. 20 y Art. 21, Capitulo 5 Medidas de Proteccién Contra Caidas en Alturas Art. 22 al 26.
Titulo Il Capitulo 1 Disposiciones Generales de Capacitcion y entrenamiento Art. 27 al Att. 29 Contenidos de la capacitacién de acuerdo al rol y centros e instituciones que estdn autorizados para
ofertar el servicio de capacitacién y entrenamiento.
B o . . Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad Articulos del 1 al 29, 54, 59, 61, 62, 63y Art. 54 Pljlblica?ién .del regist.r.o, para cf)nocimeinlo de la ciudadania, la Direccion de Mf:vilidad y .Formacio'n parAa eAlvlrabajo, publicara en la pagina web los proveedores de capacitacion y
Resolucion 4272 2021 Ministerio del Trabajo . Sl X X entrenamiento inscritos y habilitados, asi como las personas que cursaron y aprobaron los diferentes niveles de capacitacion.
para el desarrollo de trabajo en alturas. 67 Capitulo 8 Art. 59 Certificacion de la capacitacién y entrenamiento: el proveedor de servicios deberd enviar al empleador o contratante un documento donde acredite que el aprendiz, cursé y
aprobd la capacitacion y entrenamiento para trabajo en altura.
Titulo IV Obligaciones y disposiciones finales Capitulo | Obligaciones Art. 61 Obligaciones del empleador realizar las evaluaciones médicas. incluir el Programa de Proteccién Contra caidas en el SGSST,
disponer de un adminsitrador y trabajador de trabajo en alturas, verificar que se cumplan con los requisitos para a capacitacién, hacer y divulgar los procedimientos de trabajo en alturas,
suministrar los elementos y equipos necesarios, asi como constatar y conservar los registros de las revisiones y del mantenimiento, programar las inspecciones minimo una vez al afio, desarrollar los
planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y procedimientos de rescate en alturas.Art. 62 obligaciones de los trabajadores: Asistir y aprobar las capacitaciones, cumplir con los
procedimientos de SST, informar sus condiciones de salud que le generer restriciones, participar en la elaboracién del permiso de trabajo, reportar el dafio de los equipos, garantizar la SST de otras
personas que puedan verse afectadas por sus actos u omisines en el trabajo.
Art. 63 Obligaciones de las ARL Llevar el reporte de los trabajadores que estan expuestos a riesgo de caida, los registros de accidentalidad, participar, en la investigacion de accidentes de trabajo,
relacionados con trabajos en alturas que, por su complejidad y consecuencia grave en el trabajador, requiera la revision de la competencia obtenida por este, asesorar a los empleadores, en la
compra y adquisicion de los elementos requeridos para la proteccion personal para trabajo en altura.
Art. 67 Vigencia a los seis meses de su publiacién.
Resolucién 1151 2022 Mlmstern?'de Sal.ud v |Por .Ia cual se- rTTOdIfICa la R?SO_IUCIOH 754 de 2021 en el N X | X Todo Informativo para verificar las Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo de las personas naturales relacionadas con su alcance en el campo de accién.
Proteccién Social sentido de sustituir su Anexo Técnico No. 1
Art. 2 Ambito de aplicacion y Anexo en el cual se define las empresas obligadas a tener un PESV.
Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, Articulos 2y 4 Art. 4. Transitorio. Plazo de un (1) afio para la actualizacién de los PESV existentes y que cuentan con aval de la entidad de transito.
Resolucién 20223040040595 2022 Ministerio de transporte [implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Sl X X Anexo Metodologia para el disefio, implementacién y verificacién de los planes estratégicos de Seguridad Vial PESV Capitulo | Metodologia para el disefio e implementacion del PESV, Fases 1,2, 3y
Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones. Anexo 4, Capitulo Il Metodologia para verificacién de la implementacion del PESV Etapas 1, 2, 3, 4 y 5. El Ministerio de Trabajo verificara el PESV en todo tipo de organizacién cuya misionalidad no sea la
prestacion del servicio de transporte.
Por la cual en desarrollo del Protocolo de Montreal, se Art.3 Definiciones. Agente extintor, extintor de incendios, recarga de extintores, sistema de extincién de incendios.
Ministerio de Ambiente |entiende prohibida la fabricacion e importacién de equipos y Capitulo IV Art. 11y 12 Paragrafo 1 Equipos y productos para la extincién de incendios, se prohibe la fabricacién, importacion, preparacién, cargas y sistemas para la extincion de incendios, cuando
Resolucién 634 2022 y Desarrollo Sostenible y [ productos que contengan y/o requieran para su operacién o si X X Articulo 3, Capitulo IV Articulo 11y 12 [se use como agente extintor las sustancias controladas en los anexos A, B, C, E y F del Protocolo de Montreal e incluye los procesos para la recarga de extintores portétiles.Cuando se use como
Ministerio de Comercio, |funcionamiento las sustancias controladas en los Anexos A, B, Paragrafo 1 agente extintor la sustancia HCFC-123 y sus mezclas, se permitira hasta el 31 de diciembre de 2029.
Industriay Turismo  |C, E, y F del Protocolo de Montreal y se adoptan otras NOTA: Tener en cuenta en los procesos de adquisicién de extintores con agente extintor HCFC-123, asi como el mantenimiento de los existentes.
disposiciones.
Art. 1 Adoptar la Guia de prevencion de exposicion a riesgo bioldgico en SST del anexo técnico | Guia empresas y contratantes Il Guia trabajadores y contratistas, V Guia de SarsCov2- COVID-19.
Art. 2 Alcance a emprsas del sector pblico y privado, trabaj; I ei estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales. Seran de obligatoria referencia en
la prevencion de los dafios a la salud cuando se identifique el factor de riesgo biolégico.
Resolucion 2468 2022 Ministerio de Trabajo P.or la cu.al s'e .adoptan las _Gul'as de Prevencién de.Exposicidn a si X X Articulos 1, .2, 3y Anexo Técnico Art. 3 Re'aliz‘acién f‘e acﬂ\fﬁﬁiédes de prevencién y Promocio’n f‘e la salud fje conforrfxifiad a I? establecido en el a'r!exo técnico qflej'hate Pane ir!te'grél de la Resolucion. !
Riesgo Bioldgico en Seguridad y Salud en el Trabajo. Capitulos |, Iy V Anexo técnico aplica definiciones, marco normativo, generalidades de riesgo biolégico, Guia | para la prevencién de la exposicion a riesgo bioldgico en empresas y contratantes diferentes al sector
salud incluye temas como identificacién y medicion del riesgo biologico, EPP, medidas de prevencion y control, SVE de riego biologico, indicadores, limpieza, desinfeccion e higiene, higiene de manos
y respiratoria, vacunacién trabajadores y/o contratistas, ventilacién en ambientes laborales, manejo de residuos, Guia Il Para trabajadores y contratistas aspectos basicos, responsabilidades de los
trabajadores y contratistas, reporte del accidente de trabajo, Guia 4 es para las EPS e IPS relacionados con la Salud, Guia V SARS COV2 - COVID-19 en ambientes laborales, definiciones,
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Adoptar los referentes técnicos minimos obligatorios para la identificacién, evaluacién, monitoreo permanente e intervencion de los factores de riesgo psicosocial, define los siguientes intrumentos
y guias de intervencion:
1. Baterfa de Instrumentos para la evaluacién de factores de riesgo psicosocial. Art. 4 (instrumentos y guias de analisis)
2. Guia técnica general para la promocién, prevencion e intervencion de los Factores psicosociales y sus efectos en la poblacion trabajadora. Art. 6
3. Protocolo de acciones de promocién, prevencion e intervencion de los Factores psicosociales y sus efectos en el entorno laboral.
X . 4. Protocolo de intervencion de factores psicosociales en entidades de la administracién publica - Practicas de trabajo saludables en la administracién publica.
Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la 5. Protocolo de intervencion de factores psicosociales para trabajadores de la salud y asistencia social - Gestion de demandas en el trabajo.
evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica 6. Protocolo de intervencion de factores psicosociales para trabajadores del sector transporte - Gestién de la jornada y prevencion de la fatiga laboral.
” S . |General para la promocién, prevencion e intervencién de los 7. Protocolo de intervencion de factores psicosociales en el sector educativo - Practicas de trabajo saludable para educadores.
Resolucién 2764 2022 Ministerio del Trabajo P . P X P L. N X | X Todo : oresp ! P
factores psicosociales y sus efectos en la poblacién 8. Protocolo de prevencién y actuacion - Acoso laboral.
trabajadora y sus protocolos especificos y se dictan otras 9. Protocolo de prevencién y actuacion - Sindorme de agotamiento laboral - "Burn out".
disposiciones. 10. Protocolo de prevencion y actuacion - Depresion.
11. Protocolo de actuacién temprana y manejo de casos en el enterno laboral - Trastorno de estrés postraumatico.
12. Protocolo de prevencion y actuacion en el entorno laboral - Reaccién a estrés agudo.
13. Protocolo de actuacién en el entorno laboral - Situaciones de duelo.
Estos documentos se encuentran publicados en la pagina web: https:// www.fondori gov.co/pu estudios/
Se define el alcance, Periodicidad de evaluacién, custodia de los intrumentos de factores de riesgo psicosocial, intervencion de los factores de riesgos psicosociales cuando se presenten situaciones
de emergencia sanitaria, ambientales y sociales, el Sistema de Vigilancia epidemioldgica y sanciones.
Por la cual se expone |a Guia para la identificacién de Art. 2 Aplicacion de la Gui la identificacion de Actividades de Alto Rit definid: la identificacion de | tividades de alto ri incll I Tt ients las cl 1\
i o . - . . rt. 2 Aplicacion de la Guia para la identificacion de Actividades de Alto Riesgo, definidas para la identificacién de las actividades de alto riesgo, se incluyen las empresas pertenecientes a las clases
Resolucién 3032 2022 Ministerio del Trabajo |Actividades de Alto Riesgo, definidas en el Decreto 2090 del N X | X Todo o = .
d 2003 8 y V de la tabla de clasificacion de actividades econdmicas art. 28 del Decreto 1295 de 1994 y el Decreto 768 de 2022 SGRL y SGSST.
Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos del
L. - . . |Programa de Rehabilitacion Integral para la reincorporacién Brindar orientacién en el tramite de incapacidades médicas originadas por enfermedad general, accidente de trabajo o enfermedad laboral, La Direccién Nacional de Personal Académico
Resolucion 3050 2022 Ministerio del Trabajo 8! N .g P P! . Sl X | X Todo L . - P . ) g. . P 8 g v
laboral y ocupacional en el Sistema General de Riesgos Administrativo de la Universidad establece a continuacion el procedimien
Laborales y se dictan otras disposiciones.
” Por la cual se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en
Resolucién 3077 2022 Ministerio del Trabajo | Trabaio 2022 2531 8 v Sl X | X Todo El Plan Nacional de SST aplica a todos los empleadores y contratistas, para que a su vez sea implementado y ejecutado de acuerdo con las competencias y obligaciones en el SGRL.
el Trabajo - .
Superintendencia Disposiciones especiales aplicables a las entidades . . L, . .
Circular 52 2002 P . . P P P Sl X X |Titulo VI, Capitulo 2 numeral 3.4.2.4. Requisitos para la Vinculacién, desvinculacion y traslado del Sistema General de Riesgos Laborales,
Financiera aseguradoras y reaseguradoras.
Parte A.
Punto 2. , )
Punto 3. * Regulacion del comportamiento de las ARL y Empleadores en el Sistema General de Riesgos Profesionales, uso de los recursos del SGRLy actividades de reinversion por parte de la ARL.
. *Exdmenes médicos para efectos de salud ocupacional, los cuales deben ser realizados por el empleador y los que soporten los sistemas de vigilancia epidemioldgica pueden ser realizado por la ARL
Punto 4. N . o ) . .
Las empresas tienen derecho a recibir por parte de la ARL asesoria en el desarrollo de las actividades de salud ocupacional
Punto 5. * £l empleador tiene derecho a retractarse de la decisién de traslado de ARP en un periodo de 30 dias. El traslado debe cumplir con el requisito definido por el Decreto 1772 de 1994
Punto 6. * El empleador estd obligado a suministrar elementos de proteccién personal, los cuales debe cumplir con las especificaciones técnicas y para ello, pueden ser asesorados por la ARL, quién no puede
" - : . . : L " influir en la compra.
Circular Ministerio de la Unifica las instrucciones para la vigilancia, control n
re . 2004 oot el admi o et Gp Lo m 8 R Mos X X Parte B. * £l empleador debe garantizar el acceso al trabajador para Ia cametizacién por parte de la ARLY permitir el acceso a la informacién de la Red Asistencial de la ARL.
Unificada roteccion social | administracion def Sistema General de Riesgos Profesionales Punto 2. * Divulgar la politica y los derechos y deberes de los trabajadores en el SGRL, para lo cual puede apoyarse en el ARL, quien podra disefiar material visual que hace parte de la reinversion.
Punto 3. * Disefiar y desarrollar programas de salud ocupacional, conformacién del COPASST, disefio e implementacion del SVE y demds disposiciones técnicas para el control de los riesgos, las cuales no
Punto 6. pueden ser delegadas a las ARL.
Punto 9 * Control de la evasion y elusién, sanciones respecto a dichas conductas
) * Procedimiento para la consignacion del valor de la multa por las empresas sancionadas
* Procedimiento parara el aviso y envié de la copia de la consignacién de la sancion
Parte C
Punto 1.
Circular 2 2007 Procurador General de |Directrices para asumir y tramitar las quejas de acoso laboral s x| x Todo Procedimiento para el majeo de la queja de acoso laboral en las entidades de orrden nacional, procuradores, oficina de veeduria, funcionarios de la Procuraduria General de la
la Nacién que lleguen a la entidad Nacidn, definicion de las funciones de los Comites de Convivencia laboral y la procuradurias para la notificacién y tratamiento de los casos de acoso laboral.
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Punto 3. Pago de seguridad social durante incapacidades temporales por accidente de trabajo y enfermedad profesional. En los casos de ATEL cuando el trabajador se encuentre
incapacitado y el vinculo laboral continte vigente, el aporte que debe asumir el empleador a los sistemas de salud y pension, lo asume la ARL.
Punto 4. Reubicacién y rehabilitacion del trabajador incapacitado temporalmente
El empleador tiene la obligacion de reubicar a los trabajadores, que estén expuestos a factores de riesgo que empeoren su condicién de salud, independientemente del origen
- . . " de las mismas.
Determinaciones e instrucciones sobre las competencias, X L . . N . . . . o
- - L Dicha reubicacion del trabajador debera ser en una labor que no genere riesgo para la empresa y le garantice al trabajador el reintegro a sus labores, dando asi cumplimiento a
Circular 230042 2008 MImStE.!tIO de !a procedlmlentos, derechos, obll.glaclones v facu.ltades .de los Sl X X Punto 3. lo ordenado por la resolucién 1016 de 1989...
Proteccion Social diferentes actores en relacion con las incapacidades Punto 4. S, . . . . . N o N N N
. . N En la reubicacion de un trabajador, el empleador esta obligado a ubicar al trabajador incapacitado en el cargo que desempefiaba o a proporcionarle un trabajo compatible con
temporales en el Sistema General de Riesgos Profesionales . . B . .
sus capacidades y aptitudes, para lo cual deberd efectuar los movimientos de personal que sean necesarios...
Los empleadores con la asesoria de la entidad administradora de riesgos profesionales deben observar como referencia el Manual de Guia de Rehabilitacion y Reincorporacion
Ocupacional.
En las posibilidades de reincorporacidn laboral, se deben alcanzar los estandares de seguridad, confort y productividad de la empresa.
En el marco de la rehabilitacion profesional, el empleador y el responsable del programa de salud ocupacional de la empresa en coordinacion con la entidad Administradora de
Riesgos Profesionales, deberan explorar estas posibilidades de reincorporacion ocupacional para el trabajador
1) Ejecucion de la Resolucion 1016 de 1989, que define la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o
empleadores en el pais.
2) Ejecucion de la Resolucion 1075 de 1992, que determina que los empleadores publicos y privados deben incluir actividades del Subprograma de Medicina Preventiva,
establecido por la Resolucion 1016 de 1989.
Circular 38 2010 Ministerio de la Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas (SPA) en sl x| x Todo 3) Implementar un programa de prevencion y control especifico para estos riesgos
Unificada Proteccion Social las empresas. 4) Las empresa con fundamento en la Resolucién 1016 de 1989, Resolucion 1075 de 1992, y la Resolucion 1956 de 2008, deben disefiar e implementar un programa de
prevencion adecuado a las caracteristicas del sector econémico una politica de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en las empresas.
5) La Resolucion No. 1956 de 2008 a través de la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de cigarrillo o del tabaco,
6) El incumplimiento de lo establecido en las instrucciones impartidas en la presente circular, sera sancionado de conformidad con lo establecido en el articulo 91 del Decreto-
Ley 1295 de 1994
Parte 1. Seran afiliados a la ARL aquellos trabajadores con contrato de prestacion de servicios con duracién superior a un mes.
Afiliacion y pago de la cotizacion de trabajadores Parte 2. Seran afiliados a la ARL aquellos trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo.
Circular 38 2014 Ministerio del Trabajo |independientes que realizan actividades de alto riesgo al Sl X | X Todo Parte 3. Seran afiliados a la ARL aquellos trabajadores con contrato de prestacion de servicios con duracién superior a un mes / Serdn afiliados a la ARL aquellos trabajadores
sistema general de riesgos laborales. independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo.
Parte 4. Actividades de lato riesgo aquellas de clase IV y V segun lo previsto en el Decreto 1607 de 2002.
1. Empresas que obtuvieron el aval del Plan Estratégico de Seguridad Vial
Los planes estratégicos de Seguridad Vial que obtengan el aval, recibirdn un oficio que contiene el puntaje de su calificacion y las observaciones que deberdn analizarse por
parte de la empresa y realizar los ajustes, sin que deban ser remitidos a ésta entidad.
Debe revisar el Plan Estratégico de Seguridad Vial, como minimo cada dos (2) afios y ajustarlo en lo que se requiera, sin que sea necesario remitir tales documentos a ésta
entidad.
2. Empresas que no obtuvieron el aval del Plan Estratégico de Seguridad Vial
Superintendencia de Los Planes Estratégicos de Seguridad Vial que no obtengan el aval, recibirdn un oficio con sus respectivas observaciones, que deberdn en cuenta para remitirlo nuevamente y de
Circular 68 2017 Puertos y transportes Revision de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial Sl X | X Todo forma completa del plan estratégico de seguridad vial.
Para agilizar el conocimiento de las observaciones, la calificacién se enviara por correo electrénico (si fue proporcionado por el peticionario) y se adjuntard el archivo: “modelo
propuesto PESV”, que corresponde al modelo propuesto por la Superintendencia de Puertos y Transporte, para la presentacion del PESV.
Deberan remitir el Plan Estratégico de Seguridad Vial de forma completa y con sus respectivos anexos,
No se deberdn radicar fisicamente los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y no se tendran en cuenta los radicados anteriores, las evidencias remitidas deben ser visibles y
legibles y contenidas en correo, ya sea dentro documento del plan o como archivo anexo.
El nuevo plan deberd ser entregado conforme a las reglas antes descritas, a mas tardar dentro de los diez(10) dias siguientes habiles contados a partir del recibo de la
comunicacién.
. . . Numeral 1. Reconocimiento de prestaciones econdmicas y asistenciales en caso de secuelas de accidente de trabajo o enfermedad general. Numeral 2. Pago de Cotizacién en
Reconocimiento y pago de incapacidad temporal-Cuando ya . . . N . .
Circular 10 2017 Ministerio del Trabajo |hubo pago de indemnizacion o incapacidad permanente sl x| x Todo pensiones y salud de‘ los trabajadores ? .personas mgpautadas tempor.alment? en caso de accidente de trabajo o erTfermedad Iabo.ral,
parcial (IPP) Numeral 3. P.ag‘o de.mtereses moratorios a los trabajadores o personas incapacitadas temporalmente en caso de accidente de trabajo o enfermedad laboral.
Numeral 4. Vigilancia y control
A . Los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Estandares Minimos se deben aplicar por parte de las entidades y empresas relacionadas con el sector
Cumplimiento numeral 144 del acuerdo nacional estatal . " L N
Circular 26 2018 Ministerio del Trabajo |2017, sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, ARCIALMENTE X | X Todo amblen.tal, en su calidad de emplea.dores ° contn:atantes pl,Jb,“COS ° pl’lva('ﬂOS - L Lo - . .
estandares minimos. Las entidades y empresas, al cumplir con los Esténdares Minimos, no estdn eximidas de dar cumplimiento a las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas vigentes del
Sistema General de Riesgos Laborales.
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Instrucciones para la definicién del Director Técnico para la realizacién de controles de calidad y calculos de blindaje, procesamiento del licenciamiento de practica médica
. Ministerio de Salud y . L . categorias | o Il a los prestadores de servicios de salud o profesionales independientes, quienes realizan directamente sus controles de calidad y calculos de blindajes,
Circular externa 29 2018 9 . Instrucciones para la aplicacién de la Resolucion 482 de 2018. Sl X | X Todo . L. S . - C . P . N o N
Proteccidn Social capacitacion en proteccion radioldgica, capacitacion de proteccidn radiolégica, programas de proteccién radioldgica y vigilancia radiolégica, elementos, sistemas y componentes
necesarios para la practica, transitoriedades para licenciamiento de equipos generadores de radiacion ionizante y expedicion de carnés.
. - . . . R L . Especificaciones y aclaraciones sobre la implementacion del Teletrabajo se desarrolle a plenitud, basado en las normas que regulan esta modalidad de trabajo y de las garantias
Circular 27 2019 Ministerio del Trabajo |Precisiones sobre la implementacién del teletrabajo Sl X | X Todo Iak?orales v P ) P a 8 oy 8
Lineamiento institucional, Criterios para autorizar la
. terminacion de la relacién laboral de trabajadores que se Se establecen los linamientos a tener en cuenta para determinar el despido de un trabajador por justa causa, cuando este se encuentre en condiciones de discapacidad o
Circular 49 2019 Ministerio de Trabajo 2 e de travel gue sl x | x Todo " © para - © cesp yacor por Justa. . . ) o ceeap
encuentren en condicién de discapacidad o de debilidad debilidad manifieta por razones de salud, las evidencias y el debido proceso deben ser revisados por directores e inspectores de trabajo y seguridad social.
manifiesta por razones de salud.
Cumplimiento al Paragrafo 2 del articulo 28 de la Resolucién
312 de 2019 mediante la cual se definen los planes de mejora Cumplimiento al paragrafo 2 del articulo 28 de la Resolucion 312 de 2019 mediante la cuela se definen planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los|
Circular 71 2020 Ministerio de Trabajo [conforme al resultado de la autoevaluacion de los estandares NO X Todo estandares minimos del sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo SG-SST.
minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Derogada por la Circular 082 de 2022
Trabajo SG-SST
Se define que los responsables de la ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, deberan realizar de manera obligatoria el curso de capacitacion
Actualizacién de la capacitacion virtual, de caractér gratuito virtual de cincuenta (50) horas y su respectiva actualizacién cada tres (3) afios de veinte (20) horas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme lo|
Circular 63 2020 Ministerio de Trabajo [en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo Sl X | X Todo establece el articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de 2015y la Resolucidn 4927 de 2016, los contenidos que deberan tener los cursos de 20 horas en la actualizacién del SGSST, los|
conforme a la Resolucidn 4927 de 2016 oferentes de la capacitacion deben cargar el certificado de las personas que cursen el curso en la pagina del Fondo de Riesgos Laborales, el certificado que no se encuentre|
registrado no sera reconocido por el Ministerio de Trabajo.
Obligaciéon del empleador de asumir el costo de las
Circular 15 2022 Ministerio del Trabajo |evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o Sl X | X Todo Enfatiza la obligacion del empleador en la realizacién de los exdimenes médicos y el pago de los mismos, los cuales no deberan ser cobrados al aspirante o trabajador.
valoraciones complementarias
Insta a los empleadores a tener en cuenta la normativa vigente en cuanto a la organizacion y funcionamiento de los Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
. - . . Incentivar la conformacion inclusiva de los Comité Paritario COPASST), y establecer los mecanismos que permitan una participacion de TODOS los trabajadores y garantizar el derecho de elegir y ser elegidos como representantes de los|
Circular 25 2022 Ministerio de Trabajo . . Sl X | X Todo ( . by . - 2 2 - J e W X E . e - 2 I
de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST trabajadores ante el COPASST, es un proceso democratico con transparencia, libertad y tener en cuenta también trabajadores pertenecientes a grupos étnicos, sin distincion de|
raza, religion o nacionalidad.
. - . . . L . Responsabilidades de los empleadores, contratantes y contratistas de la ejecucién del programas de capacitacién y reentrenamiento de trabajadores en alturas, para los
Circular 36 2022 Ministerio del Trabajo |Reentrenamiento y capacitacion en Trabajo en Alturas Sl X | X Todo P s . P s M . ) prog P v ! P
trabajadores que estan expuestos y realizan labores en trabajo en altura.
A Insrucciones para garantizar las acciones de prevencion, - . Al q PR q q o q o 5 7 o
. Ministerio de Salud y . P g N . . P B Para las Administradores de Riesgos Laborales (ARL): suministrar asistencia técnica para el manejo de accidente ofidico, cuando se haya identificado el riesgo, asi mismo
Circular 48 2022 L, ) atencion integral, vigilancia y disponibilidad de antivenenos Sl X X 4 . . > R L N . " L. . e
Proteccion Social A - L N deberan incluir en el plan de capacitacion de las empresas lo relacionado con normatividad, primeros auxilios, rutas de atencion y prevencion de los accidentes ofidicos.
para atender los accidentes ofidicos en el territorio nacional.
. . . - Todas las empresas publicas o privadas registraran en la aplicacién habilitada por el Ministerio de Trabajo la Autoevaluacién de Estandares Minimos del Sistema de Gestion de|
. o . |Registro anual de autoevaluaciones de Estandares Minimos y . . . . s (el e o A - Ry
Circular 82 2022 Ministerio de Trabajo . . Sl X X Todo Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Mejora, desde el primer dia habil del mes de enero hasta el ltimo dia habil del mes de febrero de cada afio. El acceso se realizara
planes de mejoramiento del SG-SST h . . . L .
por el link dispuesto en la pagina web del Fondo de Riesgos Laborales o del Ministerio de Trabajo.
Ministerio de saludy [Directrices para la deteccion temprana, el control y la . . . . . " .
Lo . . . . . . Acciones relacionadas con la exposicion por riesgo laboral, las ARL deben fomentar entre los empleadores y contratantes, acciones tendientes a proteger a los trabajadores, a
. Proteccién Social e atencion ante la posible introduccién del nuevo coronavirus . . . L . . L - . N s . .
Circular externa 5 2020 5 i . . Sl X X Literal 5 través de los Programas de salud ocupacional e higiene industrial, el uso de EPP para el personal que presta servicios de atencion al cliente, brindar capacitacion y dar asistencia
Instituto Nacional de |(2019-nCoV) y la implementacion de los planes de P - L. . e
L. . técnica a las empresas afiliadas para la proteccién de trabajadores que deben atender publico en general.
Salud preparacion y respuesta ante este riesgo.
Ministerio de salud y . . - . Responsabilidades de los empleadores y contratantes, de conformidad con la Ley 1562 de 2012 el Titulo |1l de la Ley 9 de 1979 y la Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de
L. . Directrices para el fortalecimiento de las medidas de . . . N . . . N .
. Proteccion Social e L. o . B Trabajo, se deben fortalecer las acciones destinadas a proteger a los trabajadores y contratistas expuestos a contraer el virus de la Hepatitis A, promover acciones para prevenitr
Circular externa 6 2020 . . prevencion y atencidn integral de la Hepatitis A y de las Sl X X Literal 4 ) L, ) L . N . . "
Instituto Nacional de . . . la infeccién con el virus, el suministro de EPP para el personal determinado como vulnerable (manipuladores de alimentos, personal aseo y mantenimiento de alcantarillado,
acciones de vigilancia y control para este evento. . . . . . . L
Salud trabajadores de guarderias, personal de salud), capacitar a los trabajadores y contratistas en la estrategia de higiene de manos.
Director del
Departamento Formulacién ublicacion del Plan Estrategico del Talento El Plan Estrategico del Talento Humano incluye el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe publicarse a mas tardar el 31 de enero de cada vigencia en la
Circular externa 100-024 2021 S i E sl X X N/A . BRI LSO ’ GIIELE L D g
Administrativode la |Humano pagina web de la Universidad, de conformidad con lo estipulado en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.
Funcién Publica
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Consejo Andino de L . . Definir las normas para promover y regular las acciones que se deben desarrollar en los centros de trabajo de los paises miembros para disminuir o eliminar los dafios a la salud
L - " Sustitucion de la Decisién 547, Instrumento Andino de . . L R . . L ¥ . . N
Desicion 584 2004 Ministros de Relaciones seguridad y Salud en el Trabaio Sl X | X Todo del trabajador, mediante la aplicacién de medidas de control y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo, sanciones y la
Exteriores 8 v d creacién del Comité Andino de Autoridades en Seguridad y Salud en el Trabajo CASST sus funciones y designacion de integrantes.
Resolucion 957 2005 Secretaria General de la |Reglamento de Instrumento Andino de Seguridad y Salud en sl x| x Todo Define las condiciones para el desarrollo e implementacidn de acciones tendientes a conservar la salud de los trabajadores, asi como asegurar ambientes de trabajo seguros y
Comunidad Andina  |el Trabajo disposiciones generales para desarrollar los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los paises que conforman la Comunidad Andina de Naciones.
Articulo 1. Requisitos para las salidas de campo.
Articulo 2. Requisitos para las practicas hospitalarias y de la salud humana.
Articulo 3. Texto original subrayado fue modificado por Art. 2, Acuerdo Consejo Académico 061 de 2013. Requisitos para las practicas empresariales, institucionales o
comunitarias; Texto original subrayado fue modificado por Art. 3, Acuerdo Consejo Académico 098 de 2015.
" . o Articulo 4. En los casos en los que las salidas de campo, practicas hospitalarias y de la salud humana, practicas empresariales, institucionales y comunitarias asi lo ameriten, la
Por el cual se reglamentan los requisitos y procedimientos o . N [ . . . . e
. . N " N 3 Facultad debe suscribir un convenio por escrito con la institucion, de acuerdo a las normas internas de la Universidad. Los convenios deben especificar, cuando haya lugar, el
Rectoria académicos, la guia de prevencion de riesgos y el manejo de N ) y . . . . ) - o L
. . . . A . L apoyo financiero para el estudiante, los derechos y deberes del estudiante, disposiciones reglamentarias tales como protocolos de seguridad fisica, bioldgica, privacidad de la
Acuerdo 16 2011 Universidad Nacional de [emergencias, para la realizacion de las practicas académicas, Sl X X Todo N . N N . . N
N . T L L, informacidn, bioseguridad y otros que la entidad y la Universidad acuerden. .
Colombia de investigacion y creacion y de extension para los . o
) N A i o Articulo 5. Procedimientos .
estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia . : B P . ol o . P " :
Articulo 6. La Vicerrectoria Académica previa revision y evaluacién de los requisitos y procedimientos contenidos en el presente Acuerdo y en caso de que lo estime
conveniente, podra proponer y presentar las modificaciones propias o sugeridas por otra instancia para consideracion del Consejo Académico.
Articulo 7. Texto original subrayado fue modificado por Art. 3, Acuerdo Consejo Académico 061 de 2013.
Articulo 8. Reglamentacidn précticas internacionales.
Articulo 9. Vigencia.
Articulo. 1. Creacién del CPRAE en las diferentes sedes de la Universidad Nacional de Colombia
Articulo. 2. Naturaleza del CPRAE: Caracter consultor y asesor
Articulo. 3. Objeto: Asesorar para prevenir o mitigar el riesgo de accidentes y evitar perdidas humanas y dafios a los bienes institucionales médificado por Resolucién de Rectoria 348 de 2020 Art. 21.
Articulo. 4.Definiciones
Articulo. 5. Sistema de Atencion de Emergencia: implementacion del Sistema de Atencion de Emergencia, conformado por el conjunto de politicas, normas, recursos, procedimientos y metodologias
Rectoria "Por la cual se crea y reglamenta EI Comité de Prevencién del :rf?""za?slcfn el ﬂ:‘ de;t;nde‘:ropgrtu;a y:‘d‘es:::fgr(\;nf as slttuacloges cle e;negg:ncla odesastr‘e Nacional, quien | diré, £l Director de Bi tar de Ia sede. £ Director de Unisalud de |
" . . . . sz N . . rticulo. 6. Integrantes: Define los miembros del Icerrector o Director de Sede con presencia Nacional, quien lo presidira, irector de Bienestar de la sede, irector de Unisalu ela
Resolucion 380 2009 Universidad Nacional de [Riesgo y Atencion de la Emergencia de la Universidad Sl X X Todo g, ) } ) P L ) N . P ) N L 3 N
lombi A Id lombia” sede, El Jefe del area de Salud Ocupacional o quien haga sus veces en la respectiva sede, El Jefe del Servicio Medico Estudiantil de la respectiva sede, El Jefe de Vigilancia y Seguridad o quien haga sus
Colombia Nacional de Colombia veces en la respectiva sede, El Jefe de Recursos Fisicos o quien haga sus veces en la respectiva sede)
Articulo. 7. Funciones asignadas para el CPRAE
Articulo. 8. Presupuesto apropiado para la prevencion y atencion de las emergencias
Articulo. 9. Periodicidad de las reuniones del CPARE
Articulo. 10. Divulgacion: responsabilidad de comunicar a entidades externas el Sistema de Atencion de Emergencias de la Universidad en cada sede
Articulo. 11. Vigencia
q . aa Capitulo IV Articulo 12 numeral 2 y 3 Medidas de prevencion SVE para la prevencion de los efectos de los factores de riesgo psicosocial, intervencion y control de los riesgos
Rectoria Por la cual se reglamentan los mecanismos de prevencion y N . . e . . ) . % . - L . g .
aa . . . A N psicosociales identificados, el cual sera desarrollado e implementado por las areas de la Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo , dreas Seguridad y Salud en
Resolucion 235 2016 Universidad Nacional de [correccién de las conductas que constituyen acoso laboral en Sl X X Art. 12 N N B
Colombia la Universidad Nacional de Colombia clletEpetl il Neetnel yetlp s,
Art 8 y 14 modificados por la Resolucién 204 del 9 de marzo de 2022
Articulo. 1. Funciones de la Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo y sus dependencias adscritas; numeral 5 funciones de la Divisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Articulo.. 2. Modificar el articulo 3 de
la Resolucion de Rectoria No. 464 de 2014, el cual fue precisado a través de la Resolucion de Rectoria No. 22 de 2015.
Por la cual se modifica la resolucién de Rectoria No. 464 de Articulo. 3. Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo anterior, la Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo contara con las siguientes
Rectoria 2014, se conforman Grupos Internos de Trabajo en la dependencias:
" R . Direccién Nacional de Personal Académico y Administrativo . 1. Divisién Nacional de Personal Académico
Resolucién 185 2017 Universidad Nacional de . L. . . v L. v Sl X X |Articulos 1,2y 5 o . L .
Colombia en la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y 2. Divisién Nacional de Personal Administrativo
las Comunicaciones, y se establecen las funciones de sus 3. Division Nacional Salarial y Prestacional
dependencias adscritas 4. Division Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ademds de las Divisiones adscritas dispuestas, la Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo contara con el Grupo Interno de Trabajo denominado Grupo de
Gestion de la Informacién de Talento Humano"
Articulo. 5. Vigencia.
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Articulo.1. Adoptar
Articulo.2. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo.3. Objetivos de la politica de la seguridad y Salud en el Trabajo
Rectoria Por la cual se adopta el Sistema de Gestion de Seguridad y Articulo. 4. Instancias responsables
Resolucion 620 2017 Universidad Nacional de [Salud en el Trabajo y se emite la Politica y sus Objetivos en la Sl X X Todo Articulo. 5. Responsabilidades de servidores publicos docentes y administrativos, y estudiantes afiliados a la ARL
Colombia Universidad Nacional de Colombia. Articulo. 6. Alcance del SGSST sobre los estudiantes afiliados a la ARL
Articulo. 7. Alcance de la politica, sus objetivos y demds componentes de SGSST a contratistas y subcontratistas
Articulo.8. Publicar
Articulo. 9.Vigencia
Rectoria "Por la cual se expide el Manual de Requisitos Minimos para Mediante el cual se definen los requisitos minimos que debe cunmplir el Personal Adminsitrativo de la planta de cargos de la Universidad, en la cual se especifican los requisitos
Resolucion 915 2017 Universidad Nacional de |los empleos de la Planta de Cargos de Personal Sl X X Articulos 6Ay 8 que en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben cumplir los funcionarios de todos los Niveles que desarrollen actividades en las dreas de Seguridad y Salud en el
Colombia Administrativo de la Universidad Nacional de Colombia" Trabajo de la Universidad Nacional de Colombia
Rectoria " e - : Mediante el cual se adiciona a los articulos 6A y 8 la exigencia de la Licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo y el curso de capacitacion virtual de
L. . N N Por la cual se modifica la Resoluciéon de Rectoria No. 915 de . L - . . N . . ) . . N .
Resolucion 1136 2018 Universidad Nacional de 2017" Sl X X Articulos 3y 4 50 horas sobre el SGSST definido por el Ministerio del Trabajo, para los cargos de los Niveles Técnico, Profesional, Asesor y Ejecutivo que ejerzan funciones relacionadas con el
Colombia disefio, administracion y ejecucion de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Capitulo 1 Generalidades de los COPASST, campo de aplicacion y definiciones
Rectoria "Por la cual se reglamenta el funcionamiento de los Comités Capitulo 2 Denominacién y composicion de los COPASST para cada una de las Sedes de la Universidad, designados por la Direccion de la Universidad para conformar el COPASST
., . R R Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST y el y sus funciones.
Resolucién 234 2019 Universidad Nacional de > SI X X Todo N R .
Colombia proceso de eleccion de los representantes de los profesores y Capitulo 3 Funcionamiento de los COPASST
de los empleados administrativos ante este cuerpo colegiado" Capitulo 4 Eleccion de representantes a los COPASST por parte de los profesores y personal administrativo para las Sedes de la Universidad, vigencia de los mismos de
conformidad con la Resolucidn Rectoria 651 de 2019 periodo agosto 2019 a agosto 2021.
Rectoria Madificacion de el numeral 1 del articulo 3, el articulo 5 de la Resolucion de Rectoria 620 de 2017 en la cual se definen las acciones de la gestién de los riesgos en Seguridad y
Resolucion 756 2019 Universidad Nacional de | Por la cual se mddifica la Resolucién Rectoria No. 620 de 2017 Sl X X Todo Salud en el Trabajo, asi como las responsabilidades de los servidores publicos docentes y administrativos, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL)
Colombia les corresponde en materia de seguridad y salud en el trabajo
Rectoria Por la cual se establece el calendario para el proceso de
leccion de | tantes de | f lead
Resolucion 93 2020 Universidad Nacional de € ect?lo.n e. 0s representantes ) e, 0 pfo esoresy emp. e (_JS Sl X X Todo Eleccion de los representantes del Comité de Convivencia Laboral de las Sedes de la Universidad Nacional de Colombia.
Colombia administrativos ante el Comité Nacional de Convivencia
Laboral de las Sedes en la Universidad Nacional de Colombia.
Rectoria . Establece el objeto de la Brigada de Emergencias, responsabilidades de las dreas involucradas, requsitos de conformacion, funcionamiento, capacitacion y entrenamiento,
L. . . N Por la cual se establece el Reglamento de la Brigada de i N - L L. ‘. L . .
Resolucién 348 2020 Universidad Nacional de Emergencia de la Universidad Nacional de Colombia Sl X X Todo dotacién de seguridad, elementos y EPP, derechos y deberes de los brigadistas, condiciones para la atencién de eventos y prestacion de servicios, estimulos y reconocimientos.
Colombia 8 Médifica el articulo 3 de la Resolucién de Rectoria nimero 380 del 20 de marzo de 2009 y deroga la Resolucién de Rectoria RG 013 de diciembre de 2011.
Por la cual se reanuda el calendario para el proceso de
Rectoria eleccion de los representantes de los profesores y empleados
Resolucion 511 2020 Universidad Nacional de |administrativos ante el Comité Nacional de Convivencia Sl X X Todo Eleccion de los representantes del Comité de Convivencia Laboral de las Sedes de la Universidad Nacional de Colombia.
Colombia Laboral de las Sedes en la Universidad Nacional de Colombia
establecido mediante la Resolucién 93 de 2020.
Rectoria Por la cual se delega en los Vicerrectores y Direcciones de las
L. . . . . & . v . Se delega en los Vicerrectores y Directores de Sede las funciones para elaborar, actualizar e implementar el Plan Estrategico de Seguridad Vial en la Sede y para la Sede Bogota
Resolucién 152 2021 Universidad Nacional de [Sedes las funciones de elaborar, actualizar, e implementar el Sl X X Todo o R . .
. - . - da cubrimiento a las dependencias del Nivel Nacional.
Colombia Plan Estratégico de Seguridad Vial
Adopta el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas, el cual podré ser consultado en la pdgina de la Direccién Nacional de Personal Académico
Rectoria Por medio de la cual se adopta el Manual de Seguridad y p . . Y .gu” ¥ ol . jo p L. ratt u P . consu P .gl . recel ! o oy
» R : . . o Administrativo, en Seguridad y Salud en el Trabajo, Informacién SST para contratistas, de igual foma las dependencias involucradas en la celebracién de contratos y ordenes
Resolucion 245 2021 Universidad Nacional de [Salud en el Trabajo para Contratistas de la universidad Sl X X Todo . . B . . . . o
Colombia Nacional de Colombia contratuales, supervisores o interventores y las dreas de Seguridad y Salud en el Trabajo de las sedes ajusten lo aplicable en sus procesos para dar cumplimiento al Manual.
Deroga las Resoluciones de Rectoria No. 963 del 14 de julio de 2008, 1477 del 6 de octubre de 2008 y todas las normas que le sean contrarias.
Rectoria Por la cual se adopta el Programa de Prevencién de Consumo Delegacion de responsabilidades en la elaboracion, actualizacion del Programa de prevencion de con sustancias psicoactivas, delega responsabilidades a la Vicerrectoria General
Resolucion 333 2021 Universidad Nacional de |de Sustancias Psicoactivas para servidores publicos y N X X Todo y Vicerrectorias o Direcciones de Sede la propuesta de la Politica de Prevencidn del Consumo de Sustancias Psicoactivas, asi como destinar los recursos humanos, técnicos y|
Colombia contratistas de la Universidad Nacional de Colombia. financieros para la implementacién del mismo en cada una de las Sedes. El documento esta publicado en el softexpert con el cédigo U.PG.08.007.SGSST.019.
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Capitulo 1 Disposiciones Generales Art. 1-6 Se establece el objeto, a quien aplica, definicion de trabajo en casa, tiempo de duracidn, condiciones especiales y elementos|
requeridos para llevar a cabo el trabajo en casa.
Rectoria . . . Capitulo 2 Procedimiento de habilitacion para situaciones individuales del personal administrativo Art. 8 Paragrafo 2 y Capitulo 3 Art. 13 Paragafo Procedimiento de habilitacion
.. . N N Por la cual se reglamenta el Trabajo en Casa en la Universidad N . P L . - N . . N " N .
Resolucion 173 2022 Universidad Nacional de Nacional de Colombia Sl X X Art.1-6,8,13,20-24 para situaciones individuales del personal académico, se deberd emitir concepto sobre la pertinencia del trabajo en casa, cuando se requiera condicion ocasional, excepcional o
Colombia especial para el trabajo en casa.
Capitulo V Condiciones de Servicio Art. 20 - 24, se relaciona con la jornada, lugar, capacitacion, riesgos laborales, asi mismo los deberes, obligaciones, derechos de los servidores|
habilitados para trabajo en casa.
Capitulo | Disposiciones generales Art. 9 Elementos Minimos de Teletrabajo 3. Condiciones minimas acordes con las directrices emitidas por Seguridad y Salud en el Trabajo.
Capitulo Il Procedimiento de la Implementacién de la Prueba Piloto Art. 11 Paragrafo 1 Verificacion de condiciones minimas de seguridad las cuales estaran a cargo las dreas de|
Seguridad y Salud en el Trabajo de las Sedes (incluyen aspectos del medio ambiente de trabajo, carga fisica y psicosociales).
. . . Capitulo 11l Condiciones de servicio Art. 16 Ubicacion y direccion del lugar de trabajo Paragrafo cuando el teletrabajador cambie del lugar de residencia las areas de Seguridad y
Rectoria Por la cual se implementa la prueba piloto del modelo de . . e . . . ) . . . N .
L. . . . . - . . . Salud en el Trabajo realizaran una verificacién de las condiciones del puesto de trabajo, con el fin de determinar si este cumple con las condiciones para realizar el teletrabajo.
Resolucién 199 2022 Universidad Nacional de |Teletrabajo para el personal administrativo de la Universidad Sl X X Art. 9,11, 16,19,22y 23 N N . . N . N
. . . Art. 19 Riesgos laborales el teletrabajador tendra cobertura por parte de la ARL en el lugar y jornada en la que ha sido autorizado para ejercer sus funciones.
Colombia Nacional de Colombia R - . P . N N K -
Art. 22 Obligaciones de la Universidad numeral 2 Realizar la verificacién de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo e incluir al teletrabajador en las actividades del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Numeral 4 reportar a la ARL los teletrabajadores.
Art. 23 Obligaciones del Jefe Inmediato: Informar al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo cualquier situacién de riesgo de la salud fisica, mental y social del teletrabajador, asil
como los eventos de accidente o enfermedad laboral.
, Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién de Rectoria e . . . . . . . . L . . -
Rectoria . Modifica el articulo 8 define los integrantes al Comité Nacional de Convivencia Laboral e incluye el Comité de Convivencia Laboral para la Sede La Paz, y las responsabilidades de
L. . . N No. 235 de 2016, por la cual se reglamentan los mecanismos .
Resolucién 204 2022 Universidad Nacional de L. i . N X X Todo los mismos.
. de prevencidn y correccién de las conductas que constituyen e . , -
Colombia . . . . Modifica el articulo 14 se establecen los parametros para mantener la confidencialidad de los asuntos que trata el CCL.
acoso laboral en la Universidad Nacional de Colombia
Por la cual se define, se estructura y se establecen roles . . . N .
. L . v . ,y Art. 4 Sistemas que conforman el SIGA, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Rectoria responsabilidades del Sistema Integrado de Gestion o N . . . - . .
L. . . . - . . . . Art. 10y 11 El Jefe de la Division Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo hace parte del Equipo Técnico Nacional SIGA y sus funciones.
Resolucion 605 2022 Universidad Nacional de [Académica, Administrativa y Ambiental - SIGA, de la Sl X X Articulos 4, 10, 11, 13, 15,16y 18 ) L. . ) N L .
. . . . . Art. 15y 16 El Jefe o responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Sedes conforma el Equipo Técnico SIGA en la Sede y sus funciones.
Colombia Universidad Nacional de Colombia y se derogan las . . . . ) . .
. . . Art. 13y 18 Se definen las funciones de los lideres de proceso del Nivel Nacional y Sede, en el cumplimiento del mddelo SIGA.
disposiciones que le sean contrarias
Direccion Nacional de [Lineamientos sobre trdmites de incapacidades médicas ante Brindar orientacién en el tramite de incapacidades médicas originadas por enfermedad general, accidente de trabajo o enfermedad laboral, La Direccion Nacional de Personal
Circular 9 2014 Personal Académicoy |Empresas Promotoras de Salud E.P.S. y Administradoras de Sl X X Todo Académico y Administrativo de la Universidad establece a continuacion el procedimiento institucional aplicable con base en la politica de simplificacion de tramites a que se
Administrativo Riesgos Laborales (ARL). refiere el Decreto Ley 019 de 2012 en la materia.
Circular Direccién Nacional de Valoracién del riesgo en salidas de campo en el marco de la Aclarar el alcance de la valoracién del riesgo que adelantan las Direcciones de Bienestar de las Sede a través del Programa de Convivencia y Cotidianidad del Area de
Coni 1 2019 Bienestar Universitario realizacion de practicas académicas, de investigacion, Sl X X Todo Acompafiamiento Integral, cuyo fin es la proteccion de los docentes y estudiantes, la mitigacion de los riesgos que puedan generar accidentes y emergencias de las salidas de
onjunta creacion y de extension campo.
Gerencia Nacional . . o ” - .
Financiera Establece las directrices a tener encuenta en el proceso de afiliacion de las ordenes contratuales o contratos de prestacion de servicios suscritos con personas naturales
- . Y . . . nacionales o extranjeras, para los casos en que el plazo sea superior a un (1) mes, incluidos todos los tipos de riesgo de las actividades a contratar, asi como paralos casos en los
Administrativay la Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales para L o - .
" . - . . , que se pretendan contratar actividades calificadas por el Ministerio de Trabajo como de alto
Circular Direccién Nacional de [personas naturales vinculadas a través de orden N . . .
] 25 2021 s Lo L Sl X X Todo riesgo cuyo plazo seaigual o inferior a un (1) mes.
Conjunta Personal Académicoy [contractualde prestacion de servicios — Ley 1562 de 2012,
Administrativo de la | Decreto 2464 de 2012 y Decreto 1072 de 2015.
Universidad Nacional de v Las disposiciones detalladas sobre las actividades de afiliacion, pago de aportes y novedades al Sistema General de RiesgosLaborales se encuentran estipuladas en el instructivo
Colombia ", Afiliacion y pago de aportes de contrati stas persona natural (OPS)al Sistema General de Riesgos Laborales".
Gerencia Nacional
Financieray Alcance a la Circular Conjunta DNPAA v GNFA 025 de 2021, en Da claridad en los temas relacionados con:
Administrativa y la L, e, ! . Y o 1. Alcance de la aplicacién de la Circular Conjunta DNPAA y GNFA 025 de 2021 segun la tipologia contractual., incluye OPS, OSE, OCO, CPS, CSE, CCO, ODS.
. . L, N relacion con afiliacion al Sistema General de Riesgos N . . . . N . - .
Circular Direccién Nacional de . ) 2. Procedencia del aval otorgado por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo del nivel nacional o de la sede, segtn sea el caso, respecto del examen médico pre-ocupacional
) 14 2022 i Laborales de personas naturales vinculadas a través de orden Sl X X Todo N - . N " .
Conjunta Personal Académico y L. L que debe allegar el contratista. Condiciones que se deberan tener en cuenta para la vigencia del aval del CMO emitido por las dreas de SST.
L ) contractual de prestacién de servicios — Ley 1562 de 2012, e A A . . . q
Administrativo de la Decreto 2464 de 2012 v Decreto 1072 de 2015, 3. Responsabilidad frente a la adquisicion y entrega de elementos de proteccién personal (EPP) en caso de ser requeridos para las diferentes tipologias de contratos OPS, OSE,
Universidad Nacional de y . 0CO, CPS, CSE, CCO, ODS.
Colombia
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Aplica para el Distritio Capital:
Capitulo | Art. 1-2 Ambito de aplicacion y objeto para establecer las normas y procedimientos administrativos, técnicos y operativos para la implementacién del Sistema de
Emergencias Médicas - SEM en el Distrito Capital de Bogota.
Capitulo Il Art. 3 - 7 Glosario, integrantes, estructuras y funciones del SEM Distrital.
. - Capitulo Il Art.10, Notificacion y acceso al sistema. Art. 12 Atencidn prehospitalaria y traslado de pacientes. Art. 14 Educacién a la comunidad e implementacion del programa
Por medio del cual se establecen normas y procedimientos . . . . .
- . . . . ) de formacion del primer respondiente.Art. 16 Formacién del talento humano requerido.
administrativos, técnicos y operativos para la implementacion ) L . . . A, o S N
Decreto Alcalde Mayor de . . . L . Capitulo IV Art. 17 Condiciones de operacion de los vehiculos de emergencias (Sistemas de Geolocalizacion, georreferenciacién, movilizacién y comunicacion).
. 793 2018 . del Sistema de Emergencias Médicas SEM en el Distrito Sl X X | Articulos 1-7, 10, 12, 14, 16, 17,27 y 28 B N L, . S L, A . N N L
Distrital Bogota D.C. 5 . N . Capitulo VI Financiacion del SEM Art. 27 Financiamiento de prestacion de servicios de salud estard a cargo de la Secretaria de Salud o entidad territorial a cuyo cargo se
Capital de Bogota y se crea el Comité Distrital de Urgencias y . . . S L L " - . .
) . . encuentre el usuario (EAPB, ARL, SOAT o la entidad correspondiente). Art. 28 Finnciacion originada en actividad de aglomeracién de publico, los casos de urgencias, emergencias
Gestion del Riesgo en Emergencias y Desastres en Salud L - - P . . - - . . .
y desastres que se originen por actividades de aglomeracion de publico o en actividades con alta afluencia de publico en el Distrito Capital, deberdn ser asumidos por las
entidades publicas o privadas que las originan.
* Esta norma puede ser usada de consulta o aplicacién en las demas Sedes cuando no exista normatividad externa (Distrital, municipal o departamental) o interna relacionada
con este tema.
Aplica para el Distritio Capital:
Capitulo IV Art. 17 Condiciones de operacion de los vehiculos de emergencias (Sistemas de Geolocalizacién, georreferenciacion, movilizacién y comunicacion).
" - . . Paragrafo 6 La institucion prestadora de servicios de salud que tenga habilitado el servicio de urgencias, debera certificar a la tripulacion del vehiculo de emergencia la hora de
Decreto Alcalde Mayor de Por medio del cual se modifica el paragrafo 6 del articulo 17 ) . . R . -
o 437 2019 . o Sl X | X Todo llegada y la hora de salida del vehiculo de emergencia, no debiendo superar los 45 minutos entre la llegada y la salida”.
Distrital Bogota D.C. del Decreto Distrital 793 de 2018
* Esta norma puede ser usada de consulta o aplicacion en las demas Sedes cuando no exista normatividad externa (Distrital, municipal o departamental) o interna relacionada
con este tema.
. . L Aplica para el Distritio Capital: Obligatoriedad de uso de los elementos de primeros auxilios. Todo establecimiento comercial debera contar con un botiquin de primeros
Resolucién Secretaria Distrital de Por medio de la cual se desarrollan los contenidos técnicos auxilios, con el fin de atender las emergencias que se presenten en sus instalaciones
>olu 705 2006 'de | 4el Acuerdo Distrital No. 230 del 29 de junio del 2006 y se| S x| x Todo g 8 que se p s y - . ) !
Distrital Salud de Bogota ) . L * Esta norma puede ser usada de consulta o aplicacion en las demas Sedes cuando no exista normatividad externa (Distrital, municipal o departamental) o interna relacionada
dictan otras disposiciones
con este tema.
Aplica para el Distritio Capital: La presente resolucién tiene por objeto, adoptar la Politica de Prevencién, Control y Vigilancia Epidemioldgica de Infecciones Intrahospitalarias
” e Por la cual se adopta la Politica de Prevencién, Control y para el Distrito Capital, contenido en el documento técnico denominado Politica de Prevencién, Control y Vigilancia Epidemiolégica de Infecciones Intrahospitalarias (I1H).
Resolucién Secretaria Distrital de | ..~ ° R N . . .
Distrital 73 2008 Salud de Bogotd Vigilancia Epidemioldgica de Infecciones Intrahospitalarias- Sl X | X Todo
istrita 8 IIH para Bogotd D.C. * Esta norma puede ser usada de consulta o aplicacion en las demas Sedes cuando no exista normatividad externa (Distrital, municipal o departamental) o interna relacionada
con este tema.
Aplica para el Distritio Capital: Se crea la Region Metropolitana Bogotd, Cundinamarca como entidad administrativa de asociatividad regional de régimen especial, con el fin de
garantizar la ejecucion de planes y programas de desarrollo sostenible y la prestacion oportuna y eficiente de los servicios a su cargo. Pueden asociarse a estd region cuando
compartan dindmicas territoriales, ambientales, sociales o econdmicas. Los cuales seran regulado por los consejos distritales y municipales y asamblea departamental, para lo|
. Congreso de la Por el cual se modifica el articulo 325 de la Constitucion cual el Congreso de la Republica definira el marco normativo para su funcionamiento.
Acto legislativo 2 2020 ~ong| ) 5 ° ° 2o ge si X | x Todo e P P
Republica de Colombia |Politica de Colombia y se dictan otras disposiciones
* Esta norma es de consulta y cuando expidan normas relacionadas con aspectos de SST, emergencias y seguridad vial que apliquen a las actividades desarrolladas por la Sede
Bogota en el campus universitario o instalaciones externas, e involucren el Distrito Capital con los munipicios de Cundinamarca asociados a la Regién Metropolitana de Bogotd,
se entenderan de obligatorio cumplimiento.
NOTA: Tener en cuenta estas r dades para la | de los requisitos legales aplicables.

Celda resaltada en verde indica la inclusién de una nueva norma aplicable al SG-SST o relacionada con Seguridad y Salud en el Trabajo.

Celda resaltada en azul indica que la norma es solo informativa, requiere de atencion para posterior validacion de aplicabilidad cuando entre en vigencia, reglamentacion o posterior al periodo de transicion. Medidas de médificacion de la misma por otra norma.

Celda resaltada en rojo indica la derogacion de una norma, la cual sera retirada de la matriz de identificacion de r
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legales en la

actualizacion.
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