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Wiatriz de requisitos legales en v Trabajo

Ultimo reporte del 18/06/2025

Tema Debe Tipo  |Reauisito |Afo |Emisor Descripcién Articulo

Artculo 2.2.4,6.29. Auditoria de cumplimiento del sistema de gestién de Ia seguridad y salud en el trabajo. SG-
SST. £l empleador debe realizar una auditoria anual, la cual seré planificada con la participacion del Comite|
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si Ia auditorfa se realiza con personal interno de Ia entidad
debe ser

independiente a a actividad, érea o proceso objeto de verificacién. PARAGRAFO. €l programa de auditoria debe|
comprender entre otros, Ia definicion de Ia idoneidad de la persona que sea auditora, el alcance de la auditori,
1+ pariodicnd, s matdologey I prasetacin do infomes, y debetomacsa e cosldracidn resultadosde

aumentoen

existente. Los auditores no deben auditar su propio trabaio.

Los resuitados de Ia auditoria deben ser comunicados a os responsables de adelantar las medidas preventivas,

(AUDITORIK) s ivacio s Presidencia | Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo correctivas o de mejora en la empresa

Auditoria anual, la cual seré planificada con la participacion del Comité Paritario| X Ariclo 2.2.4.630. Alcance de la auditoria de cumplimiento del istema de Gestin de I Seguridad y Slud enel

22 Decreto 1072| 2015|dela Por el cual se dictan para la del Sistema de
o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, revisién por la alta direccion, y feodbiica e ) [ que tratael
establecer acciones preventivas y correctivas necesarias. P v presente capitulo, deberd abarcar entre otros lo siguiente: 1. £l cumplimiento de lapolitca de seguridad y saud
en el trabajo; 2. €l resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado; 3. La participacion de los|

trabajadores; 4. €I desarrollo de Ia responsabilidad y Ia obligacién de rendir cuentas; 5. €l mecanismo e

comunicacién de los contenidos del Sistema de Gesticn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T), a los|
rabaijadores; 6. La planificacién, desarrollo y aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Tl (555517, o gesion dlcambio: .12 coneracin o sy sl ol wsbog o e

adquisiciones; 9. El alcance v aplicacién del Sistema de Gesticn de la Seguridad y Salud en el Trabaio (5G-S5T)

frente a los proveedores y contratistas; 10. La supervisién y medicién de los resultados; 11. El proceso de|

investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades aborales, y su efecto sobre el mejoramientol

de la seguridady salud en el trabajo en la

empresa; 12. oy 13,

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

Articulo 224631 Revision por 1a alta direccion. La alta direccon, independiente del tamafio de la empresa,|

debe adelantar una revisidn del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual debel

realizarse por o menos una (1) vez al afo, de conformidad con las modificaciones en los procesos, resultados de|

las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacién sobre su funcionamiento. Dicha revision|

debe determinar en qué medida se cumple con la polttca y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo y sel

controlan los riesgos. La revision no debe hacerse Unicamente de manera reactiva sobre los resultados|
tre otros), sino de-

proceso de a gt en segurdad y slud e el rabso. La eviion de 1 lt ireccion debe permit. 1 Rvisr

las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los objetivos, metas y resultados|

esperados del Sistema de Gestion de la Seguridady.

Salud en el Trabajo; 2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y sul

cronograma;

3. Analizar| 1a Seguridad

ySalud en el Trabajoy el cumplimiento de los resultados

esperados; 4. Revisar Ia capacidad del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), para|

salud en el trabajo; 5. Analizar |a necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gesticn de la Seguridad y Salud|

Decreto Unico Reglamentario
(AUDITORIA) g en el Trabajo (SG-5ST), incuida  revsién de Ia poltca y sus obietivos; 6 Evaluar Ia eficaca de Ias medidas de

SISTEMA DF GESTION OF|j ioria anual,fa cual serd planificada con la participacion del Comité Paritario Presidendia | delSector Trabajo
SEGURIDAD Y SALUD EN EL . P parte: Decreto 1072 2015| dela

0 Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, revision por la alta direccion, y 7.Analizar

TRABAIO Repiblca | Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de| 5

establecer acciones preventivas y correctivas necesarias » P 3 P Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); 8. Aportar informacién sobre nuevas prioidadies yl

ysaluden el ) objetivos estratégicos de la organizacion que puedan ser insumos para a planificacion y la mejora continua; 9.
Recolectar

peligr 10.
ysudesempefio en

trabajo; 11 Servir tengan por 1a|

identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion en seguridad y salud en el

trabajo de la empresa; 12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;13. Evidenciar que sel

cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los|

esténdares minimos del Sistema de Garantia de

Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen: 14. Establecer acclones que permitan la

mejora continua en seguridad y salud en el

trabajo: 15. Establecer el cumplimiento de planes especiiicos, de las metas establecidas y de los objetivos|

propuestos; 16, Inspeccionar sistemsticamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en general, las|
Vigilar | los ambientes de trabajo;18. Vigiar las condiciones del

salud de los trabajadores;
1. antener actulizaca  identifcacion de pelgros s evluacén  valoraionde o esgos 20, dentficar
notificacion borales: 21, dentificar

Articlo 22.46.33. Acciones preventivas y. correctivas. El empleador debe garantizarque se definan el
implementen las acciones preventivas y correctivas necesarias, con baseen los resultados de la supervision y|
e de 1 ficai de Ssteade Gestionde sseguridady Saud enl Traso (SS51), e s audtoris
. deben estar. yanalizarlas|

de las con base enlo el presente capitulo y las demis|

; Decreto Unico Reglamentario
(AUDITORIA) lisposiciones que regulan los aspectos del
ssten o cesmon o VUM i b de Comité Pt residenda | delSector Trabalo ipmicones e 09 SPEEOS O e, nfcin, ptcadn, comprobadinds 1
SSTEMA OF SESTION, OF) it anus, 1 cus e plnficads con o parcipacion dl Comié prtriol U O s Gener e iess Laorls .. o adope, i, apiacin, comprobcindo e |
TRABAJO o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, revision por la alta direccion, y| Republica Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema del documentacion de
establecer acciones preventivas y correctivas necesarias. P sza o elp Pl ; las medidas preventivas y correctivas. PARAGRAFO 1. Cuando se evidencie que las medidas de prevencién y|
Y prote

reccién
ser eficaces, estas debersn someterse a una evaluacion y jerarquizacion prioritaria y sin demora por parte dell
empleador o contratante, de acuerdo con lo

establecido en el presente capitulo. PARAGRAFO 2. Todas las acciones preventivas y correctivas deben estar

(AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS)

SISTEMA DE GESTION DE| Las empresas, personas o entidades encargadas de implementar y ejecutar los|
SEGURIDAD Y SALUD EN €L Sistemas de Gestion de SST, deben ejecutar la autoevaluacion conforme al Circular 26| 2018
TRABAIO tamaiio y riesgos de la organizacién con la asesoria de las administradoras de|
riesgos laborales y segn los Estandares Minimos.

Las entidadies y empresas, al cumplir con los Estndares Minimos, no estdn eximidas de dar cumplimiento a as|

Ministerio de | Cumplimiento numeral 144 del acuerdo nacional estatal 2017, sistemas de| obligaciones y reauisitos contenidos en otras normas vigentes del Sistema General de Riesgos Laborales,

Trabajo gestion ST estandares minimos conforme al Ariculo 8 de la Resolucién 1111 de 2017, en especial con los deberes consagrados en el Decretol
1295 de 1994, la ey 1562 de 2012y el Capitulo 6 del Titulo 4 de a Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,

‘Articlo 3. Estandares Minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) 0 menos trabajadores
Las empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores clasificadas con riesgo I, I 6 i
deben cumplir con los siguientes Estndares Minimos, con el fin de proteger la seguridad y salud de los|
abisdres
iulo 4. 6 6 100

menoslraba,adures €l disefio del Sistema de Gestién de ST para empresas de diez (10) o menos trabajadores|
clasificadas con riesgo |, 16 I, podrd ser realzado por ténicos en Seguridad y Salud en el Trabaj (SST) 0 en
alguna de sus dreas, con en el Trabajo, que un (1) afio de
exparancis certificada por 125 empresas  entidades en s que aboraron on ol desarll de actvidades de
Seguridad y Salud en el Trabajo y que acrediten la aprobacién del curso de capacitacién virtual de cincuenta (50)
horas en SST.

Esta actividad también podra ser desarrollada por tecnélogos en SST, profesionales en SSTy profesionales con|
posgrado en SST, que cuenten con licencia vigente en SST y el mencionado curso de capacitacion virtual del
cincuenta (50) horas.

(AUTOEVALUACIGN DE ESTANDARES MINIMOS) L2 erons que sl cuertancon el s il de ruent (50) horesen Seguréad y sl n el b
tn facultadas para administrar y ejecutar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en las
SISTEMA DE GESTION DE(Las empresas, personas o entidades encargadas de implementar y ejecutar los . e

Resoluci Ministerio del| Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestién de la|empresas de dies (10 o menos rabajadores clsificadas en resgo I, 1 6 1, pero 1o pueden lsefar dicho

SEGURIDAD Y SALUD EN L Sistemas de Gestion de SST, deben ejecutar la autoevaluacién conforme all © 312| 2019 " o " & pere e

. . : ; n Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST sistema,

TRABAIO tamafio y riesgos de la organizacion con la asesorfa de [as administradoras del Articlo 5. Apoyo, asesoria y capacitacion para empresas con diez (10) o menos trabajadores y unidades de
riesgos laborales y segin los Estandares Minimos. produccion agropecuaria con diez (10) o menos trabajadores de forma permanente. Las empresas de diez (10) o|

menos trabajadores y las unidades de produccin agropecuaria con diez (10) 0 menos trabajadores de forma|
permanente, pueden contar con el apoyo y asesoraria para el diseilo y ejecucion el Sistema de Gestion de SST,
delas siguientes entidades:

Los consultorios en riesgos laborales que constituyan, creen o conformen las instituciones educativas quel
cuenten con programas de educacién formal de nivel técnico, tecnoldgico, profesional, especiaizacion of
maestria en Seguridad y Salud en el ofrezcan programas de 6n para el trabiol
Trabajo, estén ¥ capacitar para el disefiof
del Sistema de Gestion en la Seguridad y Salud en l Trabajo de manera gratuita y bajo la supenvision de un|
docente con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los Gremios, Cémaras de Comercio, Asociaciones de Agricultores y de diferentes sectores o actividades|
econémicas, las Sociedades Cientificas, Universidades, Fundaciones, Organismos Internacionales e instituciones|
de educacién formal y de formacion para el trabajo y desarrollo humano, podrén brindar capacitacién y asesoria|
para el diseito del Sistema de Gestién de SST, de manera gratuita y con personal idéneo debidamente licenciadol
enssT.

labe




SISTEMA DE GESTION DE|

SEGURIDAD Y SALUD EN EL|

TRABAIO

(AUTOEVALUACIGN DE ESTANDARES MINIMOS)

Las empresas, personas o entidades encargadas de implementar y ejecutar los
Sistemas de Gestion de SST, deben ejecutar la autoevaluacion conforme al
tamafio y riesgos de la organizacién con la asesoria de las administradoras de
riesgos laborales y segun los Estandares Minimos.

Ministerio del

Trabajo

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Artculo 9. Estndares Minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de oncel
(11) a cincuenta (50) trabajadores y las unidades de produccién agropecuaria de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores permanentes clasificadas con riesgo , Il Il deben cumlir con los siguientes Estindares Minimos,
con el fin de proteger a seguridad y salud de los trabajadores

Articulo 10. Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST para as empresas de once (1) acincuenta|
(50) trabajadores. EI disefio e implementacion del Sistema de Gestion de SST, para empresas de once (1) a|
cincuenta (50) trabajadores dlasificadas en riesgo, 11 6 I, podrd ser realizado por tecn6logos en SST o en algunal
de sus dreas, con licencia vigente en SST, que acrediten minimo dos (2) afios de experienia certificada por las|

el Trabajo y el

posgrado en

ssT,

Articlo 11, Apoyo, asesoria y capacitacion para empresas de once (1) a cincuenta (50) trabajadores. Las|
empresas de once (1) a dincuenta (50) trabajadores, pueden contar con el apoyo y asesoria para el disefo y|

Trabajo,

Las personas que estén certificadas con el curso virtual de cincuenta (50) horas segin lo establecido en
Resolucidn 4927 del 2016 del Ministerio del Trabajo o la norma que la adicione o modifique y estén cursandol
Gitimo semestre en programas de formacion en SST de nivel profesional, especializacién o maestria y tengan|
vinculo laboral con la empresa de once (11) a cincuenta (50) trabajadores, podran realizar el disefio del Sistema|
de Gestién en SST, bajo |a supervision de un docente con licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, sin costos|

Los gremios, cimaras de comercio, asociaciones de agricultores y de diferentes sectores o actividades|

econémicas, las sociedades entifica, universidades, fundaciones, organismos internacionales e instituciones|

de educacién formal y de formacion para el trabajo y desarrollo humano, podran brindar capacitacion y asesoria|
(

1 trabajadores de manera)
gratuita y con personal idénea debidamente licenciado en SST, de acuerdo  la fuente de financiacién especifica|
de cada entidad

Las empresas contratantes que tengan empresas contratistas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores, quel
presten servicios en sus sedes o instalaciones, podran asesorar, capacitar y colaborar con el disefio e|
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, siempre que cuenten con personal
con formaci6n de nivel profesional y posgrado en SST y licencia vigente y acrediten el cursovirtual de cincuenta|
(50) horas establecido en la Resolucién 4327 de 2016 del Ministerio del Trabajo.

Articulo 14. Seleccion y evaluacin de proveedores y contratistas. Dentro de los pardmetros de seleccion y|

1 permitan identificar que el

SISTEMA DE GESTION DE|

SEGURIDAD Y SALUD EN EL|

TRABAIO

(AUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS)

Las empresas, personas o entidades encargadas de implementar y ejecutar los
Sistemas de Gestion de SST, deben ejecutar la autoevaluacién conforme al
tamaiio y riesgos de la organizacién con la asesoria de las administradoras de|
riesgos laborales y segn los Estandares Minimos.

Ministerio del

Trabajo

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la|
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T

Artiulo 16. Esténdares Minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores. Las empresas de mas del
cincuenta (s0) trabajadores dlasificadas con riesgol, I, I, IV 6 V'y las de cincuenta (50) o menos trabajadores con|
riesgoIV 6 con i i 1 fin de proteger 1o se de
los rabajadores;

Artculo 17. Disefo  implementacién del Sistema de Gestidn de SST para las empresas de mis de cincuenta (50)
oy " s :

trabajadores, clasificadas con riesgo I I, 1,1V 6V y las de (50) o menos trabajadores con riesgo IV 6V, podr ser|

o 3 vigente
el curso de capacitacion virtual de cincuenta (0] horas en SST, quienes igualmente estan facultados para|
asesorar, capacitar, ejecutar o disefiar el Sistema de Gestion de SST en cualquier empresa o entidad, sin importar|
aclase de riesgo, nimero de trabajadores o actividad econémica,

Articulo 19. Seleccin y evaluacién de proveedores y contratistas. Dentro de los parémetros de seleccién y|
evaluacién de proveedores y contratistas, el contratante podrd incluir citerios que le permitan conocer que el
proveedor I norma para empresas con|
més de cincuenta (0] trabajadores clasificadas con riesgo I, I, Il IV 6V y las de cincuenta (50) o menos|
trabajadores con riesgo IV 6 V.

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(AUTOEVALUACIGN DE ESTANDARES MINIMOS)
Las empresas, personas o entidades encargadas de implementar y ejecutar los
Sistemas de Gestién de SST, deben ejecutar la autoevaluacién conforme al

a e : o on
tamaiio y riesgos de la organizacion con la asesoria de las administradoras de

riesgos laborales y segun los Esténdares Minimos.

Ministerio del
Trabajo

Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestién de la|
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

‘Artculo 20, standares Mi Tlugar de trabajo.
de obligatorio cumplimiento para todas las personas naturales y juridicas sefialadas en el Articulo 2° de a|
presente Resolucién que establece su campo de aplicacién, y su implementacion se ajusta, adecuay armoniza a
cada empresa o entidad de manera p al nimero 3 , labor
oficios desarrollados.

T Sistema de Gestion de STson|

€l Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de cada empleador o contratante,|
quién podré asociarse para compartir talento humano, recursos tecnoldgicos, procedimientos y actividades del

i Ralizaci dad|

vial, dentro del campo de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo; sin embargo, cada empresa debe garantizar la
ejecucione 6 s

Se podrin realizar actividades, planes y programas de manera conjunta con otras empresas o entidades de la
misma actividad econémica, zona geografica o gremio, sin que una empresa o entidad asuma o reemplace las|
funciones u obligaciones que por ley le competen 3 otra.

Enlos lugares de trabajo que funcionen con mis de un turno, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el cumplimiento de Esténdares Minimos deben asegurar Ia cobertura en todas las jornadas y si la
empresa tiene varios centros de trabajo el sistema de gestion debe garantizar una cobertura efectiva de todos|
sus rabajadores.

el Trabajo. los Esténdares

enel presente Resolucion

Artculo 21. Cumplimiento de los Esténdares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
&l empleador liderardy se 1a aplicacion de los i 6

¥ seguimiento el plan de trabajo anual, asicomo con el cumplimiento en la ejecucion de fas auditorias internas|
para identificar fallas y oportunidades de mejora al interlor del Sistema de Gestion de SST. De igual manera|
deberd integrarlo a los demds Sistemas de Gestion que al interior de la organizacion se estén manejando,|
teniendo en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Profesionales establecidol
enel Capitulo 7 del Titulo 4 de Ia parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,

Se debe promover, garantizar  contar con la participacion de todos los trabajadores, contratistas, estudiantes y|
las sedes, las diferentes|

Minimos de|

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(AUTOEVALUACIGN DE ESTANDARES MINIMOS)
Las empresas, personas o entidades encargadas de implementar y ejecutar los

Sistemas de Gestion de SST, deben ejecutar la autoevaluacién conforme alf .

tamaiio y riesgos de la organizacién con la asesoria de las administradoras de|
riesgos laborales y segun los Estandares M

Ministerio del
Trabajo

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Articulo 23. Obligaciones o contratante. v deb lir con todos|

Generalde o cual indicadores af
todos los trabajadores dependientes e independientes, cooperados, estudiantes, trabajadores en mision y en|
general todas las personas que presten senvicios o ejecuten labores bajo cualquier clase o modalidad del

o contratante.

La implementacion de los Estindares Minimos establecidos en la presente Resolucién no exime 3 los|
empleadores deas obl| enotras normas del
de Riesgos Laborales vigentes.

Los empleadores o contratantes podrén verificar, constatar y tener documentado el cumplimiento de los|
Esténdares Minimos establecidos en la presente Resolucién por parte de los. diferentes proveedores,
contratistas, cooperativas, empresas de servicio temporal y en general de toda empresa o entidad que preste|
senvicios en las instalaciones, sedes o centros de trabajo de las empresas o entidades contratantes y de las|

q 2 tener licencia en SST vigente y aprobar el curso virtual
de cincuenta (50) horas en'SST.

Articulo 31, Esténdares Minimos para trabajadores en actividades de alto riesgo. Para los trabajadores que|
desempefien actividades de alto riesgo a las que hace referencia el Articulo 2° del Decreto 2090 de 2003, el

P 3 en 6n de peligros, los riesgos,

del cargo, en donde se indiquen las funciones, tareas, jormada de trabajoy lugar dénde desempefia su labor; ai|
mismo, deber identificar y relacionar los trabajadores que se dedican de manera permanente a dichas|
actividades.

Pardgrafo. Las entidades Administradoras de Riesgos Laborales darén asesoria, capacitacion y asistencia técnica a
las empresas que desarrollen actividades de alto resgo, con relacién a las obligaciones, deberes, actividades y|
funciones establecidas en el presente Articulo.

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(AUTOEVALUACIGN DE ESTANDARES MINIMOS)

Las empresas, personas o entidades encargadas de implementar y ejecutar los
Sistemas de Gestién de SST, deben ejecutar la autoevaluacién conforme al
tamaiio y riesgos de la organizacién con la asesoria de las administradoras de|
riesgos laborales y segun los Estandares Minimos.

Ministerio
deTrabajo

REGISTRO ANUAL DE IONES Y PLANES DE

2

el

Bl articulo 26 de la Resolucién No. 0312 de 2019, establece

«(?) desde enero del afio 2020 en adelante, (?) en el mes de diciembre las empresas deberan: 1. Aplicar la
ala Tabla de Valores y Calificacion de los Esténdares Minimos del Sistema de Gestion

de SST, mediante el diligenciamiento del formulario de evaluacién establecido en el articulo 27 de la presente|
Resolucion (?)»

de lo sefalado todas las emp
6 al afio 2024, en la aplicacion disponible en el dominiol

registrar la
i

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

28de marzo de 2025,

Durante el 02

Previo a realizar el proceso de reporte de revisados los instructivos, FAQ)
de preguntas frecuentes y videos detallados que explican el paso a paso, los cuales se encuentran en el acceso|

porte que brinda|

nose encuentren

o
el Ministerio del Trabajo estard enfocad deras solicitud
material,y s ¢

RIESGO BIOLOGICO

(BIOSEGURIDAD)
Cumplir con los lineamientos establecidos por las autoridades competentes para
la disminucién, prevencién y control del COVID-19.

Ministerio de
Trabajo

Por la cual se dejan sin efecto circulares expedidas en el marco de la|
pandemia COVID-1, y la Circular 049 de 2019.

Toda. Se eliminan Ias circulares 017 de 2020, 021 de 2020, 022 de 2020, 027 de 2020, 033 de 2020, 041 de 2020, 49|




6. RECOMENDACIONES A LA POBLACION EN GENERAL:
6.1 Aplcar el decélogo de lavado de manos:
Siempre alllegar acasa,colegio u oficina
Antes, durante y después de preparar alimentos
Antes de comer.
Antes y después de atendera lguien que esté enfermo.
Después de sonarse a nariz, toser o estornudar.
Antes y después de tratar heridas o cortaduras
Después de usar el bafio.
Después de tocar animales,sus alimentos o excremenos.
Después de tocar la basura
62.Iniiary compl 3an0s.
Ministerio de . s
(BIOSEGURIDAD) Sl Instrucciones para la intensificacién y fortalecimiento de las acciones de|6.3. Mantener natural
RIESGO BIOLOGICO Cumplir con los lineamientos establecidos por las autoridades competentes para | Circular s2| 2022 2 0¥ | atencion integraly control de Ia Infeccién Respiratoria Aguda (IRA) y el Covid-
la disminucién, prevencién y control del COVID-19. " 19, 6.4 e recomienda el uso de tapabocas de manera permanente, especialmente en las personas mayores,
Social cuidadoras de poblacién pedidtricay geridtrica
65. Evitar cambios bruscos de temperatura, cubrir nariz y boca o usar tapabocas ante Ia exposicion 3
temperaturas bajas
6.6 Recordar que, ante tos o estorudos, debe cubrir nariz y boca utilizando un pafuelo desechable o de ol
tener, hacerlo en el ingulo interno del codo, para o contaminar las manos y eviar a propagacién de agentes|
infecciosos.
67. Toda persona ante Ia presencia de cualquier sintoma respiatorio, debe iniciar de inmediato el uso de
tapabocas (nifos y nifas a parti d los 2afos)
68, Cuando se presenta un cuadro de infeccién respiratoria aguda se recomienda permanecer aislado en casa
durante al menos 7 dias  partir del inicio de sintomas.
69, Ante el incremento de lluvias o de easos de infeclones respiatorias, incuyendo a Covid-19, se debe evtar
participar en eventos masivos acompahada de nifios.
Articulo 1 Derogar a Resolucién 555 de 2023 "Por pabocasy|
Ministerio d
(BIOSEGURIDAD) Resoluci oy 1as medidas d idad, expedida por porlas enta
RIESGO BIOLOGICO Cumpiir con los lineamientos establecidos por Ias autoridades competentes para | 2121 2023 ;70Y | Por medio de la cual se deroga la Resolucion 555 del S de abril de 2023 parte motiva del presente acto administrativo
Ia disminucién, prevencién y control del COVID-19. "
Social Arteulo 2 ta resente resolucié i
Anculo 22468 los empleadores. €l empleador et abligado  a poteccion de a seguridady
Decreto Unico Reglamentario Tasalud de Dentro del Sistema de Gestion
SISTEMA DE GESTION. DE| (CAPACITACION) presidencia | del Sector Trabal d 1 et y S o o T (565571 en o evres, o erlexor e antre s, 5 pdenes
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Definir los requisitos de conocimiento y practica en Decreto 1072 2015|dela & P ; s & a
§ 2 § rabajadiores en los aspectos de seguridad y slud en el rabajo de acuerdo con ls caractristias de la empresa,
TRABAIO seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores Repablica | Por el cual se dictan disposiciones para Ia implementacian del Sistema de| - i 0L o e relacionados com su abajo, s o
i6 guridad y Salud en el disposiciones relativas a as situaciones de emergencia, dentro de la jornada aboral de los trabajadores directos
SISTEMA DE GESTION OE| (CAPACITACION) Resoluci Ministerio de | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y|""'® el empleador: ) 2decuada 3105 abajadores antes de aue se
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Definir los requisitos de conocimiento y practica en 2400| 1979 8 g inicie cualquier ocupacion, sobre los riesgos y peligros que puedan afectarles, y sobre la forma, métodos |
6n Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo
TRABAIO seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores
PO ST e Y 4T T €T e S e o e v
los requisitos de conocimiento y prictica en seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus rabajadores,
también debe adoptar y mantener disposiclones para que estos los cumplan n todos los aspectos de Ia
ejecucion de sus deberes u obl elfin de p de trabajoy
Para ello, debe desarrollar un programa de capacitacion que proporcione conocimiento para identificar los
peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la
organizacion incluyendo a trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y 1os trabajadores
en mision, estar documentado, ser impartido por personal 1d6neo conforme a la normatividad vigene.
PARAGRAFO 1. I programa de capacitacion en seguridad y salud en el rabajo 85T, debe ser revisado minimo unal
(1) vezal o,
Decreto Unico Reglamentario )
SISTEMA DE GESTION DE| (CAPACITACION) Presidencia | del Sector Trabajo 6 Recorarque, e o o cstoncos, debe b i  bocsulando un el descrable o e 1
SEGURIDAD Y SALUD EN L Defnr o requisto de conocimintoy rictic en et 1072| 2015 delo e e e el g o el cogo, o o cntainr s manc i s propgacn e senes
TRABAIO seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores Republica | Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de|
6 ! ySaludenel 6.7. Toda persona ante la presencia de cualquier sintoma respiratorio, debe iniciar de inmediato el uso de|
tapabocas (nifos y nifas a partir d los 2afos)
68. Cuando se presenta un cuadro de infeccién respiratoria aguda se recomienda permanecer aislado en casa
durante al menos 7 dias  partir del inicio de sintomas.
69. Ante el incremento de lluvias o de casos de infecclones respiatorias, incuyendo a Covid-19, se debe evtar
participar en fado de nifosimiento a os Estindares M A
Resolucion.
Decreto Unico Reglamentario Articulo 2.2.4,6.14. Comunicacion. £l empleador debe establecer mecanismos eficacespara:2. Garantizar que se|
SISTEMA DE GESTION DE| (CAPACITACION) Presidencia | del Sector Trabajo d@
SEGURIDAD Y SALUD EN EL| Definir los requisitos de conocimiento y practica en Decreto 1072| 2015|dela Trabajo SG-SST a los trabajadores y contratstas;y, 3. Disponer de canales que permitan recolectar inquietudes,
TRABAIO seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores Republica | Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de|ideas y ap jadores en materia de en el trabajo para que sean consideradas y|
v guridad y Salud en ol atendidas por s responsables en la empresa.
SISTEMA DE GESTION. DE| (CAPACITACION) Artculo 62. INFORMACION DE RIESGOS PROFESIONALES, <1>Los empleadores estdn obligados a informar a sus
. Ministerio de | Por el cual se det [ 2 del 6
SEGURIDAD Y SALUD EN €L Definir os requisitos de conocimiento y préctica en Decreto 1295 1994| Mihisterio de |Por el cual se determina 3 organizacion y .
Trabajo de Riesgos Profesionales
TRABAIO seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores
Articulo So. in perjuicio de Ia responsabilidad de cada empleador respecto de Ia salud y la seguridad de los
SISTEMA DE GESTION DE| (CAPACITACION) Congreso de_| PoT Medio de a cual se aprucba el "Convenio nimero 161, sobre los Ta necesidad de que los trabajadores participen en materi de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL| Definir los requisitos de conocimiento y practica en Ley 378| 1997 ¢ Rf Goncs | de salud en el trabajo” adoptado por la 71 Reunién dela C 3 trabajo funciones
TRABAIO seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores P dela Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985 sean adecuadas y apropiadas a los riegos de la empresa parala salud en el trabajo) Colaboracién en la difusion
higiene en el ;
Articulo 2.2.4.6.35. Capacitacion obligatoria. Los responsables de Ia ejecucion
de losSistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),| pecreto Unico Reglamentario
SISTEMA DE GESTION DE| (CAPACITACION) Presidencia | deberdn realizar elcurso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas sobre| del Sector Trabajo
SEGURIDAD Y SALUD EN €L Definir os requisitos de conocimiento y préctica en Decreto 1072 2015| dela el Sistema de Gestion de laSeguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) que
TRABAID seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores Republica | defina el Ministerio del Trabajo endesarrollo de las acciones sefaladas en el Por el usl se dictan disposiciones para la implementacién del Sstema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
literal a) del Articulo 12 de la Ley 1562 de 2012, y obtener el certificado de| Trabajo (SG-5T)
aprobacién del mismo.
SISTEMA DE GESTION DE| (CAPACITACION) Resoluci Ministerio de Articulo 19. Todo empleador estd obligado a informar, tanto a los aspirantes a un puesto de trabajo, como a los|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL| Definir los requisitos de conocimiento y practica en o a0s0| 1994 1 Por la cual se aclara una Resolucién trabajadores vinculados, o riesgos  que puedan verse expuestos en la ejecucién de a labor respectiva, o cua
TRABAIO seguridad y salud en el trabajo necesarios para sus trabajadores g fesional
Articulo 224628 Contratacion. £l empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen cl
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores,
trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en misién, contratistas  sus trabajadores o
fode | del contrato. Para et to, ¢l empleadr
debe considerar como minimo, los siguientes aspectos en materia de seguridad y salud el trabajor” 1 Inclur los|
; 2. Procurar|
trabajo con
los proveedores, trabajadores cooperados, trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores o
subeontratstas; 3. Verifica antes del inicio del trabajo y pericdicamente, el cumplimiento de Ia obligacion de
(CONTRATISTAS) Decreto Unico Reglamentario
creto Unico Reglamentari personal por parte de los proveedores contratistas y subcontratistas, de conformidad con 1a normatividad
Adopt tener las di ranticen el cumplimiento de
SIS TEMA D GESTION D[ o e st e 20 emorecn, por o e o Presidencia | del Sector Trabajo vigente; 4  previo al niciol
SEGURIDAD Y SALUD EN EL epuniead v ) presa, por p Decreto 1072| 2015 d del contrato,los pligros yresgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas la actividades o tareas|
proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores ' : ; :
TRABAJO N bajad b d ! Republica Por el cual se dictan para la del Sistema la P
en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durane e i6 guridad y Salud en el ) e emergencis. £n este propdsito, se debe revisa pericdicamente durante cada ao,Ia otacion de personal
desempefio de las actividades objeto del contrato. asequrar e nstruie a o5
proveedores, trabajacs dos, trabajadk
sobre el deber de informarle, acerca de los
durante el periodo de vigencia del contrato para que el empleador o contratante ejerza as acciones de
prevencion y control que estén bajo su responsabilidad; y . Verifica periddicamente y durante el desarrollo de
1as actividades objeto del contrato en Ia empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el
wabajo por parte de los wabajadores cooperados, trabajadores en misidn, proveedores, contratistas y sus|
PARAGRAFO. 6
Trabajo SG-SST, los proveedores conlas
responsabilidades del presente capiulo
(CONTRATISTAS)
Adoptar y mantener Ias disposiciones que garanticen el cumplimiento de las Aticulo 22.42.2.15 plircon las
SISTEMA DE GESTION DE
CEGURIOAD ¥ SALUD N et | normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los|( 76| 2020| Miisterio de | Por el cul se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades| normas del Sitema Genera de Riesgos Laborales, en especil, Ias siguientes: 3. Realzr acividades de
TRABAD proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, Trabajo Iaborales y se dictan otras disposiciones prevencién y promocian. 4. Incluir alas personas aue les aplica la presente seccién en el Sistema de Gestion de
en mision, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el Seguridady Salud en el Trabajo.
desempefio de las actividades objeto del contrato.
(CONTRATISTAS) A, 2ta). Aflad de
Afiliacion, cobertura y el pago de aportes en el Sistema General de Riesgos 3)En forma oblgatoria:
AFILACION Y APORTES EN| Laborales de las personas vinculadas a través de contrato formal de prestacion| 1562| 2015 Coneresode. [Por el cusl se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
ELSGRL de servicios con entidades o instituciones piblicas o privadas, tales como| ‘Y Ia Repdblica | dispoisiciones en materia de Salud Ocupacional B taboren el Ministerio de
contratos civiles, comerciales o administrativos y de los  trabajadores; alo iesgo. £l pago de esta afiliacidn serd por cuenta del contratante.
independientes que laboren en actividades de alto riesgo,




Articulo 2.2.4.2.2.1 Objeto. La presente seccion tiene por objeto establecer reglas para llevar a cabo la afilacion,|
coberturay el pago de aportes en el Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través del

vies, I de los trabajadores ue Iaboren en actividades de altol
riesgo.
Aticulo 22.4.22.2.C 1as personas del
(CONTRATISTAS) 3 o iblica 0 privadas con una duracién
Afiliacin, cobertura y el pago de aportes en el Sistema General de Riesgos presidencia e e o Jab oandes gt v e
AFILIACION Y APORTES EN| Laborales de las personas vinculadas a través de contrato formal de prestacion o Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de " 1547 9 20121 3105 vabaladores independionies que 1abaren eh scv el At 2 de 1 Loy 1563 4]
ELSGRL de servicios con entidades o instituciones piblicas o privadas, tales comol R:pihm Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones. Gogg e come de aitoiesso, tely como o pree elnumerals delteral ) def Artclo 27 e fatey Taozde
contratos  civiles, comerciales o administrativos y de los trabajadores Articulo 2.2.2.25. Afiliacién por intermedio del contratante. EI contratante debe afliar a Sistema General de
independientes que laboren en actividades de alto riesgo. Riesgos Laborales a los contratistas objeto de la presente seccién, de conformidad con lo establecido en ell
parégrafo 3" del Artculo 2° de Ia Ley 1562 de 2012. € incumplimiento de esta obligacion, hard responsable a
Articulo 2.24.2.26 Inicio y finalizacion de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se
inicia el dia calendario siguiente alde laafilacion; para tal efecto, dicha afilicion al Sistema debe surtirse comol
minimo un dia antes del inicio de Ia ejecucion d la labor contratada. La finalzacién de la cobertura para cada
contrato corresponde a a fecha de terminacion del mismo.
Aticulo 22.422.1 Labase para calcular I 1as queles|
aplica de la presente seccion no serd inferior a un (1) salariominimo legal mensual vigente, ni superior 3
veinticinco (25) salarios minimos legalesmensuales vigentes y debe corresponder a la misma base de cotizacion
para los Sistemas de Salud y Pensiones. Cuando las personas objeto de la aplicacin de Ia presente seccion
perciban ingresos de forma simultinea provenientes de la ejecucién de varios contratos, 1as cotizaciones,
correspondientes serén efectuadas por cada uno de ellos conforme a a normativa vigente. No obstante, cuandol
se alcance el limite de los veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes, deberd cotizarse
empezando por el de mayor riesgo. En el evento de simultaneidad de contratos, el ingreso base de cotizacion
paracl
igual a2 sumatoria de los ingresos base de cotizacién de Ia totalidad de los contratos, sin que supere ! lmite a
(CONTRATISTAS) aue hace referencia e presente Artiulo,
Aflfacibn, cobertura y ¢l pago de aportes en el Sistema General de Rlesgos Presidencia Articulo 2.2.4.2.2.13. Pago de Ia cotizacién. Las Entidades o Instituciones publicas o privadas contratantes  los|
AFIUACION Y APORTES EN | Laborales de las personas vinculadas a través de contrato formal de prestacin P Por el cual se reglamenta la afliacion de estudiantes al Sistema General de| *77c0'® 2242213 FaB0 02 I co 0o, L e o e e o prae |
ELSGRL de servicios con entidades o instituciones piblicas o privadas, tales como Repibica | Fes80s Laboralesy s dictan ofras disposicines orales mes neide, deno de o &
contratos civiles, comerciales o administrativos y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo, valor 6 General de boral
sol, ol enel
1607 de 2002, 1o mofi
€l contratante debe pagar el valor de Iacotizacion mes vencido, cuando a afilacion del contratita sea por riesgol
wov.
Parigrafo. £l contratante fa etencion y giro de I a i
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con o dispuesto en el Titlo 7 a Ia Parte 2 del Libro 3 dell
Gmero 780de 2016, G v 6 T
o modifiauen, o sustituyan.
Articulo 22.42.2.15 1as
(CONTRATISTAS) normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, as siguientes: 6 Verificar en cualquier momentol
Aiiliacion, cobertura y el pago de aportes en el Sistema General de Riesgos el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir Ia actividad contratada de las|
AFIUACION Y APORTES EN | Laborales de las personas vinculadas a través de contrato formal de prestacion Ministerio de | por el cual se incorpora una enfermedad directa a Ia tabla de enfermedades | personas a las que les aplca la resente seccién. 7. Informar a los contratstas afiliads en iesgo IV y/o V sobre
ELSGRL de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como Trabajo Iaborales y se dictan otras disposiciones 1o aportes efectuados o
contratos civiles, comerciales o administrativos y de los trabajadores Sistema General de Riesgos Laborales. & Adoptar los mecanismos necesarios para reaizar o pago anticipado de
independientes que laboren en actividades de alto riesgo. la otizacién,
cuando el pago del aporte esté a u cargo.
{CONTRATISTAS) Por el cual e sustituye el Titulo 7 de la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 del
Afiliacin, cobertura y el pago de aportes en el Sistema General de Riesgos Ministerio de | 20 €1 e famentarty del Soctor Salud . Protecdn Sodal en| Artulo 3276 Pago de I ) ; , el do 1
AFILIACION Y APORTES EN] (aborales de lnt personas vimeuladas o ravés de comrato formal de orestocion salody , Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud  Proteccion Social en| Afeulo 327.6. Pago de los aportes. €l pago de los aportes ol Sistema de Seguridad Sodal Integral de los
Ny relacin con el sistema de presuncién de ingresos para los cuenta propia, con contratos de prestacion de servicios y de los
ELSGRL de servicios con entidades o instituciones publicas o privadas, tales como Proteccién . .
: " independientes por cuenta propia o con contrato diferente a prestacion
contratos  civles, comerciales o administrativos y de los trabajadores Social
servicios
independientes que laboren en actividades de alto riesgo,
Articulo 22065, OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES. £l empleador esté obligado a Ia proteccidn de la
2 de con
enla empresa, el empl
entre otras las sguientes obligaciones:
4. Definicion de Recursos: Debe definiry asignar los recursos financieros, técnicos el personal necesario para e
diseRo, implementacion, revisién evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la gestion
eficaz de los peligros y i los 1a seguridad y salud
i en el trabajo en Ia empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segin corresponda,
Decreto Unico Reglamentario
SISTEMA DE GESTION DE | (DESIGNACION DE RECURSOS) Presidencia | del Sector Trabajo
SEGURIDAD Y SALUD EN L Asignacion y definicién del presupuesto, asi como los recursos para garantizar la dela Articulo 2.2.46.10. RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES. Los trabajadiores, de conformidad con Ia
TRABAIO ejecucion del sistema de gestion de SST. Republica | Por el cual se dictan del Sistema
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). ; :www el cuidado integral de su salud;
uministr 6 ;
3. Cumplir a5 normas, reglamentos e del de Gestién el Trabaiol
de laempresa;
4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los pelgros y riesgos latentes en su stio de
wabajo;
5. Particpar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST;
6. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de a Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-55T).
Decreto Unico Reglamentario :
SISTEMA DE GESTION. DE| (DESIGNACION DE RECURSOS) presidencia | del Sector Trabal Ariulo 224627, Adquisiciones. El empleador debe establecer y mantener un procedimicnt con el fin de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Asignacién y definicién del presupuesto, asi como los recursos para garantizar la dela B e e o e o lcones v
TRABAID ejecucian del sistema de gestion de SST. Repiblica | Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de oy o T 0 B a0t ®
6 guridad y Salud en el
Articulo 22465 Tos empl €l empleador 1a proteccién de a seguridady
1a salud de los trabajadores, acorde con Io establecido en fa
] 3
3 interi
el , tienen  obligacicn de
P fio.Esta rendicion de cuentas se podrd hacer a traves de
Decreto Unico Reglamentario medios escrtos, lectrnicosverbals o s que sean considerados por 105 responsables. La rendicidn se ard
SISTEMA DE GESTION DE| (DESIGNACION DE RECURSOS) Presidencia | del Sector Trabajo oo minimo srualment y deberk ““‘“‘;:‘:ﬂ":‘;""‘d“‘ B
SEGURIDAD Y SALUD EN EL| Asignacion y definicion del presupuesto, asi como los recursos para garantizar la dela garantitor 12 dispontbildad de personal mmn’“m de 2 segutdan ¢ 1asaud n el trabalo, cuyo perfl deberd
TRABAID ejecucion del sistema de gestion de SST. Repiblica | Por el cual se dictan disposiciones para la implementacidn del Sistema deéo, seorde con 1o estblecido con In nommatidod vigente y Ios esténdares, miimos st oots tl et
6 8 y Salud en el - determine el Ministerio del Trabajo quienes deberan, entre otras: 10.1 Planear, organizar, dirigir, desarrollar y|
aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afo,
realizar su evaluacién; 10.2 Informar 3 1 alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabojo SG-SST, v; 10.3 Promover la partcipacin de todos los miembros de|
5 iy
Articulo 2.2416.12. Documentacion. £l empleador debe mantener disponibles ydebidamente actualizados entre
otros,los sguientes documentos e relacién con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Slud en el Trabajo SG-
ss:
€1 Ministerio del Trabajo, mediante Ia Circular No. 0047 de 2025, recordd que para conservar la vigenca de la
licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, es obligatorio realizar el curso de
capacitacion virtualde veinte (20) horas cada res (3) aios.
Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en
. se establece del curso horas, sl como su
' horas.
SISTEMA DE GESTION DE| (DESIGNACION DE RECURSOS) Ministerio de o o et gy reconerato por o Wit Se Tl estén sutads s I
SEGURIDAD Y SALUD EN L Asignacion y definicién del presupuesto, asi como los recursos para garantizar la Trabalo ‘OBLIGATORIEDAD DE REALIZAR EL CURSO VIRTUAL DE 20 HORAS EN SG-SST. [ 120 ® PIererter hrabars y oeom

TRABAIO

ejecucion del sistema de gestion de SST.

- Para acceder al curso de actualizacion de 20 horas, la persona interesada debers acreditar previamente
aprobacian del curso de 50 horas.

- Para aprobar el curso de 20 horas, se debe obtener coma minimo una calificacién de Zsatisfactorio? en |
evaluacion final,

Tos quince (

- Los oferentes del curso de 20 horas dispondrn de dos (2) meses, contados a partr de la publicacion de esta|
i

tres (3)afos.




SISTEMA DE GESTION DE|

SEGURIDAD Y SALUD EN EL|

TRABAIO

(DESIGNACION DE RECURSOS)
Asignacion y definicion del presupuesto, asi como los recursos para garantizar la
ejecucion del sistema de gestién de SST.

Resoluci
on

Ministerio de

Saludy
Proteccion
Social

Articulo 1. Objeto. La presente resolucidn tiene por objeto establecer los requisitos y el procedimiento que|
deben acreditar las personas naturales y jurdicas ante i

trabajo.

Artculo 2. Campo de aplicacidn. Las disposiciones contenidas en la presente resolucion aplican a las secretarias|
departamentales y distritales de salud o las entidades que hagan sus vecesy alas personas naturales y juridicas|

Por la cual los requisitos y el la
renovacion y cambios de la licencia de seguridad y salud en el trabajo.

trabajo.

Articulo 5. Gratuidad. Los procesos de expedicion, renovacion y cambios enlas Licencias de Seguridad y Salud en|
el Trabajo sern gratuitos en el terrtorio nacional.

Articulo 6. Vigencia de la licencia de seguridad y salud en el trabajo. Las licencias de seguridad y salud en el
trabajo tienen una vigencia de diez (10) afos y podran ser renovadas por un términ igual, slempre y cuando el
titular

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|

TRABAIO

(DESIGNACION DE RECURSOS)
Asignacion y definicion del presupuesto, asi como los recursos para garantizar la
ejecucion del sistema de gestion de SST.

Resoluci
on

Ministerio de

Trabajo

Por la cual se establecen los parémetros y requisitos para desarrollar,
certificar y registrar la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de a
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 1o. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. La presente resolucidn tiene por objeto definir los parémetros y|
requisitos para desarrollar, certificar  registrar o5 procesos de capacitacion virtual gratuita con una intensidad|
de cincuenta (50) horas, respecto al Sistema de Gestion de 1a Seguridad y Salud en el Trabajo, dirigidos a los|
responsables de la ejecucion de dicho Sistema y Ia ciudadania en general. Asi mismo, rige a los oferentes del
estos procesos de capacitacion.

Iralinicio
Artculo 20. PARTICIPANTES. Como fomento de a cultura de la seguridad social, los procesos de capacitacién de|
quetratael

1 8 Trabajo de cada empresa|
oinstitucién.

SISTEMA DE GESTION DE|

SEGURIDAD Y SALUD EN EL| As

TRABAIO

(DESIGNACION DE RECURSOS)
acién y definicién del presupuesto, asi como 10s recursos para garantizar la
ejecucion del sistema de gestién de SST.

Circular

Ministerio del

Trabajo

Actualizacién De La Capacitacién Virtual De Cardcter Gratuito En El Sistema
De Gestién De Seguridad Y Salud En El Trabajo Conforme A La Resolucion
4927 De 2016

Conforme. el anticulo 16.de e 2016, para

del curso virtual las realizar

de veinte (20) horas|
cada tres (3) afios, cuyos temarios o médulos serdn establecidos por la Direccion de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo.

respectiva actualizacion afios tres afios de veinte (20) horas en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo conforme lo establece el articulo 2.2.4,6.35 del Decreto 1072 de 2015 y a Resolucién 4927 de 2016

or lo anterior, el Ministerio del Trabajo se permite establecer el contenido de los médulos, asi, como a|

intensidad horaria de cada uno y los

virtual Trabajo.

) Todos los oferentes aprobados y reconocidos por el Ministerio del Trabajo estan facultados para realizar el curso|
Trabajo.

2) Las personas Interesadas en realizar el curso de actualizacion del Sistema de Gestion de Seguridady Salud en|
el el arealizar el curso de
veinte (20) horas, haber aprobado con anterioridad el curso virtual de Ias cincuenta (50) horas conforme a la
Resolucion 4927 de 201

3) La persona que realice el curso de actualizacién de veinte (20) horas aqui sefalado, debera realizar la

I i grado: "atisfactorio”.

articulo 12de e 2016, los of enel sistema de|

veinte (20) horas de actualizacién registrando en la pgina del Fondo de Riesgos Laborales alas personas quel

el soporte del

5) € registro se realizars maximo dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la finalizacién del curso. I
certificado que no esté registrado no ser reconocido por el Ministerio del Trabajo y en ese caso, el proveedor|

inicaran |
Resolucion 4927 de 2016.

y sanciones conforme al artculo 17 de I3

6 d horas|
tendrén hasta dos (2) meses, a partr de Ia fecha " para ajustar

poneral servicioel

7

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(DOCUMENTACION)
Conservar los registros y documentos que soportan el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de manera controlada, garantizando que|
sean legibles, facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dafio,
deterioro o pérdida.

Decreto

Presidencia
dela
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de|

8 v Salud en el

Articulo 2.2.4,6.12. Documentaci6n. €] empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre|
otros, los siguientes documentos en relacién con el

Sistema de Gestion de Ia Segt n el Trabajo 1

en papel, disco magnético, Gptico o electréico, fotografia, o una combinacion de estos y en custodia dell
responsable del desarrollo del Sistema de Gestion e la Seguridad y Salud en el Trabajo. PARAGRAFO 2. La|
documentacion relacionada con el Sistema de Gestion de a Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, debe estar]
redactada de manera tal, que sea clara y entendible por las personas que tienen que aplicarla o consultarla
lgualmente, debe ponerse a disposicion de todos los|
trabajadores, en los apartes que les compete.

Artculo 224613, Conservacion de los documentos. €] empleador debe conservar los registros y documentos|
que soportan el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST de manera controlada,
garantizando que sean legibles, facilmente identificables y accesibles, protegidos contra dafio, deterioro of
peérdida. €| G5 acceso alas

v
do no tenga perfil

seguridad |
o establecido enel

salud en el trabajo. de

Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo minimo de veinte (20) afos,

trabajador con la empresa: 1. Los resultados de
los periles epidemiolgicos de salud de los trabajadores, asf como los conceptos de los exdmenes de ingreso,
periddicos y e retiro de los trabajadores, en caso que no cuente con los servicios de médico especialista en|
dreas afines a la enel trabajo; 2.
afines ala seguridad y

salud en el trabajo, | 3
eximenes complementarios tales como paraclinicos, pruebas de monitoreo biolégico, audiometris,
espirometrias, radiografias de torax y en general, las que se realicen con el objeto de monitorear los efectos|
hacia la salud de la exposicion a peligros y riesgos; cuya reserva y custodia esté a cargo del médicol
correspondiente; 3. Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de los|
programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en el trabajo; 4. Registros de las|
actividades de capacitacién, formacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo; y, 5. Registro del|
suministro de elementos y equipos de proteccion personal. Para los demas documentos y registros, el
empleador deber elaborar y cumplir con un sistema de archivo o retencién documental, segdn aplique, acorde|
conla normatividad

vigente v las politicas de la empresa. Articulo 224.6.14. Comunicacién. El empleador debe establecer]
mecanismos eficaces

para: 1. Recibi p

externas relativas  la seguridad y salud en el rabajo;

AFILIACION Y APORTES EN|
ELSGRL

(ESTUDIANTES)

Afiliacion y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los,
estudiantes que cumplen con fas condiciones expresamente sefialadas en el
literal a) numeral 4 del Articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado
por el Articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,

Decreto

Presidencia
dela
Republica

Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de|
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones.

‘Artculo 2.2.4.2.3.1. OBIETO. E1 tiene por. Tas reglas v el pagol
de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que cumplen con las condiciones|
expresamente sefaladas en el lteral a) numeral 4 del Articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1954, modificado por el
Artculo 2" de la Ley 1562 de 2012

Articulo 22.4232. AMBITO DE APLICACION. £l presente decreto aplica a los estudiantes de insti-tuciones del

2. Que deban realzar pricticas o actividades como requisio para culminar sus estudios u abtener un tftulo of
certifcado de técnico laboral por competencias que los acreditard para el desempefo laboral en uno de los
sectores de

Articulo 2.2.23.4. AFILIACIGN Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES. La afiliaciény
pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes de que trata el Artculo 2° del
presente decreto, pocedera de lasiguiente manera:

) 2 entidad, empresa o nsttucion publica o privada donde se reaice Ia pracica, para el caso de la educacién
superior y de los programas de formacién laboral en Ia educacion para el trabajo y el desarrollo humano, sin

perjuicio de los acuerdos entre a institucion de educacién y 12 entidad , empresa o institucion piblica o privada|
donde se realice Ia prictica, sobre quién asumir la afiliacion y el pago de los aportes al Sistema General del
Riesgos Laborales y la coordinacion de las actividades de promocién y prevencion en seguridad y salud en el
trabajo.

En ningun caso, las obligaciones de afiliacién y pago al Sistema General de Riesgos Laborales podran trasladarse|
al estudiante.

tratael , debera inimo un (1) di antes|
del inicio de la préctica o actividad correspondiente, y deberd realizarse ante la Administradora de Riesgos|
Laborales en la cual a entidad, empresa o institucién obligada a afiliar a los estudiantes, tenga afiliados a sus|
trabajadores.
Articulo Art. 22.4.2.36. COTIZACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES. La|
cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes de que trata el presente decreto, sel
realizars sobre Ia base de un salario minimo legal mensual vigente (1 smimv) y para el calculo del monto de la
cotizadion, 7 dela Ley 1562 de 2012y en los D 1772 de 1994
607 i I
E 5 Uguidacion de Aportes (PILA), en
las fechas establecidas para las personas juridicas. La tarifa a pagar por la cobertura se determinard de acuerdol
conla actividad econdmica principal o el centro de trabajo de la entidad, empresa o institucion piblica o privada|
donde se realice Ia prictica.
Artculo 2.2.4.2.3.9. OBUGACIONES DEL RESPONSABLE DE LA AFIUACION Y PAGO. La empresa o institucion piblica|
o privada que afilia y paga los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales del estudiante, tendran las
siguientes obligaciones:
1

2 pagar

AFILUACION Y APORTES EN
ELSGRL

(ESTUDIANTES)

Afiliacién y el pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales de los
estudiantes que cumplen con las condiciones expresamente sefialadas en el
literal a) numeral 4 del Articulo 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado|
por el Articulo 2° de la Ley 1562 de 2012

Congreso de

la Repiblica

Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras|
dispoisiciones en materia de Salud Ocupacional

Art. 2Lita). Afliad de

a) En forma obligatoria

4. Los estudiantes de todos los niveles académicos de instituciones educativas publicas o privadas que deban|
ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la respectiva institucion o cuyo entrenamiento of
actividad




(EVALUACION DEL SGSsT)

Decreto Unico Reglamentario

‘Articulo 2.2.4.6.8. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES. I empleador esta obligado a Ia proteccion de 12
de con

Dentro del enla empresa, el empl

entre otras, las siguientes obligaciones:

7. Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiary desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno delos|
objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debel
identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los|

Articulo 2.2.4,6.12. DOCUMENTACION. €| empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados|
entre otros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-55T).

5. €l plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de Ia empress, firmado por el empleador y el

Artculo 2.2.4,6.17. PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-S5T).
€l empleador o contratante debe adoptar mecanismos para planificar el Sistema de Gestién de la Seguridad y|
Salud en el Trabajo (SG-SST), basado en la evaluacion inicial y otros datos disponibles que aporten a este|

SISTEMA DE GESTION DE s " Presidencia | del Sector Trabajo !
CEOURIOAD ¥ SALUD EN P\am'fwzv ell Sls(elma de G:S(\Ion della SE‘gundadIv salud - el Tvzl;alo Ise»ssrd a o propdsito.
TRABAIO traves de Ja realizacion de 2 evaluacin nical para adopeion de planes de Republica | Por el cual se dictan para la del sistema de|
trabajo y objetivos. . =
guridad y Salud en el ). L1 £l cumplimiento con Ia legislacion nacional vigente en materia de resgos laborales incluidos los estandares
i de enmateria
de seguridady salud en el trabajo;
1.2. 1 fortalecimiento de cada uno de los componentes (Polfics, Objetivos, lanificacién, Aplicaci6n, Evaluacion
Inicil, Auditoria y Mejora) del istema de Gestion de a Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-S5T) en la empresa;
v
138
2.La planificacién debe permitr entre otros,losiguiente:
21
22. Definir objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (5G- SST) medibles yl
cuantifcables, acorde con laspriordades definidas y alineados con I politica de seguridady salud en el abajol
definida en a empresa;
2.3 Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se especifiquen metas,
24 6 Trabajo; v,
2.5 Definir los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra indole requeridos para Ia implementacion del
)
22.46.17. Planificacién del istema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.€l empleador o contratante
debe adoptar mecanismos para planificar el
Sistema de Gestion de laSeguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, basado en
2. Definir objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST medibles
vALUACON DELsGSST) Decreto Unico Reglamentario Articulo 2.24.6.18. Objetivos del sistema de gestién de Ia seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Los objetivos
SISTEMA DE GESTION DE Presidencia | del Sector Trabajo " "
SECURIOAD ¥ SALUD N et | Planificar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T a o resultado de 1aevaluacion nicialy auditorias que se realicen.
través de la realizacion de la evaluacion inicial para adopcin de planes de . p ) e
TRABAIO Republica | Por el cual se dictan para la del Sistema de|
trabajo y objetivos. . 1.Serch dibl
v Salud en el Trab ) 2 fsticas, el tamafn , "
3. Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en seguridad v salud en el trabajo de acuerdo con las
prioridades dentificadss;
4. Ser compatibles con l cumplimiento de la normatividad igente aplicable en materia de riesgos laborals,
incuidos los estandares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales|
aue e apliquen;
s. jadores;
6 6 i f necesario.
Articulo 22.4616. Evaluacién inical del sistema de gestién de Ia seguridad y saluden el trabajo SG-SST. Lo
evaluacin incialdeberd realizarse con e in e ideniifcarasprioridades en seguridad y salud en el trabajo paral
establecer el plan de trabajo anual opara la actualizacién del existente. EI istema de Gestion de Ia Seguridady
Salud en elTrabjo existente al 31 de juio de 2014 debers examinarse teniendo en cuenta loestablecido en el
presente Ariclo. Esta debe ser realizada por de conformidad con 1a
normatividad vigente, incluyendo los esténdares minimos que se reglamenten.La evaluacion inicial permitis
trabajo de la empresa y su entorno, y acorde con
1as modificaciones en Ia normatividad del Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia. La evaluacion
inicial debe incuir, entre o enmateria
de riesgos laborales Indluyendo
los estindares minimos del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General deiesgos Laborales para
empleadores, que se reglamenten y e sean aplicables;
v riesgos,
1a cual debe ser anual. £n de peligros bios d tal
Decreto Unico Reglamentario equipos, maquinarias, entre otros;
SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL|  1\5 de Ia realizacin de la evaluacion inicial dopcin de planes d dele peligros
TRABAIO través de la realzacion de 12 evaluacion inicial para adopeion de planes del Repiblica [Por el cual se dictan para la i del Sistema de| . .
trabajo y objetivos. " s presa,
y Salud en el Trab: ) , cooperados,
L2 evaluacién de los puestos de trabajo en el marco de os programas de vigilancia epidemiolégica de Ia salud de
v
8. Registro y seguimiento a los resultados de los indicadores definidos en el SGSST de la empresa del afo
inmediatamente anterio.
PARAGRAFO 1 an realizar
a iltimos afos
o sistema.
PARAGRAFO 2. La evaluacion nicial debe estar documentaday debe serla base parala
1agestion de
PARAGRAFO 3. £l empleador o contratante debe facilitar mecanismos para el
parte de i
utlzar
condiciones de seguridad y salud en el trabaj.
Aticulo 22.4.626. Gestion del cambio. E| empleador o contratante debe implementar y mantener un
(GESTION DEL CAMBIO) procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabjo que puedan generar los cambios
\mplementary Decreto Unico Reglamentario intermos inroducién de nuevos procesos, cambio en los métodos de rabajo, cambios en instalaciones, entre
SISTEMA DE GESTION D[ mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre Ia seguridad y salud Presidencia | del Sector Trabajo otros) o los camblos extemos {cambios en s legilacicn, evoliién del conocimiento en seguridad y salud enef
SEGURIDAD Y SALUD EN L en el trabajo que puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos dela ol e De0s ) evoacion de resgos ue puedon
TRABAIO procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre Repiblica | Por el cual se dictan disposiciones para la implementacidn del Sistema del o1 el (o el Trabojo. Do 1a isma manera, debe actoalor o]
otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion, evolucion del 6 guridad y Salud en el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo. PARAGRAFO. Antes de introducir Ios cambios internos
conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros). de que trata el presente Articulo, el empleador debe informar y capacitar a los trabajadores relacionados con|
(GESTION DEL CAMBIO)
Implementar y Decreto Unico Reglamentario § X
SISTEMA DE GESTION D[ mantener un procedimiento para evaluar el impacto sobre Ia seguridad y salud Presidencia | del Sector Trabajo rlulo 2216 12, Documentacion. 1 empleader debe mantener dsponibles y debidamente acualizados enee
SEGURIDAD Y SALUD EN L en el trabajo que puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos dela guros los iguientes documentos en relacion con e N nstructivos internos el
TRABAIO procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre| Republica [ Por el cual se dictan para la del Sistema del trabalo;
otros) o los cambios externos (cambios en la legislacion, evolucion del 6 guridad y Salud en el ).
conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros).
(GESTION INTEGRAL DE SUSTANCIAS QUIMICAS DE USO INDUSTRIAL) Articulo 22.78.1.1.1 Objeto.
Adoptar mecanismos y otras disposiciones para la gestion integral de las Ministerio de | Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del Artculo 2.2.78.1.2.2 Inventario Nacional de Sustancias Quimicas de Uso Industria.
RIESGO  QUIMICO  ¥|sustancias quimicas de uso industrial, incluida su gestion del riesgo, que Ambientey |Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la gestion | Artculo 2.2.78.12.6. Evaluaciones de riesgo para el ambiente o para la salud de las sustancias quimicas de usol
SUSTANCIAS PELIGROSAS [ sean identificadas y clasificadas con alguna clase y categoria de peligro del Desarrollo |integral de las sustancias quimicas de uso industrial, incluida su gestién delindustral nuevas.
Sistema  Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado  de Territorial | riesgo, y se toman otras determinaciones Artculo 2.2.78.1.2.7. Programas de reduccién y manejo de riesgo para ¢l ambiente y para a slud por parte del
Productos Quimicos (SGA) de la Organizacién de las Naciones Unidas importador o fabricante.
(GESTION INTEGRAL DE SUSTANCIAS QUIMICAS DE USO INDUSTRIAL)
Adoptar mecanismos y otras disposiciones para la gestion integral de las Ministerio de | Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
RIESGO  QUIMICO  ¥|sustancias quimicas de uso industrial, incluida su gestion del riesgo, que Ambientey | Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la gestion | Artculo 2.2.78.1.3.10e Ia obligacion de los importadores o fabricantes.
SUSTANCIAS PELIGROSAS [ sean identificadas y clasificadas con alguna clase y categoria de peligro del Desarrollo | integral de las sustancias quimicas de uso industrial, incluida su gesti6n del|Artculo 2.278.1.3.2. De las obligaciones del comerciaizador o distribuidor.
Sistema  Globalmente  Armonizado de Clasificacién y Etiquetado  de Territorial | riesgo, y se toman otras determinaciones
Productos Quimicos (SGA) de la Organizacion de las Naciones Unidas
(GESTION INTEGRAL DE SUSTANCIAS QUIMICAS DE USO INDUSTRIAL)
Adoptar mecanismos y otras disposiciones para la gestion integral de las Ministerio de | Por el cual se adiciona el Decreto 1076 de 2015, Unico Reglamentario del
RESGO  QUIMICO  ¥|sustancias quimicas de uso industrial, incluida su gestion del riesgo, que Ambientey | Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, en lo relacionado con la gestio 2278133 De las
SUSTANCIAS PELIGROSAS [ sean identificadas y clasificadas con alguna clase y categoria de peligro del Desarrollo | integral de las sustancias quimicas de uso industrial, incluida su gestién del ticulo 2.278.13.4 De las obligaciones dél usuario
Sistema  Globalmente Armonizado de Clasificacién v Etiquetado  de Territorial | riesgo, y se toman otras determinaciones.

Productos Quimicos (SGA) de la Organizacién de las Naciones Unidas




ARTICULO 1o, OBJETO. Adoptar el Reglamento de Higiene y Seguridad contenido en e anexo técnico que hace
parte integral de la presente Resolucién, para prevenir y controlar la exposicion laboral a Silce Cristalina
Respirable con e fin de
1.1 Reduc | de trabajo en donde]
esta se pueda dar, tales como la explotacién, almacenamiento, comercializacién, transporte, fabricacién,
on,d de materiales, 1o contengan.
12, Establecer mecanismos de control factibles y razonables para reduci Ia exposicion ocupacional a Silce
Cristalina Respirable, aniveles que no superen los valores limites permisibles vigentes ijados de acuerdo con o
feslo 400 d
ARTICULO 30. OBLIGACIONES. £n el marco del presente reglamento, se establecen Ias siguientes obligaciones,
para
X . 33, Empleador o contratante:
(GESTION INTEGRAL DE SUSTANCIAS QUIMICAS DE USO INDUSTRIAL)
Adoptar mecanismos y otras disposiciones para la gestion integral de las En complemento con 1as dems obligaciones que tienen los empleadores y contratantes dentro del marco
i 5 Por la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad para
RIESGO  QUIMICO  ¥|sustancias quimicas de uso industrial, incluida su gestion del riesgo, que| Resoluci Sas7| 2022 | Mimisteriode |0 8 o el Moo or Bxtosiicn & Siice. Citaling|OMatvo de la Seguridad y 1a Salud en el Trabajo, estos tienen Izs sigientes obligaciones dentro el
SUSTANCIAS PELIGROSAS [ sean identificadas y clasificadas con alguna clase y categoria de peligro del| 6n Trabajo [ttt Y g0 por Exp Reglamento de Higiene y Seguridad para la Prevencion y el Control del Riesgo por Exposicion a Siice Cristalinal
Sistema  Globalmente Armonizado de Clasificacion y  Etiquetado  de pirable. Respirable:
Productos Quimicos (SGA) de la Organizacion de las Naciones Unidas
331 Disefar, Implementar y mantener un programa para Identifcar, prevenir y controlar la exposicion a Slce
Cristalina Respirable en los ambientes e trabajo, dentro del campo de aplicacién del Reglamento de Higiene y
Seguridad para la Prevencién y el Control del Riesgo por Exposicion a iice Cristalina Respirable. Las medidas de
prevencién y control deben adoptarse de acuerdo con el esquema de jerarquizacién establecido en el artculol
22.4624.del Decreto 1072del 3 v , deben hacer
3.3.2.Dentro de fas acciones del istema de Vigilancia Epideniol Ggics, Implementar un programa de proteccion
respiratoria que, entre otras, incluya el deber de proporcionar sin costo para e trabajador equipos de proteccion
personal adecuados para este tipo de iesgos, velando por su mantenimiento y poniendo en aplicacién medidas|
destinadas 2 asegurar su utlzacien.
333 Informar al Comité Paritrio de Seguridad y Salud en el Trabsjo COPASST y/o viga del Sistema de Gestién
bientales y de |
ARTICULO 17. Todos los establecimientos de trabajo (2 excepcion de las
1) por 2y
papel h ipientes de recoleccion, papel, jabon,
v desodorantes.
ARTICULO 18. e instalardn baros de ducha con agua fray caliente,
palvorientas, & o o
AIESGO LOCATIVO (HIGIENE -ORDEN Y LIMPIEZA) Resoluci 2400| 1079| Ministerio de [Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene v ::;?;ﬁ;“;‘”"‘
Mantener en buenas condiciones de higiene y limpieza los espacios de trabajo.  [6n Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo 0
metros, baldosin
) 3
debenser P
perosu
o1, 3 i
tabique una distanciade 10 centimetros para facitar su limpicz.
ARTICULO 20.
1) por cada quince @
desnivel del piso hacia el sumidero sers por lo menos de 13 12 por cento.
ARTICULO 21.
forzada que produzca ses (6) cambios de are por hora.
RriCUL0
dad, calor, humedad, humos, vapores,
. yse
st
metdlicos), para guardar a opa.
ARTICULO 23. i 3gua para consumo humano debe ser potable, es deci, ibre de
para beber se deben instaar fuentes de agua con vasos individuales, o instalarse.
especificaciones:
ARTICULO 20. . porlomenos,
para beber,por
agua, 8 hielo con el
. se puede usar
ESGO LOCATVO (HIGIENE -ORDEN Y LIMPIEZA) Resoluci 3400|1979 | Ministerio de | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene hielo,
Mantener en buenas condiciones de higiene y limpieza los espacios de trabajo. | 6n Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo de los que
agua mediante tazas
ARTICULO 25, ,los comedk
i 3 Tocales, y de
focos insalubres o molestos.
ARTICULO 26. Los pisos, paredesy techos serén lisos y de ficil limpieza.
exterior, deben estar provistas de anjeo, y as puertas deben cerrar
automticamente.
ARTICULO 27,
cocina,
succién, colector,
Tugar
ARTICULO 28
bient
ARTICULO 2. Tados los sitios de trabajo, pasadizos, bodegasy servicios
i pieza. Por
ARTICULO 30.No se permitir el barrid, i s operaciones de impieza de suelo,
P producir polvo, nporla
diante la
limpieza por aspiracion.
ARTICULO 31. I piso de as slas de trabajo se mantendri limpioy seco. Enlas
industias en que es imposible mantener los pisos secos, se s dard una
IGIENE -ORDEN Y LIMP! Resoluci Ministerio de | Por I lecen algun re vivienda, higien
RIESGO LOCATVO ::G(E € -Of :E um \:sz o . ‘ v Resoluc 2400|1979 Mt o de [po adc:a\ - es&:b;ce s d(\sp:s\cmnes sobre vivienda, higiene y| "™ ***F -
antener en buenas condiciones de higiene y limpieza los espacios de trabajo. | 6n rabajo seguridad en los establecimientos de trabajo Drovst de bos sptciaen. paa s protoccin
ARTICULO 32
libres de desperdiciosy sustancias que causen dafioal trabajador. Se cuidard
aceite, grasas u tros cuerpos que lo hagan resbaladizo. Los aparatos, maquinas,
) .
ARTICULO 33. La impieza de Ias salas de trabajo se efectuard siempre que sea
posible, fuera de
i para mantener
siempre en buenas condiciones os locales.
ARTICULO 34 Se evitaré a acumulacién de materias susceptibles de
de producir ] . yse
materias o de fabricacin, aguas resicuales,etc.y los polvos, gases, vapores,etc,
nocivosy peligrosos.
ARTICULO
inspecciona ’
RIESGO LOCATIVO (HIGIENE -ORDEN Y LIMPIEZA) ) Resoluci 2400| 1979 | Ministerio de | Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre viviend, higiene Los dti ]
Mantener en buenas condiciones de higiene y limpieza los espacios de trabajo.  [6n Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo
ARTICULO 36.Se deberdn tomar medidas efectivas para evitarla entrada o
detrabajo,
ARTICULO 37. Enlos establecimientos industriales, comerciales  otros
Tos puestos
sentado. in sercb :
evite Ia fatiga en el trabajo que se ealice.




SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(IMPLEMENTACION)
Sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del 1o de junio de 2017

Decreto

Ministerio de
Trabajo

Por medio del cual se modifica el Articulo 2.2.4.637. del Decreto nimero|
1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la

Artculo 1o. MODIFICACION DEL Articulo 2.2.4.6.37. DEL DECRETO NUMERO 1072 DE 2015, Modifiquese el Artculo|
2246 Gmero 1072 de G SectorTrabajo, 5

rticulo 22.4.6.37. Transicién. Todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajol
cualquier modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economia solidaria y dell
sector cooperativo, asi como las empresas de sevicios temporales, deberdn sustituir el Programa de Salud|
Ocupacional por el Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T), a partir del 1o de junio de|
2017y en dicha fecha se debe dar inicio  la ejecucion de manera progresiva, paulatina y sistemitica de as|
siguientes fases de implementacién:

PARAGRAFO 4o. E proceso de implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

nel

transicion para Ia implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

transcurso del cor

por el Ministerio del Trabajo s

Las actividades de inspeccion, vigilancia y control de este proceso se realizarn en cualquiera de las fases de: )
Evaluacién inical; b) Plan de del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y d) Seguimiento y plan de mejora, adelantadas por los responsables de|
ejecutarlas

€l Ministerio del Trabajo podrd verificar en cualquier momento el cumplimiento de las normas vigentes en|

Seguridad
Salud en el Trabajo (SG-55T) en sus diferentes fases?

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(IMPLEMENTACION)
Sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del 10 de junio de 2017

Resoluci
on

Ministerio de
Trabajo

Artiulo 1. Obligacion de actualizacion de Ia autorizacion para laborar horas extras. Todo empleador que en I3
6 h 182 un término de vigencia especico,|

tard 1a presente resolucion, con un término de seis (6) meses para tramitar
la respectiva actualizacion de su autorizacion ante la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo de sul
jurisdiccion, la cual no podrd superar el término de dos (2) afos, de conformidad con lo sefialado en Ia parte|
motiva del presente acto.

Pardgrafo 1. Durante el término de los seis (6) meses sefialados para el proceso de actualizacién, continuard|

Por Ia cual se ordena a los empleadores la actualizacion de Ia
para trabajar horas extras

Terrtorial

Pardgrafo 2. La actualizacin aqui ordenada, asi como el procedimiento general para la autorizacién a un|
empleador de una solicitud de horas extras no tendra costo alguno

Articulo 2. Superado el término
actualizacion perderan vigencia,

el presente acto, | hayan sido abjeto del

€l desarrollar trabajo suplementario sin contar con autorizacién expresa del Ministerio serd sancionado del
conformidad con las isposiciones legales

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(IMPLEMENTACION)
Sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del 10 de junio de 2017

Circular

Ministerio de
Trabajo

En virtud de ello este Ministerio orlenta que respecto del tramite asociado frente a las solicitudes para laborar
horas extras se debe tener en cuenta:

A Respecto de la solicitud
1. La vigencia de la autorizacién para trabajar tiempo suplementario dependerd de las necesidades del|

empleador, las cuales debern estar debidamente motivadas en la solicitud realizada, vigencia que en todo caso|
10 podré superar dos (2) afos.

28 ] 6n Teritorial
domicilio principal, indistintamente de que la autorizacion requerida sea para uno o varios centros de trabajo|
ubicados en zonas geogrificas diferentes al domicilio principal, para esto iltimo, la Direcci6n Tertitorial quel
autorice o niegue, informard 3 lals) Direccién(es) Tertitorial(es) de los demds centros de trabajo a decision|
doptad:

Criterios para autorizar o negar solicitudes para laborar horas extras.

empleador no 1a autorizacion que se
requiere es para ser usada en otros lugares distintos a su domicilio principal y dard lugar a a negacién de |
autorizacion.

3. La solicitud debers detallar Ia relacién de actividades (cargos) para los cuales se solicita 1a autorizacion con sul
justificacion.

4. De manera concomitante, con la presentacion de la solicitud de autorizacién para trabajar horas extras, el
empleador debe filar, en todos los lugares o establecimientos de trabajo y por lo menos hasta que sea decididol
o pertinente por el Ministerio del Trabajo, copia de la respectiva solicitud para que sea conocida por todos los|
trabajadores y de ser el caso éstos tengan la oportunidad de pronunciarse sobre ella.Si en el marco del pracesol
de revision del tramite adelantado se encuentra que el empleador omitid esta obligacion, no se autorizars sul
solicitud.

5. £l empleador al momento de radicar su solicitud realizara manifestacién expresa sobre la existencia o no del
organizacion sindical en la empresa. De ser afirmativo, indicard el/los nombre(s) de lafs) organizaciones),
direccion y correo electrénico. Cuando una empresa iegue la existencia de una organizacion sindical en sul
interior, aun existiendo, (algo ficil de probar, por ejemplo, por la retencién de cuotas sindicales), se considerara|

P

6. De igual manera, el empleador entregard certficacién expedida por parte de |a Administradora de Riesgos|

Laborales ARL 2 la cual se encuentre afiliado, la cual daré cuenta que, las exigencias de carga fisia, psicosocia

demds riesgos para los cargos que requieren trabajar horas extras no afectaran la seguridad y salud de los|

trabajadores que los desempefiaran a partir de una evaluacién conjunta realizada entre el empleador y su ARL
i s de riesgo.

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(INDICADORES)

Definicion de indicadores (cualitativos o cuantitativos) mediante los cuales se|
evalua la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST

Decreto

Presidencia
dela
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Artcul0 2.2.46.17. trabajo SG-SST. El empleador]
o contratante debe adoptar mecanismos para planificar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, 6ninicia 6

24,

Trabajory,
Artculo 2.2.4,6.19. Indicadores del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. El empleador|
debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos

segin corresponda) mediante los cuales se evalien Ia estructura, el proceso y los resultados del Sistema del

Por el cual se dictan para la i del Sistema

Trabajo SG-SSTy debe hacer el seguimiento a los mismos. Estos indicadores|

y Salud en el Trab: )

deben ali conel 1a empr parte del mismo. Cada contar con
una ficha técnica que contenga las siguientes variables:

1. Definicién del indicador; 2. Interpretacién del indicador; 3. Limite para el indicador o valor a partirdel cual sel
considera que cumple 0 o con el resultado esperado; 4. Método de cilculo; 5. Fuente de la informacicn para el
célculo; 6 reporte;y 7. resultado.

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(INDICADORES)

efinicion de indicadores (cualitativos o cuantitativos) mediante los cuales se
evalua la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Decreto

Presidencia
dela
Republica

Articulo 224620, Indicadores que evaldan la estructura del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST. Parala definiciény construccién de los

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de|

ysaludenel

el 3
1. La politca de seguridad y salud en el trabajo y que esté comunicada; 2. Los objetivos y metas de seguridad y|

Vsu cronograma; . La asignacion)
de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa frente al desarrollo del Sistema de Gestion de la|
Seguridad y Salud en el Trabajo; 5. La asignacin de recursos humanos, fisicos y financieros y de otra indole|
requeridos para la implementacin del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo; 6. La definicion|
del método para identificar los peligros, para evaluar y calificar los iesgos, en el que se incluye un instrumento|
para que los trabajadores reporten las condiciones de

el trab:
Trabajo SG-SST; 9. 6 salud de|
los trabajadores para la definicion de las prioridades de control e Intervencion; 10. La existencia de un plan para|
prevencon y atencin de emergencias enla

trabajo.

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(INDICADORES)

Definicion de indicadores (cualitativos o cuantitativos) mediante los cuales sel
evalua la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST

Decreto

Presidencia

Repiblica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan para la

Articulo 2.2.4.621. Indicadores que evalan el proceso del sistema de gestion de Ia seguridad y salud en el
trabajo SG-SST. Para la definicién y construccion de los indicadores que evalian el proceso, el empleador debe|
considerar entre otros: 1. Evaluacion inicial (linea base]; 2. Ejecucion del plan de trabajo anual en seguridad y|
salud en el trabajo y su cronograma; 3. fecucin del Plan de Capactacion en Seguridad y Salud en el Trabajo; 4.
Intervencion de los peligros dentificados  los iesgos priorizados; 5. Evaluacidn de las condiciones de salud y de|
trabajo de los trabajadores de la empresa realizada en el dltimo afo; 6. Ejecucion de las diferentes acciones|
preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las

acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asi como del
las acciones generadas en las inspecciones de seguridad; 7. Ejecucion del cronograma de las mediciones|

g v Salud en el )

aplica;

8. Desarrollo de 6

¥ de trabajo y a los riesgos priorizados;9. Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de los|
d 10

incidentes, accidentes de trabajo y

b el iy 12 L)
estrategia de conservacion de los documentos.




SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(INDICADORES)
Definicion de indicadores (cualitativos o cuantitativos) mediante los cuales sel
evalua la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST

Resoluci
on

312 2019

Ministerio del

Articlo 30, Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo. A partir del afio 2019, las empresas|
anualmente llevaran un registro de los Indicadores de SST, entre los cuales se determinar: frecuencia del
accdentalidad, severidad de accidentalidad, proporcion de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de a|

Nimero de casos de enfermedad laboral: Corresponde a las enfermedades calificadas como laborales y no al
niimero de personas con enfermedad laboral

un aceidente de trabajo o
enfermedad laboral, siempre que la lesion origine muerte, invalidez o incapacidad permanente parcial. Los dias|
cargados se utilizan solamente para el cilculo de los indices de severidad, como un estimativo de la pérdidareal

La constante 100,000 para los indicadores de enfermedad laboral es a utlizada por la Organizacion Mundial del

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Ia
Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

L2 Xes el resultado de cada indicador.
Namero de dias de trabajo programados en el mes es igual a: el nimero de dias de trabajo programados en la
empresa por el nimero de trabajadores.

Respecto a los indicadores minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo los empleadores y contratantes deben|
tener en cuenta lo siguiente:

el cilculo de los indicads

trabajadores en misién, cooperados, estudiantes y todas aquellas personas que presten sus servicios o ejecuten|
labores bajo cualquier dlase o modalidad de contratacién en las instalaciones, sedes o centros de trabajo dell

empleador o contratante.

No se deben recanocer bonos, premios, sobresueldos o cualquier tipo de estimula por no reportar accidentes,

No les esta permitido levantar o suspender el goce de las Incapacidades temporales. No se deben crear]
programas de reincorporacién temprana sin el consentimiento del trabajador, del médico tratante y sin quel
exista un programa de rehabilitacion. conforme a los parametros v guias establecidas por el Ministerio del|
Trabajo.

Todo accidente o enfermedad con incapacidad temporal igual o superior a un (1) dia, que afecte la salud del

i P
Cada empresa definirs, establecerd de manera auténoma e independiente y tendra los soportes|
I i falados en la adisposicion

del Ministerio del Trabajo, atendiendo los criterios sefalados en los Artculos 2.2.4.6.20, 22.46.21 y 224622,
del Decreto 1072 de 2015,

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(INDICADORES)

Definicion de indicadores (cualitativos o cuantitativos) mediante los cuales se|
evalua la estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST

Decreto

Presidencia
1072 2015|dela
Republica

Articlo 2.2.46.22. Indicadores que evaldan el resultado del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SG-SST. Para a definiciény construccidn de los

indicadores que evaldan el resultado, el empleador debe considerar entre otros: 1. Cumplimiento de los|
requisitos normativos aplicables; 2. Cumplimiento de los objetivos en seguridad y salud en el trabajo - SST; 3. I

trabajoy su

4. Bvaluacion de
anual en seguridad y salud en el trabajo; 5. La evaluacion de las acciones preventivas, correctivas y de mejora,
incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades|
laboral del

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de|

seguridad; 6. €1 cumplimiento de los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores,
acorde cor [

de rehabilitacion de la salud de lostrabajadores;

8. Andlisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo yausentismo laboral por|
enfermedad;
9. Anilisis de los resultados en Ia implementacién de las medidas de control en los peligros identificados  los|
riesgos priorizados;y
10

aplica

RIESGO PSICOSOCIAL

(INTERVENCION)
Intervencién de los factores de riesgo psicosocial

Resoluci
on

652 2012,

Ministerio del
Trabajo

Por Ia cual se establece la conformacin y funcionamiento del Comité de|

Articulo 11, RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADORES PUBLICOS Y PRIVADOS. Las entidades publicas o a5
empresas privadas, a través de I dependencia responsable de gestién humana y los Programas de Salud|
acoso aboral, con el fin de promover un|

Convivencia Laboral en entidades piblicas y empresas privadas y se

excelente ambiente de fomentar rel Yy todos i
i trabo.

RIESGO PSICOSOCIAL

(INTERVENCION)
Intervencién de los factores de riesgo psicosocial

Circular

64 2020]

Ministerio del
Trabajo

5. RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS
Las empresas deben desarrollar las siguientes acciones minimas de identificacién, evaluacién, monitoreol

los factores de riesgos el marco del actual estado de

Acciones Minimas De Evaluacion E Intervencion De Los Factores De

5.1 No aplicar bateriade blecid: o 3 de Ia Resolucién)
2404 del 2019 hasta una vez superado el actual estado de emergencia sanitaria por SARS~CoV-2 (COVID-19)
conforme a los establecido en el artculo 6 del Decreto 491 de 2020, para evitar el contacto personal de los|
trabajadores enlas empresas.
5.2. Cumplir
sin que sea impedimento que Ia bateria de riesgos psicosocial, no se pueda realizar por efectos de la presente|
emergena.

5.3. Tener activo y en funcionamiento el Comité de Convivencia Laboral, con normas de bioseguridad y con|

5.5 Failitar los espacios y tiempos para la ejecucion de actividades de promocion y prevencion sobre riesgo|

Psicosocial, Promocién De La Salud Mental Y La Prevencion De Problemas Y|5.6. Asegurar la participacion de los trabajadores en actividades de promocién y prevencion sobre riesgol

Trastornos Mentales En Los Trabajadores En El Marco De La
Emergencia Sanitaria Por Sars-Cov-2 (Covid-19) En Colombia.

5.9. Con respecto a la intervencion de los factores de riesgo psicosociales, todas las empresas deben prestar]

asistendia psicologica remota y desarrollar acciones de promocién de la salud mental y la prevendion el
intervencion del estrés y los problemas y I 5

(COVID-19), para lo cual deben utilizar los protocolos especificos de Intervencién de factores de riesgos|
psicosocial. Estas acciones deben desarrollarse en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabaio.

10, Asegurar el

g laborales frente a las acciones de prevencién)
0VI D-19).
5.1 Continuar la implementacion de medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros|
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo,
5.12. Se reitera que a partr del momento que el Ministerio del Trabajo publique en 12 pagina Web del Fondo del
Riesgos Laborales el software de la aplicacidn de la Bateria de Instrumentos de evaluacion de factores de Riesgo|
psicosocial, los empleadores y contratantes podrén aplicarlo de manera virtual, en cumplimiento con lo|
establecido enla Resolucion 2404 de 2019

5.13. La aplicacion de la Baterfa de Instrumentos de evaluacion de factores de Riesgo psicosocial de manera|
virtual seré potestad del empleador.

RIESGO PSICOSOCIAL

(INTERVENCION)
Intervencién de los factores de riesgo psicosocial

Directiva

3| 2022

Presidencia
dela
Republica

Protocolos parala Prevencion y Atencion de Acoso Sexual y/o Discriminacion|
Sexual por razon de sexo e el ambito laboral

Toda

RIESGO PSICOSOCIAL

(INTERVENCION)
Intervenci6n de los factores de riesgo psicosocial

Resoluci
on

2764| 2022

Ministerio de
Trabajo

Artculo 1. Objeto. La presente Resolucidn tiene por objeto adoptar como referentes técnicos minimos|
obligatorios, para la identificacion, evaluacin, monitoreo permanente e intervencion de os factores de riesgo|
psicosacial, i

Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente Resolucion se aplica a todos los empleadores publicosy privados, a
los trabajadores dependientes e independientes, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato|
civil, comercial o administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, Ias|

Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de
Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocién,
Prevencion e Intervencion de los Factores Psicosociales y sus Efectos en Ia
Poblacién Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se dictan otras

afilian trabajadores I
sistema de Seguridad Soial Integral, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, a los|
trabajadores en misién, a a Policia Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal
civil e las Fuerzas Milltares.
Artculo 3. Periodicidad de Ia Evaluacion. La evaluacion de los factores de riesgo picosocial debe realizarse del
forma periodica, de acuerdo al nivel de riesgo de las empresas. Las empresas en las cuales se ha identificado un|
nivel de factores psicosociales intralaborales nocivos evaluados como de alto riesgo o que estén causandol
efectos negativos en la salud, en el bienestar o en el trabajo, deben realizar la evaluacion de forma anual,
enmarcado dentro del sistema de vigilancia epidemiolGgica de factores de riesgo psicosociales y requieren|

disposicones

Las empresas en las cuales se ha identificado un nivel de riesga psicosocial intralaboral medio o bajo, la

evaluacin se realizar cada dos afios y requiere intervencion, tanto en la fuente como en el trabajador. La|

periodicidad de la evaluacion anual o cada dos aitos, deberd establecerse a partir del inicio de la ejecucion del

acciones de 6 3

Parégrafo Artculo 4. A partir del momento en el que el Ministerio de Trabajo publique en Ia pagina web del|
i

empleadores o contratantes podrén aplicar la bateria de instrumentos de evaluacién de factores de riesol

Articulo 5. Custodia de los instrumentos de evaluaci6n de factores de riesgo psicosocial. Para Ia custodia de los|

RIESGO PSICOSOCIAL

(INTERVENCION)
Intervencion de los factores de riesgo psicosocial

Resoluci
on

4886| 2018

Ministerio de
saludy
Proteccion
Social

823 Estrategias:

823.1 Cualificar

necesario, 3 la medicina tradicional y las formas organizativas propias. Estos dispositivos son espacios|
I

Por la cual se adopta la Politica Nacional de Salud Mental

I, comunitario
a. Deteccién temprana de riesgos de violencias, problemas y trastornos mentales, conducta suicida, consumo del
sustancias psi coactivas y epilepsia,

b. Primeros Auxilios Psicolgicos e Intervencion en crsis,

843, Estrategia

P
Comunidad en Salud Mental:

laborales, educati
mentales.

¢ Educacién en salud mental
d. Remision oportuna a los servicios sanitarios y sociales.




RIESGO PSICOSOCIAL

(INTERVENCION)
Intervencién de los factores de riesgo psicosocial

Circular

26 2023]

Ministerio de
Trabajo

Prevencion Y Atencién Del Acoso Laboral Y Sexual, Violencia Basada En|
Género Contra Las Mujeres Y Personas De Los Sectores Sociales Lgbtigs En €l
Ambito Laboral.

Facilitar el traslado del trabajador a otra dependencia de la empresa, cuando el médico tratante o el Comité de|
Convivendia lo recomienden. Implementar el Protocolo de Intervencién del Acoso Laboral, el cual se encuentral
publicado en la pagina web del fondo de riesgos laborales www.fondoriesgoslaborales.gov.co, este protocolo|
esta disefiado para ser utiizado por entidades pblicas y empresas privadas a través de las dreas de gestion del|
sl umancsegurdady s n ol s, pr sy rsbsdores de s dverasres  process de
organizacicn, miembros de los comités de convivencia laboral y del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo, asi como por todos aquellos profesionales que apoyan o acompaiian las actividades del Sistema del
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Su objetivo es prevenir e intervenir situaciones de acoso laboral  través de un conjunto de actividades|
desarrolladas por 1a organizacion, dirgidas a establecer las actividades de prevencién del acoso laboral y brindar|
herramientas para la implementacidn de actividades correctivas del acoso laboral y disminur los efectos|
adversos.

La implementacicn de las medidas de prevencion y control del acoso laboral requiere del compromiso de Ias|
instancias decisorias frente a la calidad de vida de las y los trabajadores para garantizar cada vez mejores|
condiciones psicoldgicas y sociales en los puestos de trabajo y proteger la salud de las y los trabajadores,
recomiendo sus realidades diferenciades.

RIESGO PSICOSOCIAL

(INTERVENCION)
Intervencién de los factores de riesgo psicosocial

1257 2008]

Congreso de
la Repiblica

Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencidn y sancién de|
formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los
Cidigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones.

Artculo 12. Medidas en el émbito laboral
& demds de las sef I
1. Promovera el reconocimiento social y econémico del trabajo de las mujeres e implementard mecanismos para|
hacer efectivo el derecho a a gualdad salarial

2. Desarrollars campafias para erradicar tado acto de discriminacién y violencia contra las mujeres en el dmbito|
laboral

3

parégrafo.

de acady)
uno de ellos, adoptaran procedimientos adecuados y efectivos para:

1. Hacer efectivo el derecho a a igualdad salarial de las mujeres.
2 Tramitar las queas de acoso sexual y de otras formas de violencia contra la mujer contempladas en esta ley.

e
un objetosimilar

3. €l Ministerio de la velard porque I de Riesgos Profesionales (ARP) y las|

parégrafo.

RIESGO PSICOSOCIAL

(INTERVENCION)
Intervencién de los factores de riesgo psicosocial

Directiva

1| 2023

Presidencia
dela
Repuiblica

Protocolo Para La Prevencién, Atencion y Medidas De Proteccion De Tod:

repesetacones y prccs discriminators  estereotpes e gneroyacias qu fecan  aricpacon b

as diferentes instancias de la administracion

Las Formas De Violencia Contra Las Mujeres y Basadas En Género Y/O)
Discriminacién Por Razén De Raza, Etia, Religién, Nacionalidad, Ideologia

¥ étnico

2 € un plazo no mayor a tres (3) meses contados a partir de la expedicién de la presente directiva deberdn|
protocolo.

Politica O Filossfica, Sexo U Orientacion Sexual O Di
Razones De Discriminacién En El AmBito Laboral Y Contractual Del Sector|
Pablico

3. implementar al interior de la entidad para todas las personas una estrategia para garantizar la promocion,|
difusién y conocimiento del protocolo.

a

RIESGO PSICOSOCIAL

(INTERVENCION)
intervencién de los factores de riesgo psicosocial

2365| 2024

Congreso de
la Repiblica

Por medio de la cual se adoptan medidas de prevencion, proteccién y
atencion del acoso sexual en el dmbito laboral y en las instituciones de}
educacion superior en Colombia  se dictan otras disposiciones.

‘Articlo 12, Objeto de Ia ey. La presente ley tiene por objeto garantizar ! derecho fundamental aa igualdad, no|
discriminacion y una vida libre de violencias mediante la adopcién de medidas de prevencin, proteccion y|

Articulo 2°. Definicion de acoso sexual. Para efectos de esta ley, se entenders por acoso sexual todo acto del
persecucién, hostigamiento o asedio, de cardcter o connotacion sexual, lasciva o libidinosa, que se manifiestel
por relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por a edad, e sexo, el género, orienacion e
identidad I veces en contra de otra persona|

o economica, que se

Universitarias, Escuelas Tecnolégicas, Instituciones Tecnoldgicas e Instituciones Técnicas Profesionales, asi comol
en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y las Instituciones de Educacion para el trabajo y el Desarrollo|
Humano (IETOH)

Articulo 11. Obligaciones de los empleadores. Los empleadores
deberén prevenir, investigar y sancionar el acoso sexual en el contexto
labe

1. Crear una politica interna de prevencion que se vea reflejada en el reglamento interno de trabajo, los|
contratos laborales, protocolos y utas de atencin contra el acoso sexual en el contexto laboral, a cual debe ser|
ampliamente difundida.

2. Garantizar los derechos de las victimas, y establecer mecanismos para atender, prevenir y brindar garantias de|

3. Implementar s garantias de proteccion inmediata para evitar un dafo irremediable dentro de su ambito del
competencia

a facul

5. Remitir de manera inmediata la quela y denuncia a la autoridad competente, a peticién de la victima|
respetandosu derecho  la intimidad.
3

victimas de.

7. Publicar semestralmente el ndmero de quejas tramitadas y sanciones impuestas, en los canales i
electénicos que tenga disponibles. Estas quejas y sanciones deberdn ser remitidas al Sistema Integrado de
Informacién de. delos dltimos diez (10) dias del Dichal
publicacion debers ser anonimizada, para salvaguardar Ia intimidad, confidencialidad y debido proceso de as|
partes.

Parégrafo 1° Las empresas adoptarén en sus poliicas, protocolos y rutas de atencion contra el acoso sexual, las|
obligaciones establecidas e el presente ariculo. £l cumplimiento de estas obligaciones serd obleto de Ia
oarte del Ministerio del Trabaio.

RIESGO PSICOSOCIAL

(INTERVENCION)
Intervencién de los factores de riesgo psicosocial

Circular

55 2024]

Winisterio de
Trabajo

evencion, identificacion y atencion de acoso laboral, acoso sexual y|

3. Tomando como base Ia Circular 026 de 2023 del Ministerio de Trabajo, se entenderén como algunas|
expresiones de acoso sexual Ias siguientes: mds adn cuando las personas a las que estan dirigidas se identifican|
pertenecientes a os sectores sociales LGBTIQ:

4. Teniendo en cuenta el derecho a a proteccién de la historia clinica de las personas trabajadoras contemplada|
en 1a ley 1751 de 2015 y otras medidas, se insta a no difundir y/o divulgar las historias clinicas, diagnésticos of

B i jefeso|
superiores orientadas a que las, los y les trabejadores oculten su orientacién sexual o identidad de generol
diversa,

6. Finalmente, s invita a realizar procesos de seleccién inclusivos y sin discriminacién, centrados en reconocer|
las capacidades laborales de sus posibles trabajadores sin consultar sobre la vida intima, pareja u otros|
cuestionamientos orientados a identificar 1a vida reproductiva o sexual, la orientacion sexual o identidad del
genero de fa persona en proceso de seleccion.

- Formar y sensibilzar al personal involucrado en el proceso de selecci6n y contratacién buscando eliminar]

discriminacién contra las personas de los sectores sociales LGBTIQ en
4mbito laboral.

- Evaluar y revisar los procesos de reclutamiento para identificar posibles sesgos de genero, estableciendol

- Las ofertas de empleo deben cuidar que la descripcién del puesto no sea discriminatoria para ninguna|
poblacién de especial proteccion social, en lenguaje incluyente que reconozca a mujeres y personas sectores|
sociales

~Seinvita

7. €n el marco de la Resolucion 652 de 2012 se insta a las empresas a formar  los miembros que integran los|
comites de convivencia laboral para prevenir,y atender conductas de acoso laboral, discriminacion y violencias|

8 En el marco de la Ley 2365 de 2024, se insta a las empresas a incluir enfoque diferencial que reconoce alos|
. ) N

9.5e insta a las, los  les empleadores a establecer en reglamentos, protocolos y politicas internas un enfoquel
de iguadad de geners, respeto 3 Ia diversicad y prevendén de s disrininacion por mativos de ra

Taley 1482 de 2011

RIESGO PSICOSOCIAL

(INTERVENCION)
Intervencién de los factores de riesgo psicosocial

Decreto

40s| 2025

Ministerio de
rabajo.

Por el cual se adiciona el capitulo 7 al Titulo 9 de la Parte 2 del Libro 2 del|
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015.

Articlo 1. Adicion de un capitulo al Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Adiciénese el Captulo 73l Titulo 9 de Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo|
1072 de 2015, e cual quedars asi:

CAPITULO 7 MULTA POR DESPIDO DE SEXUALENE!

Artculo 2.2.9.7.1. Objeto. €I tiene pe el 14de laley|

2365 de 2024, en lo relacionado con la multa a imponer por incurrir en despido efectuado en el tramite de un|

proceso por acoso sexual en el contexto laboral y/o dentro de los seis meses siguientes a la interposicion de la|
d

A tamaiio de Ia empresa y a fin de garantizar a|

P violencias

Articulo 2.29.7.3. Razonabilidad. Para efectos de aplicar los criterios de razonabilidad para graduar la sancion|
establecida en el pardgralo el articulo 14 e a ey 2365 de 2024 e tendrd en cuenta l nimero de integrantes en

paralo cual |
persona inspectora de trabajo y seguridad social podrd solicitar, entre otros, Ia siguiente informacién v/o|

su decision la cual tendra que motivar en el respectivo|
acto administrativo.

Tamafio de la Empresa Monto de Ia sancién

12
Pequeta: De 12512 2500 salarios minimos legales diarios vigentes.
" .

(Grande De 37512 5000 salarios minimos legales diarios vigentes.

RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)

Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

Guia

1950

Congreso de
la Republica

Relacion Laboral

Art. 57-Obligaciones especiales del empleador. 2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos|
adecuados de proteccion contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen|
8 2 salud.




RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)
Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

Guia

1950

Congreso de
la Republica

Relacion Laboral

Articulo 348-Medidas de higiene y seguridad (Examenes médicos ocupadionales, prevencion, etc.). Todo]
empleador equipos de trabajo que garanticen la|
seguridad v salud de los trabajadores; a hacer practicar los eximenes médicos a su personal y adoptar a5
medidas de higiene v seguridad indispensables para la proteccion de Ia vida, 1a salud y la moralidad de los|

re el el Ministerio|
del Trabjo.

RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)

Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

Resoluci
on

2400

1979

Ministerio de
Trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

Artculo 20-Obligaciones del empleador
3) Dar cumplimiento a lo establecido enla presente Resolucidn, y demés normas legales en Medicina, Higiene |
Seguridad Industrial, elaborar su propia reglamentacién, y hacer cumplir 2 los trabajadores las obligaciones del
salud Ocupacional que les correspondan.

b) Proveer y mantener el medio ambiente ocupacional en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, del

©) Establecer un servido médico permanente de medicina industrial, en aquellos establecimientos quel
presenten mayores riesgos de accidentes y enfermedades profesionales, a juicio de los encargados de la salud|
Ocupacional del Minist todosu il is
eximenes periodicos y asesoria médicolaboral y los que se requieran de acuerdo a as circunstancias; ademds|
llevar una completa estadistica médicosocal.

d) Organizar y desarrollar programas permanentes de Medicina preventiva, de Higiene y Seguridad Industrial |
crear. v

) €l Comité de Higiene y Seguridad deber intervenir en la elaboracion del Reglamento de Higiene y Seguridad|

) Aplicary mantener en forma eficiente I necesarios 6n de
de la colectividad contra les y

operaciones y procesos de trabajo.

entas|

RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)
Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

Ley

1979

Congreso de
la Republica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

ARTICULO 80. para preservar, conservar y mejorar 12 salud de los individuos en sus ocupaciones Ia presente Ley|
establece I
ARTICULO 84. Todos los empleadores estdn obligados a:a) Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en|

decuadas condiciones de higiene y seguridad, e trabajo con el minimo de riesgos para la
salud dentro del proceso de produccion;
a) Prop: iiene y seg

 establecer

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la presente Ley y demss normas legales relativas a Salud|
Ocupacional;
©) Responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene v seguridad en el trabajo destinado a|

d) Adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores, mediante la instalacion,|
operacién y mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y equipos de control necesarlos para prevenir
enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo;

) Proparcionar a las autoridades competentes las facilidades requeridas para la eecucion de inspecciones e

8) Realizar programas educativos sobre los riesgos para 2 salud a que estén expuestos los trabajadores y sobrel
los métodos de su prevencion y

ARTICULO 88. Toda persona que entre  cualquier lugar de trabajo debers cumplir las normas de higiene y|
seguridad establecidas por esta Ley, sus yel edicina, higiene y seguridad de|
la empresa respectiva,

RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)
Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

1979

Congreso de
1a Repiblica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

ARTICULO 90. Las edificaciones permanentes o temporales que se utlicen como lugares de trabajo, cumplirdn|
con las disposiciones sobre localizacin y construccion establecidas en esta Ley, sus reglamentaciones y con |
normas de
ARTICULO 81. dustriales deb
con zonas especificas para los distintos usos y actividades, claramente separadas, delimitadas o demarcadas v,
cuando la actividad asi lo exija, tendrén espacios independientes para depsitos de productos terminados y|

tener una adecuada depend

ARTICULO 2. Los pisos de los locales de trabajo de los patios deberén ser, en general, mpermeables, solidos y|

en o posible, secos. Cuando se utilicen procesos|
himedos deberén proveerse de Ia inclinacién y canalizacién suficientes para el completo escurrimiento de los|
liquidos; de ser necesario, se instalarén plataformas o falsos pisos que permitan dreas de trabajo secas y que nol

ARTICULO 93. Las dreas de circulacion deberan estar dlaramente demarcadas, tener la amplitud suficiente para el
transito seguro de las personas y estar provistas de sefalizacion adecuada y demds medidas necesarias para|
evitar accidentes.

ARTICULO 94. Todas las aberturas de paredes y pisos, foros, escaleras, montacargas, plataformas, terrazas y|
demds z0nas elevadas donde pueda existir riesgo de caidas, deberdn tener la sefalizacién, proteccin y dems|
Garacteristicas necesarias para prevenir accidentes.

ARTICULO 95. €n las edificaciones de varios niveles existiran escaleras fias o rampas con las especificaciones|

ARTICULO 96. Todos los locales de trabajo tendrén puertas de salida en nimero suficiente y de caracteristicas|
apropiadas para faciltar Ia evacuacion del personal en caso de emergendia o desastre, las cuales no podran|
mantenerse obstruidas o con seguro durante las jomadas de trabajo. Las vias de acceso 3 las salidas del
emergencia estarén claramente sefalizadas.

RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)
Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

ey

1979

Congreso de
1a Repiblica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Artculo 93.- Las Areas de circulacion deberan estar claramente demarcadas, tener la amplitud suficiente para el
transito seguro de las personas y estar provistas de sefalizacién adecuada y demds medidas necesarias para|
evitar accidentes.

RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)
Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

1979

Congreso de
la Republica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Articulo 186-Los inodoros deberdn funcionar de tal manera que asegure su permanente limpieza en cada|
d

RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)
Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

1979

Congreso de
Ia Repblica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Artculo 108-£n los lugares de trabajo donde existan condiciones o métodos que puedan afectar la salud de los|
trabajadores por frio o calor, deberén adoptarse tadas las medidas necesarias para controlar y mantener los|
factores de intercambio caldrico entre el ambiente v el organismo del trabajador, dentro de limites quel
establezcaa reglamentacion de la presente Ley,

Artculo 108-En todos los lugares de

yfresco,

suministro de aire limpiol

RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)
Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

1979

Congreso de
la Republica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Artculo 187-Los
s6lidos alos sstemas de desagues.

impidan el paso de

RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)
Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

1979

Congreso de
la Republica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)
Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

1979

Congreso de
1a Repiblica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Articulo 90-Las edificaciones permanentes o temporales que se utilicen como lugares de trabajo, cumpliran con|
las disposiciones sobre localizacién y construccion establecidas en esta Ley, sus reglamentaciones y con Ias

RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)
Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

1979

Congreso de
la Republica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Artculo 92- Los pisos de Ios locales de trabajo de los patios deberdn ser, en general, impermeables, solidos y|

en o posible, secos. Cuando se utilicen procesos|
hiimedos deberdn proveerse de la inclinacion y canalizacién suficientes para el completo escurrimiento de los|
liquidos; de ser necesario, se instalaran plataformas o falsos pisos que permitan Areas de trabajo secas y que nol

RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)
Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

ey

1979

Congreso de
la Repiblica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Articulo 94-Todas las aberturas de paredes y pisos, foros, escaleras, montacargas, plataformas, terrazas y|
demco>Todas las aberturas de paredes y pisos, foros, escaleras, montacargas, plataformas, terrazas y demss|
z0n2s elevadas donde pueda existir riesgo de caidas, deberan tener la sefalizacion, proteccin y demas|

RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)
Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

1979

Congreso de
la Republica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Artculo 95-En las edificaciones de varios niveles existirdn escaleras fijas o rampas con las especificaciones|

RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)
Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

ey

1979

Congreso de
la Republica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Artculo 202 En todos los establecimientos de trabajo en donde se lleven a cabo operaciones y/o procesos que|
integren aparatos, maquinas, equipos, ductos, tuberias, etc, y demds instalaciones locativas necesarias para sul
funcionamiento se utilizaran los colores basicos recomen dados por la American Standards Association (ASA.) y|
otros colores especificos, para identificar los elementos, materiales, etc. y demds elementos especiicos que|

Articulo 203. Los colores basicos que se emplearan para sefialar o indicar los diferentes materiales, elementos,

Art. 206-Toda edificacion o espacio que pueda ofrecer peligro para las personas, deberd estar provisto del
adecuada sefalizacion,

RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)
Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

Ley

1979

Congreso de
la Republica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Art. 207-Toda edificacion debers mantener en buen estado de presentacién y limpieza, para evitar problemas|
higiénico-sanitarios

RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)
Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

Resoluci
on

2400

1979

Ministerio de
Trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

Art. 5. Las edificaciones de los lugares de trabajo permanentes o transitorios, sus instalaciones, vias de trinsito,
servicios higienicosanitarios y demds dependencias deberdn estar construidos y conservadas en forma tal que|

RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)
Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

Resoluci
on

2400]

1979

Ministerio de
Trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

Art.6. En la construccion, de trabajo,
se deberan tener en cuent, ademss de los requisitos exigidos en el Articulo quinto, los corredores, pasadizos,
pasillos, escaleras, rampas, ascensores, plataformas, pasamanos, escalas fijas y verticales en torres, chimeneas of
estructuras similares que serén disefiados y construidos de acuerdo a la naturaleza del trabajo, y dispondran del

RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)
Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

Resoluci
on

2400|

1979

Ministerio de
Trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

Art. 13, Todo lugar por donde deben transitar los trabajadores, tendrd una ltura minima de 1,80 metros, entre el
piso y el techo, en donde se encuentren instaladas estructuras que soportan maquinas, equipos, etc. para evitar|

golpes, etc;

RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)
Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

Resoluci
on

2400]

1979

Ministerio de
Trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

Art. 14. Todos los locales de trabajo debersn tener una cantidad suficiente de puertas y escaleras, de acuerdo |
las necesidades de Ia industria. Las escaleras que sirvan de comunicacién entre las distintas plantas del edifico|
ofrecerin las debidas condiciones de solidez, estabilidad y seguridad.

RIESGO LOCATIVO

(LUGARES DE TRABAIO)
Mantener ambientes de trabajo adecuados para prevenir accidentes de trabajo.

Ley

1979

Congreso de
la Republica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Art. 121. €l almacenamiento de materiales u objetos de cualquier naturaleza, deberd hacerse sin que se creen|

la cor




SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(MEJORA CONTINUA)

Suministrar las directrices y otorgar los recursos necesarios para la mejora
continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
con el obietivo de mejorar la eficacia de todas sus

actividades y el cumplimiento de sus propésitos

Decreto

1072

2015

Presidencia
dela
Repuiblica

Artculo 2.2.4.6.34. ol parala

8 ) con
la eficacia de todas susactividades y el cumplimiento de sus propositos. Entre otras, debe considerar

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

8 P de mejorai. Tos objetivos del Sistemal
de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el

Trabajo (5G:SST):2.Los resultados de laintervencién en los peligros  losriesgos priorizados;3. Los resultados de
1a auditoria y revision del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y Saluden el Trabajo (SG-SST), incluyendo la

del Sistema del

Por el cual se dictan para la i

idad y Salud en el Trab: ).

trabajadores y el Comité Paritario de
i Los resuitados del

los programas de promocién y prevencion:6. € resultado de Ia supervision realizado por la ata direccién; y 7. Los|
cambios en legislacién que apliquen a a organizacién.

SEGURIDAD VIAL

(PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL)
Disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial articularlo con su
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Ley

2050]

2020

Congreso de
1a Repiblica

Artculo 1, del Plan

vial ” Transport
Ministerio de Trabajo, quienes podrin, cada una en el marco de sus competencias, supervisar la

Transito ol

Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503 de 2011y se dictan
otras disposiciones en seguridad vial y trénsito.

Seguridad Vial - PESV.

seran establecidas en I Metodologia que expida el Ministerio de Transporte en cumplimiento de lo establecido|

enelarticulo

Articulo 620misién. En cumplimiento de las disposiciones legales, las entidades, organizaciones y empresa|

publicas o privadas que no disefien e implementen debidamente el Plan Estratégico de Seguridad Vial, serdn|
it 336 de 1996.

Articulo TiDisposiciones especiales en materia de contratacion piblica a los sujetos obligados. Las entidades|

estatales que suscriban contratos con los obligados a tener Planes Estratégicos de Seguridad Vial segin Ia

normatividad vigente, deberan incluir como obligacién del contratista acreditar que cuenta con un Plan|

Estratégico de Seguridad Vial enlos términos ali

seleccionados. € cumplimiento del presente mandato legal y demds normas que propendan por a Seguridad|
s rte del 6

SEGURIDAD VIAL

(PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL)
Disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial articularlo con su
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Resoluci
on

7495|

2020

Ministerio de
Transporte

Por la cual se deroga la Resolucién 1231 de 201 6 "Por la cual se adopta el
Documento Guia para la

Evaluacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial" del Ministerio de|
Transporte”

Artculo 1. Derogar Ia Resolucion 1231 de 2016 *Por Ia cual se adopta el Documento Guia para la Evaluacién de los|
Planes Estratégicos de Seguridad Vil del Ministerio de Transporte.

SEGURIDAD VIAL

(PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL)
Disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial articularlo con su
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Resoluci
on

2,0223€413

2022

Ministerio de
Transporte

Articlo 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto adoptar la metodologia para el disefio,
6 6 ViAL exo de la presente|

Por la por la cual se adopta la metodologia disefo, implementacion |

verificacién de los planes estratégico de seguridad VIAL y se dictan otras
disposiciones

resolucion la cual hace parte de fa misma

Articulo segundo. Ambito de aplicacin. La metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los|

planes atipicos de seguridad VIAL, aplica a todas las entidades, organizaciones o empresas del sector publico|

obligadas a disefiar implementar el seguridad VIAL, fculo 12de a ley|

503 de 2011, modificado por el articulo 110 del decreto ley 2106 de 201, asi como al Ministerio de Trabajo,

superintendencia de transporte organismos de transito, autoridad de verificacién a la implementacion en el
i 2020.

Entidad disefiar implement

o
Articulo cuarto. Transitorio. Las entidades, organizaciones o empresas obligadas a disefiar implementar quel
hayan registrado tio por a autoridad competente con anterioridad entra en vigencia este actualizar en un plazo|

SEGURIDAD VIAL

(PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL)

Disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial articularlo con sul ¢

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Resoluci
n

2,02236413

2022

Ministerio de
Transporte

Artculo 7.2.1. Objeto. €l presente capitulo tiene por objeto adoptar la
Metodologia para el disefio, Implementacidn y verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial,
lacual de 6

Artculo 7.2.2. Ambito de aplicacion. fa para el disefio, de los Planes|
Estratégicos de Seguridad Vial, contenida en el Anexo 63 de la presente resolucién, aplica atodas las entidades,

Por medio del cual se expide Ia Resolucion Unica Compilatoria en materia de|

a disefiar e implementar el Plan Estratégico del
Seguridad Vial, segun lo establecido en el artculo 12 de Ia Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 dell
Decreto Ley 2106 de 2019, asi como al Ministerio de Trabajo, Superintendencia de Transporte y Organismos del
Transito como autoridades de verificacion a la implementacion en el marco de sus competencias y de|

Trénsito del Ministerio de Transporte.

lo 1dea Ley 2050 de. 2022, articulo 2

Artculo 7.2.3. Entidades, organizaciones o empresas nuevas. Los sujetos obligados a disefar e implementar los|

Planes Estratégicos de Seguridad Vial, que se creen con posterioridad a la entrada en vigencia de la presente|

resolucion, deberdn disefarlo ¢ implementarlo en un plazo maximo de un (1) afio, contado a partr de sul
titucion. Resol 022, artcul

Articulo 7.2.4, Transitorio. Las entidades, organizaciones o empresas obligadas a disefar e implementar los|
Planes Estratégicos de Seguridad Vial que hayan registrado y/o cuenten con aval emitido por la autoridad|
competente con anterioridad al 12 de julio de 2022 deberén actualizarlo en un plazo maximo de un (1) afo,
contado a partirde 12ulio de 2022

SEGURIDAD VIAL

(PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL)
Disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial articularlo con su
Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Resoluci
on

5178]

2023

Ministerio de
Transporte

I v juridicas vigiladas p de Transporte|
que deberén presentar informacién y documentacion en los términos definidos en el proceso Institucional para|

i. Los prestadores de servicio piblico de transporte terrestre automotor de carga, especial, pasajeros por|

n general p dos los modos y
porel Ministerio de Transporte.

[ ' de transporte)

. concs

. Los operadores de servicios conexos al transporte. Entre otros, los operadores de estaciones de pesaje,
operadores portuarios, y operadores de estaciones de peaje.

v. Los organismos de apoyo al trinsito, tales como centros de reconocimiento de conductores, centro del

Por la cual se adiciona el titulo VI a la Circular Unica de Infraestructura y|
Transporte.

Estos sujetos son obligados legalmente a implementar y a disefiar los PESV de conformidad con los postulados|
del articulo 12 de Ia Ley 1503 de 2011 modificado por el artculo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, el articulo|
23232, del Decreto 1079 de 2015 y los parémetros de Ia Resolucién del Ministerio de Transporte Resolucién|

02

Articlo 65 Periodos de Reporte. Para reportar a informacion y documentacién a través del “sistema del
informacién, seguimiento e implementacidn del Plan estratégico de seguridad vial" se deberd atender los|
sigulentes términos:

i) Formulario primero: Este contendra la informacién del disefo e implementacion del PESV o su actualizacién
Parael pr como plazo parael formulario y cargue de

203,

Para el seguimiento posterior del PESV, cada reporte se realizars de forma anual y tendr como fecha maxima del

ii) La informacién referente a los indicadores con periodicidad mensual, trimestral y anual, deberan ser]
reportados en el aplicado SISI/PESV a mas tardar el décimo dia habil del mes siguiente al vencimiento del

oeriodo, Para el efect TECNICO.

SEGURIDAD VIAL

(PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL)
Disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial articularlo con su
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Resoluci
on

2,02436413

2024

Articulo 1. Sustituyase el Capitulo 1 del Titulo 8 de Ia Resolucién 20223040045295 del 2022 del Ministerio del
Transporte, asi: CAPITULO 1 Manual de Senalizacién Vial de Colombia. Articulo 8.1.1. Objeto. El presente capitulo)
tiene por objeto adoptar el Manual de Senalizacion Vial de Colombia: Dispositivos Uniformes en
Infraestructura Vial, para fa Regulacion del Transito y la Seguridad Vial, contenido en el Anexo 76, el cual forma|

parte integral de Ia presente resolucién. Articulo 8.1.2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en el
4n aplicables a todas las vias de card distrital

1 caso, enlas vias privadas que estan ablertas al publico, o

Por medio de la cual se sustituye el Capitulo 1 del Titulo 8 de la Resolucién|

Transporte

Unica de Transito de 2022 y se adopta el Manual de
Senalizacion Vial de Colombia. Dispositivos uniformes en Ia infraestructura

publico, asi como pasos a nivel de estas con las vias ferreas y cuando se desarrollen obras en la via o eventos|

especilo 7.23. Entidades, organizaciones o empresas nuevas. Los sujetos obligados a disefar e implementar los|

Planes Estratégicos de Seguridad Vial, que se creen con posterioridad a la entrada en vigencia de la presente|

resolucion, deberdn disefiarlo e implementarlo en un plazo maximo de un (1) afio, contado a partir de sul
titucién. Resol 2022, ariculo 3,

vial, para la regulacion del transito y la seguridad vial

Artculo 7.2.4. Transitorio. Las entidades, organizaciones o empresas obligadas a disefar e implementar los|
Planes Estratégicos de Seguridad Vial que hayan registrado y/o cuenten con aval emitido por la autoridad|
competente con anterioridad al 12 de julio de 2022 deberén actualizarlo en un plazo maximo de un (1) afo,
contado a partir de 12 julio de 2022.5 por esta Ley, sus reglamentaciones y el reglamento de medicina, higiene y|

5. Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad competente, a peticién de la victima|
respetando su derecho a a intimida

victimas de.
05 actos de acoso sexual y abstenerse de ejecut

SISTEMA DE GESTION D|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(PLANIFICACION TELETRABAIO)
Es una forma de organizacion laboral, que consiste en el desempefio de|
actividades remuneradas o prestacion de servicios a terceros utilizando como
soporte las tecnologias de la informacion y la comunicacion TIC para el contactol
entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador|
en un sitio especifico de trabajo.

&

1221

2008

Congreso de
la Repiblica

Por la cual se establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y se|
dictan otras disposiciones.

ARTICULO 0. GARANTIAS LABORALES, SINDICALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LOS TELETRABAJADORES. 9. EI
empleador, debe contemplar el puesto de trabajo del teletrabajador dentro de los planes  programas de salud|
ocupacional, asimismo debe contar con una red de atencin de urgencias en caso de presentarse un accdente of
enfermedad del teletrabajador cuando esté trabajando.

SISTEMA DE GESTION DE| &

SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(PLANIFICACION TELETRABAIO)
s una forma de organizacién laboral, que consiste en el desempefio de
actividades remuneradas o prestacion de servicios a terceros utilizando como
soporte las tecnologias de la informacian y la comunicacién TIC para el contacto
entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador|
en un sitio especifico de trabajo.

Decreto

1072

2015

Presidencia
dela
Republica

ARTICULO 2.2.15.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN SEGURIDAD Y|
PREVISIGN DE RIESGOS LABORALES.

ARTICULO 2.2.1.5.9. OBLIGACIONES DE LAS ADMINISTRADORAS DE RIESGOS
LABORALES

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementaci6n el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-55T).




SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(PLANIFICACION TELETRABAIO)

Es una forma de organizacion laboral, que consiste en el desempefio del
actividades remuneradas o prestacion de servicios a terceros utilizando comol
soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacion TIC para el contactol
entre el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador|
en un sitio especifico de trabajo.

Decreto

Por el cual se modifican los articulos 2.21.53, 22.155, 22158 Y,
22159, y se adicionan los articulos 2.2.15.15 al 2.2.1.5.25 al Decreto 1072
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, relacionados con el
Teletrabao.

“Articulo 2.2.1.5.8. Obligaciones de las partes en el desarrollo del teletrabajo. Las obligaciones del empleador ]

del teletrabajador son las siguientes:

LElemp

1.1 Diligenciar el formulario adoptado para el desarrollo del teletrabajo, suministrado por la Administradora de|

Riesgos Laborales.

12 Informar a la Administradora de Riesgos Laborales, la modalidad de teletrabajo elegido. En el caso del

teletrabajo suplementario y auténomo, informar el lugar elegido para la ejecucion de las funciones, asi comol

cualquier modificacion a ella. Para el caso de teletrabajo mowi, informar las condiciones en que se ejecutard la
sta

para cualq de teletrabajo, el empl aplicable, Ia
clase de riesgo que corresponde a las iabores ejecutadas y Ia clase de riesgo correspondiente a la empresa,
entidad o centro de trabajo.

13 incluir el teletrabajo en su metodologia para 1a dentificacién, evaluacian, valoracién y control de peligros y|
iesgos de |a empresa o entidad, adoptando las acciones necesarias segin su Plan de Trabajo anual del Sistema|
de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo,

1.4 Dar a conocer a los teletrabajadores los mecanismos de comunicacion para reportar cualquier novedad|
derivada del desempefio del teletrabajo e instruir a os trabajadores o servidores sobre el reporte de accidentes|
de trabajo o enfermedad laboral.

15 Suministrar al teletrabajador equipos de trabajo y herramientas de trabajo adecuados ena tarea  realizar |
garantizar que reciba formacion e informacion sobre los riesgos derivados de a utilizacion de los equipos|
informaticos. En todo caso, siempre que medie acuerdo, conforme lo dispuesto en el articulo 22.15.19, los|
empleadores y servidores piblicos podrén poner a disposicién del empleador, sus propios equipos y|
herramientas de trabajo.

1.6 Fomentar Ia proteccién v respeto de la dignidad humana del teletrabajador en cuanto al acceso a laf
informacién, y el derecho asu intimidad y privacidad.

yen el equilibrio emocional delos

191 de ituyany
adicionen.

1.8 Ordenar la realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales, de acuerdo con lo establecido en laf
Resol de 2007012 nor dicione o

sustituya. Las evaluaciones médicas ocupacionales podran ser realizadas por telemedicina conforme con lo|
establecido ena Ley 1419 de 2010y Ia Resolucion

modifique o sustituya.
1.9, Capacitar al teletrabajador de manera previa a la implementacion de la modalidad, en actividades de
prevencion y promocién en riesgos laborales,

principalmente en el autocuidado, en el cuidado de la salud mental y factores de riesgo ergondmico of
bi i Tic Teletrabaio.

SISTEMA DE GESTION DE| £

SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(PLANIFICACION TELETRABAIO)
una forma de organizacién laboral, que consiste en el desempefio de|
actividades remuneradas o prestacion de servicios a terceros utilizando comol
soporte las tecnologias de la informacion y la comunicacion TIC para el contactol
entre el trabajador y Ia empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador|
en un sitio especifico de trabajo.

Resoluci
on

Por la cual se reglamentan los plazos y la metodologia para la elaboracion de|
Ia politica piblica de fomento e implementacion del Teletrabajo de que tratal
Ia Ley 1221 de 2008.

Articlo 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto reglamentar los plazos y la metodologia para a|

221 de 2006,
il

piblica de fomento e implementacion del Teletrabajo de que trata 1a Ley 1221 de 2008, serd desarrollada en el
Anexo 1deIa presente resolucion, el cual har parte integral de la misma.

Articulo 3" Plazos para la formulacion de la polltica publica. Los plazos para a formulacién de la politica piblica|
de fomento e implementacion del Teletrabajo de que trata la Ley 1221 de 2008, tendr el cardcter de indicativos |
corresponderén alos definidos en el cronograma contenido en el Anexo 2de Ia presente resolucion, el cual hard|
parte integral de la misma.

En todo caso, los plazos sefalados para la formulacién de Ia politica publica deberan contemplar y garantizar el
cumplimiento de las fases que componen el ciclo de politica piblica sefielado en el Anexo 2 de I2 presente|
resalucidn.

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(PLANIFICACION TRABAIO EN CASA)

La planificacion en Seguridad y Salud en el Trabajo abarca la implementacion v|
el funcionamiento de cada uno de los componentes del Sistema de Gestion dela
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se entiende como trabajo en casa la habilitacion al servidor piblico o trabajador|
| sector privado para desempefiar transitoriamente sus funciones of
actividades laborales por fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin
modificar Ia naturaleza del contrato o relacion laboral, o legal y reglamentaria
respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones del contrato laboral, cuandol
se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan
que el trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo,
privilegiando el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Articulo 11. Garantias laborales, sindicales y

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(PLANIFICACION TRABAJO EN CASA)

La planificacién en Seguridad y Salud en el Trabajo abarca la implementacion y|
el funcionamiento de cada uno de los componentes del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se entiende como trabajo en casa la habilitacién al servidor piblico o trabajador|
del sector privado para desempefiar transitoriamente sus funciones ol
actividades laborales por fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin
modificar la naturaleza del contrato o relacion laboral, o legal y reglamentaria
respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones del contrato laboral, cuandol
se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan
que el trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo,
privilegiando el uso de las tecnologias de Ia informacién y las comunicaciones.

Circular

Articulo 1. ESTRATEGIAS PARA SEGUIR POR PARTE DE LOS EMPLEADORES Y|
CONTRATANTES

Lineamientos respecto del trabajo en casa,

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(PLANIFICACION TRABAJO REMOTO)

La planificacién en Seguridad y Salud en el Trabajo abarca la implementacién y el
funcionamiento de cada uno de los componentes del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Es una forma de ejecucién del contrato de trabajo en la cual toda la relacién
laboral, desde su inicio hasta su terminacion, se debe realizar de manera remota
mediante la utilizacién de tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones u otro medio o mecanismo, donde el empleador |
trabajador, no interactian fisicamente a lo largo de la vinculacion contractual,
En todo caso, esta forma de ejecucion no comparte los elementos constitutivos
¥ regulados para el teletrabajo y/o trabajo en casa y las normas que lo|
modifiquen.

Atticulo 1. Objeto,
Articulo 2. Ambito de Aplicacion.

Articulo 4. Principios Generales del Trabajo Remoto.

Atticulo 7. Perfeccionamiento y firma del Contrato, bajo la forma de}
ejecucion del contrato de trabajo remota.

Por medio de la cual se crea el Régimen De Trabajo Remoto Y Se Establecen Normas Para Promoverlo, Regularlo|
¥Se Dictan Otras Disposiciones.

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(PLANIFICACION TRABAJO REMOTO)

La planificacion en Seguridad y Salud en el Trabajo abarca la implementacion y el
funcionamiento de cada uno de los componentes del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Es una forma de ejecucion del contrato de trabajo en la cual toda la relacién
laboral, desde su inicio hasta su terminacion, se debe realizar de manera remota
mediante la utilizacién de tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones u otro medio o mecanismo, donde el empleador |
trabajador, no interactian fisicamente a lo largo de la vinculacion contractual
En todo caso, esta forma de ejecucidn no comparte los elementos constitutivos
¥ regulados para el teletrabajo y/o trabajo en casa y las normas que lo|
modifiquen.

Articulo 8. Exdmenes médicos.
Articulo13. Aplicacién de normas para prevenir corregir y sancionar el acoso
faboral,

Articulo 19. Aportes a la Seguridad Social.

Atticulo 20. Programa de  prevencién, control y actuacién de riesgos
Taborales.

Articulo 24, Tareas de cuidados.

Por medio de la cual se crea el Régimen De Trabajo Remoto Y Se Establecen Normas Para Promoverlo, Regularlo|
¥Se Dictan Otras Disposiciones.

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(PLANIFICACION TRABAJO REMOTO)

La planificacion en Seguridad y Salud en el Trabajo abarca Ia implementacién y el
funcionamiento de cada uno de los componentes del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Es una forma de ejecucion del contrato de trabajo en la cual toda la relacién
laboral, desde su inicio hasta su terminacion, se debe realizar de manera remota
mediante la utilizacién de tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones u otro medio o mecanismo, donde el empleador y
trabajador, no interactian fisicamente a lo largo de la vinculacion contractual
En todo caso, esta forma de ejecucidn no comparte los elementos constitutivos
y regulados para el teletrabajo y/o trabajo en casa y las normas que lo
modifiquen.

Decreto

“Articulo 2.2.1.6.6.1. Objeto,
Atticulo 2.2.1.6.6.4. Obligaciones del empleador.
Articulo 22,1668 previo parala del trabajo

Por el cual se adiciona la Seccién 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico|
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el articulo 17 de Ia Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se|

remoto. "

regulael

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(PLANIFICACION TRABAJO REMOTO)

La planificacion en Seguridad y Salud en el Trabajo abarca Ia implementacién y el
funcionamiento de cada uno de los componentes del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Es una forma de ejecucion del contrato de trabajo en la cual toda la relacién
laboral, desde su inicio hasta su terminacion, se debe realizar de manera remota
mediante la utilizacién de tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones u otro medio o mecanismo, donde el empleador y
trabajador, no interactdan fisicamente a lo largo de la vinculacion contractual,
En todo caso, esta forma de ejecucidn no comparte los elementos constitutivos
y regulados para el teletrabajo y/o trabajo en casa y las normas que lo
modifiquen.

Decreto

Articulo 2.2.1.6.6 8. Procedimiento previo para la implementacién del trabajo
remoto.

culo 2.2.1.6.6.9. Auxilio compensatorio de costos de servicios publicos.
Articulo 2.2.1.6,6.10. C¢ por el uso de de trabajo de

Por el cual se adiciona la Seccién 6 al Capitulo 6 del Titulo 1, Parte 2, Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico|
Reglamentario del Sector Trabajo, y se reglamenta el articulo 17 de Ia Ley 2069 de 2020, y la Ley 2121 de 2021 y se|

propiedad del trabajador remoto.
Articulo 2.2.1.6.6.11. Implementacion de horarios flexibles.

regulael




(PLANIFICACION TRABAJO REMOTO)
La planificacion en Seguridad y Salud en el Trabajo abarca la implementacion e
funcionamiento de cada uno de los componentes del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Articulo 2.2.1.6.7.1. Obeto.
€5 una forma de ejecucion del contrato de trabajo en la cual toda la relacion Articulo 2.2.1.6.7.3. Circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales.
SSTEMA DE GESTION D o hastasu terminaidn s debe resizarde maners remota Ministero de | Artclo 2.2.1.6.1.7, Oigacanes delempleador en 1o rferene a rabajen| 2" 10152 adiconalo Secin 7l Cptulo el Tl el arte 2deiro
SEGURIDAD Y SALUD EN EL| . Decreto 649 2022] 2:1:6.7.7. Oblig 2del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del SeCtor Trabajo, elacianado
TRABAD mediante | utilizacién de tecnologias de la informacion y las Trabajo casa can la iltoiin del tabajo on o
telecomunicaciones u otro medio o mecanismo, donde el empleador y| Articulo 2.2.1.6.6.10. Compensacién por el uso de herramientas de trabajo de
trabajador, no interactian fisicamente a lo largo de la vinculacion contractual, propiedad del trabajador.
En todo caso, esta forma de efecucién no comparte los elementos constitutivos;
y regulados para el teletrabajo y/o trabajo en casa y las normas que lo|
modifiquen.
Antculo 22465, POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (5ST). €1 empleador o contratante debe
establecer por escrito una poliicade Seguridad y Salud en el Tabajo (SST) que debe ser parte de las poitcas de
gestion de Ia empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo  todos sus trabajadores, independiente
de su forma de contratacién o vinculaci, incluyendo los contratistas y subcontratists. Esta poltica debe ser
Trabajo seg
1a normatividad vigente.
Al 2.24.6. REQUSITOS DE LA POLITICA D SEGURIDAD Y SALUD EN L TRABAIO (557
. complic
o 1 Establecer el del 5T 1a gestion de los
PLANIFICACION| . iesgoslaborales
B anfcacon tn Sguridady Solu n el Tl abarca s implementacion Decreto Unico Reglamentario o
SISTEMA DE GEsTION D[ 0 e e e mmponem‘es ol St e ! Presidencia | del Sector Trabajo e |
er a empresa
SEGURIDAD Y SALUD EN £L| Decreto 1072| 2015|de la
tion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Politica, Objetivos, i . 4 Debe ser difundida 3 todos los niveles de I organizacian y esta sccesible a todos los trabsjadores y dems|
TRABAIO Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Poltia, Objetivos Repiblica [Por el cual se dictan para la del Sistema de|
Planificacién, ! o o ol oot ; :
aplicactin, Evaluacién inicial, Auditorla y Melora). v S rovisada como minim una veza o d requerire,acualizada acorde conlos camblos anto n matera
Artculo 2.2.4.6.7. ORJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (SST). La Pliica de ST de Ia
empresa debe incuir como minimo los siguientes objetivos sobre los cuales Ia organizacion expresa su
compromiso:
1 peligros, evaluary
2. ProtegerIa seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante |a mejora continua del Sistema de Gestién
3. Cumplie
Arteulo 2.2.46.8, OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES. £ empleador estd obligado a la proteccion de Ia
de con
enla empresa, el empl
entre otras, s siguientes abligaciones:
1. Defini, firmar y divulgar la poltica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrit, el
o , 1 cual
v trabajo
(PLANIFICACION G \signacion omunicacién de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar las|
o anfeaon tn Sguridady Solu n el Tsbo abarc la implementacion Decreto Unico Reglamentario s o ot el Trsol 51 o s e :
SsTEMA 0 eston oe| 3 Panfeacén en seuridadySalud e o T sbarca i il v presidencia | del Sector Trabajo rspraaiides spcics e Sgudad y Sl o Tl () ks oz il e oreinn)
SEGURIDAD Y SALUD EN EL| Decret 1072| 2015 del oos o
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Politica, Objetivos,| """ ela Articulo 2.2.4.6.10. RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES. Los trabajadores, de conformidad con |
TRABAID e Repiblica | Por el cual se dictan para la del Sistema del
e uacid oy i " Salud en el
Aplicacion, Evaluacion inicial, Auditoria y Mejora). yoaluden )
1 Procurarel cuidado integral de su saluc;
2
3 Cumpli las normas, reglamentos e del de Gestion el Trabajol
de laempresa;
4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los pelgros y iesgos latentes en su sito de
wabalo;
S. Partcipar en las actividades de capacitacén en seguridad y salud en el trabafo definido en el plan de
capacitacion del G5t
6. Partcipar y contrbuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-55T)
(PLANIFICACION .
O A — oerts Uiotgiamertar
SISTEMA DE GESTION DE| 10 o commponenres el Sitemms de Presidencia | del Sector Trabajo Articulo 224,612, Documentacin, € empleador debe mantener dsponibles y debidamente acualzados entre
SEGURIDAD ¥ SALUD EN L€ e o moaimps S6.55T (alfica, Objetivas,| €7t 1072| 2015 d otros, lacién con el 1a Seguridad y Salud en el Trabajo G-
TRABAJD o 8! v d v Objetivos, Republica | Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema def SS: L Lspolt trabajo
lanificacién, guridad y Salud en el SST,firmados por el empleador;
Aplicacién, Evaluacion inicial, Auditoria y Mejora).
1 Alcance Este documento brinda orientacién sobre el establecimiento, implementacién, mantenimiento |
mejora continua de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacionel que puede ayudar a Ias
organizaciones a cumplir con la norma IS0 450012018,
(PLANIFICACION) ORGANIZACI
SISTEVA DF GESTION D | 2 Panificacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.barca Ia implementacién y NOTA 151 bien Ia gua de este documento es consistente con el modelo de sistema de gestion de  y 5O de Ia
SECUNIOAD Y SALUD e £ €l funcionamiento de cada uno de los componentes del istema de uis a5002] 2023 INTERNACION | Sistema de Gestion de la salud y la seguridad en el trabajo - 3
AP Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Politica, Objetivos, AL generales para a aplicacion de la norma ISO 45001:2018.
Planificacion, NORMALIZAC NOTA 2 £l uso del término deberia en este documento no debilta ninguno de los requisitos de la Norma 150}
Aplicacin, Evaluacién inicial, Auditorfa y Mejora). 16N (150) 45001:2018 i agrega nuevos requisios.
NOTA 3 Parala mayoria de las cliusulas de este documento, hay casos de Ia vida real sobre c6mo diferentes|
tipos de organizaciones han implementado los requisitos.
Arteulo 1. Objeto. La resente resolucién tiene por abjeto adoptar el Plan de a Cultura d Ia Seguridad Socil en
Colombia 20252028 para promover I apropiacion de Ia Segurdad Social en el Pais, de acuerdo con los
Ia
Articlo 3. Implementacién del Plan de Ia Cultura de la Seguridad Social. Los agentes del Sistema de Seguridad
X Social Integral en el marco de sus competencias deberdn incui los objetivos del Plan de la Cultura de Ia
(PLANIFICACION) Seguridad de Social en Colombia dentro de sus poliicas, normativas, procesos, aeciones e nicativas y, tendrén
Janificacion en Seguri n el Trabajo abarca la implementacio Ministeri assiguientes responsabilidades
SISTEVA DF GESTION. D | 2 Plnificacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.abarca Ia implementacién y inisterio de 1as siguientes responsabilidad
el funcionamiento de cada uno de los componentes del Sistema de Resoluci saludy Por la cual se adopta el Plan de Ia Cultura de a Seguridad Social en Colombial
SEGURIDAD Y SALUD EN EL " 2237 2024,
v Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Politca, Objetivos, | 6n Proteccién | 2025 - 2028, 31Acoger
Planificacién, Social.
Aplicacion, Evaluacién inicial, Auditoria y Mejora) 3.2 Presentar informes anuales de gestion y cumplimiento, de conformidad con las solctudes de Ia Comisién
Pardgrafo. La implementacién del Plan de Ia Cultura de la Seguridad Social en Colombia se desarrollrd con
enfoque diferenclal y tertoril de acuerdo con los ineamientos que se encuentran descritos en el anexo que
hace parte integral de este acto administrativo v, teniendo en consderacion el Plan Nacional de Desarrollol
vigente.
ARTICULO 138
alesel medios
estarén
,torre, poste u
wabijo. dod
de1 i 2
centimetros,
cromo, de ino 0 algodn tejdo  otro materal apropiado,
(PREVENCION Y CONTROL) ARTICULO 189
Establecer | tos minimos d idad para el desarrollo de trab: usuarl
e e e e Lrobaios €0 Ministerio del| Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y| suario
ahuras (TA) y lo_ concerniente con la capacitacidn y formacién de los| . o Trabais e o e 1os establecimiocton e oot
ALTURAS trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en| 2400| 1975| 2, ® o
Alturas (AT). on o competente considere su uso justficado.
Se ha habilitado la compatibilidad con lectores de pantalla ocial ARTICULO 190, Lo cuerdas salvavidas serén de cuerda de manila de buena
calidad y deberén teneruna resistencia aa rotura de por lo menos 1150
il (2.5011ras) v
ea
especificada para el cinturon.
ARTICULO 191 Todoslos inturones, ameses, herrajes  fijaciones serén
reemplazadas.
ARTICULO 152, Lo vestidos protectores y apuchones para o trabajadores.
expuestos asubstancias corrosivas o dainas serdn
2) A prueba de liquid
substancia o substancias empleadas;
) tal que




(PREVENCION Y CONTROL)
Establecer los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en
alturas (TA) y lo concerniente con la capacitacion y formacion de los

Trabajoy,

Ministerio del | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y

seguridad en los establecimientos de trabajo.

ARTICULO 633,

3 buenas.
el

los 6 "
mediante cuerdas para operar en forma segura.
PARAGRAFO. En caso de mal funcionamiento de andamios, escaleras, etc., el

caso.
ARTICULO 639, a les G g

ARTICULO 641.

Resoluci
ALTURAS Zfba‘a"‘:’;‘ ¥ aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en| g, 19791 Seguridad ARTICULO 642, Las escaleras portatiles en las que falten peldafios, os tengan en
uras . s
Social

Se ha habilitado la compatibilidad con lectores de pantalla. ocal untrabajo
PARAGRAF
destruidas
ARTICULO 643, Las escaleras portitils deberén equiparse con bases
ARTICULO 64

I calor
locad tarelp
ARTICULO 647
propensos al vértigo
(PREVENCION Y CONTROL) ARTICULO 653 Los tablones para los andamios deberdn ser revisados para
Establecer los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en determinars existen nudos 105 cuales se probardn antes de colocarlos en sus
: Ministerio del | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y |stios a i@ provistos
alturas (TA) y lo concerniente con la capacitacion y formacion de los
Resoluci Trabajoy | seguridad en los establecimientos de trabajo. de barandas.
ALTURAS trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en 1979 h
6n Seguridad ARTICULO 65
Alturas (AT)
i . " Social para evitar que el trabajador caiga a a calle

Se ha habilitado la compatibilidad con lectores de pantalla. ARTicULO 6. 5 o

aulios, provista e botiquin suficentemente dotado.
) Trabajos en aluras, inclidos los tejados

(PREVENCION Y CONTROL) 1. Siempre que ello sea necesario para prevenir un resgo, o cuando Ia altura de fa estructura  su pendiente

Establecer los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en excedan de las ijadas por llegislacion I, deberdn tomarse medidas Tas cakdas de|

alturas (TA) y lo concerniente con la capacitacion y formacion de los Ministerio de | Por medio del cual se promulga el Convenio 167 sobre Seguridad y Salud

ALTURAS trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en| Decreto 1995 Relaciones |la Construccion, adoptado por la Conferencia General de la O 6 encima o cerca de tejados o de cuslquier otrasuperfcie cubierta de

Alturas (AT). Exteriores | Internacional del Trabajo el 20 de junio de 1988. materil frégi, a ravés del cual puedan caerse, deberdn adoptarse medidas preventivas para que no pisen por|

Se ha habilitado la compatibilidad con lectores de pantalla inadvertencia ese material frigi o puedan caer  través de é1

(PREVENCION Y CONTROL)

Establecer los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en ot o

v Articulo 1. Objeto
alturas (TA) y lo concerniente con la i6n y formacién de los . .
uras (TA) y lo concerniente co clon v formacd! Resoluci Ministerio de | Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el Artculo 2. Ambito de aplcacion
ALTURAS trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en|
6n Trabajo desarrollo de trabajo en alturas. Aticulo 4. Programa de prevencion y proteccién contra caidas de alturas.

Alturas (AT). Articulo . o

Se ha habilitado la compatibilidad con fectores de pantalla

(PREVENCIGN Y CONTROL)

Establecer los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en Articulo 7, Definicién de medidas de prevenci6n.

alturas (TA) y lo concerniente con la capacitacion y formacion de los . . . Articulo 8. Andisis de otros pelgros.

i r 1 I isitos minim )|
ALTURAS trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de Trabsjo en "o ;”";“e ode :“ g e :5“" o los. reauisitos minimos de seguridad para €1l .o o, capacitaien y entrenamiento o cerificacion de fa competenci laboral de trabajadores que realicen

e (a7 6n rabajo esarrollo de trabajo en alturas. oo enattorms

Se ha habilitado la compatibilidad con lectores de pantalla Aticulo 10. Personas objeto de fa capacitacidny entrenamiento

(PREVENCION Y CONTROL)

Establecer los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en

alturas (TA) y lo concerniente con la capacitacién y formacién de los . . Articulo 12.Sistemas de ingenieria para prevencian de cadas.

" Resol Ministerio de |Por la cual se establecen isitos minimos d idad i :
ALTURAS trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en| "o o e O [ e e st o ooy [ Uttos, minimos de seguridad Par2 € s culo 13 Mecids colectiasde prevencion

Alturas (AT). o rabajo fesarrollo detrabajo en alturas. Articlo 14. Procedimientos.

Se ha habilitado la compatibilidad con fectores de pantalla

(PREVENCION Y CONTROL)

Establecer los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en Articulo 16.Sistemas de acceso para trabajo en alturas.

lturas (TA) y I rnient I itacion y formacion de . N Articulo 17. ineamientos de uso de escaleras verticales fjas.
aluras (TA) v o concerniente con la capacitacién v formacion de los) gy, Ministerio de | Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el| A camentos de sode e e
ALTURAS trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en| Anculo 8. ]
6n Trabajo desarrollo de trabajo en alturas. " !

Alturas (AT). Articlo 19. Trabaio en suspension.

Se ha habilitado la compatibilidad con lectores de pantalla Articulo 22. Medidas de proteccidn contra cadas e situras.

(PREVENCION Y CONTROL)

Establecer los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en rticulo 24.

alturas (TA) y lo concerniente con la capacitacion y formacion de los Artiulo 25, Madides para evttar bacaidls de objetus.

Resoluci Ministerio de | Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el Artculo 26.Plan de emergencias.
ALTURAS trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en|
6n Trabajo desarrollo de trabajo en alturas. Aniculo 2. a para trabajo

Alturas (AT). ey

Se ha habilitado la compatibilidad con lectores de pantalla. Articulo 37. Peligros asociados ala capacitacién y al entrenamiento.

(PREVENCION Y CONTROL)

Establecer los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en )

; “Articulo 59
lturas (TA) y I rnient I it f de | . os mi
aluras (TA) v o concerniente con la capacitacién v formacion de los) gy, Ministerio de | Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el Artculo 61. Obligaciones del empleador.
ALTURAS trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en| g
6n Trabajo desarrollo de trabajo en alturas. Artiulo 67.Vigendia.

Alturas (AT).

Se ha habilitado la compatibilidad con lectores de pantalla
il

. 1. Cambien la técnicas o tecnologa de su labor: o que se establecerd a partirde los procesos y procedimientos

(PREVENCION Y CONTROL) propios del sector, bien sea, por cambio o modernizacién en los equipos o métodos procedimiento o

Establecer los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en herramientas propios para desarrollar Ia activida.

alturas (TA) y lo concerniente con la capacitacion y formacion de los Ministerio de 2. Cambien de actividad el trabajadior que se desempefie en alura: Se debe realizar cuando el trabajador sea)

ALTURAS trabajadores y aprendices en los centros de entrenamiento de Trabajo en| Circular e Reentrenamiento y Capacitacién de Trabajo en Alturas designado a otro proceso o procedimiento dentro de Ia misma empresa, por ejemplo, pasa de armado de

Alturas (AT) 2 estructuras a cierre de cubierta.

Se ha habilitado la compatibilidad con lectores de pantalla. 3.Cuando el trabajador se dentrode 2 empresa. Este debel
€l empleador o contratente debers reportar |2 ARL ¢l nombre, cedula de los trabajadores reentrenados, fecha
del reentrenamientoy el oferente de la capacitacion.

RTICULO 388 trabajo, en dond
)y transpe instruiraal
o é materiales, '
del trabajador, 1as cargas, y
ol evitar
el i
mecinicasdisponibles.
ARTICULO 389
realzar s operaci6n de acuerdo  os sguientes procedimientos:
Ministerio del | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
(PREVENCION Y CONTROL) |
Riesco siomecanico of ) Resoluci Trabajoy | seguridad en los establecimientos de trabajo. dopt
Establecer metodos seguros para el manejo y transporte de materiales, con el ©
ERGONOMICO 6n Seguridad fa carga
fin de evitar grandes esfuerzos en estas operaciones. o
Social posible.
torso erecto

) Levantaré el objeto gradualmente, realizando la mayor parte del esfuerzo con
los misculos de s piernas y de los hombros.

PARAGRAFO. EI

bl Supervisoro
Capataz.
a J estuerzo de todos

debers coordinarse y un trabajador, uno solo, deber dar las érdenes de mando.
ARTICULO 390, I despachador o remitente de cualquier bulto u objeto con peso

peso enkil podré carg

una
trabajadora pesos que excedan de los 20kilogramos.




causar lesion,
seguridad recomendado en cada caso.
RTICULO 3
de
de 12,5 ilogramos de carga compacta
Ministerio del | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene "
(PREVENCION Y CONTROL) : Binas e
RIESGO BIOMECANICO 0| 1t O o maneio y transporte de materiles, con el FE591UCH 2400| 1970|Traba0Y | seguridad en los establecimientos de trabajo. , intervalos de
ERGONOMICO 8IS P 10 ¥ transp 4 on Seguridad esfuerzo fisico extraordinario.
fin de evitar grandes esfuerzos en estas operaciones. st
i
I
a
padecen de
arrtis,etc.
ARTICULO 394 J a
opuestas, en posicione
equilibrio. Para depr &
ARTICULO 395, En fa manipulacién de tambores, ciindros, barres,etc, los
s ete, los
tarlesiones en a5
manos. Para voltear los tambores, clindros, ec. el rabajador s parar con un pié
el e parte m 3
i
ellos, nunca rodindolos
ARTICULO 396  etc, contenends
Ministerio del| Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y| material 5
(PREVENCION Y CONTROL)
Riesco siomecanico of ) Resoluci Trabajoy | seguridad en los establecimientos de trabaio. segin a alturade los arrumes, en a5 cuatro esquinas que forman lapla,
Establecer metodos seguros para el manejo y transporte de materiales, con el 2400 1979,
ERGONOMICO 6n Seguridad inferiory parte
fin de evitar grandes esfuerzos en estas operaciones. " " :
Social media, tener.
inclinaciones del material arrumado.
(GRAFO. bers (apiar) mat
ARTICULO 397 ,
" G ficas, quimicas,etc; se harén
Tas pilas did
para que I temperaturs, et
¥ o provoauen resgo de accidente
ARTICULO 1o, OBIETO. La presente resolucién tiene por objeto adoptar a5 Guias de Atencidn Integral de Salud
Ocupacional Basadas en  Evidencia para
2) Dolor lumbar inespeciico y enfermedad discal relacionados con la manipulacion manual de cargas y otros|
factores de riesgo en el lugar de trabajo
b) Desord é
) Ministerio de epetitivos de miembros superiores (Sindrome de Tanel Carpiano,
(PREVENCION Y CONTROL) g
RIESGO BIOMECANICO 0| e O O oy tansporte de materiales con af| 5014 20aa| 2007|5744V Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud O ;
ERGONOMICO . N a0y ans g 6n Proteccion | Basadas en la Evidencia. ) Hombro doloroso relacionado con factores de iesgo en el trabajo;
fin de evitar grandes esfuerzos en estas operaciones. Social PARAGRAFO. Las Guias de Atencién Integral de Salud Ocupacional que se adoptan mediante la presente
tesolucién serin de obligatoria referencia por parte de las entidades promtoras de salud, administradoras de
tiesgos profesionales, prestadores de servicios de salud, prestadores de servicios de salud ocupacional ]
empleadores, en 1 prevencion de los dafos a a salud por causa o con ocasién del abalo, la vigilanca de Ia
salud, el iagndstico, tratamiento y rehabiltacion de los trabajadores en riesgo de sufti o que padecen Ias
mencionadas patologias ocupacionales.
ARTICULO 177, En orden a a proteccién personal de los trabajadores, los
personal de acuerdo con a siguente lasficacén:
3.Para proteccion delsistema respiratoriose deberin usa:
(PREVENCION ¥ CONTROL) Ministerio del| Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene |2 Mascaril de aire puroo
Resol Trabs idad en los establecimientos de trabajo.
ESPACIOS CONFINADOS | Establecer metodos seguros para el manejo y transporte de materiales, con el ©o0 2400 1979|1200V | seBuridad en los establecimientos de trabajo altamente pelgrosas,alcantarilas, ugares confinados,etc.
6n Seguridad " : s
fin de evitar grandes esfuerzos en estas operaciones. ARTICULO 624 i
Social confinados,
respiracién.
ARTICULO 654 ~
confinados, en andamios, o en molduras precalentacas.
ARTICULO 663, Enfostrabaos d construceién de pozos, zanas,galerias
de
1ajomada de
wabilo.
ARTICULO 666, En fostrabajos de revestimiento de poos, galeris, etc, con
Tadril, 6
fempre que
novayan aperjudicara seguridad del personl.
ARTICULO 67, Las bocas de los pozos y d Ias galeriasde inclnacidn peligrosa
deberdn ser protegidas, por medio de turay un
odsje que impidaa caida e materials.
ARTICULO 668, En estas construcciones de pozos, anjas, et se evitri la
revrconycorman e e o e s, s s s o
ESPACIOS CONFINADOS | Establecer metodos seguros para el manejo y transporte de materiales, con el £ 2400 1979| LEWEY 1% o- e ety ool ond
in de evitar grandes esfuerzos en estas operaciones. Social ARTICULO 671 En 2 galerias subterréneas donde existan vias férreas, deberd
a
material rodado, para l ici transporte de la vagonetas y transita delpersonal;
ARTICULO 673.
o G debido l riesgo del
los gases delescape, amenos que:
3)Lacorrente de aire ue luye por las galerias sea mayor de 100 pies (30.5
menor del 0.02 por ciento.
) del
025 por ciento, G
mediante una impara de seguridad del tipo de llama.
ARTICULO 664, Enfostrabajos de construccion de pozos, zanas,galerias
lamayorseguridod de
i
wabilo.
ARTICULO 65 "
Tadril, piecras  orgamasa u hormig6n, as entibaciones se qutardn
5 e
novayan aperjudicarf seguridad del person.
ARTICULO 667.Las bocas de los pozos y de las galeras e inclinacion peligrosa
edio de i
odsje que impida | caida e materiales
ARTICULO 668, En estas construcciones de pozos, zanjas, et se evitrd la
(PREVENCION Y CONTROL fesoluc Tovioy et n s cabeamentondotater i
ESPACIOS CONFINADOS | Establecer metodos seguros para el manejo y transporte de materiales, con el 2400( 1979 oy 8 d i
s . anele 6n Seguridad caida de materiales y objetos al fondo.
in de evitar grandes esfuerzos en estas operaciones. o ARTICULO 671 deb
del
material rodado, ara l ci transporte de las vagonetas y ransito del personal;
p
ARTICULO 673
& 4 debido l riesgo del
los gases del escape, a menos que:
2)La corrente de aire que luye por las aleras sea mavyor de 100 pies (30.5
menor del 0.02porciento.
b)
0.25porciento,y
mediante una mpara de seguridad del tipo de lama.




'ARTICULO 674. Cuando se usen locomotoras de motor Diesel para traccionar

prop: 6 conel fin

de ' P

PARAGRAFO. s delos
gases del escape para su enfiiamiento y filtracion.

debidoal

produce la pé I
lugares donde la ventilacion es deficiente.

ave se
atraviesa, de los yacimlentos petolferos ycarbonferoscercanos, d la
(PREVENCION Y CONTROL) Ministeio el Por 1a cual se establecen algunas disposicones sobre viviends, higiene v delpersonl
Resoluci Trabajoy | seguridad en los establecimientos de trabsjo. .
Establecer metodos seguros para el manjo y transporte de materiales, con el| o . " o
fin de evitar grandes esfuerzos en estas operaciones. on Segurida v expost
Social ambiente
) ol 6
cla » asiia, oresgo
de ncendlo o explosion.
ARTICULO 677 I
de
trabsio
ARTICULO 678, Cuando se emplee alumbrado eléctico n os trabajos
emergencia),
comente elétic.
ARTICULO 675,
ias, il tc, en Jeras, et 3 de to manera que
@
proteccion adecuados.
ARTICULO 650 s o
Artclo 6. Identificacion y evaluacion. £l empleador y/o contratante deberd realizar una denticacon,
seflizacion y evaluscion de I3 natursleza y localizacion de los espacios confinados y tomar as medids|
necesarias para mitigar o eliminar 12 condiciones que hacen que un sito sea un espacio confinado de acerdol
conla defnicién dada en el artulo anteriordeIa pesente resolucin.
Ademis, debe establecer las medidas e prevencion y/o control enfocadas en Ia gesion de peligros en s
espacios confinados que no se hayan eliminado teniendo en cuenta los controles previtos en la presente
resolucén y 1 legislacién colombians, especialmente Ia erarquizacdn de controes contenida en el aticulol
2246280l 1072de
Pardgrafo. La identifcacion de peligrs, evaluacin y valoracin e resgos s un proceso continuo, debe estar
Artclo 7. Oblgaciones del empleador /o contratane. E1 empleador /o contratante deber documentar un
programa de gesttn para rabajo en espacios confinados, articuado con el istema de Gestén de Seguridad
Saluden el Trabajo BG-$5T de rabaj, para
prevenir Iz ocurrencia de accidentes d trabajo y enfermedades laborals por a exposicon  los iferentes|
€ empleador tendrin, entre
{PREVENCION ¥ CONTROL) Resoluci Ministerio de |Por Ia cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para e identiicary evalua losiesgos e espacios confinados antes de Iicar abores
Establecer metodos seguros para el manejo y transporte de materiales, con el - ’ 1dad | : ’
on Trabajo | desarrollo de trabajos en espacios confinados y se ictan otras disposicines. | Realizar s evaluaciones meicas oeupacionales asegurando el maneio y contenido de las historias clncas
fin de evitar grandes esfuerzos en estas operaciones.
yconteatstas|
involucrados. Para los trabajadores vinculados o debe generar ningin costo, ya que es responsabildad del
empleadory/o contratante
Suministrar los elementos de proteccion personal a todos los tabajadores que realcen trabajos en espacios
confinados
Verifcar que en 03 casos que los procesos de formacién y entrenamiento sean realzados por entes externos,
tabsjoen de scuerdo consu nively tipo de|
riesgo.
Implementar en compaia con a AR, s planes de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencas
tenicosy para segurar
1a fespuesta en eventos de emergencia
Los empresas contratantes de actividades o servicios que requieran trabsjo en espacios confinados deben
proporcionar uyend
ac tiesgoy uso,
b1 pel )
ticulo 11. Definicidn del programa de gestion para rabsjo en espacios confinados. Sistema conformado por o
planeacion, organizacin, ejecucidn y evaluacién de 1as actvidades identifcadas por el empleador y/o)
contratante como necesarias e implementar en lo itos de trabajo en forma itegral ¢ nterdisiplnara, para
prevenir Ia ocurrencia de acadentes y enfermedades laborales en espacios confinados vy Ias medidas de
proteccion  implementr.
Ao 12 paracl tabajoen
espacios confinados tendra como minimo;
Objetivo general
Alcance del programa
Mareo conceptual legal
Rolesy responsabilidades
Andiss e peligros, evaluacion y valoracin d riesgos  establecimiento de controles que prevengan dafos en
Iaslud de losrabajadores
Ivent yubicaci
y
(rREVENCON Y CoRO fesluc Winistero de [ or  cul 50 estableen los requisto inimos de seguridad para cl| s d Pevndn
Establecer metodos seguros para el manejo y transporte de materiales, con el - A 7202 | egidas de proteccion
on Trabajo | desarrollo de trabajos en espacios confinados y
fin de evitar grandes esfuerz0s en estas operaciones.
107200
Articlo 13, Procedimientos para el trabsfo en espacos canfinados. 1 empleador y/o contratante debe
documentar una de las actividad
¥ deberén ser divulgados a os trabajadores nvolucrados en a ejecucion de este tpo de actvidades, loscules|
deben ser ficimente entendibles y comunicads 3 los trabajadores desde los procesos. de Inducddn,
capaciacion, debe o
2)Camblen as condiciones de trabajo;
) Ocura g incidente o cedente; o,
o Losindicadores de gestidnsslo definan.
Articlo 14. Inventario  daifcaién de escenario. £ empleador y/o contratante debe realizarun inventario de
s dasificacion de los espacios confinados se realizard de acuerdo con Ia definicién dada en la presente
P " :
Articlo 15. Mecidas de prevencién. Son aquelas dirgdas para acvertiry aisar al abajador 1a presencia de
peligros durante el desarrollo del trabijo en espacios confinados y/o 1a modificaion de. estructuras ]
evitar 6 y
€ empleador y/o contatante debers implementar las medidas de prevencidn y control de acuerdo con o)
Identifcacon de pelgros, evaluacidny valoracié de iesgos enlendo en cuenta l esquema dejeraguizacn,
eliminacion, susitucién, controles e ingenieris, controles adminstrativos y uso de EPP que dita el Decretol
nimero 1072 de 2015, en e Articul
Articulo 16. Controles administrativo. Son 1 medidas de prevencion que tienen como fin reducir el tiempo de
exposicien sl peligro, algunas de estas pueden ser.
Articlo 17. Pemiso de trabajo en espacos confinados. € empleador y/o contatante deberd implementar un
€ permiso se iligenciardy s firmard en comin acuerdo entre os trabsjadores involucrados y supenisor en el
sito de rabajo, avalando las condiclones e seguridad paa inico de actvidades. Su aplicacén serd de caricter
PREVENGION Y CONTROL) ) - 0 caso de tener asocado otro tpo de actividad de alo resgo, como trabafo en aturas, manefo de energis|
e eodon seputos para el maneioy transparte de materiais, con e F51%1 Ministerio de | Por Ia cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el peligrosas, el de dichos]
g on Trabajo | desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones. | eligros y 1 toma de controles requeridos. Lo anterlor no exime al empleador y/o contratante de contar con

fin de evitar grandes esfuerzos en estas operaciones,

otros permisos de trabajo para actividades de alto iesgo.
Artculo 19. Medidas de proteccion. Las medidas de proteccién son aquellas implementadas para proteger al
trabajador y controlar los factores de riesgo presentes durante la efecucién de actividades en espacios|
confinados y mitigar en caso de presentarse cualg &l empleador y/o contratante
debe definir,

Las medidas de proteccion deben estar acordes con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo|
5G:SST de Ia empresa de acuerdo con lapresente. gislacion que e

ija
Artculo 20. Identificacién y evaluacién. El empleador y/o contratante debe listar todos los posibles peligos,
analizar y evaluar todos los posibles riesgos derivados, tanto en operacién normal como durante Ia atencion del
unaposible emergencia.

Articlo 21, Uso de equipos para medicién, evaluacién y control del ambiente interior. €1 empleador y/o|
contratante debe asumir que todo espacio confinado contiene una atmésfera potencialmente peligrosa, por lo|
tanto, realizard el monitoreo de esta y registrard los resultados, teniendo en cuenta las siguientes|
consideraciones




(PREVENCION Y CONTROL)

pueden ser naturales o forzadas. Ventilacién forzada hace referencia a procesos de intercambio de aire por|
medio de inyeccién de aire respirable, extraccién de aire o combinacion de estos métodos. Los sistemas del

lujo de
Artculo 23. «

para el desarrollo de las tareas|

Artculo 24. Comunicacién. Se deben garantizar procedimientos y los medios y/o equipos de comunicacion que|
permitan que en todo momento el personal del interior del espacio confinado pueda mantener una|

Resoluci Ministerio de | Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el comunicacion efectiva con el vigi
ESPACIOS CONFINADOS | Establecer metodos seguros para el manejo y transporte de materiales, con el ! ! N P " ' )
e o s o 6n Trabajo desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones. [ Articulo 25, Procedimientos de evacuacién. l empleador y/o contratante contard con el respectivol
in de evitar grandes esfuerzos en estas operaciones. procedimiento de evacuacion, en el cual se describiran 1as causales de evacuacion, lineas de actuacion para
verificar el espacio confinado, pasos a seguir para reactivar Ia actividad, junto con la verificaien para la
correspondiente autorizacién de reingreso.
Articulo 26, Equipo de proteccién personal y de respiracion. €l empleador y/o contratante, debe cerclorarse de
que estén disponibles y en buen estado, todos los equipos y elementos de proteccidn personal a utilizardentro
s fico de seleccion, inspeccion
del que sl
hagan inspecciones a estos equipos y elementos antes de ejecutar cualquier ingreso al espacio confinado. Este
programa deber estar lineado  hacer parte del SGSST.
Articulo 27. Atenién de emergencias. Todo empleador y/o contratante que identifique riesgos de espacios
confinados, debe:
1. Definir dentro del plan de respuesta a emergencias, 1a forma en la cual se atenderdn las situaciones de
emergencia que se puedan presentar en el desarrollo de esa actividad y los procedimientos de rescate
2.1 plan debe ser practicado y verificado formalmente, al menos una vez antes de realizar 1a actividad en
espacios confinados.
3. Incluir en el Plan de Respuesta a Emergencias el (los) procedimientos de rescate necesarios (segun Ios|
escenarios). Estos procedimientos deben definir claramente el sistema/dispositivo para el rescate, los|
elementos necesariosy el paso a paso de como hacerlo.
4. Garantizar que el personal destinado s cadaactividad enla
précticay adquirdo lacorrespondiente experiencia
s.
6 parael
7.Disponer del p
8 Asegurar Jador vigi el plande
(PREVENCION Y CONTROL) .
¢ ) Resoluci Ministerio de | Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el|apoyar el procedimiento de rescate.
ESPACIOS CONFINADOS | Establecer metodos seguros para el manejo y transporte de materiales, con el
6n Trabajo desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras 9. Asegurar b
fin de evitar grandes esfuerzos en estas operaciones. b
seguro con cada entrante por medio del cual
pueda alertarse en caso de peligro, equerir un rescate o de no contar con respuesta de ellos entrantes activar
plan de emergencias(rescate).
Artiulo 29, faformacién.
establece esta reglamentacion deben ser formados para obtener su respectivo certificado para trabajo en
2.Los trabajadores entrantes en espacios confinados
4. Los supervisores de trabajo en espacios confinados.
5.Los entrenadores de trabajo en espacios confinados.
6.Los formadores de entrenadores para espacios confinados
Parigrafo. Los aprendices del Senay Ias Instituciones de Educacién Superior, Técnica, Tecnoldgicas y Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano, debern ser formados y certficados en trabajo en espacios confinados,
ARTICULO 3. ADICIONESE UN PARAGRAFO AL ARTICULO 30 DE LA RESOLUCION 041 DE 2020: Se adiciona un
Parigrafo. Para cualauiera de los programas de formacion antes enunciados, se reaizarén actualizaciones caca
tres (3) "
Los asicomo a s p ataves
. Por Ia cual se corrigen yerros mecanograficos y se modifican articulos de la| prestacion de servicios, contratos civiles o comerciales, con empresas publicss o privadas, o pagaran, ni
(PREVENCIGN Y CONTROL) en v e v prestacién d , contratos il les presas pblicas o privadas, no pagaran,
Resoluci Ministerio de | Resolucion 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos | cancelaran dichos cursos o programas de capacitacion, son de cuenta y 2 cargo exclusivo de las empresas. of
ESPACIOS CONFINADOS | Establecer metodos seguros para el manejo y transporte de materiales, con el| © .
6n Trabajo minimos de seguridad para el trabajo en espacios confinad
fin de evitar grandes esfuerzos en estas operaciones. , -
sedictan otras disposiciones.
ARTICULO 4. VIGENCIA DE LA RESOLUCION 0491 DE 2020. Modifiquese el articulo 44 de Ia Resoluclon 0491 del 24 de
fabrero de 2020, ¢l cual quedara as:
Articulo 4. VIGENCIA. La Resolucn 491 de 2020 con sus respecivas reformas iiciara su vigencia a partr del 01
de agosto de 2021; o cual no exime a los contratantes y empleadores de contar con medidas de prevencion, de
proteccion y control para realizar trabajo seguro en espacios confinados conforme alas normas en Seguridad y|
Salud en e Trabajo que se encuentren actualmente vigentes.
ARTICULOS0. y mejorar de los indivic
b) Proteg
biok
individual o colectiva en los lugares de trabajo;
)
wabajo;
[PREVENCION ¥ CONTROL) ARTICULO 101.Entodos o ugares d trabajo se adoptarin  mecidas
Evitar la exposicién a microorganismos que puedan dar lugar a enfermedades, Congreso de
RIESGO BIOLOGICO P & que p ‘gar 2 ¢ Ley ® Por la cual se dictan Medidas Sanitarias tiegos parala
motivada por la actividad laboral. Su transmisién puede ser por via respiratoria, 1a Repiblica
N 3 salud y el bienestar de los trabajadores o de la poblacién en general.
digestiva, sanguinea, piel 0 mucosas. ARTICULO 103. Cuando se procesen, manejen, o investiguen agentes
derivados de éstos
ARTICULO 104, controlde agentes quimicos y blolgicos y, en particular, su
establecido en el Tiulo | de 1a presente Ley.
ARTICULO 163, En los establecimientos d trabajo, elacionados con las
d etc, , embutidos, urtid
I i Jtura, et
huesos, mataderos,etc. elaboracion de productos biol6gicos vacunas, sueros,
i )
i bunco, folicult
celults erisipelas, etc, los patronos estarén obligados a ejercer un control de
i p: :
2
(PREVENCION Y CONTROL) P
Evitar la exposicion a microorganismos que puedan dar lugar a enfermedades, | Resoluci Ministerio de | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene | gérmenes ovirus enlos ambientes de trabajo
RIESGO BIOLOGICO
motivada por la actividad laboral. Su transmisién puede ser por via respiratoria, | 6n Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo ARTICULO 165.
digestiva, sanguinea, piel 0 mucosas. | vegetl, ,los
salud de los trabajadores.
ARTICULO 176, En todos los establecimientos de trabajo en donde los
, mecnicos, quimicos, iol
« " a
usuario. . Paraa proteccion del tronco se deberdn usar:
2 i
el ¢
biolégicos, etc, quemaduras, aceites, etc
ARTICULO 67. INFORME DE RIESGOS PROFESIONALES DE LAS EMPRESAS DE ALTO RIESGO, <1> Las empresas de alto
riesgo rendirdn en los términos que defina el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social<2> a a respectiva entida]
administradora de riesgos profesionales<l>, un informe de evaluacian del desarrollo del programa de salud
ocupacional<L>, anexando a resultado técnico de Ia aplicacion de los de sistemas de vigilancia epidemioldgica,
(PREVENCION Y CONTROL) sttt o3 el el como il 1 et de o st mecatnos e ool e s e
; idenci i 5 del i igiene y seguridad industrial, avalado por los miembros del comité de medicina e higiene industrial de la
Evitar la exposicion a microorganismos que puedan dar lugar a enfermedades, Por el cual se determina Ia organizacion y administracion del Sistema General [ "6 o1 ¥ *°&' o ®
RIESGO BIOLOGICO " Decreto dela respectiva empresa
motivada por la actividad laboral. Su transmisién puede ser por via respiratoria, Repiblica | 4@ Fesgos Profesionales

digestiva, sanguinea, piel 0 mucosas.

Las entidad de riesgos obligadas a informar al Ministerio de Trabajo |

Seguridad Social<2>, en su respectivo nivel territorial, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al

3 seffalard las empresas alas cuales el
Ministerio debers exigir el cumplimiento de las normas y medidas de prevencidn, asi como aquellas medidas|
especiales que sean necesarias,  las sanciones,si fuere el caso,




Arteulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto adoptar las Guias de Prevencién de Exposicién |
Riesgo Bioldgico nclidas en el anexo técnico para
1. Empresas
2. Trabajadores
3. Administradora d Riesgos Laborales
4 ?Empresas
5 SarsCov2- Covid/19
Articulo 2. Alcance y émbito de aplicacion. Las guias obieto del anexo técnico sern de obligatoria referencia
deben ser aplicadas por las empresas piblicas y privadas,los trabajadores dependientes e independientes,los
contratistas independientes; los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
perativo; de Riesgos|
Laborales; Poici Nacional en o que corresponde a su personal no uniformado y las Ferzas Miitares en o que
(PREVENCION Y CONTROL) Por la cual se adoptan las Guias de Prevencién de exposicion a Riesgo|hace al personal civil, que realicen actividades u operaciones que impliquen exposicién laboral a riesgol
Evitar Ia exposicion a microorganismos que puedan dar lugar a enfermedades, | Resoluci Ministerio de | Biolégico en Seguridad y Salud en el Trabajo para Trabajadores, Empleadores, | biolégico
RIESGO BIOLOGICO ) " : 2468| 2022/
motivada por la actividad laboral. Su transmision puede ser por via respiratoria,| 6n Trabajo Empresas Promotoras de Salud e Instituciones Prestadoras de Salud y|
digestiva, sanguinea, piel 0 mucosas Administradoras de Riesgos Laborales. Parigrafo. Las Guias de Prevencién de Exposicén a riesgo biolGgico adoptadas mediante Ia presente resolucion
se utlizarén con enfoque de control integral de riesgo, serén de obligatoria referencia en la prevencién de los|
dafios ala salud por causa o con ocasién del rabajo.
Las empresas donde se identifique el factor de iesgo biolé dn seguirlas
en las guiasy solo habré lugar para justifcar g
técnicos estudios que demuestren mayor eficacia ontrol de
1as guias que aquise adoptan.
Artculo 3. Actvidades de prevencidn y promocidn de fa slud. Las empresas donde se evidencie exposicion a
riesgo biolégico deben desarrollar actividades de prevencién y promocion de la salud de acuerdo con el anexo)
tenico que hace parte integal de Ia presente resolucion, en el marco de lo establecido en las normas del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial en el Decreto 1072 de 2015 I Resolucién 0312 de 20190)
1a norma que adicione, modifique o sustituya.
Mediante la presente circular, Ia presente entidad declard en estado de alto riesgo, 3 os Departamentos yl
Municipios que a continuacién se enuncian:
i A Caquets, Casanare, Cesar, Choc
Guainia, Guaviare, Hula, a Guaira, Mets, Putumayo, Tolima, Vaupésy Vichada
2. Antioguia: Los municipios de Apartado, Aboletes, Garep, Chigorods, Dabeiba, Murindd, Mutats, Necocl
Puerto Berro, uerto Nare, Puerto s Juan de U Luis, Turbo,
3. Bolvar:Los municpios de Arenal, Barranco de Loba, Cantagallo, Morales, Pinllos, Regidor, Ko Viejo, San Pabld
Santa Rosa del Sury SimitL
4. Boyac: Los municipios de Cubaré, Maripi, Muzo, Otanche, Pdez, Pauna, Paya, Puerto Boyaca y San Pablo d
Sorbur
5. Caldas: Los municipios de Arinzazu, Filadelfa, L Dorads, Manizales, Merced, Victoria, Neira, Norcasiy
Salomina y Saman
6 Bauca: Los municpios de Plamante y Santa Rosa
PREVENCION Y CONTROL Ministerio de ) i Cundinamarca: Los municipios de Agua de Dios, Arbeldez, Beltrin, Cabrera, Caparrapi, Girardot, Guadua
RIESGO BIOLOGICO P & aue gar 3 @ * | circular 12| 2025|324V SITUACION DE ALERTA Y EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL Rioseco, Tocaima, Veneciay Yacopi
motivada por la actividad laboral. Su transmision puede ser por via respiratoria, Proteccién ciénogs,
digestiva, sanguinea, piel o mucosas. Social 9. Narifio: £l municipio de Ipiales Norte de Santander: de Abregd
Convencién, Cichira, Cicuts, £l Carmen, € Tarra,E| Zuia, Hacar, La Playa de Belén, Ocafa, Puerto Santander, San
Galixto, San Coyetano, Santiago, Sarcinats, Teorama y Tib
108isaralda: Quinchia
11, Santander: Los municipios de Barrancaberme]a, Bolvar, Bucaramang, Charal, Ciitarra, Coromoro, €l Playéi
Floridablanca, Florian, Girén, Jests de Mara, Jordin, La Belleza, Landizur, Piedecuests, Puerto Parr, Puerto
Wilches, i fana de T o Vicente de Ch é
12, San Andrés y Providencia (No hay antecedente de FA en las islas, se establece el iesgo por nexo ecolégico
por serfrontera internacional].
Asi mismo, se indict que solo se requiere una dosis de la vacuna contraa FA para toda la vida. No se requieren)
dosis de refuerzo,
La vacuna es efectiva contra la enfermedad  partir del dia 10 de su aplicaeln, alcanzando una inmunidad del
99 percnt; l cabo de 30 dias.
ARTICULO 77. CUANDO SE OPERE CON SUBSTANCIAS IRRITANTES Y
VENTILACION LOCAL EXHAUSTIVAS. Requieren estos sistemas las
limpieza
alizado, molienda de material
fundic: vanoplasti
"
(PREVENCION Y CONTROL) .
¢ ! . Ministerio del | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vi
dentificar los peligros presentes en todas las labores relacionads con trabajos| .\ e B o o1 s eotaee i e ot limento de pezas, fusién de plomo, cadmio, et
TRABAIOS EN CALIENTE [ en P 2a00( 1979 (P20 | 5 s
caliente, y prevenir los riesgos que se de ellos se desprenden, p s
téndose la a cada tip Jjo en caliente. ocial ARTICULO 78, LOS SISTEMAS DE VENTILACIGN SE MANTENDRAN EN TODO
D PERFECTO F v
dispersion en
salud delpersonal
'ARTICULO 111 En os trabajos de soldaduras u otros que conlleven el iesgo de
tomarén as
minimola
superficie sobre la que incidan estas radiaciones.
ARTICULO 112,
descubierto
ARTICULO 113 o
alrededor de cada lugar de trabalo, Los compartimentos deberdn tener paredes
(PREVENCIGN Y CONTROL) ARTICULO 124
¢ ] Ministerio del | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene en
dentifcar los peligros presentes en todas las labores relacionadas con trabajos| ¢ Trat, dad en s establ o de trab e o
TRABAIOS EN CALIENTE | en pesoue 2400| 1979 Se;u?‘::d seguridad en los establecimientos de trabajo. o
caliente, y prevenir los riesgos que se de ellos se desprenden, pa menores e decioche (18 stor.
2 p jo en caliente ARTICULO 115
d instalrin,
b
para neutralzar o disminuir el resgo.
ARTICULO 11
d
wabajack ligerasy
para absorberlos rayos
ARTICULO 117.
P
curpo, con cremas aislantes del calor.
ARTICULO 115
baios |




ARTICULO 17 de I

personal, de acuerdo con la siguiente dlasificacién:
4. Para la proteccion de las manos y los brazos se deber usar: €) Guantes de cuero para trabajos con soldadural
eléctricay autogena.

ARTICULO 181 3
s
ligrosas, el
normas de matizotnte:
ARTICULO 19
oencuslaui ”
(PREVENCION Y CONTROL)
¢ ) Ministerio del | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
dentifcar los peligros presentes en todas las labores relacionadas con trabsjos| Trabaie onuridad en los sstablecimientos de traoulo oo
TRABAIOS EN CALIENTE  [en oo 2400( 1979 (12U |8 < 5
6n Seguridad ,ylosclindros
caliente,y prevenir los iesgos que se de ellos se desprenden, psint
ajustindose a la normatividad y a cada tipo de trabajo en caliente. RTICULO : reauieren
osoldar, deb
estar ;
a iga trazasde gas o vapor de
combustibl.
PARAGRAFO, i s reparaciones s realzan en fiodentro del tanque y e
polvo,
3 de
st el tose o s condiines e e el
ARTICULO 359 licasdel
anaue, que producen ntenso clo, con desprendimients de humos de lomo de
o
de plom.
ARTICULO 545 in enlos!
!
inflamables.
ARTICULO 549
onde estén trabajando otras personas que no sean soldadores, estarén
dack a o
X alura
(PREVENCION Y CONTROL) i
(¢ ) Ministerio del[ Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y| ARTICULO 550. Las p:
dentifcar 105 peligros presentes en todas las labores relacionadas con trabajos bt B o e 1os eotablecimimeton e et
TRABAIOS EN CALIENTE | en P 2a00( 1979 =70, e 1o absorber los rayos de luz dafinosy evitar los reflejos.
caliente, y prevenir los riesgos que se de elos se desprenden, SDE | ARTICULO 553.
cia " m
I v cada tiy jo en caliente propiado, como gafas de
decuero,
RTICULO 554
b
RTICULO
un encendedorafriccdn,
asoldar
s, parae o enel
csoque
desoda
caustia, etc.
(PREVENCION Y CONTROL) PARAGRAFO.
[ ) Ministerio del | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene .
dentificar los peligros presentes en todas las labores relacionads con trabajos| [ .\ e B o o1 1os eotablecim i oot
TRABAIOS EN CALIENTE " 2400| 1973|000V | 5
:ﬂhgmg y prevenir los riesgos que se de ellos se desprenden, SDg } o
cial nitrégeno.
i v cada tiy jo en caliente ARTicwos8.
icas, 1 lomo,
usar 6 cuando por. d
que deban permanecer cerca al it donde se efecti a soldadura.
Artculo 192, ASPECTOS GENERALES,
1 para transitar por el todo debe estar amparado por un|
(PREVENCION Y CONTROL) presidencia i de rinsito
.\ . “Por medio del cual se actualiza el Estatuto Orgénico del Sistema Financiero :
SEGURIDAD VIAL Asegurar el cumplimiento de los requisitos de asegurabilidad y de operacion de| Decreto 663| 1993 dela cual s Lalo Ore: ¥| auedan comprendidos dentro de lo previsto por este numeral los automotores extranieros en trénsito por el
: ? se modifica su ttulacién y numeracion'
los vehiculos. Repiblica
Las entidadies aseguradoras aque se refiere el Artculo 196 numeral 1o, dl presente estatuto estardn obligadas o
otorgar este seguro.
Anculo 3, € conductor y
(PREVENCION Y CONTROL) N 5
SEGURDAD VIAL O O e los reauisitos de sscqurabiidad y de operacién de| F504€ 16200| 200| Ministerio delf or fa cual se reglamenta el uso e instalacion el cinturén de seguridad de|usuaro que utiicen asientos con cinturon de seguridad insalado, deberén utiizarlo de manera apropiaca
o ™ a <8 v de op én Transporte | acuerdo con el Art. 82 del Codigo Nacional de Trénsito Terrestre. jurante 1a conduccion normal del vehiculode ta forma que o limite a ibertad de movimiento del conductory|
l0s vehiculos.
Anculo 3 €l conductor y el
(PREVENCION Y CONTROL) N " "
SEGURDAD VIAL prevencr ) e tosremuiston de " 4| Resoluci 16200| 20| Ministerio delf Por fa cusl se reglamenta el uso e instafacion el cinturén de seguridad de|usuaro que utiicen asientos con cinturn de seguridad instalado, deberdn tizrlo de manera apropiacal
Rsograr el o v ) Traneporte | acuerdo cor ol A 83 86 Codige Natione de Transito Torrestre. Gorante I conductén noma g et 1 forma que Nt s rad e movtmlents el conduory]
Artculo 18. FACULTAD DEL TITULAR. Ariclo modificado por el Artculo 195 del Decreto 19 de 2012. €l nuevo textol
s e siguiene: Lalcenciade conducon hailard s titularparaconduci vehiculosautomotores e acuerdol
aue adopte el Ministerio de Transporte,
Articulo 22.VIGENCIA DE LA LICENCIA DE CONDUCCION. Articulo modificado por el Ariulo 197 del Decreto 19.de
2012, 1 nuevo texto es el siguientes Las licencias de conduccién para vehiculos de servico partcular tendrin unal
(PREVENCION Y CONTROL) iy vigencia de diez (10) alos para conductores menores de sesenta (60) afos de edad, de cinco (5) aos paral
c de | Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan oty 9
SEGURIDAD VIAL Asegurar el cumplimiento de los requisitos de asegurabilidad y de operacion de Ley 769| 2002| [orEress de | 7Or s sua e expice el Codgo Nacional de Trinsio Terrestrey se dictan oras deun( de edad
los vehiculos. 2 Repiblica | disposiciones. Las licencias de conduccion para vehkulos de servio pUblico tendrén una vigencia de tres (3) aos paral
un
s licencias de conduccién se renovardn presentando un nuevo examen de apttud fsca, mental y de
coordinacion motriz, y previa validacion en el sistema RUNT que 1a persons se encuentra a i por concepto de
Artculo 34. Porte. € ningin caso pocré circular un vehiclo automotor sin portar la licenda de trnsito
correspondiente.
Avticulo 30, EQUIPOS DE PREVENCION Y SEGURIDAD. Ningin vehiculo podré transitar por las vias de terioriol
nacional sin portr el siguiente equipo de cartetera como minimo,
1 2. Una cruceta. 3 forma de tridngulol
en materia reflectivo y provistas de soportes para ser colocadas en forma vertical o limparas de sefial de luz
amarila intermitentes o de destello. 4. Un botiquin de primeros auxilos. 5. Un extintor. 6. Dos tacos paral
(PREVENCION Y CONTROL) s i bloguear el vehiculo.
Congreso de | Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan ot
SEGURIDAD VIAL Asegurar el de los requisitos de v de deLey 769 2002 [ ertrese de | PO s suelse expide o Codigo Nacional de Transito Terrestrey se dictan otras i e de expansiony|
los vehiculos 2 Repiblica | disposiciones. Haves fjas. 8. Lianta de repuesto. 9 interna.
PARAGIAT, <hpre i NEXQUBLE Ngin il pcd b, porend. defens s
iferentes de as nstladas originalmente por el fabrica
Ao 4. SEoURGS ORLIATONGS. Prs poder amstr e eriori naconltods s vehial deben
estar amparados por un seguro obligatorio vigente. £l Seguro Obligatorio de Accidentes de Trénsito, SOAT, se
reird
Artculo 201, REVISION PERIGDICA DE LOS VEHICULOS. I Artculo 51 de la Ley 769 de 2002, modificado por el
Atculo 11de a Ley 1363 de 2010, quedard as
Departament Ao . R periicd oo, vl diuesoen ol M it s o il
o automotores, deben someterse anualmente a el
(PREVENCION Y CONTROL) dministraty |77 €1 sl se dictan normas para suprimir o reformar. regulaciones, 202 PRIVERA REVISION D LS VEHICLLOS AUTOMOTORES, Ao 21 Iy e s o o]
SEGURIDAD VIAL Asegurar el cumplimiento de los requisitos de asegurabilidad y de operacién de| Decreto 19 2012{ procedimientos y trémites innecesarios existentes en I 12.de I Ley 1383 de 2010,

los vehiculos.

dela
Funcién
Publica

Pablica.

“Articulo 52. Primera revisién de los vehiculos automotores. Los vehiculos nuevos de servicio particular
diferentes de motocicletas y similares, se someterdn 3 la primera revision técnico-mecénica y de emisiones|
contaminantes a partir del sexto (6o) afo contado a partr de la fecha de su matricula. Los vehiculos nuevos del
senvicio publico, asi como motocicletas y similares, se someterdn a la primera revision técnico-mecnica y del




SEGURIDAD VIAL

(PREVENCION Y CONTROL)
Asegurar el cumplimiento de los requisitos de asegurabilidad y de operat
los vehiculos.

Resoluci
| o

on

1500

2005

Ministerio de
Transporte

Por la cual se reglamenta las categorias de la
conformidad con el Art. 20 de la Ley 769 de 2002

encia de Conduccién, de|

Artculo 3¢ Clasificacion d " Last de e
1. Licencias de Conduccién para vehiculos automotores destinados al servicio particular. Dentro de esta|

dasificacion quedan comprendidos los vehiculos de servicio oficial, diplomatico, consular y de misiones|
especiales.
2

Artculo 4. Categorias de Ia Licencia de Conduceidn de vehiculos automotores de servicio particular. Laslicencias|
de conduccién de los vehiculos de sevicio particular tendrdn las siguientes categorias, subdivididas por|
nomendlatura:

A1Para la conduccion de motocicletas con cilindrada hasta de 125 ..

5cc
51 6 6 e strimote

83 Para la conduccion de vehiculos articulados
Parigrafo 1. Dentro de una misma nomenclatura, el titular de la Licencia de Conduccién de mayor categoria
podré conducir vehiculos de categoria nferior.
Pardgrafo 22. Cuando los vehiculos agricolas y montacargas transiten por las vias piblicas, su conductor deberd|
portar licencia de conduccion como minimo B1.
Pardgrafo 3. i

un automotor, se le
conduzca,
Artculo 5. Categorias de Ias Licencias de Conduccidn de vehiculos automotores de servicio piblico. Las Licencias|

Gnica:
a
C2Para la conduccion de camiones rgidos, busetas y buses.
€3 Para la conduccion de vehiculos articulados.

Pardgrafo 1°. Dentro de una mi

jsma nomenclatura, el titular de la Licencia de Conduccién de mayor categori)
podré conducir vehiculos de categoria nferior.
Pardgrafo 2. Los conductores que posean Licencia de Conduccién para vehiculos de senvicio pdblico, podran|

SEGURIDAD VIAL

(PREVENCION Y CONTROL)
Asegurar el cumplimiento de los requisitos de asegurabilidad y de operacién de|
105 vehiculos.

1383

2010

Congreso de
1a Repiblica

Por la cual se reforma la Ley 769 de 2002 - Cdigo Nacional de Trénsito, y se|
dictan otras disposiciones

Articlo 8o. Bl Articulo 28 de Ia Ley 769 de 2002 quedara asi: Artculo 28. Condiciones tecnomecanicas, del
emisiones contaminantes y de operacidn. Para que un vehiculo pueda transitar por el Tertitorio Nacional, debe|
garantizar como minimo un perfecto funcionamiento de frenos, del sistema de direccion, del sistema del
suspension, i y audibl d: de gases; y demostrar
¥ de los espei pli confas normas de|

Artculo 10. €1 Artculo 50 de 1a Ley 769 de 2002, quedars asi: Articulo 50. Condiciones mecanicas, ambientales y del
seguridad. Por razones de seguridad vial y de proteccin al ambiente, el propietario o tenedor del vehiculo del
placas nacionales o extranjeras, que transite por el territorio nacional, tendrd Ia obligacion de mantenerlo en|

Artculo 11. €1 769 de 2002, quedard asi: Artcul los vehiculos. Todos|
los vehiculos automotores, deben someterse anualmente a revision técnico-mecanica y de emisiones|

Los vehiculos de . se someterdn cada dos (2) afos durante sus|

SEGURIDAD VIAL

(PREVENCION Y CONTROL)
Asegurar el cumplimiento de los requisitos de asegurabilidad y de operacion de|
los vehiculos.

Resoluci
on

5228

2016

Ministerio de
Transporte

Articulo 9. Modifiquese el Articulo 3 de Ia Resolucion 217 de 2014, el cual quedar asi:
“Artiulo 3. Certificado  'sica, mental Esel

“Por Ia cual se establecen las condiciones, caracteristicas de seguridad y
rangos de precios al usuario para servicios prestados por Centros del

algunade

Reconocimiento de Conductores y se modifica la Resolucion 217

. que actda en

de 2014"

el Ministerio de

Transporte, transito,

primeravez, re categorizary posee

mental y de

SEGURIDAD VIAL

(PREVENCION Y CONTROL)
Asegurar el cumplimiento de los requisitos de asegurabilidad y de operacion de|
los vehiculos.

1239

2019

Congreso de
la Republica

rticulo 3o. 1 i tociclos |

Por medio dela cual se modifican los Articulos 106 y 107 dela Ley 769 del 2
de agosto de 2002 y se dictan otras disposiciones.

otricicl 5.6l conductory
deberdn portar siempre en el casco, conforme 3 Ia reglamentacion que expida el Ministerio de Transporte, el
nimero de la placa del vehiculo en que se transite, con excepcidn de los pertenecientes a a fuerza pilblic, que|

SEGURIDAD VIAL

(PREVENCION Y CONTROL)
Asegurar el cumplimiento de los requisitos de asegurabilidad y de opera
los vehiculos.

Resoluci
| o
o

n

1080

2019

Ministerio del
Transporte

Por la cual se expide el reglamento técnico de cascos protectores para el uso
de motoicletas, cuatrimotos, motocarros, mototriciclos, y similares.

Artculo 3. Campo de aplicacién. Las disposiciones contenidas en la presente resolucién son aplicables a los|
productores, importadores y comercializadores de cascos protectores, para los conductores y acompartantes del
motocicletas, cuatrimotos, motocarros, mototricicos y similares, que se encuentran clasificados dentro de la
siguiente subpartida del Arancel de Aduanas Colombiano: Cascos protectores para los conductores y|
acompaRantes de motocicletas, cuatrimotos, motocarros, mototriiclos y similares, destinados a circular por las

SEGURIDAD VIAL

(PREVENCIGN Y CONTROL)
Asegurar el

de los requisitos de yde 6n d

los vehiculos

Resoluci
on

1572

2019

Ministerio del
Transporte

‘Por la cual se reglamenta la instalacién y uso de cintas retrorreflectivas y se|

Articulo 4. IMPLEMENTACION. Los vehiculos determinados en el numeral 1 del Articulo 3 de la presente|

dictan
ot

SEGURIDAD VIAL

(PREVENCIGN Y CONTROL)
Asegurar el
Tos vehiculos

de los requisitos de y de op: d

2251

2022

Congreso de
la Republica

, MOTOCICLOS y 110
ARTICULO 9. Modifiquese el articulo 96 de la Ley 769 de 2002, asi: Articulo 96. Normas especiiicas para|
motocicletas,
1. Deben transitar ocupando un carril, observando Io dispuesto en los articulos 60 y 68 del Presente CGdigo. 2.
Podrén levar un acompanante en su vehiculo, el cual tambié 5 viap
para el conductor.

3. Deberén usar de acuerdo con lo estipulado para vehiculos automotores, lasluces direccionales. De igual forma|

utilizar, en todo moment, los espejos retrovisores. 4. Todo el tiempo que transiten por las vias de uso piblico,

Por la cual se dictan normas para el disefio e implementacion dela politica de
seguridad vial con enfoque de sistema seguro y se dictan otras disposiciones
ey julian esteban.

5. Bl conductor y el acompafiante deberan portar siempre el casco de seguridad, conforme a la reglamentacion|

que expida el Ministerio de Transporte. En todo caso, no se podra exigir que el casco contenga el nimero del
laca al del vehie moviliza. 6. No se o

visbilidad, que incomoden al conductor o acompafante o que ofrezcan peligro para los demss usuarios de las

ARTICULO 1 i i 769 de 2002, i

ARTICULO 106. IIMITES DE VELOCIDAD EN ViAS URBANAS Y CARRETERAS MUNICIPALES. En las vias urbanas las
velocidades méximas y minimas para vehi " 5
sefalizada por Ia autoridad de Transito competente en el distrito o municipio respective. En ningin caso podrd|
sobrepasar os cincuenta (s0) klémetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en zonas residenciales serd|
asta de treinta (30) kilsmetros por hora.

PARAGRAFO 1. Las ps asolinano los 40K/, PARAGRAFO 2.
Excepcionalmente y teniendo en cuenta lo establecido el estudio técnico, disefio de la infraestructura y lo|

Winisterio
de Transporte y Ia Agencia Nacional de Seguridad Vial, en funcion del contexto, tipo de via, funcionalidad, las
caracteristicas operacionales de la infraestructura vial y demds criterios en el marco del enfoque de sistema|
seguro, que propendan por una movilidad eficiente y la proteccion de Ia vida de todos los actores viales. Los|
tramos viales en los que se presenten condiciones idneas de infraestructura y seguridad via, las entidades|
territoriales, estardn facultadas, en el marco de su jurisdiccion territorial de establecer limites de velocidad|
superiores alos establecidos en este articulo,

ARTICULO 13. Modifiquese el articulo 107 de la Ley 769 de 2002, el cual quedard ast:

ARTICULO 107. IiVITES DE VELOCIDAD EN CARRETERAS NACIONALES Y DEPARTAMENTALES. En las carreteras|

por el Ministerio de . seg : 2
via.En ningun caso podr sobrepasar los noventa (90 kildmetros por hora. Para el caso de vias doble calzada quel
0 contengan dentro de su disefio les, la velocidad mé 5 6 hora. para|
el senvicio piblico de carga, el limite de velocidad en ingdi 6
h dac "

5 exceder!

SEGURIDAD VIAL

(PREVENCIGN Y CONTROL)
Asegurar el
los vehiculos.

fe los requisitos de

Decreto

1430

2022

Ministerio de
Transporte

ARTICULO 1. Objeto. €l presente Decreto tiene por objeto aprobar el Plan Nacional de Seguridad Vial para la

ARTICULO 2. Areas de accién Plan Nacional de Seguridad Vial 2022 - 2031, Las siguientes dreas de accién y|

Por medio del cual se aprueba el "Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2031

Plan Nacional 22-2031, st

Area de Accion
Objetivo General
Velocidades seguras.
1

Comportamiento seguro en los actores viales,

L Incentivar parte de
a idad vial.

1. Consolidar el cumplimiento de las normas de trinsito que propenden por la seguridad vial como estrategia|
fundamental parala proteccicn de I3 vida,

Gestion del Conocimiento

1. Fortalecer la gestion del conocimiento acerca del fendmeno de siniestralidad vial como base para |

SEGURIDAD VIAL

(PREVENCION Y CONTROL)
Asegurar el cumplimiento de los requisitos de asegurabilidad y de opera
los vehiculos.

Resoluci
| o

on

2,02336413

2023

Ministerio de
Transporte

ART. 5.2.2.6. Renovacin de la licencia de conduccin. Verificada Ia autenticacion de Ia identidad realizada el
conformidad con lo dispuesto para ello en la presente resolucion, el organismo de transito procede a validar en|
le

Por la cual se modifica la Resolucién 20223040045295 de 2022 y se dictan|

aptitud fisica, motrizal
través del sistema de control y vigilancia (SICOV) de la Superintendencia de Transporte y que continda con a5

disposiciones para la correcta y amplia i de la politica
simplificacion y racionalizacion de tramites.

para conducir, evento en el cual debe registrarla nueva fecha de vigencia,
dependiendo si es de servicio piblico tres (3) afos y a partir de (60) aios un (1) afo; i es de senvico particular]
diez (10) ah I afios; de cinco (5) af (60)y|
ochenta (80) afios y anualmente para los conductores a partir de ochenta (80) afos de edad v, posteriormente,|
hacer entrega del documento.




(PREVENCION Y CONTROL)

Congreso de

Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombial

ARTICULO 175, 769 de 2002,

ARTICULO 52. PRIVERA REVISION DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES. Los vehiculos nuevos de servicio particular
diferentes de motocicetas y similares, se someterdn a la primera revisi6n técnico-mecanica y de emisiones|

contaminantes a partir del quinto -5- afo contado a parti de Ia fecha de su matrcula en el registro nacional
SEGURIDAD VIAL :;efeu;:ui :umphmwenm de los requisitos de asegurabilidad y de operacion de| Ley 2294 2023, gepublica | Potencia Mundial de la Vida. automotor. Los vehiculos nuevos de servico piblico, asi como las motocicetas y similares, se someteran 3
- ¥ de emisiones al cumplirdos -2- " de sl
fecha de matriula
PARAGRAFO. Los vehiul : que ingresen hasta por tres -3
meses l pats
Envirtud del artclo 179 defaley 2294 de
I realizarta
yde a parti del quinto afio contado a parti de Ia
fecha de su matrcula en e senvicio nacional
automotriz, y no  partir del sexto afo como se venia manejando.
en este sentido, frente a a vigencia de a norma en el tiempo, para definir el
(PREVENCION Y CONTROL) Ministeio ge | UINEAMIENTOS SOBRE LA FECHA E EXIGIBILIDAD DE LA PRIVERA REVISION, v ! “
SEGURIDAD VIAL Asegurar el de los requisitos de yde de|circular | 2,02346+13| 2023 Tr‘a':v‘;z:e © | TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES DE VEHICULOS oo
los vehiculos AUTOMOTORES DE SERVICIO PARTICULAR DIFERENTES DE MOTOCICLETAS.
motocicletas, deben
auinto () ia
La dnica excepei6n serén aquellos matrculados entre el 20 de mayo de 2017y el 19 de mayo de 2018, los que
debern efectuar yde apartr del sexto (6') ol
contado desde a fecha de su matricla.
Los empleadores y duefios de vehiculos, deberin:
1. Informar a sus traba J iniciode . ligros a que esty
expuestos, Ias recomendaciones pertinentes frente a mitigar | suceso repentino que sobrevenga por causa u
ocasion en el trabajo y que produzca una lesion e informar los canales por los cusles pueda reportar esta
situacien,
2. Verificar que os conductores y s conductoras de servicos de transporte en todas sus modaidades (vehieuld
de carga pesads, mercancias peligrosas, pasajeros, vehiculos de abastecimiento en genera), desartolen Ia
actvidad para a cual fueron contratados, sin exceder su responsabilidad o Ia abor por a que fue contratadol
(solo conduciGn; por o anterior se debe verificar que los conductores y las conductoras, o ealicen labores de
PREVENCION Y CONTROL Minstetode | mirdors 5 Revos Libols o & Swtms Goncral 5 Mesgo| . oupore o oo o sy s 3 It s e v o y
SEGURIDADVIAL pocgurar o cumplimiento de los requisios de asegurabiidad y de operacion de Cireuar 70| 2924 rabajo Laborales para atender accidentes de trabajo o enfermedad laboral en el actividades de mantenimiento
. sector transporte. 4. Verificar que los conductores  las conductoras, que estén expuestos a olas de ealor, los cuales son episodid
prolongados de temperaturas extremadamente altas, se hidraten, uticen ropa apropiada, descansen
frecuentemente en horarios adecuados, tengan ventilacion a interior del vehiculo y reporten sefiles de alerta
. va que el calor el
1as conductoras, aumentando el iesgo de accidentes. La fatiga, Ia deshidratacion y los golpes de calor son
peligros reales que pueden poner riesgo tanto a los conductores como conductoras, como 3 los bienes|
ansportados
B aveel
atrizde 3 6 6n de resgo.
7. Establecer los controles necesarios en el drea administraiva y operativa, a5 como tambiénlos elementos o
proteccién personal
. e destacan assi
? 6, sobre los peligros  os que estén expuestos,
15 recomendaciones pertinentes para mitigar el suceso repentino que sobrevenga por causa y ocasién en el
2 Verificar que los conductores e serviio de transporte en todas sus modalidades desarrollen a actividad paral
1 cusl fueron contratados (slo conduccién), or o tanto, se debe verifcar que no realcen labores de cague o
(PREVENCION Y CONTROL) Ministerio de | Instrucciones frente a la prestacién de servicios asistenciales y econdmicos a 423EU¢ d¢ material transportado,
SEGURIDAD VIAL Asegurar el cumplimiento de los requisitos de asegurabilidad y de operacién de| Circular 69| 2024, w‘ab;u c’;rg:;‘e‘as ARLon JS:;DH;MSMZS vicios asis ¥ €conOmICOS al 5 pisponer de protocolos y sitios especializados para la limpieza general del vehiculo automotor y para as|
los vehiculos. actvidades de mantenimiento.
2 Verificar que los conductores que estén expuestos a olas de calor se hidraten, utiicen ropa apropiada,
descansen frecuentemente en horarios adecuados,tengan ventilacién al inerior del vehiculo y reporten sefles|
de alerta temprana sobre sus estados de salud.
& a suoperacdn.
2Establecer Tos £PP requeridos|
dafiosen
ARTICULO 117, Todoslosequipos, herramientas, mstalaciones yredes
é disefados, canst ol tenid
(PREVENCION Y CONTROL) i
AESGO ELECTRICO Identifcar el riesgo elétrco en el lugar de trabajo y adoptar conductasprocives | of 1o7| ConresOde [ ictan Medidas Sanitarias
a Ia Repiblica ARTICULO 11 b
Ia prevencién y el cuidado de las personas. puedan estar expuestos  riesgos eléctricos, srin dotados de materiales de
ales
riesgos
ARTICULD 121
" talados, potegid , de tal manera
quese eviten
(diferenci de potencial)y los peligros e incendo.
PARAGRAFO 1o. 1
serefica,
desnudos), rabajador, a3
fijd:
trabajos en
wabajar.
ARTICULO 122,
R — e
 exceptoenlos
3 én personal del
(PREVENCION Y CONTROL) Ministerio del | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene "
AESGO ELECTRICO Identiicar el iesgo elécricoen el lugar de trabajo y adoptar conductas proclves| Resoluci 3400| 179|TEbHOY  [seguridad enlos establecimientos de trabajo atrabajar en ellos
a 6n Seguridad , paracrear
Ia prevencion y el cuidado de las personas. Social accdentes por error de otrotrabajador.

ARTICULO 123, Cuando se trabaje en una serie de circuitos de alumbrado, los

v de que el

identificarsu sistema eléctrico.
ARTICULO 122,

ARTICULO 125, En los sistemas eliéctricos, las instalaciones deberdn estar

dental

trabajadores.
TicuLO 126.

P personal no autorizado




ARTICULO 129, Las celdas o compartimientos de los transformadores,
d

correspondientes.
PARAGRAFO. Al trabajar con interruptores o circuitos eliéctricos vivos, os

£idos p
esteras o tapetes de caucho, estantes aislados, planchas de madera plataforma

tableros, cuadros de mando, etc.
ARTICULO 130. Se considerard peligroso todo trabajo que se realice donde

0 que p
ARTICULO 131. Al trabajar sobre circuitos o conductores vivos se deberdn
observar las siguientes precauciones:

ARTICULO 132. Las instalaciones, mandoy demds maniobras de aparatos y

(PREVENCION Y CONTROL) Ministerio del[ Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y|p :
Identificar el riesgo eléctrico en el lugar de trabajo y adoptar conductas procives | Resoluci Trabajoy [ seguridad enlos establecimientos de trabajo. prevencién adoptadas, teles como plataformas, aislantes, tenazas de materiales
a 6 Seguridad lante 1
Ia prevencién y el cuidado de las personas. Social ARTICULO 133,
" de los motores, las cajas
termupt tc, deberin est
ARTICULO 134, Enlos establecimientos o lugares de trabajo estd
seasuvolt talr redes,
alambradas, val "
P 2 que este
ARTICULO 135
bajo tensién,
deberdn é vse
ARTICULO 136, prohibe a os trabajadores laborar en maquinas, colocar,
constrviro  herramientas, a
eléctricos aéreos de alto voltaje.
ARTICULO 137. Las escaleras de mano empleadas en los trabajos de-
I ins6 guras,
superior
antideslizante.
ARTICULO 138, Cuando se trabaje en los postes,loslnieros deberén colocar los
i b
ARTICULO 139, Las lmparas portitiles ofreceran suficiente garantia de
seguridad, manejarlas,
para, la
lémpara no deberd ser superior alos 27 voltios.
ARTICULO 140,
(PREVENCION Y CONTROL) Ministerio del[ Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre vi ¥ elect 4 i
Identificar el riesgo eléctrico en el lugar de trabajo y adoptar conductas proclives | Resoluci Trabajoy | seguridad en los establecimientos de trabajo. continua,
a n Seguridad se utliza en el servicio,
la prevencién y el cuidado de Ias personas. Social ARTICULO 341
enlos locales de trabajo.
ARTICULO 142 s
de
propiamente ventilados.
ARTICULO 143.La luminacién artificial que se requiera para e nterior de os
arcones, Jevad
equipos; y ¢ controlados por conmutadores herméticos al polvo, montados al
exterior.
'ARTICULO 144
Jfombr
ropa sin accesorios metdlicos.
ARTICULO 145,
eléctrica, ¢
ficia, shocko
electrocucion.
ARTICULO 146 Se tomarén las medidas de control para la eliminacion de la
substancias no conductoras o aislantes, como caucho, papel, vidrio, fibrastextiles,
(PREVENCION Y CONTROL) Ministerio del[ Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y .
Identificar el riesgo eléctrico en el lugar de trabajo y adoptar conductas procives | Resoluci Trabajoy | seguridad en los establecimientos de trabajo. ARTICULO 147. Los aparatos, instalaciones, os equipos y operaciones
a on Seguridad industriales, correas de transmisicn, transportadores, manipulaci6n de fibras y
la prevencién y el cuidado de las personas. Social h Industrias de impr
papel,
tuberias, etc, en donde se producen cargas electroestaticas por efecto del
electricidad
estitica
ARTICULO 148,
magnesio, it
i ho, carbn, grafito, harinas, etc,
PARAGRAFO. Se dispondra de aparatos de medida para determinar la carga
Jéct p d
trabajadiores toda exposici6n alas radiaciones,
ARTICULO 149, Para evitar o peligo de explosion en atmésferas inflamables, los
i fin
de
ARTICULO 151. Para evitar peligros por a electricidad estitica, y en el caso de
flamab tas
siguientes precauciones:
2
Especialmente
b. En el lugar ms préximo en ambos lados de las correas y en el punto donde:
salgan de as poleas, mediante peines metalicos, ituados a 6 mm de distancia,
Estas pstolas también se conectardn a terra.
precauciones:
(PREVENCION Y CONTROL) Ministerio del | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene adel
Identificar el riesgo eléctrico en el lugar de trabajo y adoptar conductas proclives | Resoluci Trabajoy [ seguridad enlos establecimientos de trabajo.
a on Seguridad b.C
Ia prevencién y el cuidado de las personas. Social 3
superficie del recorrido del polvo inflamable.

e empleardn

d.c i

ARTICULO 152. Se debers evitar los riesgos de incendio o explosion por a

utilizando chorros de vapor de agua; 1a boquilla por a cual se introduce el vapor

Ia electricidad

vapor enla

entrada del P
electricidad estitica.




(PREVENCION Y CONTROL)

Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de|

Artculo 80. para preservar, conservar y mejorar Ia salud de los individuos en sus ocupaciones la presente Ley|

establece normas tendientes a:

a) Prevenir todo dafio para a salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo;

b) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, biologicos, organicos,
de trabajo;

Y Congreso de a )
trabajo y los iesgos relacionados con agentes quimicos, organicos, y otros que 1079 SOnE"e Por la cual se dictan Medidas Sanitarias g
SUSTANCIAS PELIGROSAS |1 Y e e ton o lon Joroe i s St Ia Repiblica d)proteger
pueden afectar a salud individual o colectiva en los lugares de trabajo, eliminr o) Proteger a los trabajadores y  Ia poblacion contra los iesgos para I salud provenientes de Ia produccién,
o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo. Lanamorte, xpendit, :
Articulo 101 En todos los ugares de trabsjo se adoptarén las medidas necesariss para evitar I3 presencia de
imicos y biolgicos e el aie cantidades o iveles tales que representen iegos
bienestar
Articulo 102, Los riesgos que se deriven de a produccidn, manejo o almacenamiento de sustandas peligrosas
) " én entre el personsl expuesto, incuyendo una claa ituacion de los
(PREVENCION ¥ CONTROL) . -
Prevenir todo dafio para  salud de las personas, derivado de las condiciones de Congresode
SUSTANCIAS PELIGROSAS | 20210 ¥ 105 riesgos relacionados con agentes quimicos, organicos, y otros que| Ley 1979 prnlbluz Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Articulo 104. I control de agentes quimicos y biolGicos v, en particular, su disposicion debers efectuarse en ta

pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo, eliminar|
o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo.

forma que no cause contaminacién ambiental aun fuera de los lugares de trabajo, en concordancia con lo|
establecido en el Titulo | de Ia presente Ley.
Articlo 110. E| Ministerio de Salud y Proteccion Social <I> fijara los valores limites aceptables para|

sustancias, en el aire 0 os lugares de trabajo, los niveles|

'ARTICULO 161. En los establecimientos de trabajo en donde se produzcan
e

a) 3
ylimpi 6 tendr

I peligrode
atraerel
trabajadores.

dilucién.

horas,
I tiro forzado, Este:

lasalade »

o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo.

6 empleara
(PREVENCION Y CONTROL) Ministerio del | Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene .
Prevenir todo dafio para la salud de as personas, derivado de las condiciones de "
trabajo y los riesgos relacionados con agentes quimicos, organicos, y otros que 1979 [ra02I0Y | seguridad en los establecimientos de trabajo. podrdser
SUSTANCIAS PELIGROSAS g . Seguridad unido a maquinarias o equipos encerrados
pueden afectar 1 salud individual o coleciva en los lugares de trabajo, eliminar, Semu b " " '
o controlar los agentes nacivos para a salud en los lugares de trabao. unssalade diante el Tas
otros cambios estucturales.
polvoen
 tamizado, ransport, etc y
ore
ambos,
ARTICULO 1
clementos:
,yconduirel
1a campana.
5 flujo del puto
de descargs
)
ARTICULO 154, En todos los establecimientos de trabajo en donde se lleven a cabo operaciones y procesos con
substancias nocivas o pelgrosas que desprendan gases, humos, neblinas, polvos, tc. y vapores facimente
inflamables, con riesgo para 1a salud de los trabajacores, se fjardn los niveles maximos permisibles de
exposicion a substancias txias, inflamables o contaminantes atmosféricos industriales, en volumen en partes|
Iasubstania por metro cibico d|
aire (/m3) o en millons de particulas por pié cibico deaire (MP.P.P.3)de acuerdo con a tabla establecida por|
1a Conferencia Americana de Higienistas Industriales Gubernamentales, o con los valores limites permisibls|
fiados por el Ministeriode Salud
0 164, Los recipientes aue contengan substancias peligrosas estardnpintados, marcados o provistos de
etiquetas de ara que dentficables, y
indiquen como ha de manipularse el contenido y precauciones que se deben tomar para eviar [os riesgos por
alcle ” onrel
PARAGRAFO. Las etquetas indicardn l nomre y los ingredientes activos de Iasubstancia peligrosa (t6xicalo !
uso 0 empleo de dicha substancia, 2 cantidades y os metodos de aplicacin y mezca, as acvertencias parasu
manejo, el equipo
o ¥1os anidotos
(PREVENCION ¥ coNTROL Miistriode| Por 1 cul se establecen algunas cisposicones sobre viviends, higane y| ARTICULO 65 En todos o extblecimietosde. 3o en donde s manejer o procesenprocucto ce orer
Prevenir todo dafio para a salud de las personas, derivado de las condiciones de animl, vegetal, productos bioldgcos y téxics, I0s patronos estardn oblgados 3 tomar todas [2s medidas
v ! Trabajoy | seguridad enlos establecimientos de trabajo.
trabajo y los iesgos relacionados con agentes quimicos, orgdnicos, y otros que 1979) necesarias para mpedir I3 propagacion o exposicion de 0s agentes biol6gicos y t6xicos, nocivos parala salud de
SUSTANCIAS PELIGROSAS Seguridad
pueden afectar la salud individual o colectiva n los lugares de trabajo, liminar jovad Ios trabajacores

Artculo 212. Las substancias quimicas que puedan reacclonar juntas y expeler emanaciones peligrosas o causar|

PARAGRAFO 1o. EI almacenamiento de algunas substancias quimicas, oxidantes, reductoras, etc., deberdn|
cumplir los siguientes requisitos para evitar peligros de incendio o explosicn, segin Ias siguientes normas: el
cido sulfurico debers almacenarse separado el clorato de potasio, del permanganato de potasio, etc; o dcido|
nitrico debers estar separado del 4cido acético, acido cramico, anilina y de liquidos y vapores inflamables; el
trinitrofenol (dcido picrico) debera estar separado de los metales y sales metalicas; el bisulfuro de carbono|
debers estar separado de las llamas, chispas o de cualquier otra fuente de calor; el agua oxigenada deberd estar|
separada del alcohol metilico, alcohol etilico, bisulfuro de carbono, glicerina, anilina, etc; el acetileno deberd|
estar separado del lat: i 5

PARAGRAFO 2. Las substancias que puedan produci incendios o explosiones por contacto con el agua, aire ul

de manera que dichos|
contactos sean evitados.

Artculo 21 losivas, nflamables, oxidants

radiactivas, etc.) deberan llevar rétulos y etiquetas para su identificacion, en que se indique el nombre de la
substancia, la descripcion del riesgo, las se h ot

en caso de accidente o lesion.

medidas de

SUSTANCIAS PELIGROSAS

(PREVENCION Y CONTROL)

Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de|
trabajo y los riesgos relacionados con agentes quimicos, organicos, y otros quel
pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo, eliminar|
o controlar los agentes nocivos parala salud en los lugares de trabajo.

V)

Congreso de
1a Repiblica

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la Recomendacion
nimero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacion de los Productos Qu

Articulo 70. ETIQUETADO Y MARCADO.

que
2. Los productos quimicos peligrosos deberan llevar ademds una etiqueta faciimente comprensible para los|
trabajadores, que facilite informacién esencial sobre su clasificacion, los peligros que entrafan y. las
precauciones de seguridad que deban observarse.

3.1) Las exigencias para etiquetar o marcar los productos quimicos en consonancia con los parrafos 1y 2 dell
presente Art establecerse por |

P
2) En el caso del transporte, tales exigencias deberdn tener en cuenta las Recomendaciones de las Naciones|

en el trabajo", adoptados por la 77a. Reunién de la Conferencia General de la
0T, Ginebra, 1990.

Artculo 8. FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD.
Alos empleadores que utilicen productos quimicos peligrosos s les deberdn proporcionar fichas de datos del
seguridad informacién esencial veedor,

2. Los criterios para la elaboracién de fichas de datos de seguridad deberdn establecerse por la autoridad|
competente o por un organismo aprobado o reconocido porla autoridad competente, de conformidad con |
normas nacionales o internacionales.

3. La denominacién quimica o comin utilizada para identificar el producto quimico en la ficha de datos del

1 que




RIESGO
SUSTANCIAS PELIGROSAS

QuiMico

(PREVENCION Y CONTROL)

Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de|
trabajo y los riesgos relacionados con agentes quimicos, organicos, y otros que
pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo, eliminar|
o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo.

2

Congreso de
la Republica

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la Recomendacién|
nimero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacién de los Productos Quimicos
en el trabajo", adoptados por a 77a. Reunién de la Conferencia General de la
0T, Ginebra, 1990.

Artculo 10, IDENTIFICACION.

1. Los empleadores deberdn asegurarse de que todos los productos quimicos utilizados en el trabajo estan
etiquetados o marcados con arreglo a lo previsto en el Articulo 7y de que las fichas de datos de seguridad han|
sido proporcionadas segin se prevé en el Articulo 8 y son puestas a disposicion de los trabajadores y de sus|
representantes.
2. Cuando los empleadores reciban productos quimicos que no hayan sido etiquetados o marcados con arreglo |
o previsto en el Articulo 7o para los cuales no se hayan proporcionado fichas de datos de seguridad segin se|
prevé en el Articulo 8, deberan obtener la informacion pertinente del proveedor o de otras fuentes del
informacién razonablemente disponibles, y no deberén utiizar los productos quimicos antes de disponer del
dicha nformacién.

3. Los empleadores deberén asegurarse de que sélo sean utilizados aquellos productos clasificados con arreglo 3

Articulo in el parrafo 3 el

107,y de que
4 leadores debe d p i

dos en el lugar de|
trabao, con referencias a las fichas de datos de seguridad apropiadas. El registra deberd ser accesible a todos los|
trabajadores interesados y sus representantes.

Artculo 11. TRANSFERENCIA DE PRODUCTOS QUIMICOS.

Los empleadores deberin velar porque, cuando se transfieran productos quimicos a otros recipientes o equipos,
se indique el contenido de estos dltimos a fin de que los trabajadores se hallen informados de a identidad del

de v de todas seguridad que se deben
tomar.

Artculo 12. EXPOSICION. Los empleadores deberdn:

a) Asegurarse de que sus trabajadores no se hallen expuestos a productos quimicos por encima de los limites del
exposicin o de otros iterios de exposicién para la evaluacién y el control del medio ambiente de trabajo|
establecidos por la autoridad competente o por un organismo aprobado o reconocido por la autoridad|

b) Evaluar:
) 5 d

d) Asegurarse de que los datos relativos a la vigilancia del medio ambiente de trabajo y de la exposicién delos|
trabajadores que utilizan productos quimicos peligrosos se conserven por el periodo prescrito por Ia autoridad|

RIESGO

Quimico

(PREVENCION Y CONTROL)
Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de|
trabajo y los riesgos relacionados con agentes quimicos, organicos, y otros que|

Congreso de

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la Recomendacion
nimero 177 sobre la Seguridad en la Utilizacién de los Productos Quimicos

Articulo 13. CONTROL OPERATIVO. Los empleadores deberdn evaluar os riesgos dimanantes de la utiizacién del
productos quimicos en el trabajo, y asegurar la proteccién de los trabajadores contra tales riesgos por los medios|
apropiados, y especialmente:

)

b) i i riesgo;
) Aplicando medidas adecuadas de control técnico;
d minimoel

) Adoptando medidas adecuadas de higiene del trabajo;
) Cuando las medidas que acaban de enunciarse no sean suficientes, facilitando, sin costo para el trabajador,
equipos de proteccidn personal y ropas protectoras, asegurando el adecuado mantenimiento y velando por la

SUSTANCIAS PELIGROSAS [ Y T e e o 1o onror st o1 Ia Repiblica | en el trabajo", adoptados por a 77a. Reunidn de Ia Conferencia General de Ia| uiizacion de dichos medios de proteccion
pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo, eliminar, T Ginatra 1960 3 Lo emplendores deberin
o controlar los agentes nocivos para Ia salud en Ios lugares de trabao. 2 Lmiar 1 exposiaion a Jos productos quiicos pellroscs para proteger a seguridad y (a saud de los
wabsjadores;
) Proporcionar los primeros auxilios;
) Tomar medidas para hacer rente a situaciones de urgencia
Aculo 14, EUMINACION. Los productos aue no se necesiten aue han
sidovaciad productos qui jeberin
eliminados de manera que se eliminen o reduzcan al minim Ios riesgos para la seguridad y 1asalud, as comol
paracl oyl pri
Artculo T, Objet s abjeto adop
A
(PREVENCION Y CONTROL) asbestosi);
Prevenir todo dafio para a salud de las personas, derivado de las condiciones de Ministerio de
RGO  QUIMICD Y[ e B e e e, oririene ot o saludy Por la cual se adoptan las Guias de Atencién 1 de Salud Ocupacional
SUSTANCIAS PELIGROSAS oy & gentes duimicos, organicos, y otros Proteccion | Basadas en Ia Evidencia riesgos
pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo, eliminar, ke o
o controlar los agentes nocivos para a salud en los lugares de trabajo. i -
rabajo, :
oque
padecen las mencionadaspatologiasacupacionales
Ateulos
1 Los empleadores deberén notificar a la autoridad competente toda Instalacién expuesta a riesgos de
accidentes mayores que hayan dentficado;
2. Los empleadores deberdn también notficar 1 autoridad competente el cierre definitivo de una instalacén
éste tengalug:
Anculo 92
Respecto a cada instalacién expuesta a riesgos de accidentes mayores, los empleadores deberdn establecer
a) La identificacion y el estudio de los peligros y 1a evaluacion de los resgos, teniendo también en cuent Ias
posibles nteracciones entre sustancias;
b) Medidas técnicas que comprendan el disefio, los sistemas de seguridad, Ia construceién, la seleccién de
(PREVENCION Y CONTROL) . . el
Orevent oo it para sl de s persons, derivado de as condiciones de Ministerio de | 7T € cual se promulga el "Convenio nimero 174 sobre Ia prevencion de|.) Medidas de organizacén que comprendan la formacion e instruceén del personal, el abastecimiento de
RS0 QUIMICD Y| B o s, orames s ston s el |accidentes industriles mayores", adoptado. en 1a 80" reunion de Ia|equipos de proteccion destinados  grantizar su seguridad, una adecuada dotacion d personal, o horrios de
SUSTANCIAS PELIGROSAS oy & gentes » organicos, y a Y 9! | Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo en Ginebra| trabajo, Ia distribucion de responsabilidades y el control sobre los contratistas externos y los trabajadores|
pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo, eliminar, Derecho | s rommoles aue ervangan dentr do s metalacon;
© controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo. , ) Planesy procedimientes de emergendia que comprendans
i) La preparacion de planes y @ . con incusién de i
de emergencia, para su aplicacién in situ en caso de accidente mayor o de peligro de accidente mayor, Ia
i) 1 suministro de informacién sobre o accdents posibles y sobre Ios planes de emergencia in situ a s
autoridades y a los organismos encargados de establecer los planes y procedimientos de emergendia para
i) 3
o mayor;
)La consultacon los trabajadores ysus epresentantes;
6 Las disposiciones tendentes a mejorar el sistema, que comprendan medidas para Ia recopllacion de
informacién y para el andlisis de accdentes y cuasiaccdentes. Ls experiencia asf adquirida debers ser discutidal
con los trabojadores y sus ydebers serregistrada, conla ony lapri
nacional.
Aeulo . pelgros de realizar con base el
Artculos. én de pelgros. para ealizar a asifcacion de peligros|
de los productos quimicos deberdn ser generados  través de ensayos realizados conforme 2 los métodos ]
confiables, |
Artculo 6. Comunicacién de Peligros. Se adoptan as etiquetas s Fhas de Datos de Seguridad - FDS efinidas|
coma los elementos de comunicacion definicos en el Sistema Globalmente Amonizado de Clsificacén
(PREVENCION Y CONTROL) Etiquetado de Productos Quimicos; sin embargo, estos elementos se podrin complementar con  otros
EsGO  QuIMiCo v] Prevenirtodo daro para a salud de as personas, derivado de as condicones del Mistert e | POT ! cual se 3dopta el Sistema Globalmente do de Clasificacion y 6 6
trabajo y los riesgos relacionados con agentes quimicos, organicos, y otros que 0 9 | Etiquetado de Productos Quimicos y se dictan otras disposiciones en materia |Artclo 7. Etiquetss. La etiqueta de los productos quimicos deberd contener los elementos definidos en el
SUSTANCIAS PELIGROSAS oy g0s retic gentes a e ¥ otos au Trabajo au uctos Quimicos y P a ° s

pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de trabajo, eliminar|
o controlar los agentes nocivos parala salud en los lugares de trabajo.

de seguridad quimica

sistema Globalmente Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos. Los productos deben|

Artculo 14. Productos qUImIcos utlizados en lugares de trabajo. La clasificacion y el etiquetado de los productos|
quimicos utilizados en lugares de trabajo se realizardn de acuerdo con lo establecido en el Sistema Globalmente|

Articulo 17. Responsablidades del empleador. €1 empleador debera garantizar que en los lugares de trabajo
cuando se manipulen sustancias quimicas, se cumpla lo referente a la identificacion de productos quimicos,
evaluacién de la exposicién, controles operativos y capacitacion 3 los trabajadores segin Io establecido en los|
Artculos 10l 16 del Convenio 170 de la O1T aprobado por a Ley 55 de 1993 y en el Capitulo 6 del Titulo 4 de I3
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,




(PROGRAMA DE PREVENCION DE ACCIDENTES MAYORES)
Acontecimiento repentino, incendio o explosion de gran magnitud, en el curso
de una actividad en una instalacion dlasificada y que trascienda su perimetro, en
el que estén implicadas una o varias sustancias quimicas peligrosas y que
exponga a los trabajadores, a Ia poblacién, a los bienes, a la infraestructura o al
ambiente a un peligro grave, inmediato o diferido. Excepciones:

1. Las instalaciones o zonas de almacenamiento militares.

2. Las instalaciones nucleares y fabricas de tratamiento de sustancias
radioactivas, a excepcion de los sectores de dichas instalaciones en los que sel

Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2|

Artculo 2.2.4.12.2. Ambito de aplicacién.

B0 M e et - o e 72 e 515 et U e 4 st oo 34513 Tt s
3. Bl transporte de sustancias peligrosas por: tuberias, carretera, ferrocarrl, via para adoptar el Programa de Prevencion de Accidentes Mayores - PPAM | Artculo 22.4.12.6. rograma de Prevencién de Accidentes Mayores.
navegable interior o maritima y aérea, incluidas las actividades de carga y|
descarga. Excepto las instalaciones de bombeo, almacenamiento temporal,
almacenamiento definitivo o trasiego que se regiran por los. criterios de)
clasificacion del Articulo 2.2.4.12.3
4. La exploracion y extraccién de recursos minero-energéticos. Excepto las
instalaciones de beneficio o tratamiento post extraccion que se regirén por los
criterios de clasifcacin del Articulo 2.2.4.12.3.

5. Los rellenos sanitarios y rellenos o celdas de seguridad.

(PROGRAMA DE PREVENCION DE ACCIDENTES MAYORES)

Acontecimiento repentino, incendio o explosidn de gran magnitud, en el cursol

de una actividad en una instalacién clasificada y que trascienda su perimetro, en

el que estén implicadas una o varias sustancias quimicas peligrosas y que)

exponga a los trabajadores, a la poblacion, a los bienes, a la infraestructura o a.

ambiente 2 un peligro grave, inmediato o diferido. Excepciones:

1. Las instalaciones o zonas de almacenamiento miltares.

2. Las instalaciones nucleares y fabricas de tratamiento de sustancias Articulo 2.2.4.12, Registro de instalaciones casficadas

RESGO radioactivas, a excepcién de los sectores de dichas instalaciones en los que se| Ministerio e | P07 €1 cusl e adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de Ia Parte 2 del Libro 2| Ariculo 22.4.123. Insalaciones casifcadas,
manipulen sustancias no radioactivas. Decreto del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Sector Trabajo, | Articulo 2241256 6

SUSTANCIAS PELIGROSAS Trabajo .

3.l transporte de sustancias peligrosas por: tuberias, carretera, ferrocarril, via para adoptar el Programa de Prevencion de Accidentes Mayores - PPAM | Articulo 2241

navegable interior o maritima y aérea, incluidas las actividades de carga y| Aticulo 2241210, lan de emergencias y contingencias PEC.
descarga. Excepto las instalaciones de bombeo, almacenamiento temporal

almacenamiento definitivo o trasiego que se regirén por los. criterios de|

clasificacion del Articulo 2.2.4.12.3

4. La exploracién y extraccion de recursos minero-energéticos. Excepto las

instalaciones de beneficio o tratamiento post extraccién que se regirén por los

criterios de clasificacion del Articulo 2.2.4.12.3.

5. Los rellenos sanitarios y rellenos o celdas de seguridad.

(PROGRAMA DE PREVENCION DE ACCIDENTES MAYORES)

Acontecimiento repentino, incendio o explosion de gran magnitud, en el curso

de una actividad en una instalacién dlasificada y que trascienda su perimetro, en

el que estén implicadas una o varias sustancias quimicas peligrosas y que|

exponga a los trabajadores, a la poblacién, a los bienes, a la infraestructura o al.

ambiente a un peligro grave, inmediato o diferido. Excepciones:

1. Las instalaciones o zonas de almacenamiento miltares.

2. las instalaciones nucleares y fabricas de tratamiento de sustancias

radioactivas, a excepcion de los sectores de dichas instalaciones en los que se Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2| Atictl0 22:412.11. Informe de seguridad

RIESGO Ministerio de z Articulo 2.4.12.12. Registro y reporte de incidentes y acidentes mayores.

CUSTANCIAS PELIGROSAS | ManPlen sustancias no radioactivas. Decreto ool del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, e/ 24 13 fte ¥ e 0 nedeniesy eentes oy
3. €l transporte de sustancias peligrosas por: tuberias, carretera, ferrocarrl, via para adoptar el Programa de Prevencidn de Accidentes Mayores - PPAM (i3 e ensatle de Ia nstalodén difcac
navegable interior o maritima y aérea, incluidas las actividades de carga y|
descarga. Excepto las instalaciones de bombeo, almacenamiento temporal,
almacenamiento definitivo o trasiego que se regiran por los. criterios de|
clasificacion del Articulo 2.2.4.12.3
4. La exploracion y extraccién de recursos minero-energéticos. Excepto las
instalaciones de beneficio o tratamiento post extraccién que se regirén por los
criterios de clasifcacion del Articulo 2.2.4.12.3
5. Los rellenos sanitarios y rellenos o celdas de seguridad.

(PROGRAMA DE PREVENCION DE ACCIDENTES MAYORES)
Acontecimiento repentino, incendio o explosién de gran magnitud, en el curso| Articulo 2. Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en la presente resolucion, se aplican en todo el
de una actividad en una instalacién clasificada y que trascienda su perimetro, en territorio nacional a as personas naturales y juridicas que tengan a su cargo instalaciones fias y en especia las|
el que estén implicadas una o varias sustancias quimicas peligrosas y que) 1o defina ! Prog Accidente Mayor (PPAM).
exponga a los trabajadores, a la poblacion, a los bienes, a la infraestructura o a. Artculo 4. Valor de riesgo méximo individual accdental. AdGptense a nivel nacional los siguientes valores de
ambiente a un peligro grave, inmediato o diferido. Excepciones: riesgo méximo individualaccidental:
1. Las instalaciones o zonas de almacenamiento miltares. 1105
2. lLas instalaciones nucleares y fabricas de tratamiento de sustancias Unidad ) fatalidades/aio

Por Ia cual se adoptan valores nacionales de riesgo miximo individual fa
radioactivas, a excepcion de los sectores de dichas instalaciones en los que se Nacional para s

RIESGO anlon stancie o radioncives Resoluci 2 Gontir, dof | 2€cidental para instalaciones filas y en especial las. instalaciones fijas| fatlidades/afo.

SUSTANCIAS PELIGROSAS . on clasificadas de acuerdo al decreto 1347 de 2021 y se dictan otras|Pardgrafo 1. Los riterios de valor de riesgo méximo individusl accidental deben utilzarse solamente para Ia
3.l transporte de sustancias peligrosas por: tuberias, carreters, ferrocarrl, via Riesgode |00 e, evaluacion de riesgo accidental, en aquellas instalacones fijas clasficadas 3 135 cusles se exia anslisis
navegable interior o maritima y aérea, incluidas las actividades de carga y Desastres cuantitativo de iesgo,
descarga. Excepto las instalaciones de bombeo, almacenamiento temporal Artculo 6. Transitoriedad. Las instalaciones fjas clasificadas existentes que o cumplan con el valor de riesgol
almacenamiento definitivo o trasiego que se regiran por los. criterios de| 5 dental el unop o, tendré
dlasificacion del Articulo 2.2.4.12.3, 5 aios a parir de a definicién del marco de referencia para la preparacién y presentacién de los andiss
4. La exploracién y extraccion de recursos minero-energéticos. Excepto las evaluaciones del riesgo para alcanzarlo.
instalaciones de beneficio o tratamiento post extraccién que se regirén por los Pardgrafo 1.- Para aquellos proyectos que a la entrada en vigendia de la presente resolucién conjunta se
criterios de clasificacion del Articulo 2.2.4.12.3
5. Los rellenos sanitarios y rellenos o celdas de seguridad.

Atleulo 4. Sistema de Gestion de Seguridad para a Prevencién de Accdentes Mayores (SGSPAM). €I Sstemade
Gestion de Seguridad para la Prevencion de Accidentes Mayores (SGSPAM) consiste en el desarrollo de un
proceso I6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politca, la organizacion, la
planificacién, Ia aplicacién, Ia evaluacin, Ia auitoria y las acciones de mejora con el objetivo de antcipar,
reconocer, evaluar y controlarlo riesgos que 1a seguridad de los
lasificads, el medio ambiente y las comunidades vecinas. ste sistema debers estar artculado con todos los
I Jos cuel conel " enel
(PROGRAMA DE PREVENCION DE ACCIDENTES MAYORES) Las instalaciones clasificadas deberan desarrollar, implementar y monitorear un SGSPAM enfocado en la|
Acontecimiento repentino, incendio o explosién de gran magnitud, en el curso prevencién y control de incidentes que puedan resultar en la liberacién de sustancias quimicas peligrosas, que|
de una actividad en una instalacién clasificada y que trascienda su perimetro, en a fatalidades, daf 6n a1a salud piblica
el que estén implicadas una o varias sustancias quimicas peligrosas y que| ¥ el medio ambiente. La magnitud y complejidad del SGSPAM deberd ser proporcional a los peligros, s
exponga a los trabajadores, a la poblacion, a los bienes, a la infraestructura o . actvidades industrales y 1a complefidad de Ia organizacian existente en la instalacion. €] SGSPAM debe contar
ambiente a un peligro grave, inmediato o diferido. Excepciones: i i 126, del Decreto 1347 de 2021
1. Las instalaciones o zonas de almacenamiento miltares.
2. Las instalaciones nucleares y fébricas de tratamiento de sustancias :‘ oA den forado e e e honeatte pelada e
SUSTANCIAS PELIGROSAS | 721 PUlen sustancias no radioactivas 6 Trabajo prevencion de Accidentes Mayores SGSPAM en las instalaciones clasificadas. |1a asignacion de recursos de la nstalacidn.

. - |on
3. El transporte de sustancias peligrosas por: tuberias, carretera, ferrocarril, via

navegable interior o maritima y aérea, incluidas las actividades de carga y
descarga. Excepto las instalaciones de bombeo, almacenamiento temporal,
almacenamiento definitivo o trasiego que se regirdn por los criterios de|
dlasificacion del Articulo 2.2.4.12.3,

4. La exploracion y extraccion de recursos minero-energeticos. Excepto las
instalaciones de beneficio o tratamiento post extraccion que se regirén por los
criterios de clasificacién del Articulo 2.2.4.12.3,

5. Los rellenos sanitarios y rellenos o celdas de seguridad.

Parégrafo. Varias instalaciones clasificadas de una misma empresa, a cargo de un mismo responsable pueden|
P alas

Artculo 5. Obligaciones del responsable del Sistema de Gesticn de Seguridad para la Prevencién de Accidentes|
Mayores (SGSPAM). nel de Riesgos Laborales, el

1 & it

por el responsable de[a instalacidn y del SGSPAM.
2. Establecer los objetivos generales y especiicos a alcanzar a través de la implementacién y monitoreo dell
SGSPAM.

3 Adticularel a
de Gestidn de a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
4. Asignar, v Sistema de Gestién de Seguridad para|




Articulo 5 @ z
de Gestion de Seguridad para a Prevenclén de Accdentes Mayores debe establecer por escrito una poliica de
prevencicn de accidentes mayores, que hace parte de Ias polficas de gestion de la empresa, on alcance sobre
toda la instalacion o instalaciones, sus trabajadores, independiente de su forma de contratacidn o vinculacién,
incluyendo los contratistas y subcontratista, el medio ambiente y a poblacién susceptible de afectacion, pues|
tiene por objeto garantizarsu seguridad.
a poliica de prevencién de accdentes mayores debers ser especfica para a instalacion o instalaciones|
asficadas y consistente con los iesgos de accdentes mayor identificados y 1a complejidad de Ia operacien,
(PROGRAMA DE PREVENCION DE ACCIDENTES MAYORES) v e reveniom e
Acontecimiento repentino, incendio o explosidn de gran magnitud, en el cursol ¥1a preparaciény respuesta ante estos en cso de e se presenten
de una actividad en una instalacién clasificada y que trascienda su perimetro, en
el que estén implicadas una o varias sustancias quimicas peligrosas y que| L poliica debe estar formalizada como un documento por escito, en medio fisico y/o digital y debe haber sidol
exponga a los trabajadores, a la poblacién, a los bienes, a la infraestructura o a. divulgada con todos los rabajadores de Ia instalaién clasficada en todos los iveles e la empres debe ser
ambiente a un pellgro grave, Inmediato o diferido. Exceptiones: concisa, clra y debe estar fechada y firmada por el responsable de Ia instalacion y del Sistema de Gestion de
1. Las instalaciones o zonas de almacenamiento miltares. Seguridad para la Prevendén de Accidentes Mayores (SGSPAM, designando responsables para su
3. Las nstalaciones. mucleares y fébricas de tratamiento de. sustancias implementacion y divulgacién. Esta poliica debe ser comunicada a todaslas partes interesadas, incluyendo el
radioactivas, 3 excepcion de Ios sectores de dichas instalaciones en los que se ) piblico en general, sin solctud previa. La poliica de prevencion de accdentes mayores para la instalacién
RIESGO  QUIMICO  ¥| e e v Resoluci 5493|2024 Ministeriode [ Por Ia cual se reglamenta el Sistema de Gestion de Seguridad para i 6
SUSTANCIAS PELIGROSAS 6n Trabajo prevencién de Accidentes Mayores SGSPAM en las instalaciones clasificadas. | de a empresa
3.l transporte de sustancias peligrosas por: tuberias, carretera, ferrocarril, via
navegable interior o maritima y aérea, incluidas las actividades de carga y| Antculo 8. Objetivos del Sstema de Gestion de Seguridad para la Prevencién de Accidentes Mayores (SGSPAM).
descarga. Excepto las instalaciones de bombeo, almacenamiento temporal, i de accidentes
almacenamiento definitivo o trasiego que se regirén por los. criterios de| los siguientes
clasificacion del Articulo 2.2.4.12.3
4. La exploracién y extraccion de recursos minero-energéticos. Excepto las 15erd i
instalaciones de beneficio o tratamiento post extraccién que se regirén por los 2 g
criterios de clasificacion del Articulo 2.2.4.12.3, 3 v Salud enel Trabajo (5G|
5. Los rellenos sanitarios y rellenos o celdas de seguridad. 35:’ de laempresa;
s
s necesario,
Aculo . Informacién de seguridad. Enla 6 se deben .
actualizados entre otros, los sgulentes doeumentos en relacion con el Sistema de Gestion de Seguridad para Ia
Prevencion de Accidentes Mayores (SGSPAM), para la realizacin e Ia identificacin de peligros, andlisis
Artculo 10. T i Peligros. S¢ adopta para
ese propésitoloestablecido en el Decreto 1072 en el ariclo 2.2446.15
L identificacion de pelgros, el anaiss de los resgos y Ia posteior evaluacién de estos debe ser acorde con lal
compleidad del proceso estudiado, I doneidad del personal de lanstalacin y a sufciencia e informacion. Lo
metodologia seleccionada debe permitr a identifcacion, andiss y evaluacién de o riesgos del proceso, que
pueden afectar 12 nstalacin /o su funcionamiento y que pueda generar a posibilidad de un accidente mayor,
Io cual usualmente implica el uso de un conjunto de técnicas y procedimientos. Los resultados deben ser
suficientes a fin de realizar planes de accion, por lo tanto, Ia dentificacién de peligros, andiss  evaluacion de
(PROGRAMA DE PREVENCION DE ACCIDENTES MAYORES) tiesgos debe ser especiico para la nstalacién y el proceso anazado pueden incuir acciones de diferente
Acontecimiento repentino, incendio o explosion de gran magnitud, en el cursol Jejidad s o ém, porlo deb
de una actividad en una instalacién clasificada y que trascienda su perimetro, en priorizados para su implementacion acorde con los niveles de riesgo identificados. Este conjunto de acciones|
el que estén implicadas una o varias sustancias quimicas peligrosas y que| debe estar
exponga a los trabajadores, a la poblacion, a los bienes, a la infraestructura o .
ambiente a un peligro grave, inmediato o diferido. Excepciones:
1. Las instalaciones o zonas de almacenamiento militares. Ll deberd llevar 3 cabo un andlsis d bre aquell
2 o oo s v G o tsamers de s o kot et i ey b e e e e
X i i yores x0 3 de s de rg
RESGO  QUIMICO Y] :g:"::‘l‘:; ::::"5‘:’::;::::::"'“ de dichas instalaclones en los que se gy 549| 2024| Miisteriode [Por la cusl se reglamenta el Sistema de Gestion de Seguridad para la|estuia s causas potenciales 35 consecuencis de eventosde leracion d sustancias quinicas elgross. |
SSTANCIAS PELIGROSAS |1 e o ferecas por: tuberas, caretera, ferocarrl, via| " Trabajo prevencin de Accidentes Mayores SGSPAM en las instalaciones clasificadas. |anilisis de riesgos deberd contemlar los escenarios de accdente mayor en orden de priordad y estimarl
, 3 g I de estos sobre los trabajadores, Ia poblacion dell
navegable interior o maritima y aérea, incluidas las actividades de carga y| ireacde Influendiay el medioambiente.
descarga. Excepto las instalaciones de bombeo, almacenamiento temporal
almacenamiento definitivo o trasiego que se regiran por los. criterios de) Pardgrafo 1. | andlisis y o evaluacin de
casificacion del Articulo 2.2.4.12.3 estar incluida y ariculada con Ia identifcacin de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos del Sistema de
4. La exploracion y extraccién de recursos minero-energéticos. Excepto las Gesticn de Seguridady Salud en el Trabajo (SG-55T)
instalaciones de beneficio o tratamiento post extraccién que se regirén por los
Chterios de clasificacion del Artculo 2.2 423, ardgrao 2 asrecomendaciones generadaspor ofequipo que lve a cabo el andlss de iesgos deberdn e
2. Los rellenos sanftaris  rellenos o cedas de seguridad tomads en cuenta en la definicion de las medidas de prevencion y control del SGSPAM. Los controles de
I
Articulo 1. Participacion de los trabajadores. El responsable del Sistema de Gestion de Seguridad para la
Prevencicn de Accidentes Mayores (SGSPAW) debe garantizr y documentar a partcpacicn de lostrabajadores|
independiente de su forma de contratacién en el desarrollo ¢ implementacidn del Sistema de Gestidn de
Seguridad para la Prevencion de Accidentes Mayores (SGSPAM). De igual forma debe diseiar y mantener los|
canales de comunicacién que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en todos o
niveles de Ia empresa en pro del fortalecimiento de todos Ios elementos del SGSPAM, para que sean
i los
‘Antculo 17. Permisos de trabajo. La empresa debe garantizar que adopta e implementa un procedimiento para
autoriza los permisos de trabajo de actividades no rtinaras, de manera ariculada con l0s requerimientos del
Los permisos de trabajo deben contemplar como minimo:
18uslcance.
2bicaciony duracion
3. Identificacion de las actividades critica (p.j. rabajos en caliente, trabajos en alturas, espaios confinados,
(PROGRAMA DE PREVENCION DE ACCIDENTES MAYORES) aslamientos de proceso, sistemas y equipos, entre otas)
Acontecimiento repentino, incendio o explosién de gran magnitud, en el cursol e, Anlisi de pelgros y iesgos de 1as aciidades, e cual debe inclu los contoles ransitoros de ingenicria
de una actividad en una instalacién clasificada y que trascienda su perimetro, en administrativos a implementar.
el que estén implicadas una o varias sustancias quimicas peligrosas y que)
exponga a los trabajadores, a la poblacién, a los bienes, a la infraestructura o a.
7 Biveles de autorizacion para a realizacion del trabajo.
8 mstancias de comunicacion del permiso e trabajo.
2. Las instalaciones nucleares y fabricas de tratamiento de sustancias 8ierificaciény documentacién del erre de trabalo.
RESGO  QUIMICO Y] ::'::Z‘I::Z“ 2 Srcepeion de ios sectores de dichas Instalacones en 109 44 3¢/ i 5492| 202a| Ministeriode | Por 2 cual se reglamenta el Sistema de Gestion de Seguridad para I3
SUSTANCIAS PELIGROSAS . fon Trabajo prevencidn de Accidentes Mayores SGSPAM en las instalaciones clasificadas. | Pardgrafo 1. Todo permiso de trabajo debe estar disponible para consulta en el lugar d Ias actividades hasta su
3.l transporte de sustancias peligrosas por: tuberias, carretera, ferrocarril, via Tacisny debe mresemeares
navegable interior o maritima y aérea, incluidas las actividades de carga y|
descarga. Excepto las instalaciones de bombeo, almacenamiento temporal, parégrafo 2. €1 empleador deberd implementar un procedimiento.para permisos de trabsjo en espacios
almacenamiento definitivo o trasiego que se regirdn por los  criterios de confinados de acuerdo con lo establecido en el artculo 17 de a Resolucidn 0491 de 2020, asi como un
clasificacion del Articulo 2.2.4.12.3 G el 6
4. La exploracién y extraccion de recursos minero-energéticos. Excepto las 0210l i
instalaciones de beneficio o tratamiento post extraccién que se regirén por los
rerios de desticacion del Articulo 2.2.4.42 3 Antculo 22. Auditoras de cumplimiento. I responsable del Sstema de Gestion de Seguridad para la Prevencién
5 Los rellonos sanitarlos y rellenos o cedas de seguridad e s Merres SGSPAM) b el s st s i e ) sy s st
1a uditora. Cuandola 2
. y
[
2.La participacion de los trabajadores,
3 i
(PROGRAMA DE PREVENCION DE ACCIDENTES MAYORES)
Acontecimiento repentino, incendio o explosian de gran magnitud, en el cursol
e una actividad en una instalacién clasificada y que trascienda su perimetro, en
ol que estén Implicades una o varlas sustancias quimicas peligrosas y que Artculo 1. Reglamentar el procedimiento por el cual se reistran los ncidentes y I
exponga a los trabajadores, a la poblacién, a los bienes, a la infraestructura o a. el i
ambiente a un peligro grave, inmediato o diferido. Excepciones:
1. Las instalaciones o zonas de almacenamiento miltares. Artculo. Campo de aplicacion. L presente resolucion aplica en todo el teritorio nacionsl a todas las personas|
2. Las instalaciones nucleares y fébricas de tratamiento de sustancias publicas y privadas, naturales o juridicas que tengan a su cargo una instalacion clasificada conforme al Decretol
RESGO  Quimico  y|rdioactivas, @ excepcion de los sectores de dichas instalaciones en los que se| g, Ministerio de | Por medio de la cual se reglamenta el procedimiento para el reistro de| " %"
SUSTANCIAS PELIGROSAS | ™21 Pulen sustancias no radioactivas 6n 18901 20251 b0 incidentes y accidentes mayores. .
3.l transporte de sustancias peligrosas por: tuberfas, carretera, ferracarril, via Artculo 5. Obligacion de registar los incidentes y reportar los accidentes mayores. £l responsable de Ia
navegable interior o maritima y aérea, incluidas las actividades de carga y| egistrode 1y Nivel2, )
descarga. Excepto las instalaciones de bombeo, almacenamiento temporal, ¥ repota l Minisero de Trabajotodos o3 acdentes mayores ocurridos n una nstlacidn calficada en un
Slmacenamients defitho o tasiegs aue se regiein por los erterics e témino 1o majr 2 hors despues de I matrlzacion delevent, y deberd amplise progresamente
clasificacion del Articulo 2.2.4.12.3 o eventorva avese
4. La exploracién y extraccion de recursos minero-energéticos. Excepto las
instalaciones de beneficio o tratamiento post extraccién que se regirén por los
criterios de clasificacion del Articulo 2.2.4.12.3.
5. Los rellenos sanitarios y rellenos o celdas de seguridad.
ALt a,b, 6
mzs
oo conton
RIESGO PSICOSOCIAL | Promover y mantener ambientes de trabajo saludables, con el in de disminuir el | Ley o 1979] > Por la cua se dictan Medidas Sanitarias 1
Ia Repiblica ocupacion. responsabilizarse de los programas de medicina preventiva en los ugares de trabajo en donde se
fiesgo psicosocia. efectien actividades que puedan causar riesgos para a salud de los trabajadores. Tales programas tendrén porl
abjeto la promocién, proteccion, recuperacién y rehabilitacién de a salud de los rabajadores, asi como Ia
jador en
Aeulo T, Objeto.
Juacié 6n, intervencién y monitoreo)
permanente de la exposicion a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asf como el estucio yl
(PROMOCION Y CONTROL) Resol M“"‘:‘e"" de e A “ .
RIESGO PSICOSOCIAL | Promover y mantener ambientes de trabajo saludables, con el fin de disminuir el [ o0 " 2645 2008|749 Por la cual se dictan Medidas Sanitarias Artclo 2. Ambito de aplicacian.La presente resolucien se aplica 3 los empleadores piblicos y privados, 2 o
6n Proteccin wabajadiores dependientes e independientes, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civl
riesgo psicosacial, ot comercal o adminitrativo, 3 as orgazacones de economia seldar y del secor sooperative, 3 1
aue aillan al Sistema de integral;
1as administradoras de resgos profesionales;  a Polica en o que corresponde a su personal no uniformado y al
personal civil de fasFuerzas Milltares




RIESGO PSICOSOCIAL

(PROMOCIGN Y CONTROL)
Promover y mantener ambientes de trabajo saludables, con el fin de disminuir el

riesgo psicosocial.

Articulo 6
Los empleadores deben identificar, como minimo, los siguientes aspectos enmarcados en las categorias del
factores existentes en la empres:
a) Gestién organizacional: Se refiere a los aspectos propios de la administracion del recurso humano, quel
incluyen el estilo de mando, las modalidades de p 3 el

v

) de eval i

b) Caracteristicas de la organizacién del trabajo: Contempla las formas de comunicacion, la tecnologa, la

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

©) Caracteristicas del grupo social de trabajo: Comprende el clima de relaciones, la cohesion y la calidad de Ias|
interacciones, af como el trabajo en equipo.
d) Condiciones de la tarea: Incluyen las demandas de carga mental (velocidad, complejidad, atencién,

minuciosidad, que se define a través del nivel de|
responsabilidad directo (por bienes, por Ia seguridad de otros, por informacién confidencial, por vida y salud del
otros, p énype 6 delos|

sistemas de control y definicion de roles.
e) Carga fisica: Comprende el esfuerzo fisiolégico que demanda la ocupacion, generalmente en términos del
postura corporal, fuerza, movimiento y traslado de cargas e implica el uso de los componentes del sistema|
osteomuscular, cardiovascular y metablico, conforme a a definicién correspondiente consignada en el Articulo|
30de la presente resolucion.

) Condiciones del medioambiente de trabajo: Aspectos fisicos (temperatura, ruido, iluminacion, ventiacion,
vibracion; quimicos; biolégicos; de disefio del puesto y de saneamiento, como agravantes o coadyuvantes del
factores psicosociales.
El

pertinencia  habilidades que tiene Ia persona en relacién|

a vel

h) Jornada de trabajo: Contar con informacion detallada por dreas y cargos de la empresa sobre duracién de |
jomada laboral; existencia o ausencia de pausas durante la jorada, diferentes al tiempo para las comidas;

poy rotacion de los turnos; 1as horas
v duracidn y frecuencia de los descansos semanales.

i) Ndmero de trabajadores por tipo de contrato,

) Tipo de beneficios recibidos a través de los programas de bienestar de la empresa: Programas de vivienda,
educacion, recreacién, deporte, etc.

0

Articulo 7", Factores psicosociales extralaborales que deben evaluar los empleadores. Los empleadores deben|

contar, i 6

3) Utilizacion del tiempo lbre: o
icul 6n. deport Votros trabalos

del trabaio|

RIESGO PSICOSOCIAL

(PROMOCION Y CONTROL)

Promover y mantener ambientes de trabajo saludables, con el fin de disminuir el

riesgo psicosocial.

Articlo 14, Medidas preventivas y correctivas de acoso laboral. Son medidas preventivas y correctivas de acoso|
laboral las siguientes:

1. Medidas preventivas:

1.1 Formular una politica clara dirigida a prevenir el acoso laboral que incluya el compromiso, por parte del

12 Elaborar cédigos o manuales de convivencia, en los que se identifiguen os tipos de comportamiento|
aceptables en la empresa.

13 Realizar sobre acoso laboraly dirigidos al nivel directivo y af
los trabajadores, con el fin de que se rechacen estas prcticas y se respalde la dignidad e integridad de las|
personas en el trabajo.

LaRealizar. desarrollo de parala
concertacion y Ia negociacion, dirigidas a I mandos medios y 2 que forman
parte del comité de concilacion o convivencia laboral de la empresa, que les permita mediar en situaciones del
acoso laboral,

Iaboral parael efecto hayan
Tainfe

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

1 « el apoyo socialy promover entre los

17 Conformar el Comité de Convivendia Laboral v establecer un procedimiento interno confidencial,

18 Establecer el procedimiento para formular la queja a través del cual se puedan denunciar los hechos|

peto p i
2. Medidas correctivas:
2.1 Implementar acciones de intervencin y control especificas de factores de riesgo psicosociales identificados|

22 Promover la participacion de los trabajadores en la definicion de estrategias de intervencién frente a los|
factores de riesgo que estan generando violencia en el trabao.

23 Fadilitar el traslado del trabajador a otra dependenia de la empresa, cuando el médico tratante o el Comite|
de Convivencia o recomienden.

2. Establec
laboral

RIESGO PSICOSOCIAL

(PROMOCION Y CONTROL)

Promovery mantener ambientes de trabajo saludables, con el fin de disminuir el

riesgo psicosocial.

Articulo 16. Vigilancia epidemiolGgica de factores de riesgo psicosocial en el trabajo. Los empleadores deben|
adelantar programas de vigilancia epidemiolégica de factores de fiesgo psicosocial, con el apoyo de expertos y |
asesoria de la correspondiente administradora de riesgos profesionales, cuando los trabajadores se encuentren|
expuestos a factores psicosociales nocivos evaluados como de alto riesgo o que estén causando efectos|
negativos en la alud, en el bienestar o en el trabajo.

Para tal efecto, | de riesgos capacitary pr éenica paracel|
disefio y Ia implementacion de los programas de prevencion  los sistemas de vigilancia epidemiolgica de los|
factores de riesgo psicosocial prioritarios, por actividad econémica o empresa, utilizando citerios de salud|
ocupacional

Articlo 17. Programa de vigilancia epidemiologica de factores de riesgo psicosocial en el trabajo. Los|
componentes minimos que debe contener el programa de vigilancia epidemiologica de factores de riesgo|
psicosocial en el trabajo, son los siguientes;

Método: Contempla la definicion de objetivos, universo y procedimientos para desarrollar la vigilancia
epidemiologica.
2. Objetivo: Monitoreo e intervencién permanente de factores de riesgo psicosocial, para mejorar Ias
condiciones de salud y de trabajo asociadas. Adicionalmente, se deben establecer objetivos especficos que|

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

un periodo de , indicando los criterios
de resultados.
3. Procedimiento de vigilancia epidemioldgica:

1 6 de sus efectos, mediante e que para el efectol

hayan sido validados en el pais
32 Establecimiento de criterios para identificar grupos prioritarios de atencién, mediante asociaciones entrel
factores de riesgo psicosocial y sus efectos.

33 Establecimiento de medidas de intervencién, incluidos los indicadores para evaluar el resultado de as|
3.4 Seguimiento de resultados logrados con las medidas de intervencion y planeacion de nuevas acciones of

4. Sistema de informacion: En el proceso de recoleccion de los datos se debe especificar Ia fuente de donde sel
obtienen los datos, los instrumentos, la evaluacion de Ia calidad de los datos, Ia tabulacién y el establecimientol
de mecanismos para la consolidaci6n, el andlisis de los datos y 1a divulgacion de la informacion a las instancias|
pertinentes, guardando la debida reserva,

5. Evaluacion del programa: La evaluacién debe permitir conocer el funcionamiento del programa, los efectos|
reales de las actividades de control de los factores psicosociales y servir para realizar los ajustes que requiera el
programa.

L3 evaluacién debe realizarse anualmente, a partir de la confrontacién de los objetivos previstos y de los logros|
obtenidos, identificando los aspectos que facilitaron y los que dificultaron el logro de los resultados. La|

I los resultados

(PROMOCION Y CONTROL)

ARTICULO 1. Objeto. Esta ley tiene por objeto crear, regular y promover la desconexin laboral de los|
trabajadores en las relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades de contratacion vigentes en el|
ordenamiento juridico colombiana y sus formas de ejecutarse, asi como en las relaciones. legales y/o|
reglamentarias, con el in de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descansao, licencias,

L v
ARTICULO 3. todos los v
servidores piblicos, a no tener contacto, por cualquier medio o herramienta, bien sea tecnolégica o no, para|
cuestiones relacionadas con su émbito o actividad laboral, en horarios por fuera de Ia jornada ordinaria o jornada|
méxima legal de trabajo, o convenida, ni en sus Por sup o

jador pe
ARTICULO . Garantia del derecho a la desconexién laboral. Los trabajadores o servidores piblicos gozarén del
derecho a la desconexién laboral, el cual inicia una vez finalizada la jorada laboral. €l ejercicio del mismol
responder a la naturaleza del cargo segin corresponda al sector privado o pblico. Asimismo, el empleador]
debers garantizar que el trabajador o servidor publico pueda disfrutar efectiva y plenamente del tiempo del
d i

Pardgrafo 1. Serd ineficaz cualquier cldusula o acuerdo que vaya en contra del objeto de esta ley o desmejore las|
garantias que aqui se establecen. Pardgrafo 2. La inobservancia del derecho a la desconexion laboral podrd|
constituir una conducta de acoso laboral, en los términos y de conformidad con lo establecido en Ia Ley 1010 el

Congreso de 2006, En ningin caso ser acoso laboral Ia conducta que o reiina las caracterisicas de ser persistente
RIESGO PSICOSOCIAL Promover y mantener ambientes de trabajo saludables, con el fin de disminuir el i R: orca | Por medio de a cual se regula Ia desconexién laboral. Somostoa e a o v
publi jemostrable.
riesgo psicosocial. ARTICULO . Politca de desconexién laboral. Toda persona natural o Juridica de naturaleza publica o privada,
i desconexién laboral intera, 3
porlomenos
2.a forma como se garantizard y ejercerd ta derechos incluyendo lineamientos frente al uso de Ias tecnologis|
de lainformacion y as comunicaciones (TIC).
b. Un procedimiento que determine los mecanismos y medios para que los trabajadores o servidores publicos
tramite de |
de solucién del conflicto y verificaién del cumplimiento de los acuerdos alcanzados y de la cesacion de Io
conducta
ARTICULO 6. &
b. Aquellos que por 1a naturaleza de Ia actividad o funcion que desempefan deban tener una disponibilidad
. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de colaboracion con
1a empresa o institucién, cuando sean necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones,
6 aue se justifique la
6 ntencia ¢ e C ral ) del artculo 6.
(PROMOCION Y CONTROL) Conte Sentencia C-331 de 202313 Corte titeral 1a Ley 2191 de 202]

RIESGO PSICOSOCIAL

Promover y mantener ambientes de trabajo saludables, con el fin de disminuir el

riesgo psicosocial.

Constituciona

Sentencia C-331 de 2023 - Desconexion Laboral

en el entendido de que y senvidores pil , confianzay|
manejo, tienen derecho a la desconexidn laboral, a cual no estard atada allimite de la jornada laboral, pero sin|
e implique afe




(Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en los Procesos de Generacion,
Transmision y Distribucion de Energia Eléctrica)

Cumpii los requisitos que garanticen los objetivos legitimos de proteccién| ¢

contra los riesgos de origen eléctrico.

Resoluci
n

Ministerio de
Minas y
Energia

Eléctricas RETE.

Artculo 1. Objeto. La presente resolucn tiene por objeto expedir o lineamientos en seguridad y salud en el
trabajo para las actividades ejecutadas en los procesos de g energia a través de fuentes
convendionales y no convencionales de generacién, transmisién, distribucién y comercializacion de energial
eléctrica, para las empresas que presten o hagan uso del sistema eléctrico colombiano contenido en el anexo|
técnico que forma parte integral de Ia misma,

€l Ministerio del los ajustes. técnicas de idad y salud|
en el trabaio en los Procesos de Generacién, Transmisién, Distribucién y Comercializacion de Ia energia eléctrical
conforme al desarrollo cientifico, tecnoldgico e industrial.

Articlo 2°. Campo de aplicacién. Los lineamientos en seguridad y salud en el trabajo para los procesos del
generacién, transmisién, distribucién y comercializacién de Ia energia eléctrica, para las empresas que presten of

Por la cual se expide el Reglamento

en generacion, transmision, distribucién, y comerializacion de energla eléctrica,
que adelanten las empresas piblicas y privadas, contratantes de personal bajo madalidad de contrato civil,
comercial 0 ads

¥ del sector cooperativo, a i que aflien trabajad 9

de Seguridad Social, 3 las empresas de servicios temporales, Administradoras de Riesgos Laborales (ARL; la
Policia Nacional civil de las Fuerzas Miltares;

asu personal no valp

tengan que ver

También aplica para toda actividad econdmica que involucre peligros eléctricos, como es el caso de laf
intervencién sobre o en cercania de las redes eléctricas, por ejemplo: redes de telecomunicaciones,

 entre otras.

(Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en los Procesos de Generacion,
Transmision y Distribucin de Energia Eléctrica)

Cumplir los requisitos que garanticen los objetivos legitimos de proteccién
contra los riesgos de origen eléctrico.

Resoluci
on

Ministerio de
Minasy
Energia

Por Ia cual se expide el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE.
ANEXO TECNICO

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL SECTOR ELECTRICO V|
ACTIVIDADES RELACIONADAS

Aricul T Oligaciones e seguridad y sl en e tabso. o empresas, entdades  personss que laborenen
los Procesos de Generacidn, Transmision, Distrib de Energia ue seal
su_vinculacién, deben desarrollar la mmmnn, efecucion, control y seguimiento necesarios para dar|

i igentes sobre la

i sentido debers
Pardgrafo 1. 6 Itoria, asist

delaempresa.
¥, en general, lo referente a Seguridad
ol en el Tsloy Resgos aborles que contrate o e e roporcione 3 una o ars empress el secta|

, personal ysalud enell
012, 6 o 1a norma que Ia madifique, adicione of
susmwa. para lo cual Ia empresa debers verificar este hecho, o anconatson it de. o vt o501

rabajo.
Ao & Muodns de traboen euipos  nstalaiones lécticas. as écncs y procedimients para rabaa|
en en de ellas, serén establ

con el conocimiento y desarrollo wmmom alcanzado, la normatividad v\genle, 1as exigencias y condiciones|
operativas de la instalacion o equipo a intervenir y los planes de mantenimiento o condiciones de emergencia|
que requieran atender. Sin embargo, todas las actividades se efectuarén siguiendo Ia normatividad vigente en|

3) La empresa debe contar con una metodologia para fa identficacion de peligros, evaluacién y valoracién de
riesgos
) Ningin trabajador et utoiado prs s, or u popla cuent e, trabajos ue o hayan s

©) Toda nueva tecnologia o técnica de construccin, mantenimiento y operacién debe ser evaluada desde el
punto de vista de Seguridad y Salud en el Trabajo antes de ser aplicada, con el objetivo de determinar de qué|
manera puede afectar a las personas y determinar las medidas necesarias para el control y mitigacion de los|

d) La elaboracién o actualizacion de los procedimientos, instructivos y guias de trabajo deben contemplar los|
aspectos de ST debe enel
plan de trabajo anual que hace parte del SGSST.

Articulo 7. Perfil ocupacional para el personal habilitado en trabajos con tension. Para la ejecucion segura y|
eficiente de trabajos con tensidn, se requiere personal habilitado y con certificado de competencia laboral
vigente de acuerdo con la actividad a realizar; siempre y cuando exista Ia norma de competencia aboral

tre otras,

, capacidad tide
de responsabilidad y compafierismo, desarrollo normal del sistema propioceptivo y funcionamiento normal del|
sistemavestibular.

b) Alto grado de. el
enel trabajo a desarrollar

(Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en los Procesos de Generacion,
Transmisién y Distribucin de Energia Eléctrica)

Resoluci

Cumplir los requisitos que garanticen los objetivos legitimos de proteccion| ;-

contra los riesgos de origen eléctrico.

Ministerio de
Minas y
Energia

Por Ia cual se expide el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE.
ANEXO TECNICO

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO EN EL SECTOR ELECTRICO Y|
ACTIVIDADES RELACIONADAS

ac
‘Artculo 1. Distancias de seguridad en partes energizadas. Para el trabajo seguro en presencia o cercania del

trabajos, tensi6n.
b) Toda linea o equipo eléctrico se considerard energizado mientras no haya sido conectado a tierra y en|

©) Todas las 3l das 2 d

al nivel de tensién mis alto de la nstalacion.

d) Al conectar equipotencialmente lineas o equipos se mantendrén las distancias de seguridad, mientras dichas|

lineas o equipos no hayan sido conectadas a tierra

Estas distancias se mantendrén también respecto a los conectores y conductores de los propios equipos del

puesta a tiera, por lo cual se instalardn con los equipos y elementos de seguridad apropiados para el nivel del

tensién.

) Deben mantenerse las distancias de seguridad entre las partes energizadasy los objetos que son o contienen|

materiales considerados conductores de la electricidad (herramientas metdlicas, cables, alambres), que los|

trabajadores manipulen.

) Cuando se instalen o remuevan postes en la cercania de lineas o equipos energizados estos se considerardn|
nivel i tal

para trabajos con tensién.
8) Para el cumplimiento de las distancias minimas de seguridad, se considerardn no solamente los actos|
voluntaris de los rabajadores, sino los posibes actos nvoluntarios o accidentales comos resbalones, péridal
del equilibrio, caidas al . olvidoo delos|
brazos, piernas, entre otros,

h) Cuando se trabaje en lineas o redes cercanas a circuitos con tensién en media tensidn (que se cruzan o son|

L debe elegir
Articlo 12. Sefializacion de circuitos e identificacion de fases. Todas las fases de los diferentes sistemas|
eléctricos deben estar claramente identificadas y rotuladas, de acuerdo con los cédigos de colores establecidos|
ennormas vigentes y remisorias.

En la sefalizacion de circuitos las empresas utilizardn convenciones internacionalmente aceptadas para|
comunicar, de manera clara y precia, medlante avios las advertencias o directrices que permitan aplicr|

enlos circuitos, I fes,y elementos de maniobra. La|
el de segurdad o obgatoria  complementars o demds novmas de seguidad csablecisson o1
presente lineamiento.

Artculo 26, Trabaios con personal no electricista. En los trabajos de construccién, ampliacién, modificacién of
labores que empleen personal no electricista, el responsable del trabajo y sus auxiliares haran un|
reconocimiento del drea de los trabajos, y recibirén capacitacidn frente ala identificacion e intervencion de los|
peligros eléctricos.

(Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en los Procesos de Generacion,
Transmisién y Distribucin de Energia Eléctrica)

Resoluci

Cumplir los requisitos que garanticen los objetivos legitimos de proteccion| ;-

contralos riesgos de origen eléctrico.

Ministerio de
Minas y
Energla

Por la cual se expide el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE.
ANEXO TECNICO

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL SECTOR ELECTRICO Y,
ACTIVIDADES RELACIONADAS

Artculo 27. Plan para atencion de emergencias. Las empresas deberan actualizar su matriz de vulnerabilidad cada|

 incluyendo alas actividades misionales de la
empresa.

Las empresas mantendrén actualizado los planes de emergencia definidos asegurando su difusion el
implementacién, incluyendo a todos los trabajadores propios, en misidn, contratistas, visitantes y todo el
personal involucrado en el sector elictrico.

Articulo 2. »
generacion, 6

Lo estableddo en s legldin vignte, debe ser conoddo y ctado, en cadacaso,por e personal e
interviene en transporte,

Inslrzh:ﬁdomsﬂeben estar capacitados sobre I idos de las hojas d dad, las cuales debs

Artculo 31. Trabajo en alturas. Para realizar trabajos en alturas se debe cumplir con la reglamentaci6n vigente,|

Para el uso de escaleras portitiles se debe tener en cuenta las normas técnicas y de seguridad correspondiente |

siempre que una escalera se encuentre daiada o insegura debe retirarse de servicio inmediatamente y|




RIESGO ELECTRICO.

(Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en los Procesos de Generacién,
Transmision y Distribucion de Energia Eléctrica)

Cumplir los requisitos que garanticen los objetivos legitimos de proteccién
contralos riesgos de origen eléctrico.

Resoluci
on

5018

2019

Ministerio de
Minas y
Energla

Por la cual se expide el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE.
ANEXO TECNICO

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL SECTOR ELECTRICO V|
ACTIVIDADES RELACIONADAS

Artculo 32. flements

e acuerdo con de peligros, valoracién riesgo, deben|
suministrar oportunamente a sus trabajadores y de conformidad a la labor, elementos y equipos de seguridad,
requerido para Ia ejecucion de los trabajos, asi como Ia reposicién de los mismos cuando por su deterioro of
pérdidasea requerido.

Se deber tener en cuenta:

2] La ropa de labor
b) La empresa, apoyada en normas técnicas, aplicard un andlisis e riesgos por exposicion a arco eléctrico en|
cualquier nivel de tensién para cada uno de sus procesos y definird qué tipo de proteccion especial se requiere|

o ser conforme con la

12 NFPA 70,y
d) Las empresas capacitarén acorde a la normatividad legal vigente a los trabajadores sobre el uso,
mantenimiento, inspeccion y almacenamiento de los elementos y equipos de Proteccion Personal y colectivos|

de acuerdo alos factores de

el equipo de 6
la inspecci6n de los elementos y equipos de|

e) Ning, iniciar
vaa estar expuesto. La

proteccién personal.
) € obligacién de los trabajadores el uso y cuidado del elemento u equipo de proteccién, el cual debe ser]
inspeccionado por los trabajadores antes y después de cada utilizacién. De encontrarse en mal estado, no lo|
utilzard y gestionard su reposicion.

B) En todos los procesos del sector eléctrico se debe tener disponible un Kit de Bloqueo, Etiquetado y|

Articulo 3. Habilitacién del personal. La habilitacion del personal para desempenar labores con exposicion a|
peligro eléctrico debe estar documentada y como minimo contemplar los componentes de formacicn,|
experiencia, capacitacion y entrenamiento; e incluir Ia exigencia de certificacion de las Normas de Competencia
Laboral vigentes segin el alcance de las mismas. Igualmente, el proceso de habilitacin debe contemplar, en|

para

de formacio tacio de Seq enel Trabajo (55T),
de acuerdo a la normatividad legal vigente, deben estar establecidas en el plan de trabajo anual que hace parte|
del SG:SST, De manera general los planes referidos tendrén na intensidad horaria suficiente para abarcar los|
riesgos especificos segin Ia exposicion a los al cargo, labs dad o proceso;

podré desarrollarse en sesiones cuya duracién minima debe ser de dos horas, debe garantizarse a todos los|
niveles jerarquicos que estén comprometidos en el proceso productivo (planeacién, programacién, ejecucion y|
contral),

RIESGO ELECTRICO.

(Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo en los Procesos de Generacion,
Transmision y Distribucin de Energia Eléctrica)

Cumplir os requ
contralos riesgos de origen eléctrico.

Resoluci

05 que garanticen los objetivos legitimos de proteccién| ,

2550

2020

Ministerio de
Trabajo

Por la cual se prorroga el periodo de transicion sefialado en el articulo 3 de la
Resolucién 5018 de 2019, que establece los lineamientos en Seguridad y
Salud en el trabajo en los Procesos de Generacion, Transmisién, Distribucion
¥ Comercializacion de la Energia Eléctrica.

ARTICULO 1. Prorrogar hasta por 12 (doce) meses mds el periodo de transicién establecido en el articulo 3 de I
Resolucion 5018 de 2019, para la implementacion de los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo enlos|
procesos de generacicn, transmisicn, distribucion y comercializacion de energia eléctrica sefialados en articulo 3
2Periodo de transicién? de Ia Resolucion 5018 de 2019.

RIESGO ELECTRICO.

(Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE)
Cumplir los requisitos que garanticen los objetivos legitimos de proteccién
contra los riesgos de origen eléctrico.

Resoluci
on

40117,

2024

Ministerio de
Minas y
Energia

Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Elctricas|
RETIE.

ARTICULO 3 - DISPOSICIONES TRANSITORIAS. 2) Para instalaciones: A partr de Ia entrada en vigencia de esta|
Resolucidn para las instalaciones eléctricas objeto del presente Reglamento, ya sean nuevas, por ampliar y/o|
remodelar, sin perjuicio de los requisitos establecidos en el libro 4, se deberd Indicar en la Declaracion del
Cumplimiento Ia fecha de inicio de la construccién de la obra eléctrica, adjuntando los soportes que lof
demuestren, los cuales deben ser verificados por el Organismo de Inspeccion que realice el proceso del

Los documentos que soportan la fecha de inicio de obra deberan ser como minimo: el acta de inicio de obra|
firmada de la construccion eléctrica y/o el contrato de obra, en el que se evidencie la fecha exacta de inicio del
construccién de la instalacion eléctrica. Seis (6) meses después de acreditarse el segundo organismo del
inspeccién de acuerdo con las disposiciones aqui establecidas, las instalaciones eléctricas deberan cumplir los|
requisitos establecidos en el presente Reglamento, para cada uno de los alcances, de acuerdo con las|
disposiciones de la presente resolucién y debersn demostrar su conformidad de acuerdo con lo dispuesto en el
Libro 4. No obstante, aquell a

acuerdo con Ia Declaracién de Cumplimiento, esté dentro de Ia vigencia de Ia Resolucion 90708 de 2013, podran|

Para las instalaciones construidas y certficadas en Ia vigencia de la Resolucion Minenergia 90708 de 2013 y que|
) del articulo 4.3.4del

Libro 4 de Ia presente Resolucidn, deberan diligenciar los formatos establecidos en el Articulo 43.7 del libro en|

teel
p 203,

RIESGO ELECTRICO.

(Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE)
Cumplir los requisitos que garanticen los objetivos legitimos de proteccion
contralos riesgos de origen eléctrico.

Resoluci
on

40117,

2024

Ministerio de
Minas y
Energla

Por Ia cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE|

ARTICULO 3 - 3) Para personas: Expedida esta resolucién, los inspectores, deberén actualizar ante el Organismol
de Centificacion de Personas o alof
dispuesto en esta Resolucién, en el préximo seguimiento programado o renovacion de su certificado del
competencias. i transcurrido un plazo de quince (15) meses contados a parir de la fecha de publicacion en el
Diario Oficial de esta Resolucién, el inspector no ha actualizado su certificado de competencias, no podra|
adelantar procesos de inspeccién de instalaciones eléctricas hasta que no realice la actualizacion de sul
certificado bien sea en el seguimiento o en la renovacién. Parégrafo 1 Expedida Ia presente Resolucién, los|

proceso mis proximo

el ONAC su alcance de acreditacién especfico,|
ajusténdose 2 lo dispuesto en esta, Transcurrido un plazo de 15 meses contados a partir de la fecha del
publicacién en el Diario Oficial de la presente Resolucion, el Organismo evaluador de Ia conformidad que no hal
actualizado el alcance de su acreditacion, no podré expedir nuevos certificados y/o dictimenes de inspeccion,|
hasta que no actualice su acreditacion.

renovacion de su acreditacion, deberdn actualizar ante

ARTICULO 4- VIGENCIA
publicacion en el Diario Oficial y deroga el

mediante la

RIESGO ELECTRICO.

(Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE)
Cumplir los requisitos que garanticen los objetivos legitimos de proteccion
contra los riesgos de origen eléctrico.

Decreto

1073

2015

PRESIDENTE
DELA
REPUBLICA

coLomBIA

Por la cual medio del cual se expide el Decreto Unico

ARTICULO 2.235.2221. Matriculas profesionales. s el acto administrativo mediante el cual se ordena fa
inscripcin de un ingeniero electricista, mecanico o profesional 3 fin en el registro de ingenieros del Consejo|
Nacional, igar el pais

ARTICULO 2.2.3.5.22.5.1. Clases de Matriculas. £l Consejo Nacional de Técnicos Electricistas -CONTE- otorgara las|
matriculas 3 que se refiere el articulo 3 de la Ley 19 de1990, de conformidad con Ia siguiente clasificacion del
actividades:

Clase TE1. Téenico en instalaciones eléctricas interiores: a los técnicos electricistas que lleven a cabo el estudio|
aplicado al montaje y reparacién de circuitos eléctricos de todo tipo de salidas para tomacorrientes, enchufes,
| " N s

Clase TE2 todotipo
de transformadores eléctricos, motores eléctricos, generadores eléctricos equipo de instalaciones eléctricas |
accesorios de instrumentacidn electrénica industrial.

Clase TE3.

Sector Administrativo de Minas y Energia”

y accesorios el dustrial
la instrumentacion, accionamientos y control de maquinas, equipos y aparatos mecanicos, hidrdulicos of
neumaticos.

Clase TES. levena caboel I
fabricacion, construccion y montaje de: I , motores eléctricos, 1
baterias, equipo eléctrico y accesorios electrénicos de medida, proteccién, maniobra, control automitico,
interrupcion, sefalizacion, variacion de velocidad, compensacion reactiva, dispositivos relevadores; asi tambien|
para subestaciones capsuladas, armarios de contadores, tableros de proteccion y distribucién de circultos|
eléctricos, celdas de alta y baja tension, centros de control de motores elictricos, tableros de mando eléctrico,
senalizacion, cofres y controles eléctricos especiales.

industrial: A

Clase TEs. Téenico en redes eléctricas: A los técnicos electricistas que lleven a cabo el estudio aplicado a la
construccién, montaje, conexin, maniobra y mantenimiento de redes eléctricas aéreas y subterrdneas,
subestaciones eléctricas de distribucion y los equipos de proteccin, medida, control eléctrico y accesorios|

Clase TE6, Téenico en instalaciones elé Al que lleven
aplicado al montaje, conexion, mantenimiento y reparacién de equipos eléctricos para instalaciones especiales,
é celeft

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(REQUISITOS LEGALES)
Identificar sus requisitos legales en SST, los actualiza y evalua su cumplimiento,
garantizando el cumplimiento de la normatividad nacional vigente.

Decreto

1072

2015

Presidencia
dela
Repiblica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Articlo 2.2.4.6.8. OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES. El empleador estd obligado a la proteccion de a|
de con

enla empresa, el empl
entre otras, las siguientes obligaciones:

garantizar que dela
normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, en armonia con los|
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de|
que trata el Articulo 14 de la Ley 1562 de 2012,

Por el cual se dictan para la del Sistema

dy Salud en el Trab:

Por su importancia, ¢l empleador debe identificar la normatividad nacionalaplicable del Sistemal
General de Riesgos Laborales, Ia cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe actualizarse en |

Articlo 2.2.4,6.12. DOCUMENTACION. € empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados|
entre otros, los siguientes documentos en relacién con el Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el
Trabajo (SG-55T)

15.1 logal

de Riesgos Laborales que le aplican|
alaempresa;y




SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(RIESGOS Y PELIGROS)
Adoptar métodos para la identificacién, prevencion, evaluacién, valoracion y|
control de los peligros y riesgos en la empresa.

Guia

1950

Congreso de
la Republica

Codigo Sustantivo de Trabajo

Articulo 349, EGURIDAD. |

El nuevo texto es el siguiente:> Los empleadores que tengan a su sewvicio diez (10) o mds trabajadores|

permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a ms tardar dentro delos tres (3)

meses siguientes a la iniciacién de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. £l Ministerio de Salud y|
igilardel

Artculo 350 CONTENIDO DEL REGLAMENTO. EI reglamento especial que se prescribe en el Articulo anterior debe|

contener, por lo menos, disposiciones normativas sobre los siguientes puntos:

1.Proteccion e higiene personal de los rabajadores.

2. Prevencion de accidentesy enfermedades,

s
B 6 boti
6. Cuando se trate de trabajos con soldadura eléctrica, las condiciones que deben reunir los locales y los|
elementos de proteccién para los trabajadores.

7 3
8. Medidas de seguridad en las empresas de energia eléctrica, en los depsitos de explosivos de materias|
inflamantes y demds elementos peligrosos

9. Higiene en las empresas agricolas, ganaderas  forestales.

Artculo 351. PUBLICACION. Una vez aprobado el
debe mantenerlo fijado en dos (2) lugares visibles del local del trabajo.

fabricas,

Articulo 349,

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(RIESGOS Y PELIGROS)
Adoptar métodos para la identificacion, prevencion, evaluacién, valoracién y
control de los peligros y riesgos en la empresa.

Decreto

1072

2015

Presidencia
dela
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema del
guridad y Salud en el

Artculo 2.2.4,6.23. Gestion de los peligros y riesgos. €1 empleador o contratante debe adoptar métodos para la
dentifiain, prevenctn, evalusi, valortn y controlde os pellgros y esgos en I empress, At
224624, ol
ndlis de perinends, tniendo en cuenta el sguiente csqers ce Jerarqwzanén T fiminscon del

2 Sustitucén: Mecida que s toma a fin de remplaar un pelgro por tro Que no genere iesgo o ue genere
menos riesgo; 3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo en su origen|

proceso de trabajo, aislamiento de un proceso peligroso o del trabajador y 2 ventilacién (general y localizada),
entre otros; 4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reduci el tiempo de exposicion al
peligo, tales como la rotacién de personal, cambios en la duracién o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen|
también la sefalizacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacién de sistemas de alarma,
disefio e Implementacion de procedimientos
d de trabajo, entre otros;
5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas en el uso de dispositivos,|
delos trabajad el fin de protegerlos

o su ntegridad fisica deivados de Ia exposicion a 1os peligros en el luar de trabajo. £ empleader deberd
suministrar elementos

de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la

PARAGRAFO 1. £l empleador debe suministrar los equipos y elementos de proteccién personal (EPP) sin ningun|
costo para el trabajador e igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados porlos|

reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure su buen funcionamiento y recambio segin vida|
il para la proteccion de los trabajadores. PARAGRAFO 2. I empleador o contratante debe realizar el

sulecion a los manuales de uso. PARAGRAFO 4. £l empleador o contratante debe corregir Ias condiciones|
inseguras que se presenten en el lugar de trabajo, de acuerdo con las condiciones especificasy riesgos asociados|
alatarea

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(RIESGOS Y PELIGROS)
Adoptar métodos para la identificacion, prevencion, evalua
control delos peligros y riesgos en la empresa.

n, valoracién y

378

1997

Congreso de
1a Repiblica

Por medio de la cual se aprueba el “Convenio nimero 161, sobre los servicios|

de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985

Artculo So. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y Ia seguridad de los|
trabajadores a quienes empleay habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en materia de|

trabajo

laempresa el trabajo: a) dentificacion y evaluacion)

afectar.

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan afectar aa|
salud de los trabajadores, incluidos las instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos, cuando estas|

hml\dzﬂzxsza"Dmnomnnadainardemn\zadnr,

Artculo 13. g

Articulo 14. €] empleador lud en el trabajo de todo factor]

conocido y de todo factor sospechoso del medio ambiente de trabajo que pueda afectar a la salud de los|

trabajadores.

informara I p

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(RIESGOS Y PELIGROS)
Adoptar métodos para la identificacién, prevencion, evaluacién, valoracion y|
control de los peligros y riesgos en la empresa.

Decreto

1072

2015

Presidencia
dela
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Articulo 2.2 Elempl

enla empresa, el empl
entre otras, las siguientes obligaciones:
6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas del

Por el cual se dictan ara la del Sistema

P
ySalud en el

de controles que prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los|
equipos e instalaciones.

& prevencén y Promoci de Riesgos Laborle: E empleador debe implementar y desrola actvidades de
les, asi como de promocién de la salud en el Sistemal

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(RIESGOS Y PELIGROS)
Adoptar métodos para la identificacion, prevencién, evaluacion, valoracion |
control de los peligros y riesgos en la empresa.

Decreto

1072

2015

Presidencia
dela
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Artculo 2.2.46.12. €l empleador debe P
otros, los siguientes documentos en relacién con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: 3. La identificacion anval de peligros ]

Por el cual se dictan para la del sistema

g v Salud en el

los riesgos; 14. Formatos de reistros de las inspecciones aas instalaciones, maguinas|
de

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(RIESGOS Y PELIGROS)
Adoptar métodos para la identificacién, prevencion, evaluacion, valoracion v|
control delos peligros y riesgos en la empresa,

Decreto

1072

2015

Presidencia
dela
Republica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Artculo 2.2.4.6.15. Identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.El empleador o contratante|
debe aplicar una metodologia que sea sistemtica, que tengaalcance sobre todos los procesos y actividades|
rutinarias y no rutinarias interas oexternas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los|
wsbisdoresndeperdientemente de su form de cotratadén y iz, ue e pernita denfiaos
peligros y evaluarlos  con el fin que

controles necesarios, realizando mediciones ambientalescuando se requiera Los panoramas de factores d=

PARAGRAFO 1. tiesgos debe porel empleador o|
contratante con la participacién y compromiso de todos losniveles de Ia empresa. Debe ser documentada y|
actualizada como minimo de manera anual.También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente del
trabajo mortal o unevento catastrofico en a empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las|

instalaciones en la maquinaria o en los equipos PARAGRAFO 2. De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la

Por el cual se dictan para la del Sistema

ySalud en el )

resliaca y Issabidad scondmica de o empress, ol amplexdor © conratnte willzar

idad y salud enel trabajo ante
peligros de origen fisicos, ergonémicos o biomecinicos, biolégicos, quimicos, de seguridad, piblico,
psicosociales, entre otros.
a

cancerigenos, deberén ser considerados|

RAFO 3. El empleador debe informar al
Comité Paritario o Vigia de Seguridad ySalud en el Trabajo sobre los resultados de las evaluaciones de los|
ambientes de emita las 2 que hay: Se debe identificary|
relacionar en el Sistema de Gesticn de Ia Seguridady Salud en el Trabajo los trabajadores que se dediquen en|
forma permanente a lasactividades de alto riesgo a las que hace referencia el Decreto 2090 de 2003, o |
normague lo modifiaue o sustituya.

SISTEMA DE GESTION DE|
SEGURIDAD Y SALUD EN EL|
TRABAIO

(RIESGOS Y PELIGROS)

Adoptar métodos para la identificacion, prevencian, evaluacién, valoracion y| ¢

control de los peligros y riesgos en la empresa.

Resoluci

3077

2022

Ministerio de
Trabajo

Por la cual se adopt el plan nacional de seguridad y salud en el trabajo 2022
2031,

Articulo 1. Adoptese el plan nacional de seguridad y salud en el trabajo 2022 2031, contenido en el anexo que|
forma parte integral de Ia presente resolucién con sus indicadores, el cual deber aplicar por todos los actores|
|

Articulo 2. Responsabilidades de los actores del sistema general de riesgos laborales. Cada uno de los actores,
el sistema general deriesgos laborales deberd realizar 1asactvdades del lan nacional d seguridad y salud en
el trabajo,
ANEXO

13 Fomentar la cultura del aseguramiento y de la proteccién de los riesgos laborales en empleadores,

contratantes y trabajadores.
1.4 Integrar y promover el desarrollo de estrateias de prevencion en seguridad y salud en el trabajo y gestion
del riesgo en todas las politicas piblicas.

2 Fortalecer en los lugares de trabajo el logro de entomos laborales saludables, bienestar y calidad de vidal
laboral
3. Desarrollar e imp

de peligros.

46 Desarrollar e impulsar actividades en Ergonomia Laboral para la identificacion, evaluacion y el control del
peligros.

47 Desarrollar & impulsar actividades para a identificacion, evaluacién y el control de factores psicosociales  la
promocin de la salud mental

5.1 Fortalecer los procesos de rehabilitacion integral.

5.2 Mejorar los procesos de reintegro y readaptacion laboral




Se hace necesario priorizar acciones de promocion y prevencion dirigidas a proteger la seguridad y salud de la|
poblacién trabajadora

SISTEMA DE GESTION DE}(RIESGOS Y PELIGROS) Ministerio del| Acciones de promocién y prevencion en riesgos laborales en el marco
SEGURIDAD Y SALUD EN EL| Adoptar métodos para la identificacion, prevencién, evaluacion, valoracion y| Circular 12| 2024 170" o ol oo v &
TRABAIO control de los peligros y riesgos en la empresa. %
Se debe tener en cuenta a zona geografica, Ia actividad econémica y el tipo de exposicion, para adelantar Ia
actualizacién respectiva y determinar las medidas de prevencién y los controles necesarios en fuente, medio ¢
individuo
SISTEMA DE GESTION DE| (RIESGOS Y PELIGROS) Resoluci Ministeio del Por 1 cual se adopta una adenda a Plan Nacional d Segurida y Sl en el 3. lemenacon o e sdensds o Pin oo Sepui St on ot o 205 2 debrd o
SEGURIDAD Y SALUD EN EL| Adoptar métodos para la identificacién, prevencién, evaluacién, valoracion y| 5137 2024, P & v g .
6n Trabajo Trabajo 2022-2031. aplicado por todos los actores del sistema general de riesgos laborales, en el ambito de sus competencias
TRABAIO control de los peligros y riesgos en la empresa o
igaciones.
i
Implementar mecanismos de educacion, comunicacién e informacion para los trabajadores, que aporten  Ia
veduccion de factores de riesgo generados la exposicion al brote de fiebre amarilla, que transmitan menssjes|
I i
2. Capacitacion y sensibilzacion a 125  los trabajadores sobre modos de transmisién, los sintomas de la fiebre
amarilla,
3. Entrega, capacitacidn y seguimiento al uso adecuado de elementos de proteccién personal necesaros para
contencién del bote.
SSTEMA O GESTION DE|(RESGOS Y PLIGROS) it d [ wabopdors e s docrdon e emrgoncs sk br v 4e i s e e s v v . o s e o s
SEGURIDAD Y SALUD EN EL| Adoptar métodos para la identificacién, prevencin, evaluacién, valoracién y| Circular 45| 2025, g °mere P , ! ! o P 8 » limpieza regt
i oo ; Trabajo de Ia fiebre amarilla, en todo el territorio nacional, mediante I Resolucién | espaciosy fumigacicn.
control de los peligros y riesgos en la empresa. 691 de 2025 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. 5. Establecer un protocolo de viglancia para detectarsintomas relacionados con la fuebre amarila. Cuando las
los trabajadores presenten fiebre, dolor muscular, nauseas, o sintomas similares se debe remitir
ala ARLY EPS.
6.En'las zonas de influencia declaradas por el
debern priorzar el resgo bioldgico el cual debers ser actuaizado en la matriz de identificacén de riesgos,
i
8 Implementar acciones de vigilancia de Ia saud en el trabajo, para el control del brote de virus de la fiebre
amarill, el ausentismo laboral por enfermedad, Ia proteccién y promocion de Ia salud de as  los rabajadores,
asegurando espacios seguros
Mediante la presente circular, [a presente entidad dedlard en estado de alto riesgo, a 05 Departamentos |
Municipios que a continuacian se enuncian:
1. 1 100% de los municipios de los Departamentos de Amazonas, Arauca, Caquets, Casanare, Cesar, Chocd
Guainia, Guaviare, Hula, a Guaira, Met, Putumayo, Tolima, Vaupésy Vichada,
2. Antioguia: Los municipios de Apartado, Arboletes, Garepa, Chigorods, Dabeiba, Murind, Mutaté, Neco
Puerto Berrio, Puerto Nare, Puerto Triunfo, San Juan de Urabd, San Lus, Turbo,
3. Bolvar:Los municipios de Arenal, Barranco de Loba, Cantagallo, Morales, Pinillos, Regidor, Ko Viejo, San Pabld
Santa Rosa del Sury Simit.
4. Boyach: Los municipios de Cubaré, Maripi, Muzo, Otanche, Pdez, Pauna, Paya, Puerto Boyaca y San Pablo d
5. Caldas: Los municipios de Arinzazu, Filadelfa, La Dorada, Manizales, Merced, Victori, Neira, Norcasi]
Salamina y Soman.
Ministerio de
SISTEMA DE GESTION DE| (RIESGOS Y PELIGROS) Salud DIRECTRICES PARA LA PREPARACION, ORGANIZACION Y RESPUESTA ANTE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL| Adoptar métodos para la identificacion, prevencin, evaluacion, valoracion y| Circular 12f 2025(J%10Y  [SITUACION DE ALERTA Y EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL|
TRABAIO control de los peligros y riesgos en la empresa. ot POR FIEBRE AMARILLA . 7. Cundinamarca: Los municipios de Agua de Dios, Arbelics, Beltrin, Cabrera, Caparrapi, Girardot, Guadua
Guataqui, La Palma, Medina, Narifo, Nil, Paime, Pandi, Paratebueno, Puerto Salgar, Ricaurte, San Juan de
Rioseco, Tocaima, Veneciay Yacopi.
Ciénaga,
9. Narifo: €l municipio de Ipial de Sucumbios) Norte de Santander: L de Abred
Convendén, Cichira, Cicuta, I Carmen, I Tarra, I Zulia, Hacai, La laya dieBelén, Ocafa, Puerto Santander, San
Calixto, San Cayetano, Santiago, Sardinata, Teoramay Tbi
10 8isaralda: Quinchia
11, Santander: Los municipios de Barrancabermejs, Bolvar, Bucaramanga, Charal, Cimitarr, Coromoro, €1 Playor
Floridablanca, Florian, Girén, Jesus de Maria, Jordan, La Belleza, Landdzuri, Piedecuesta, Puerto Parra, Puerto
ches, pana de T ta el Vicente de Ch tay Veler.
12. San Andrés y Providencia (No hay antecedente de FAen las isls, se establece el resgo por nexo ecolGgico
ARTICULO 660, DEL RUIDO. Ruid,
En aquellas obras ciiles en que se produzcan fuertes ruidos deberdn proporcionarse elementos de proteccién
ARTICULO 67,
. Horas de exposicién por dia VLP de nivel sonoro en dBA
(RUIDO CONSTRUCCION) Resol Ministerio d .,
RIESGO FiSICO ¢ ) pesoluet 2413 1979|111 %€ | peglamento de Higiene y Seguridad para a Industria de la Construccién 4%
Realizar todas las acciones para reducir o amortiguar en los lugares de trabajo. | 6n Trabajo et
1100
12105
a110
w115
(SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO SGA)
Acciones a desarollar por los empleadores con respecto a a clasificacién  la
e 1 st o ot o iones e oo o il 1. Obeto
o M o ust . g A Articulo 2. Ambito de aplicacién.
usoymanejo deestos Articulo 4. Implementacion.
Articulo . Clasificacion de peligros de productos quimicos.
Excepcion) Aticulo 7. Etiquetado para productos peligrosos.
s Pardgrafo 3. Si el producto qui tra contenid tanaue por 1a cual se definen 1as accion 1 desarrolar los empi 2 1a apicacion del Sistem:
RESGO  QUIMICO Y| Excepto paralos productes de igen doméstiay bsorbentes, oblads or|Fesolui 773 a0z Moot | oo ssmrr o et on o punte o descarg | Sobamente Aamats 55N e Cacscin ) st b Prodsto Gt on e e el
SUSTANCIAS PELIGROSAS | la Decision nimero 706 de 2008 de la Comunidad Andina de Naciones y los| 6n Trabajo 8! @ m ¥ ;
: ; cualquier otro lugar donde los trabajadores puedan tener contacto con
plaguicidas de uso doméstico y salud piblica respecto a los cuales se debe ot
cumplir con o dispuesto en el Decreto nimero 1843 de 1991 o las normas que| b
Articulo 8. Etiquetado para productos no peligrosos.
los modifiquen o sustituyan. W,
- Productos Quimicos para productos farmacéuticos, los aditivos alimentarios, prus i .
p Articulo 9. Informacién adicional de Ia etiqueta.
los cosméticos y los residuos de plaguicidas en los alimentos. ,
" Articulo 10. Etiquetado de mezclas o aleaciones.
- Plaguicidas quimicos de uso agricola.
- También quedan exentos de la aplicacion de este decreto los residuos;
peligrosos.
(SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO SGA)
Acciones a desarollar por los empleadores con respecto a la clasificacién y a
comunicacin de peligros de los productos quimicos, 2 fin de velar por la
proteccién y salud de los trabajadores, las instalaciones y ¢l ambiente frente al
usoy manejo de estos
Articulo 1. Tamafio de la etiqueta
(EXCEPCION) Ao 12, piogamas, Por la cual se definen | deben desarrllar los empleads 1a aplicacién del ist
. or Ia cual se definen Ias acciones que deben desarrollr los empleadores para Ia aplicaeién del Sistema
RIESGO  QUIMICO Y|~ Excepto para los productos de higiene doméstica y absorbentes, cobijados por| Resoluci Winisterio de | 2/ -
773 2021 Articulo 13. Etiquetado d 3 Globalmente Armonizado (SGA) de Clasifcacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo
SUSTANCIAS PELIGROSAS |Ia Decisién nimero 706 de 2008 de la Comunidad Andina de Naciones y los|én Trabajo feulo 13. Etiquetado de envases pequefios tsen v oave © o]

Articulo 14 Casos en los que se debe etiquetar o re etiquetar un producto.

é dblica r I
plaguicidas de uso doméstico y salud piiblica respecto a los cuales se debe| nticalo 15, Reetiquetado de produtos quimicos importados.

cumplir con lo dispuesto en el Decreto ndmero 1843 de 1991 0 las normas que|
los modifiquen o sustituyan.
- Productos Quimicos para productos farmacéuticos, los aditivos alimentarios,
los cosméticos y los residuos de plaguicidas en los alimentos.
- Plaguicidas quimicos de uso agricola

- También quedan exentos de la aplicacion de este decreto los residuos
peligrosos.




(SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO SGA)
Acciones a desarollar por los empleadores con respecto a la clasificacion  la
comunicacién de peligros de los productos quimicos, a fin de velar por la
proteccion y salud de los trabajadores, as instalaciones y el ambiente frente al
usoy manejo de estos.
RESGO QUMICO  Y|. Excepto para os productos de higiene doméstica y absorbentes, cobijados por| Resoluct 773 2022 | Mimsteriode |y, Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajoy|
SUSTANCIAS PELIGROSAS [l Decision nimero 706 de 2008 de la Comunidad Andina de Naciones y los|6n Trabajo " s s p
plaguicidas de uso doméstico y salud piblica respecto a los cuales se debe Articulo 18, Actualizacion de la informacion
" Articulo 19. Informacion Comercial Confidencial
cumplir con lo dispuesto en el Decreto ndmero 1843 de 1991 o las normas que|
los modifiquen o sustituyan.
- Productos Quimicos para productos farmacéuticos, los aditivos alimentarios,
los cosméticos y los residuos de plaguicidas en los alimentos.
- Plaguicidas quimicos de uso agricola
- También quedan exentos de la aplicacion de este decreto los residuos
peligrosos.
(SISTENMA GLOBALMENTE ARMONIZADO SGA)
Acciones a desarollar por los empleadores con respecto a la clasificacion  la
comunicacién de peligros de los productos quimicos, 2 fin de velar por la
proteccién y salud de los trabajadores, as instalaciones y el ambiente frente al
usoy manejo de estos.
(EXCEPCION)
RIESGO  QUIMICO Y| Excepto para s productos e igien domésicay absorbentes, cobiados por| Resoluci 12| 2022 Minsteiode | Ao 21. Oblgacones de os empleacres Por s cual se dfinen ls ocones que deben desaolr los empleadores pars 2 splacion el Sisema
SUSTANCIAS PELIGROSAS I Decision nimero 706 de 2008 de la Comunidad Andina de Naciones y los|6n Trabajo Articulo 24, Transicién. opamente Armonlado [56A) de Casfcadon v Epauetado de Productes Quimicos en os lugaresde trabaloy
plaguicidas de uso doméstico y salud piblica respecto a los cuales se debe
cumplir con lo dispuesto en el Decreto ndmero 1843 de 1991 o las normas que|
os modifiquen o sustituyan.
- Productos Quimicos para productos farmacéuticos, los aditivos alimentarios,
los cosméticos y los residuos de plaguicidas en los alimentos.
- Plaguicidas quimicos de uso agricola
- También quedan exentos de la aplicacion de este decreto los residuos
peligrosos.
(SISTENA GLOBALMENTE ARMONIZADO SGA)
Acciones a desarollar por los empleadores con respecto a la clasificacién y la
comunicacién de peligros de los productos quimicos, 2 fin de velar por la
proteccién y salud de los trabajadores, Ias instalaciones y el ambiente frente al
usoy manejo de estos.
(EXCEPCION) CAPITULO 1.1 PROPGSITO, ALCANCE Y APLICACION DEL SISTEMA|
RIESGO  QUIMICO Y|~ Excepto para los productos de higiene doméstica y absorbentes, cobijados por[ | SEXTA J021|NACIONES | GLOBALMENTE ARMONIZADO DE CLASIFICACION ¥~ ETIQUETADO D ASFICACION cos (sn
SUSTANCIAS PELIGROSAS |l Decisién nimero 706 de 2008 de la Comunidad Andina de Naciones y los EDICION UNIDAS PRODUCTOS QUIMICOS (SGA).
plaguicidas de uso doméstico y salud piblica respecto a los cuales se debe CAPITULO 1.3 CLASIFICACIGN DE SUSTANCIAS Y MEZCLAS PELIGROSAS
cumplir con o dispuesto en el Decreto nimero 1843 de 1991 o las normas que
fos modifiquen o sustituyan.
- Productos Quimicos para productos farmacéuticos, los aditivos alimentarios,
los cosméticos y los residuos de plaguicidas enlos alimentos.
- Plaguicidas quimicos de uso agricola.
- También quedan exentos de la aplicacion de este decreto los residuos
peligrosos.
Aticulo 1", Objeto. Adoptar los lineamientos impartidos por Ia Corte Constitucional para Ia aplicabilidad de los|
derachos y parématros establecidos en el Decrato nimero 2090 de 2003 a os trabajadores y trabajadoras que
Tab a1 202,
Aticulo 2", Ambito de aplicacion. La presente resolucién se aplica todos los empleadores, empresas piblicas o
privadas, contratantes, contratistas y trabajadores dependientes afiliados al Sistema General de Pensiones enla
Administradora Colombiana
(SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO SGA) dep
Acciones a desarollar por los empleadores con respecto a la dlasificacién y a Artculo 3. De las semanas cotizadas a entrar envigencia el Decreto nimero 2090 de 2003 y durante suvigenci
comunicacién de peligros de los productos quimicos, a fin de velar por la
proteccion y salud de los trabajadores, las instalaciones y el ambiente frente al 1) Quienes a la fecha de entrada en vigencia del Decreto nimero 2030 de 2003 hubieren cotizado cuando menos|
usoy manejo de estos. quinientas (500) semanas de cotizacion especial,tendrdn derecho a que, una vez cumplido el nimero minimo de|
797de pension, &
(xcepaion) zur l:\edlu uel fa cual ze es:able:: h:p;-::mlén :e Iu; criteros de Iidcu:'\e p (s00) d especial,se en cualquier actividad que hublere sidol
s onstitucional en cuanto a la continuidad de los derechos y garantias de 05| caificada como de altoriesgo.
RESGO QUMICO Y| Excepto para los productos de higlene doméstica y absorbentes, cobilados por| Resoludt 6072|2024 Misteriode | L ores que desarrollan activdades de alto riesgo contemplads en el ) uionesdurant 1 igeni el ecrto nmero 2050 de 2033 hubiren cotzado cuando menes setecientas
SUSTANCIAS PELIGROSAS [ la Decisién nimero 706 de 2008 de la Comunidad Andina de Naciones y los|én Trabajo " ;
s p Decreto nimero 2090 de 2003, para la (700) semanas de cotizacién especial y se dediquen en forma permanente al ejercicio de I actvidades de ato
plaguicidas de uso doméstico y salud piblica respecto a los cuales se debe i s ,
cumplir con o dispuesto en el Decreto nimero 1843 de 1991 olas normas que| pension especal de vjez. Artculo 4, Continuacién de régimen especial por atividad de ato riesgo: losy Iastrabajadoras que actuslmente
los modifiquen o sustituyan. estén afiliados en actividades definidas como alto riesgo, continuarn cabijados por dicho régimen especiala
- Productos Quimicos para productos farmacéuticos, los aditivos alimentarios, cargo de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) con todos los derechos y garantias
los cosméticos y los residuos de plaguicidas en los alimentos. establecidas en el Decreto nimero 2090 de 2003, debiéndose continuar con el pago del monto de la cotizacion
- Plaguicidas quimicos de uso agricola “
- También quedan exentos de la aplicacién de este decreto los residuos més diez
peligrosos. Aticulo 5. Los  las nuevas trabajadoras en actividades de alto riesgo: Los  las trabajadoras cuyos contratos
hayan sido suspendidos antes del 31 de diciembre de 2024 y que hayan realizado aportes a pensiones de alto
d 3 para el acceso |
Tos beneficios correspondientes
Articlo 6. Cotizaciones: Los empleadores de actividades de alto riesgo, definidas en el artculo 2° del Decretol
Ley 2090 de 2003, podrén mantener as cotizaciones I les d
del 1 de enero de 202
Articulo 1. Objeto. Establecer los requisitos minimos de seguridad y salud en el trabajo que deben aplcarse para
realizar actvidades ue involucren trabsjos con calderas.
Articulo 2. Ambito de Aplicacién. L presente Resolucion aplica a todos los empleadores, contratantes,
contratistas, aprendices y poblacién trabajadora de todas las actividades econémicas que desarrllen trabajoen
cualquier tipo de cald lad: oque desarroll
labores de operacion o mantenimiento de ellas o sus equipos auxilares y tuberias sujetas apresi6n asociadas a
o P
Parigrafo. Con el fn de realizar conel proceso de
peligros, valoracion de riesgos de controles, 1072 de 2015, ademds|
de cumplir con los estandares nacionales e intemacionales pertinentes, garantizando siempre Ia salud
(TRABAJOS EN CALDERAS)
Aplica a todos los empleadores, contratantes, contratistas, aprendices |
poblacién trabajadora de todas Ias actividades econémicas que desarrollen Articlo 5. Estrés térmico. Con el fin de determinar el estrés térmico ? calor y determinar la exposicion
trabajo en cualquier tipo de calderas, instaladas en funcionamiento o que| Resoluci Ministerio de | Por Ia cual se establecen los requisitos minimos de seguridad y salud para el P2¢lona! @ alas temperaturas se adoptan como valores de referenda, los establecidos anuaimente por la
TRABAIOS EN CALIENTE ! Pt by 1857| 2024 ?ACGH, por
pretendan instalar, asi como quienes desarrollen labores de operacion of én Trabajo desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones.
mantenimiento de ellas o sus equipos auxiliares y tuberfas sujetas a presién Articulo 6. Programa de gestién en trabajo en calderas. E| empleador debe implementar, mantener y dar|
asociadas a calderas, bien sean personas naturales, juridicas; publicas ol 6 6 de peligros, evaluacion y valoracién de los
privadas; nacionales o extranjeras. riesgos enlas tareas que se relacionen con trabajos en calderas, que tenga alcance sobre todos los procesos
actvidades rutinarias y no rutinarias intemas o externas, mauinas, instalaciones o sus equipos auilares y
6 trabaijoy
de suforma . avele vevaluar
los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizaros y establecer los controles
necesarios, realizando mediciones ambientales, de acuerdo con el artculo 224615 del Decreto 1072 de 20150
1as normas que lo modifiauen o sustituyan
En el programa de gestion de Ia empresa se debe identificar cada pelgro y riesgo que pueda ser por causa o
efecto del trabajo en calderas en el lugar de trabajo, establecer, documentar e implementar uno o varios|
métodos para eliminar dichos peligros y riesgos a través de sistemas de ingenieria, adaptaciones de procesos,
entre otros, o controlar de controles|
contenida en el Atiulo 2.2.4.6.24 del Decreto 1072 de 2015.0las normas que lo modifiquen o susttuyan.




(TRABAJOS EN CALDERAS)

Aplica a todos los empleadores, contratantes, contratistas, aprendices y
poblacién trabajadora de todas las actividades econémicas que desarrollen
trabajo en cualquier tipo de calderas, instaladas en funcionamiento o que
pretendan instalar, asi como quienes desarrollen labores de operacion of
mantenimiento de ellas o sus equipos auxiliares y tuberfas sujetas a presion
asociadas a calderas, bien sean personas naturales, juridicas; publicas ol
privadas; nacionales o extranjeras

Resoluci

on

Ministerio de
i

rabajo

‘Articulo 7. Contenido. €l programa de Ia empresa debe contener como minimo:
1

2. Marco tedrico, marco legal.
3. Rolesy responsabilidades.
s
5. Plan de trabajoy Cronograma de cumplimiento de las actividades.
6. Identificacion de peligros.

2

s empleador.
9. Metodologia de medicién, evaluacion de la exposicion y control acorde a los peligros priorizados de los|

Por Ia cual se establecen los requisitos minimos de seguridad y salud para el
desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones.

10 Revisién por a alta Direccidn de los Resultados obtenidos.
1. Interpretaciony anlisis de resultados

12. Medidas de prevencion.

13. Medidas de proteccion.

14, Procedimientos en caso de emergencias.

15. Indicadores de gestion especiicos alineados al Decreto 1072 de 2015 o las normas que lo modifiquen of
sustituyan.

Pardgrafo 1. €l programa debe estar alineado en conjunto con el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el

Pardgrafo 2. Los empleadores que utilicen equipos a presidn, altas temperaturas y estén sometidos a realizar
pruebas en alguno de sus componentes por recomendaciones del fabricante y por fallas, lo deberdn hacer a|
traves de terceros idoneas, siempre y cuando se encuentren acreditados ante el Organismo Nacional del
Acreditacién de Colombia 20NAC.

riculo 8. Peligros en calderas, Las calderas, sus equipos y accesorios son peligrosos por a energia térmica y del
presid sacta,por o gue en o it donde s hace us de ella, s como: e e genercin
taurantes, clubes, hotel d

entre otros, se deben extremar las medidas de seguridad tanto en los equipos, instalaciones, como en 3
operacién o mantenimiento de los mismos para controlar y evitar que tales peligros se materialicen en|

lavida de las

Articulo 9. Prevencidn. Para el disefio, fabricacion, operacion y mantenimiento de las calderas en Colombia, es|
obligatorio tener en cuenta el marco legal vigente sobre riesgos laborales y las disposiciones en seguridad y|
saludenel

(TRABAIOS EN CALDERAS)
Aplica a todos los empleadores, contratantes, contratistas, aprendices |
poblacion trabajadora de todas las actividades econdmicas que desarrollen
trabajo en cualquier tipo de calderas, instaladas en funcionamiento o quel
pretendan instalar, asi como quienes desarrollen labores de operacion ol
mantenimiento de ellas o sus equipos auxiiares y tuberias sujetas a presion
asociadas a calderas, bien sean personas naturales, juridicas; publicas ol
privadas; nacionales o extranjeras

Resoluci
on

Ministerio de
Trabajo

‘Artculo 12. Obligaciones del empleador. Todo empleador que tenga personal que realice tareas con calderas of

1. Seleccionar e incorporar personal idéneo, capacitado o con certificacién en competencia laboral, acorde con|
requerimientos segin tipo de caldera e instalaciones.

2. Elaborar unalista de chequeo por cada una de I
ssoiadas a calder, I cual deberd estar disponible en el lugar de tabajo y aplicase en cads cambio d furnoy)
como minimo se incluirdn las variables técnicas y operacionales, advertencia sobre mal funcionamiento del

Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad y salud para el
desarrollo de trabajo en calderas y se dictan otras disposiciones.

3. Incluir en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el programa de Gestion en|
sus equipos apresion asociadas a calderas de

o establecido enla presente Resolucion.

a i los element i
v responsabilidades conforme a0 establecido en a presente Resolucidn, en ningiin caso se podrd generar costo|
altrabajador.

5. Garantizar| I trabajo con

6. Constatar que los equipos y sistemas usados en prevencion y proteccion sean inspeccionados por personal
idneo, acorde con las normas de autoridad competente, con la periodicidad indicada por el fabricante, siendol

7. Conservar los registros de las revisiones y del mantenimiento que se practiquen a los sistemas o equipos|
utilizados para la realizacion de trabajos con calderas.

8. Desarrollar los planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y procedimientos de rescate|
documentados, y disponer de recursos humanos, técnicos y equipos necesarios para asegurar la respuesta en|
Resolucidn.

9. Verificar que sus trabajadores, trabajadoras y contratistas cumplan con o establecido en la presente|
Resolucidn, incluyendo la ejecucidn del Sistema de Gestion de la Seguridad y Ia Salud en el Trabajo SG-SST,
supervisar la aplicacion de los procedimientos, las medidas de seguridad y salud de las trabajadores (sic) y los|
trabajadores y contratstas.

(TRANSPORTE DE CARGA)

Resoluci

Asegurar el cumplimiento de los requisitos de seguridad y de operacién de los| .

vehiculos de carga.

Ministerio de

Transporte

Articlo 1°. Curso especifico en trénsito y seguridad vial para el personal técnico y ausiliar acompafiante|

(sefialeros y orientadores del transito) para el transporte de cargas indivisibles extrapesadas,
da y a vez. Entiéndase por curso especfico en trénsito y
seguridad vial para el personal técnico y auxiliar acompafiante (sefialeros y orientadores del trénsito) para el

Por la cual se filan los contenidos minimos del curso especifico en trénsito y|

3 extrapesaday lavez,

seguridad vial para la capacitacién de los integrantes del personal técnico y

auiiar acompafiante, considerados en el Articulo 16 de la nesmuuon
nimero 4959 de 2006, para el transporte de carga indivisible, ext

. que serd impartida por|
ico, o por asociaciones de ingenieros legalmente

entidad educativa del nivel superior, técnico o tecnol

v la vez

transporte y el transito.

Pardgrafo. Bl operador de transporte de carga indivisible extrapesada, extradimensionada o extrapesada y|
extradimensionada a la vez, debera presentar con la solicitud del permiso, fotocopia autenticada de a|
certificacion del curso de cada una de las personas del Grupo Acompahante de que trata el Artculo 16 de a

(TRANSPORTE DE CARGA)
Asegurar el cumplimiento de los requisitos de seguridad y de operacion de los;
vehiculos de carga.

Resoluci
on

Ministerio de
Transporte

Por la cual se fijan los requisitos y procedimientos para conceder los
permisos para el transporte de cargas indivisibles ~extrapesadas y
extradimensionadas, y las especificaciones de los vehiculos destinados a esta
clase de transporte.

Ao 16 Condicones deseguridad s eslizacn deltransporte de cara ndiisible,exsdimensionads,
extrapesad e los Articulos &, &'y 11de la presente|
resolucion, se debers cumplir con las siguientes condiciones de Segundad, en los casos que aplique segn el
permiso solicitado de acuerdo a la presente resolucion, so pena de la cancelacién inmediata del permiso|

(TRANSPORTE DE MATERIAL RADIACTIVO)

Resoluci
on

Ministerio de
Minasy
Energia

Articlo 1. Objeto. Adoptar el Reglamento para el Transporte Seguro de Materiales Radiactivos contenido en el
Anexo General de la presente Resolucién, el cual ser de obligatorio cumplimiento por parte de las personas|
naturales o jurdicas que, en cualquier calidad, participen en el transporte de materiales radiactivos en el
territorio colombiano.

Artculo 2. de Apl transporte seguro de|
materiales radiactivos seré de obligatorio cumplimiento por parte de las personas naturales o juridicas que, en|
cualquier

parégrafo. Lo inciso perjuicio de normas que
manejoy e tanspore arestre, acubico o éreo de matriles pelrosos clase site (7, incuido ¢ Deceto
1609 de Julio 31 de 2002 0 la norma que lo modifique, adicione o sustituya, por la cual el Gobiemo Nacional

Por medio de la cual se actualiza el Reglamento para el Transporte Seguro de
Materiales Radfactivos.

Articulo 3. Régimen de Transicién. L I

transporte de Jombi

a partir de Ia fecha de publicacion de Ia presente resolucién, para ajustarse a las disposiciones contenidas en el
Reglamento para el Transporte Seguro de Materiales Radiactivos contenido en el Anexo General de esta|

Resolucion.

sy jurdicas que reaicen conell

Artculo 9. Proteccién radiolégica. Se establecera un programa de proteccién radiolgica para el transporte del
materiales radiactivos. La naturaleza y el alcance de las medidas que se aplicardn en el programa guardarén|

@ los requisitos|
que se sefialan enlos articulos, 8 10, 11, 14y 67 del presente Reglamento.

Los documentos del programa deberén ponerse a disposicion de Ia autoridad competente, cuando as se solicite
con fines de inspeccion,

Artculo 12. Capacitacion. Los trabajadores deberan recibir capacitacién apropiada en relacion con la proteccion|
radiolégica, incluidas las precauciones que se hayan de observar para limitar su exposicién ocupacional y la

Articlo 14. Respuesta a emergencias. En caso de emergencia nuclear o radioldgica durante el transporte del
materiales  radiactivos, se observarén las disposiciones  establecidas por las entidades nacionales /o]
internacionales pertinentes, con el fin de proteger a las personas, los bienes y el medio ambiente, Los|
remitentes y los transportistas establecern, por anticipado, arreglos en materia de preparacian y respuesta del
conformidad con los requisitos nacionales y/o intemacionales y de manera coherente y coordinada con los|

(TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS)
Asegurar el cumplimiento de los requisitos de seguridad y de operacion del
transporte de mercancias peligrosas.

Resoluci
on

Ministerio de
Transporte

Por la cual se establecen los requisitos del curso bisico obligatorio de
capacitacion para los conductores de vehiculos de carga que transportan
mercancias peligrosas y se dicta una disposicién

Artculo 3. €, paralos
peligrosas en vehicul

que transporte mercancias peligrosas, ademds del cumplimiento de las normas vigentes para el transporte y|
transito terrestre automotor de carga, debe realizar el curso bisico obligatorio de capacitacion para conductores|
que transportan mercancias peligrosas y portar el certficado d I mismo, en el oy q
se desempeiio satisfactoriamente en el contenido del programa

Pardgrafo 2. €l curso capacitacion

contemplado en Ia presente resolucién no sers exigible para los conductores que a la entrada en vigendia dell
presente acto administrativo cuenten con Ia certificacion en las normas de competencia laboral de la titulacien|
correspondiente o certificacion de técnico laboral por competencias segin el tipo de vehiculo y clase de |
mercancia peligrosa.
Parégrafo 3. Las empresas de transporte de carga deberén garantizar que el conductor posea el certificado dell
curso bisico; el propietario o tenedor del vehiculo debers garantizar que el conductor realice el curso y el

vehiculos que
carga. El conductor de un vehicul de

mercancias exigiral conductor el certificado del curso bisicol
obligatorio de capacitacion.




Articulo 2217.8.1. Objeto. La presente Seccion tiene por objeto establecer los requisitos tecnicos y del
seguridad para manejo y transporte de mercancias peligrosas por carretera en vehiculos automotores en todol
territorio nacional, con el fin de minimizar los riesgos, garantizar Ia y proteger la vida y medio ambiente, del
scuerdo con las definiciones  dasfcaciones establecidas en Norma Técnica Colombiana NTC 1692 Transporte
fasif -AnexoN° 1.
(Decreto 1609 de 2002, Ariculo 1) a Norma Tecnica.
Artculo 2.2.1.78.1.1. Manejo de Ia carga:
1. Rotuladoy etiquetado de embalajes y envases
i

cumpli
para cada clase en la Norma Técnica Colombiana NTC 1632-Anexo N° 1. 2. Pruebas de Ensayo, marcado y|
requisitos de los embalajes y envases:

deberdn realizarse por entidades debidamente acreditadas ante el Organismo Nacional de Acreditacion del
Colombia, ONAC, de acuerdo con los procedimientos establecidos dentro del Sistema Nacional del
Normalizacién, Certificacién y Metrologia, o ante instituciones internacionales debidamente aprobadas para tal
P 6 relacién:

A Embalajes y envases para transporte de mercancias peligrosas CLASE 1 corresponde a explosivos, cuya Norma|
Técnica Colombiana es a NTC 47021 Anexo N° -

Ministerio del| Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector| 8. Embalajes y envases para transporte de mercancias peligrosas CLASE 2 corresponde a Gases Inflamables, cuya|
Transporte | Transporte. (orma Técnica Colombiana es 12 NTC 47022Anexo N 5-

. Embalajes y envases para transporte de mercancias peligrosas CLASE 3 corresponde  Liguidos Inflamables,
cuya Norma Técnica Colombiana es la NTC 47023-Anexo N° 6.

0. Embalajes y envases para transporte de mercancas peligrosas CLASE 4 corresponde a S6lidos Inflamables;

(TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS)
Asegurar el cumplimiento de los requisitos de seguridad y de operacion del| Decreto 1079 2015
transporte de mercancias peligrosas.

RIESGO  QUIMICO Y|
SUSTANCIAS PELIGROSAS

sustnces que peasartan nsgose sustancias que
€ Embalajes y envases p i a
< covaNorma Téeiea 5.

. Embalaes y emases par tansporte de mercandas peliess CLAS 6, coesponde » Sutancis s
infecciosas, cuya Norma Técnica Colombiana s a NTC 47026 -Anexo N°-

. Embalajes y envases para transporte de ' CLASE 7 corresponde a Materiales Radiactivos,
cuya Norma Técnica Colombiana es la NTC 47027-Anexo N* 10-

H. Embalajes y envases para transporte de mercancias peligrosas CLASE 8 corresponde a Sustancias Corrosivas,
cuya Norma Tecnica Colombiana es la NTC 47028 Anexo N° 11

1 Embalajes y envases para transporte de mercancias peligrosas CLASE 9 corresponde a Sustancias Peligrosas|
Varias, cuya Norma Técnica Colombiana es la NTC 47029-Anexo N° 12,

a 8 porlas vi

Articulo 2.21.7.6.2.1. Obligaciones del remitente y/o propietario de mercancias peligrosas. Ademis de las|
disposiciones contempladas en las normas vigentes para el transporte terrestre automotor de carga por|
carreters, en el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y en la Norma Técnica Colombiana para cada grupo,del
acuerdo con lo establecido en el literal F del numeral 3 del Articulo 2217.8.1.1 el presente Decreto, el
remitente y/o el duefio de las mercancias peligrosas estn obligados a: A. Disefar y ejecutar un programa del
capacitacidn y entrenamiento sobre el manejo de procedimientos operativos normalizados y practicas seguras|
para todo el personal que interviene ~n las labores de embalaje, cargue, descargue, almacenamiento,

manipulacién, disposicion adecuada de residuos, lescontaminacién y limpieza. Ademds, cumplir|
con lo establecido en la Ley 55 de 1993 sobre capacitacian, entrenamiento y seguridad en la utilizacién de los|
productos quimicos en el trabajo. 5.

Realizar una evaluacion de la dosis de radiacién recibida cuando se manipule material radiactivo por los|
conductores y personal que esté implicado en su manejo, este personal debe estar inscrito a un senicio del
dosimetria personal licenciado por la autoridad reguladora en materia nuclear y ademds tener en cuenta las|
disposicion es establecidas por el Ministerio de Trabajo. €. No despachar el vehiculo|
llevando  simulténeamente mercancias peligrosas, con personas, animales, medicamentos o alimentos|
destinados al consumo humano o animal, o embalajes destinados para alguna de estas labores,
(TRANSPORTE DE MERCANGIAS PELIGROSAS) i L Evaluar las condiciones de seguridad de los vehiculos y los equipos antes de cada viale, y si estas no son
Roegurar o cumplimiento de los requisitos de segurdad y de operacén del| Decreto 107| 2015| Ministerio delf Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector s shtenere o uor e comesponinte Gespicho /o g M e sy i ey

Transporte [ Transporte. e 5 de scderte donde involucads s rga de s popecsd y dar s s nformcn e el nmdunn
transporte de mercancias peligrosas. f

RIESGO  QUIMICO V|
SUSTANCIAS PELIGROSAS

la mercandia transportada. N. Exigir al conductor el certificado del curso bisico obligatorio de pndiacin g
conductores de vehiculos que transporten mercancias peligrosas. 0. Exigir al conductor Ia tarjeta de registro|
nacional para el transporte de mercancias peligrosas. P. No despachar en una misma unidad de transporte of
contenedor, mercancias peligrosas con otro tipo de mercancias o con otra mercancia peligrosa, salvo que haya|
compatibilidad entre ellas. S. EL importador y/o fabricante o su representante deben adoptar un plan del
contingencia y un programa de seguridad para que todas las operaciones que involucren la disposicion final del
residuos y desechos peligrosos se efectiien con las normas de seguridad previstas, para lo cual dispondr delos|
recursos humanos, técnicos, financieros y de apoyo necesarios para tal fin, ademas debe cumplir con lo|
establecido ena Ly 1252 de 2008, "Pora cual s dicta normas prohibitivas en materia ambiental, eferentes o
1a adicionen o modifiquen. T Garantizar|
U.Proveer|
los elementos necesarios para a identificacion de las unidades de transporte y el vehiculo, segin lo establecidol
enlos literales A y B del Articulo

2217.81.2 del presente Decreto. V. Cuando realice el transporte en vehiculos de su propiedad, adquirir péliza|

W. Cuando los vehiculos que se utilicen pa

Articulo 2.2.1.7.823. Obligaciones de la empresa que transporte mercancias peligrosas. Ademas de las|
disposiciones contempladas en las normas vigentes para el transporte terrestre automotor de carga por|
carreters, en el Codigo Nacional de Transito Terrestre y en la Norma Técnica Colombiana para cada grupo, segun|
Io etablecdo en el Iterl F, numeral 3 cel 2217511 del presente Decret, s empresa que transporte
A Disefiar el Plan

las operaciones de transporte de mercancias peligrosas, teniendo en cuenta lo esﬂpuhda en la Tarjeta de|
Emergencia NTC 4532 -Anexo N° 3-Y los ineamientos establecidos en el Plan Nacional de Contingencias contral
derrames de_ hidrocarburos, sus derivados y sustancias nocivas en aguas marinas, fluviales v lacustres|
establecidos en el Decreto 321 de 1999, 0 en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile, o en las|
demés disposiciones que se emitan sobre el tema. Estos planes pueden ser parte del plan de contingencia|
generala integral de la empresa. . Exigir al remitente 0 al contratante, la carga debidamente etiquetada y|

¢ < d 6 "1

£ Exigir al remitente
Norma Técnica C: de
17811 . Garantizar que las unidades de transporte|
v el vehfculo estén identificados, seg Iiterales Ay B del Articulo 22.1 del presente|
Decreto. G Cuando se transporte material radiactivo, se debe garantizar 1a evaluacion de la dosis de radiacion|
recibida porlos conductores y el personal que estuvo implicado en su manejo; personal debe estar inscrito a un|
Ministerio del | Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector| servicio dosimetria personal licenciado por Ia autoridad reguladora en materia nuclear y, ademss, tener en|
Transporte | Transporte. cuenta las disposiciones establecidas por el Ministerio de Trabajo. H. Garantizar que el vehiculo, ya sea propio of
inculado, destinado al transporte mercancias peligrosas, vaya dotado de equipos y elementos de protecdén
incendios, linterna, botiquin de primeros|
auxilios, equlpo para fecoleccin y lmpieza, material absorbente y los dems equipos y dotaciones especials,
conforme a lo estipulado en la Tarjeta Emergencia NTC 4532 -Anexo N 3- L elaborar y|
entregar al conductor, antes de cada recorrido, un plan de transporte en formato previamente disefiado por la|
empresa, el cual debe contener los siguientes elementos: 1. Hora de salida del origen. 2. Hora de llegada al
destino 3. Ruta seleccionada. 4. Listado con los teléfonos para notificacidn de emergencias: de la empresa, dell
fabricante y/o duefio del producto, destinatario y comites regionales y/o locales para atencién de emergencias,
localizados en la ruta por seguir durante el transporte. . lista de puestos de control ue Ia empresa dispondré a
lolargo del recorrido. Dotar a los vehiculos propios y exigira los propietarios de los vehiculos vinculados para el
transporte de mercancias peligrosas, un sistema de comunicacion tal comos teléfono celular, radioteléfono,
radio, entre otros (previa licenia expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y. las
Comunicaciones). Ningin vehiculo destinado al transporte de materiales explosivos debe portar o accionar]
equipos de radiocomunicacion.
Cumpli con las normas establecidas sobre proteccion y preservacién del medio ambiente que existan  Ias
demés que la autoridad ambiental competente expida.
L Comunicar inmediatamente al remitente, destinatario, organismos de socorro, cuerpo de bomberos y al

(TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS)
Asegurar el cumplimiento de los requisitos de seguridad y de operacion del| Decreto 1079| 2015
transporte de mercancias peligrosas.

RIESGO  QUIMICO Y|
SUSTANCIAS PELIGROSAS

Articulo 2.2.1.7.8.2.4. Obligaciones del conductor del vehiculo que transporte mercancias peligrosas. Ademas del
las disposiciones contempladas en las normas vigentes para el transporte terrestre automotor de carga por|
carretera, en el Cédigo Nacional de Transito Terrestre y en la Norma Técnica Colombiana para cada grupo, del
acuerdo con lo establecido en el lteral F, numeral 3 del Articulo 2.2.1.7.8.1.1del presente Decreto, el conductor|

Reslar, abtenery porr el certfcado de o b igtort de capacacin prs conductoes e

Ants e nicarla Dneracmndzbe Trepeciona 1 veiclo, vrando ton specil atenién ave s unide de
transporte. en éptimas fis yeléctricas
Deloconrrio e bstendri e rowiate

y accesorios|
del vehiculo, adems debe garanmar e Tos s i rntifcacn de \a mercancia, placa de nimero UN y|

€l conductor debe examinar regularmente y en un lugar adecuado, las condiciones generales del vehiculo, la|
posible existencia de fugas y cualquier tipo de irregularidad en la carga. €n caso tal, avisar inmediatamente ala|

Exigir al remitente, leer y colocar en un lugar visible de la cabina del vehiculo las respectivas Tarietas de|
Emergencia antes de comenzar el viaje.No movilizar simulténeamente con las mercancias peligrosas: personas,
Ministerio del| Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector | animales, medicamentos o alimentos destinados al consumo humano o animal, o embalajes destinados para
Transporte [ Transporte. alguna de estas labores.
Porningon bal recipiente,

isterna que contenga mercancias peligrosas, entre los puntos de origen y destino, salvo por emergencia of
inspeccién ordenada por una autoridad competente. En este caso, la autoridad tendré en cuenta a informacién)
del hecho.

(TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS)
Asegurar el cumplimiento de los requisitos de segu:
transporte de mercancias peligrosas.

RIESGO  QUIMICO V|
SUSTANCIAS PELIGROSAS

lad y de operacién del| Decreto 1079 2015|

1. €l conductor no participara de las operaciones de carga, descarga y transbordo de las mercancias peligrosas,

No estacionar el vehiculo en zonas esidenciles, ugares piblicos, ireas pobladas o de gran concentracién de

ando se trate del transporte de (6LP) en|
o anaes o en clindos e et pronibide o estaconamiento en paraveaderos plces, y ademds debe
cumpli 1aNTC 3853en pargueo- Anexo nimero 22
Cuando p 3 ' i desu

desti
L Notificar cualquier incidente, accidente o averia que durante el transporte de la mercancia peligrosa sel
presente, a la autoridad local més cercana y/o al Comité local para la Atencion y Prevencion de Desastres, a la

Pediral




RIESGO

QuiMico

SUSTANCIAS PELIGROSAS

(TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS)
Asegurar el cumplimiento de los requisitos de seguridad y de operacion d
transporte de mercancias peligrosas.

vl

el | Decreto

1079

2015

Ministerio d
Transporte

el | Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Transporte.

Articulo 2.2.1.7.6.2.5. Obligaciones del propietario o tenedor del vehiculo que se destine al transporte del
mercancias peligrosas. Ademas de las disposiciones contempladas en las normas vigentes para el transporte|
terrestre automotor de carga por carretera, en el Cédigo Nacional de Trinsito Terrestre y en la Norma Técnica|
Colombiana para cada grupo, conforme a lo establecido en el lteral F, numeral 3 del Artculo 2.21.7.8.1.1 del
presente Decreto, el propietario o tenedor de vehiculo que se destine al transporte de mercancias peligrosas|
esta obligadoa:
Mantener el vehiculo y Ia unidad de transporte en Gptimas condiciones de operacion tanto fisicas, mecanicas y|
eléctricas. Ademds debe elaborar una lista de chequeo para que el conductor Ia diligencie antes de iniciar cada|
recorrido con mercancias peligrosas; esta lsta deber contener tres elementos (fisicos, mecinicos y eléctricos)
con sus partes componentes,
Garantizar que el vehiculo se encuentre dotado de los equipos y elementos de proteccion para atencion del
deincendios,
linterna, botiquin de primeros auxilios, equipo de recoleccién y limpieza, material absorbente y los demss|
equipos y dotaciones especiales de acuerdo con Io estipulado en la Tarjeta de Emergencia NTC 4532 -Anexo|
nimero3-
Garantizar que las unidades de transporte y el vehiculo estén identificados, segin lo establecido en los literales|
Ay B del Articlo 2.2.1.7.8.1.2 del presente decreto.
Dotar al vehiculo de un sistema de comunicacion (teléfono celular, radioteléfono, radio, entre otros). Previa|
licencia expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. Ningin vehiculo|
destinadoal
Garantizar

del vehiculo realice el

transporten mercancias peligrosas.

Cuando el vehiculo transporte material radiactivo, asegurar que el conductor obtenga el camé de proteccion|

radiolégica, expedido por a autoridad competente en materia nuclear.

Disefiary ejecutar:

Los propietarios de l0s vehiculos que transporten mercancas peligrosas Clase 2 Gas Licuado de Petréleo, GLP,|
loreferente al del vehi I

de 1996, expedida por la Comision de Energia y Gas, CREG, lo estipulado en la Resoluci6n 80505 de marzo de 1997]
expedida por el Ministerio de Minas y Energia, o as demds disposiciones que se emitan sobre el tema por estas|
entidades o las que hagan sus veces.
1. En caso de transportar combustibles liquidos derivados del petréleo, el propietario del vehiculo, ademss del
acatar [0 establecido en esta norma, debe cumplir con lo estipulado en 1a normatividad Ia reglamentacion|
expedida porel i tema por esta entidad, o
12 que haga sus veces.
Solicitar o renovar el Registro Nacional de Transporte de Mercancias Peligrosas, ante as Direcclones Territoriales|

Cuandoen
I dosis de

RIESGO

QuiMIco

SUSTANCIAS PELIGROSAS

| (reanspoRTE DE MeRcacias peuiGrosAS)

transporte de mercancias peligrosas.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos de seguridad y de operacion del

Decreto

1079

2015

Transporte

Ministerio del

Transporte.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector|

Articlo 2.217.8.4.15. Precauciones para las operaciones de transbordo en condiciones de emergencia. En|

condiciones de emergencia las operaciones de transbordo deben ser ejecutadas de conformidad con a5
o,y autoridad pablica

v personal calficado, y ademss mantener as siguientes precauciones:

Cuando i 3

las medidas de seguridad necesarias en|

de proteccion
enla Tarjeta de Emergencia, dada por el emitente.

n caso de transbordo de mercancias peligrosas, el responsable por la operacién debe haber recibidof
capacitacion especifica sobre el tipo de material y su manipulacion.
(Decreto 1609 de 2002, Articulo 40)

Articulo 22.17.8.5.1. OBLIGATORIEDAD. La empresa de servicio piblico de transporte de carga, o el remitente|
cuando utilicen vehiculos de su propiedad para el transporte de mercancias, debe adauirir una poliza del
responsabilidad civil extracontractual que ampare en caso que se presente algin evento durante el transporte
perjuicios producidos por dafios personales, dafios materiales, por contaminacion (dafios al ambiente,  los|
recursos naturales, animales, cultivos, bosques, aguas, entre otros) y cualquier otro dafio que pudiera generarse|
porlamercancia peligrosa en caso de accidente.

RIESGO

Quimico

SUSTANCIAS PELIGROSAS

y| (TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS)

transporte de mercancias peligrosas.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos de seguridad y de operacion del

Decreto

1079

2015

Transporte

Ministerio del

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Transporte.

Artculo 2.2.1.7.8:6.5. Desechos. Los desechos que se generen por cualquier proceso productivo, incluyendo los|
i Porlo tant

o
debe realizar cumpliendo los mismos requisitos y obligaciones contemplados en esta Seccién de acuerdo con la|
literalF, 13 del Articulo 2.2.1.7.8.1.1.del
(Decreto 1609 de 2002, Articulo 47).
Articulo 2.2.1.7.8:6:6. Prohibicin de transportar mercancias peligrosas en vehiculos destinados al transporte del
pasajeros. Ests prohibido el transporte de mercancias peligrosas en vehiculos destinados al transporte del
; ; : ;

de uso personal (medicinal o de tocador), en una cantidad no mayor a un kilogramo (1 kg.) o un litro (1 1), por]
pasajero. Asi mismo, estd totalmente prohibido el transporte de mercancias de la Clase 1(Explosivos), Clase 7]
(Radiactivos) y Clase 8 (Corrosivos)
(Decreto 1609 de 2002, Articulo 48).
Articulo 2.2.1.7.86.7.
peligrosas que sean almacenadas en depdsitos de transferencia de carga deben continuar conservando as|
normas y medidas de seguridad especficas, adecuadas a la naturaleza de los riesgos de acuerdo con |
literal F, numeral 3 del Articul 114

(Decreto 1609 de 2002, Articulo 49)

Artculo 2.2.1.7.86.3. 6 dente, d dent
caso de emergencia, accidente, derrame, incidente, fuga o averia, el remitente, el destinatario y empresa|

a a 6 solicitada por d

(Decreto 1609 de 2002, Articulo 50).
Artculo 2.2.17.869. Prohibicion de apertura de los envases, embalajes y contenedores. Sin el previol
conocimiento del contenido de la Tarjeta de Emergencia, esté prohibida la apertura de los envases y embalajes|

o
Pardgrafo. Durante el transporte de materiales radiactivos, queda totalmente prohibida la apertura de envases,
embalajes y contenedores.

(Decreto 1609 de 2002, Articulo 51).

RIESGO

QuiMico

SUSTANCIAS PELIGROSAS

(TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS)
Asegurar el cumplimiento de los requisitos de seguridad y de operacién del
transporte de mercancias peligrosas.

vl

| Resoluci
on

5747|

2016

Transporte

Ministerio de

Articulo 1.- Modificar el pardgrafo 1 del Articulo 3 de la Resolucion 1223 de 2014, modificado por Ia Resolucion|
2328 de 2016, e cual quedard asi: Los conductores tendrn plazo hasta el 31 de diciembre de 2017 para obtener el

Por la cual se modifica el pardgrafo 1 del Articulo 3 y el Articulo 6 de la
Resolucién 1223
de 2014, modificada por la Resolucion 2328 de 2016,

que transportan de quel

tratael

Artculo 3de Ia Resolucién 1223 de 2014".

Artculo 2.- Modificar el Artculo 6 de Ia Resolucion 1223 de 2014, modficado por la Resolucién 2328 de 2016, el

cual quedars asi: “Articulo 6. Duracion del curso y actualizaciones. La duracion minimo del curso serd de sesenta|

(60) horas y se realizard de manera presencial Pardgrafo. El 1 de enero de 2020, los conductores que transporten|

mercancias peligrosas, siempre que haya transcurrido por lo menos dos (2) afios desde Ia expedicién inicial del

o . "

con una duracién minima de veinte (20) horas. A partir del mismo, la actualizacion debers cursarse de manera|

anual

Para los conductores cuyos certificados tengan al 1 de enero de 2020 menos de dos (2) afios de haber sido|
did o

desde su expedicién.”

RIESGO

QuiMico

SUSTANCIAS PELIGROSAS

(TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS)
Asegurar el cumplimiento de los requisitos de seguridad v de operacion del
transporte de mercancias peligrosas.

vl

| Resoluci
on

773

2021

Ministerio de
Trabajo

Por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los

para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) del
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo

que parala
Interpretaci6n e los elementos de comunicacién de peligros de los productos quimicos transportados, asicomol
informados acerca de las pricticas de seguridad a implementar durante el desemperio de sus labores, sin|

se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

1079de Transporte.

RIESGO

QuiMico

SUSTANCIAS PELIGROSAS

(TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS)
Asegurar el cumplimiento de los requisitos de seguridad y de operacion del
transporte de mercancias peligrosas.

vl

Decreto

1135

2022

Ministerio de
Minas y
Energla

Por el cual se modifica el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Minas y Energia 1073 de 2015, respecto del sector de
hidrocarburos y se dictan otras disposiciones

Articulo 1. Modificar el articulo 22.1.1.2.2.3.86, 3 excepcion de su pardgrafo 5, de la Seccion 2 Distribucion del
Combustibles, Capitulo 1, Ttulo | del Sector de Hidrocarburos, de la Parte 2 del Decreto 1073 de 2015, el cual
quedara asi

Articulo 2.2.1.1.2.2 386, Transporte terrestre. € transporte de combustibles liquidos, biocombustibles /o de sus|
mezclas, que se movilicen por via terrestre,

solo podra hacerse en vehiculos con carroceria tipo tanque. Los transportadores deberdn portar o tener acceso|
digital continuo a la guia de transporte de hidrocarburos, biocombustibles y sus mezclas o al documento fisico o
digital que

haga sus veces y adicionalmente cumplir con los demas documentos  requisitos establecidos enla normativa del
transporte vigente y aquella que la modifique, adicione o derogue, especialmente aquella que regule el
transporte terrestre de mercancias peligosas.

Pardgrafo 3. £l agente transportador de combustibles liquidos, biocombustibles yo de sus mezclas, deberd|
mantener a disposicion de las autoridades que asilo

requieran, una relacién actualizada y detallada de los vehiculos utilizados para realizar estas actividades. £l
Ministerio de Minas y Energa, a través de la

Direcci6n de Hidrocarburos, podrd regular as condiciones  os datos requeridos para la mencionada relacién de|
os vehiculos.

Pardgrafo 4. Los transportadores de combustibles liquidos, biocombustibles y/o de sus mezclas deberdn|
mantener vigente una poliza de responsabilidad civil

extracontractual por cada vehiculo, en los términos establecidos en el articulo 2.2.1.12.23.100 del presente|
decreto.

Articulo 2.2.1,1.2.2.3.96.1. Formata de hidrocarburos, oel
documento que haga sus veces. La guia de transporte de hidrocarburos, biocombustibles y sus mezdlas o el
documento que haga sus veces consiste en el documento digital y/o fisico que soporta la operacidn dell
transporte terrestre o fluvial e los productos.

€l Ministerio de Minas y Energia establecers s e
que tata este artiuloy podé regular o atinente

que deber tener el

 entre otras.




€l Ministerio de Transporte, en cabeza del Grupo de Asuntos Ambientales y Desarrollo Sostenible, ha generadol
una cartilla que establece de forma precisa, los lineamientos para dicha implementacin correcta del SGA, que|
contiene:

1. dentifcacion de peligros
2.Clasificacién de peligros para el transporte
3.Clasificacion de peligros para e lugar de trabajo
4. Fichas de Datos de Seguridad ? DS
5. Etiquetado
(TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS) . ara la del Sistema Global d
SUSTANCIAS PELIGROSAS [ /°°F P a ® v de o externa | Transporte veta P d \ en opt 7. Referencias ibliogrificas
transporte de mercancias peligrosas. transporte.
En ese orden, las empresas que realicen el transporte terrestre automotor de carga por carrtera de mercancias|
peligrosas, deberén acoger y aplicar para la implementacion del Sistema Globalmente Armonizado del
dasificacion y etiquetado de productos quimicos ? SGA, todo lo establecido en la mencionada cartill, y en el
773de 2021
EBta  crila  se  pod  descgr  en el sigueme enlace
. que se encuentra ubicado en Ia
pigina del Ministerio de Transporte.
Articlo T rde 14de mayo de 2014, el cual quedard st
?Articulo 5" Contenido e intensidad horaria del curso basico obligatorio de capactacién para conductores que|
transportan mercancias peligrosas. El curso bisico obligatorio de capacitacion para conductores que transportan
mercancias peligrosas, podra ser desarrollado de manera presencial o bajo la metodologi a distancia y con)
s 1a Resolucién nimero 15177 de 2022
del Ministerio de Educacion, o aquella que la modifique, adicione o sustituya y contemplars, como minimo, las|
areas de conocimiento, ejes temticos, temas especificos e intensidad horaria, que se determina en la siguientel
tabla:
Articlo 2. Modifica el articulo 6" de a Resolucién nimero 0001223 del 14 de mayo de 2014, modificada por
articulo 2*de Ia Resolucién nimero 2328 de 2016 y el articulo 2° de la Resolucién nimero 5747 de 2016, el cual
Quedard o
2Artculo 6. Duracion, vigencia y contenido del certificado del curso bisico obligatorio de capacitacin y de
actualizacion a faspel
tendra una duracion minima de sesenta (60) horas y una vigencia de dos (2) aios, que podra ser realizado de|
) 1o de|forma presencial o bajo la metodologia a distancia y con estrategia de educacién virtual, en la proporcién|
(TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS) - |Por la cual se establecen los requisitos del curso b bligatorio d
SUSTANCIAS PELIGROSAS [ /°°F P . e v de o on 8 Transporte | 2P I$ 82 o POTaN gstituya,
transporte de mercancias peligrosas. mercancias peligrosas.
Transcurridos dos (2) aios desde Ia expedicion del certificado inicia del curso bsico obligatorio, el conductor|
debers acreditar haber realizado un curso de actualizacion con una duracién minima de veinte (20) horas y una)
vigencia de un (1) aho, el cual podrs ser desarrollado de manera presencial o bajo la metodologa a distanciay
con estrategia de educacion virtual, en fa proporcion determinada en la Resolucion ndmero 15177 de 2022 del
Ministerio de Educacién, o aquella que la modifique, adicione o sustituya, y que contemple como minimo, las|
ireas de conocimiento, ejes temticos, temas especificos e intensidad horaria, que se determina en la siguientel
tabla:
Pardgrafo 1. Con posterioridad a la primera actualizacion del curso bisico obligatorio, el conductor debers
acreditar fa realizacién de un curso de actualizacion anualmente. EI conductor podr reaizar Ia actuaizacion dell
curso de veinte (20) horas de forma anticipada, con una antelacién de hasta 30 dias calendario a la fecha de
vencimiento del certificado.
Pardgrafo 2 (6) meses desde el certificado del
capacitacion de sesenta (60) horas /o el vencimiento del certificado actualizacion de veinte (20) horas, el
conductor no ha realizado la actualizacién establecida en el paragrafo anterior, deberd realizar nuevamente el
curso basico obligatorio inical de sesenta (60) horas de forma presencial  bajo la metodologia a distancia y con
ARTICULO 70 I
anexas, debers objeto de
prop i
puro estarin
expulsa el aire vicado,
ARTICULO 71
gases, h
neblinas, etc,
X Tos agentes
(VENTILACION) contaminadores.
En los locales cerrados o en los lugares de trabajo y dependencias Resoluci Ministerio de [ Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y[RTicuLO 72
RIESGO LOCATIVO : g ; 2400| 1979] .
anexas, deberd renovarse el aire de manera uniforme y constante con el objeto| 6n Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo dela
de proporcionar al trabajador un ambiente inofensivo y cémodo. L
téxicos por los dispositivos de admisién del aie.
PARAGRAF & "
ARTICULO
lasiguiente tabla
les
2 porpié cuadrado.
ARTICULO 74
o h !
. '
de trabajo
b.Queel
exterior
Durante fas
(VENTILACION) Taventilacién exhaustiva cuandolas condiciones del lugar
anexas, deberd renovarse el aire de manera uniforme y constante con el objeto| én Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo
de proporcionar al trabajador un ambiente inofensivo y comodo. v e o
a
forma,
por Jador. La
é terial
4
absolutas garantiasde seguridad.
ARTICULO 76. Los cocinas instaladas en hospitales, hoteles, restaurantes,
I
a 6 de treinta
general, deberdn Instalarse campanas de aspiracion
ARTICULO 77. CUANDO SE OPERE CON SUBSTANCIAS IRRITANTES Y
NOCIVAS, SERA NECESARIA LA INSTALACION DE SISTEMAS DE
VENTILACION LOCAL EXHAUSTIVAS. Requieren estos sistemas las
limpieza
talizado, molienda de material seco,
fundid 5 Ivanoplast
i o d
(VENTILACION) §
limento de fusién de plomo, cadmio, te,
IESGO LOCATVO Enlos locales cerrados o en los lugares de trabajo y dependencias Resoluci 2400| 1679| Ministerio de | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene plomo, cadmio, et
anexas, deberd renovarse el aire de manera uniforme y constante con el objeto| 6n Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo &
de proporcionar al trabajador un ambiente inofensivo y cémodo. s .
ARTICULO 7. LOS SISTEMAS DE VENTILACIN SE MANTENDRAN EN TODO
T
dispersién en
salud del personal
(VIBRACION CONSTRUCCION) Resoluci Ministerio de ARTICULO 650, VIBRACIONES. Se t 1as medidas de seguridad, con el fin de evitar o d I
RIESGO FISICO Establecer metodos de control de produccién de vibraciones por el uso de| ¢ 2413| 1079 1 A0 Reglamento de Higiene y Seguridad para la Industria de la Construccién Semnaad, o &
: rabaj
t
Articlo 9. Medidas Preventivas y Acoso Laboral.1.
Por medio de la cual se adoptan medid 3
COMITE DE CONVIVENCIA| Adoptar medidas para prevenir el acoso laboral dentro de las. relaciones, Congreso de | P0" medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionarf, . .o " dobecsn prover mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral y establecer un|
Ley 1010| 2006 y el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
LABORAL laborales surgidas dentro de la empresa, la Repiblica | ™ procedimiento intemo, confidencial, concilatorio y efectivo para superar as que ocurran en el lugar de trabajo,
rabajo Los comités de empresa de cardcter bipartito, donde existan, podran asumir funciones relacionados con acosol
laboral en os reglamentos de trabaj.
ART. 1o, Corr dgrafo 1o del 1010 2006,
Ministerio de Akl VEDIDKSPREVENTVASYCORTECTVAS DL ACOSO LABOIAL N o s
s empleadores deb I trabajo alos e la presente ley, dentro del
COMITE DE CONVIVENCIA| Adoptar medidas para prevenir el acoso laboral dentro de las relaciones Salud P
LABORAL o e o e Decreto 231 2006 o 10V | Por medio del cusl s corrige un erro de fa Ley 1010 de enero 23 de 2006 Ios res (3 porel
laborales surgidas dentro de la empresa. roteccion Codigo Sustantivo de Trabajo. EI empleador deberd abrir un escenario para eseuchar as opiniones de los|
social trabajadores en la adaptacion de que trata este pardgrafo, sin aue tales opiniones sean obligatorias y sin que
eliminen el poder de subordinacién laboral.
Ministerio de
COMITE DE CONVIVENCIA| Adoptar medidas para prevenir el acoso laboral dentro de las relaciones | Resoluci 34| 2006|5144 Por la cual se establece el procedimiento para adaptar los reglamentos de|Art. 1 Los empleadores deberén elaborar y adaptar un capitulo al reglamento de trabajo que contemple los|
LABORAL laborales surgidas dentro de la empresa 6n Proteccion | trabajo alas disposiciones de Ia Ley 1010 de 2006 boral, as




COMITE DE CONVIVENCIA|
L

LABORA

Adoptar medidas para prevenir el acoso laboral dentro de las relaciones |

laborales surgidas dentro de la empresa.

Congreso de
1a Repiblica

Por medio de la cual se modifica el articulo 18 de la ley 1010 de 2006.

ARTICULO 1. Modifiquese el articulo 18 de la Ley 1010 de 2006, ol cual quedard asi:

ARTICULO 18, Caducidad. Las acclones derivadas del acoso laboral caducardn en tres (3) afios a parti de la fecha|

COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

Adoptar medidas para prevenir el acoso laboral dentro de las relaciones
laborales surgidas dentro de la empresa.

Minsiterio de
Trabajo

Prevencién y Atencién de Casos de violencia y acoso laboral, competencias de
los inspectores de trabajo y seguridad social relacionadas al fuero de|
proteccion legal contemplado en el articulo 10 de la Ley 1010 de 2006,

€l articulo 11 numeral 1 de a ey 1010 de 2006, establece el fuero de proteccin legal por acoso laboral del que|
gozan los trabajadores dentro de los sels meses siguientes a la presentacién de Ia queja o denundia de acoso|
laboral ante el Comité de Convivencia Laboral de la empresa, en virtud del cual, Ia terminacién unilateral del|

periodo de

COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

Adoptar medidas para prevenir el acoso laboral dentro de las relaciones
laborales surgidas dentro de la empresa.

Ministerio de
Trabajo

Prevencién ¥ Atencion Del Acoso Laboral Y Sexual, Violencia Basada En|
Género Contra Las Mujeres Y Personas De Los Sectores Sociales Lgbtiq+ En E
Ambito Laboral.

Facilitar el traslado del trabajador a otra dependencia de Ia empresa, cuando el médico tratante o el Comité del
Convivencia lo recomienden. Implementar el Protocolo de Intervencién del Acoso Laboral, el cual se encuentra|
publicado en la pagina web del fondo de riesgos laborales www.fondoriesgoslaborales.gov.co, este protocolo|
st disefado para ser utilizado por entidades piblicas y empresas privadas a travds de las areas de gestion el
talento humano, seguridad y salud en el trabajo, por jefes y trabajadores de las diversas dreas o procesos de la|
organizacién, miembros de los comités de convivencia laboral y del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo, asi como por todos aquellos profesionales que apoyan o acompaiian las actividades del Sistema de|
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Su objetivo es prevenir e intervenir situaciones de acoso laboral a través de un conjunto de actividades|
desarrolladas por Ia organizacién, dirgidas a establecer las actividades de prevencién del acoso laboral y brindar]
herramientas para la implementacion de actividades correctivas del acoso laboral y disminuir los efectos|
adversos.

La implementacicn de las medidas de prevencion y control del acoso laboral requiere del compromiso de las|
instancias decisorias frente a la calidad de vida de las y los trabajadores para garantizar cada vez mejores|
condicianes psicoldgicas y sociales en los puestos de trabajo y proteger la salud de las y los trabajadores,
recomiendo sus realidades diferenciades.

AFILIACION Y APORTES EN|
ELSGRL

Afiacién a los trabajadores dependientes, practicantes, independientes con
contratos de prestacin de servicios superior a un mes o efecutando actividades
en alto riesgo IV o V, pensionados reincorporados a la fuerza laboral,
estudiantes en practica, los miembros de las cooperativas y pre cooperativas de|
trabajo asociado, pagar su cotizacion al sistema y reportar las novedades de los
trabajadores dependientes e independientes.

Presidencia
dela
Repiblica

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo

Reglamenta la afiliacién y las cotizaciones al Sistema General de Riesgos|
Profesionales

Art. 224211 Seleccs i deben
Sistema General de Riesgos Laborales.

Articulo 2.2.4.2.1.2. FORMULARIO DE AFIACION. Efectuada Ia selecci6n el empleador deberd adelantar el
proceso de 1a respectiva entidad mediante el un formulariol
provisto para el efecto por la entidad administradora seleccionada, establecido por el Ministerio de Salud y|
Proteccién Social y Proteccién Social

AFILIACION Y APORTES EN|
ELSGRL

Afiliacién a los trabajadores dependientes, practicantes, independientes con
contratos de prestacion de servicios superior a un mes o ejecutando actividades
en alto riesgo IV o V, pensionados reincorporados a la fuerza laboral,
estudiantes en préctica, los miembros de las cooperativas y pre cooperativas de|
trabajo asociado, pagar su cotizacién al sistema y reportar las novedades de los;
trabajadores dependientes e independientes.

Congreso de

Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras|

. 2Lita). Afiliad filiad

a) En forma obligatoria:
1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrto of
verbaly blicos; | d e prestacion de servicios|

que se realiza dicha)

3 e
prestacion.
2. Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado son responsables conforme a la ley, del proceso del

ortes de

3. Los jubilados o pensionados, que se reincorporen a Ia fuerza laboral como trabajadores dependientes,
lad trato d i

4. Los estudiantes de todos los niveles académicos de instituciones educativas publicas o privadas que deban|

ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la respectiva institucién o cuyo entrenamiento of

B laboren el Ministerio de.
alto iesgo. €] pago de esta afiliacion serd por cuenta del contratante.
mbros de las agremiaciones o asociaciones cuyos trabajos signifiquen fuente de ingreso para Ia

institucien

AFILIACION Y APORTES EN|
ELSGRL

Afiiacién a los trabajadores dependientes, practicantes, independientes con
contratos de prestacin de servicios superior a un mes o ejecutando actividades
en alto riesgo IV o V, pensionados reincorporados a la fuerza laboral,
estudiantes en practica, los miembros de las cooperativas y pre cooperativas de|
trabajo asociado, pagar su cotizacién al sistema y reportar las novedades de los;
trabajadores dependientes e independientes.

riesgos Vy.

lgualmente, que el porempr
entidad contratante, de manera anticipada.

AFILIACION Y APORTES EN|
ELSGRL

Afilacién a los trabajadores dependientes, practicantes, independientes con
contratos de prestacin de servicios superior a un mes o efecutando actividades
en alto riesgo IV o V, pensionados reincorporados a la fuerza laboral,
estudiantes en practica, los miembros de las cooperativas y pre cooperativas de|
trabajo asociado, pagar su cotizacion al sistema y reportar las novedades de los
trabajadores dependientes e independientes.

Sobre el del monto de las ble para las personas vinculadas a traves de un|
contrato formal de prestacién de servicios personales. Su afiliacién estar a cargo del contratante y el pago 3|

cargo del contratista, exceptuandose lo estipulado en el literal a) numeral 5 del Artculo 1", No genera ningun|

AFILIACION Y APORTES EN|
ELSGRL

Afiiacién a los trabajadores dependientes, practicantes, independientes con
contratos de prestacion de servicios superior a un mes o ejecutando actividades
en alto riesgo IV o V, pensionados reincorporados a la fuerza laboral,
estudiantes en practica, los miembros de las cooperativas y pre cooperativas de|
trabajo asociado, pagar su cotizacién al sistema y reportar las novedades de los;
trabajadores dependientes e independientes.

Art. 224221, Objeto. La presente seccién tiene por objeto establecer reglas para llevar a cabo la afiliacion,
coberturay el pago de aportes en el Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de|

y de los trabajadores que laboren en actividades de altol
riesgo.

Art.2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a través de un|
contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones piblicas o privadas con una duracien|
superior a un (1) mes y a los contratantes. Art. 2.2.4.2.25 £l contratante debe afliar al Sistema General del
Riesgos Laborales a los contratistas objeto de Ia presente seccién, de conformidad con lo establecido en el
pardgrafo 32 del Articulo 22 de la Ley 1562 de 2012. €l incumplimiento de esta obligacién, hard responsable al
contratante de las prestaciones econmicas y asistenciales a que haya lugar. Articulo 2.24.2.2.7. DOCUMENTOS|
SOPORTES PARA LA AFILIACION. Para Ia afiliacién ante Ia Administradora de Riesgos Laborales, el contratante|
lebe presentar el formulario fisico o electrénico establecido para tal fin por el Ministerio de Salud y Proteccién)
Social y Proteccion Social, asicomo los soportes que se requieran. € formulario debe contener como minimo, el
valor de los honorarios, Ias circunstancias de tiempo, modo, lugar y la clase de riesgo. Artculo 2.2.4.2.2.13. PAGO)|
DE LA COTIZACION. <Articulo. modificado por el Articulo 3 del Decreto 1273 de 2018. EI nuevo texto es el
siguiente:> Las Entidades o Instituciones publicas o privadas contratantes y los contratistas, segin corresponda,
deberdn realizar el pago de las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales mes vencido, dentro delos|
términos previstos por las normas vigentes. Al contratista e corresponde pagar mes vencido el valor de |
cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afilacién sea por riesgo I, Il o ll, conforme a|
dasificacion de actividades economicas establecidas en el Decreto nimero 1607 de 2002, o Ia norma que lo|
modifique, adicione o sustituya. I contratante debe pagar el valor de la cotizacion mes vencido, cuando |
afliacion del contratista sea por riesgo IV o V.

AFILIACION Y APORTES EN
ELSGRL

Afiliacién a los trabajadores dependientes, practicantes, independientes con
contratos de prestacion de servicios superior a un mes o ejecutando actividades
en alto riesgo IV o V, pensionados reincorporados a la fuerza laboral,
estudiantes en practica, los miembros de las cooperativas y pre cooperativas de|
trabajo asociado, pagar su cotizacion al sistema y reportar las novedades de los
trabajadores dependientes e independientes.

ArtiZculo 224228 Novedades en el Sistema General de Riesgos Laborales. Los contratantes debera?n|
presentar la declaracio?n de novedades previsibles en forma anticipada a su ocurrencia; aquellas novedades nol

el cual se tenga|

conocimiento.

La declaracio?n de novedades por parte de los contratantes debera? hacerse mediante formulario fi?sico of
Ject el

AFILIACION Y APORTES EN|
ELSGRL

Afiliacion a los trabajadores dependientes, practicantes, independientes con
contratos de prestacién de servicios superior a un mes o ejecutando actividades
en alto riesgo IV o V, pensionados reincorporados a la fuerza laboral,
estudiantes en prctica, los miembros de las cooperativas  pre cooperativas de
trabajo asociado, pagar su cotizacién al sistema y reportar las novedades de los;
trabajadores dependientes e independientes.

Correccién del Articulo 2.2.42.16. del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Modifiquese el Articulo|
22.421.6.del Decreto 1072 de 2015, el cual quedara ast:

“Articulo 2.2.4.2.16. Contenido del formulario de novedades.
Se consideran novedades

1.1 Ingreso de un trabajador;
12.Incapacidad del trabajador;

13, Vacaciones de un trabajador;

1.4 Licenciasy suspensiones del trabajo, no remuneradas;
5. Modificacion del salario;

16, Egreso de un trabajador;

1.7. Cambio de nombre o raz6n social del empleador;

18, Cambio de actividad econdmica principal,

AFILACION Y APORTES EN
ELSGRL

Afiliacién a los trabajadores dependientes, practicantes, independientes con
contratos de prestacion de servicios superior a un mes o ejecutando actividades
en alto riesgo IV o V, pensionados reincorporados a la fuerza laboral,
estudiantes en préctica, los miembros de las cooperativas y pre cooperativas de|
trabajo asociado, pagar su cotizacién al sistema y reportar las novedades de los;
trabajadores dependientes e independientes.

Articulo 9" Seguridad Social del practicante. En concordancia con o establecido en la Seccio?n 3 del Capi?tulo?|
del Tiztulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nu?mero 1072 de 2015, los estudiantes en pra?ctica laboral

Artizculo 13, estudiante. e
1. Procurar
laborales,

Articulo 15. Obligaciones de los escenarios de prictica laboral. Cumplir con sus obligaciones en materia del
Seguridad Social

AFILIACION Y APORTES EN
ELSGRL

Afiliacién a los trabajadores dependientes, practicantes, independientes con
contratos de prestacin de servicios superior a un mes o ejecutando actividades
en alto riesgo IV o V, pensionados reincorporados a la fuerza laboral,
estudiantes en practica, los miembros de las cooperativas y pre cooperativas de|
trabajo asociado, pagar su cotizacion al sistema y reportar las novedades de los
trabajadores dependientes e independientes.

Artculo 2.2.4.2.2.15 OBLGACIONES DEL CONTRATANTE. El contratante debe cumpli con las normas del Sistema|
General de Riesgos Laborales, en especial,las siguientes:

7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V' sobre los aportes efectuados al Sistema General del
Riesgos Laborales.

8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizacio?n, cuando el pago dell
aporte este? asu corgo.

AFILIACION Y APORTES EN|
ELSGRL

Afiliacién a los trabajadores dependientes, practicantes, independientes con
contratos de prestacién de servicios superior a un mes o ejecutando actividades
en alto riesgo IV o V, pensionados reincorporados a la fuerza laboral,
estudiantes en practica, los miembros de las cooperativas y pre cooperativas de|
trabajo asociado, pagar su cotizacién al sistema y reportar las novedades de los
trabajadores dependientes

1a Repiblica | dispoisiciones en materia de Salud Ocupacional
Aflacién y de trabajadores que realizan
Trabajo Actividades de Alto Riesgo al Sistema General de Riesgos Laborales
Presidencia
P Por el cual se corrige un yerro en el inciso 2° del Art. 6 de la Ley 1562 de|
ela
. 2012
Republica
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
Presidencia
- Por el cual se reglamenta a afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales|
Rendblica | € 125 personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion def 3
” servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y sel
dictan otras disposiciones. Reglamento parcialmente la Ley 1562 de 2012
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
Presidencia
e Por el cual e reglamenta a afiliacion al Sistema General de Riesgos L
Hebica | e 1as personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de
P servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los
trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo v
dictan otras disposiciones. Reglamento parcialmente la Ley 1562 de 2012
presidencia | POT €l cual s corrgen unos yerros del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
e Reglamentario del Sector Trabajo, contenidos en los Arts 2.2.4.2.16,,
? 224642, y 2.2.4.10.1. del titulo 4 del libro 2 de la pArte 2, referente a
Repiblica
Riesgos Laborales
Ministerio de
Por el cua se regulan las prcticas laborales
Trabajo
Ministerio de | por el cual se incorpora una enfermedad directa a Ia tabla de enfermedades|
Trabajo Taborales y se dictan otras disposiciones
Presidencia
e Por el cual se determina la organizacién y i6n del
Ropiblica |0 Rieseos Profesionales

Art. 21l empleador serd

Informar 2 que esta
fillad

sus cambios, las vinculaciones y retiros.




Afiliacién a los trabajadores dependientes, practicantes, independientes con

contratos de prestacion de servicios superior a un mes o ejecutando actividades; Ministeriode |\ e el Formulario Unico de Afliacion y Reporte del et primero. o resente resoluion & eto adoptr el Formataro ico de afilaciény reporte
AFIACION Y APORTES EN[en alto riesgo IV o V, pensionados reincorporados a la fuerza laboral,| Resoluci Saludy P v Ren feulo Primero, La presente resolucién tiene por objeto adoptar el Formulario dnico de afiiacién v reporte de
Novedades de trabajadores, contratistas y estudiantes al Sistema General de| novedades de trabajadores, contratistasy estudiantes a Sistema General de Riesgos Laborales, contenido el
ELSGRL estudiantes en practica, los miembros de las cooperativas y pre cooperativas de| 6n Proteccion .
i " Riesgos Laborales ave
trabajo asociado, pagar su cotizacion al sistema y reportar las novedades de los Social
trabajadores dependientes e independientes.
Artculo 3. Reglas de 1aoperacidn de a afiiacién y reporte de novedades, Los usuarios del SAT debern tener en
cuenta s siguientesreglas de operaclén:
3.1 Los trabajadores independientes de afiiacén obligatoria  voluntaria al Sistema General de Riesgos|
Laborales,dnicamente podrén estarafiliados a una
Afiliacién a los trabajadores dependientes, practicantes, independientes con Administradora de Riesgos Laborales.
AFIACION Y APORTES EN[en alto riesgo IV o V, pensionados reincorporados a la fuerza laboral,| Resoluci Saludy b viiaug g rocton de servicios, de conformidad con [oestablecido en el pardgrafo 3" del artculo 2de fa ev)
ELSGRL estudiantes en practica, los miembros de las cooperativas y pre cooperativas de| én proteccign | Genera! de Riesgos Laborales en el Sistema de Afilacién Transaccional SAT| 1562 de 2012
. pricia, ros P ¥ e cooperatias, : oot n afilacion sbligatorisy voluntaria do trabajadores independiontes. |33, Previ ai pago de los spores al Sistema General de Riesgos Laborsles, l rabajador ndependiente del
trabajo asociado, pagar su cotizacion al sistema y reportar las novedades de los Social afiliacion obligatoria o voluntaria a riesgos laborales, debe estar afiliado al Sistema ya sea directamente ante la|
trabajadores dependientes e independientes. Administradora de Riesgos Laborales, 0 través del SAT.
35. Las personas naturales o jurdicas que afilien trabojadores independientes al Sistema General de Riesgos|
Laboraes, o 6 SATel reporte de
i Jos afiliad
Arteulos 1798 de 2023, el
"Artculo 10. Funcionalidades para el Sistema General de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiiacién
Transaccional-SAT. Para lo trabajadores independientes, el Sistema de Afliacion Transaccid na dispondré de
10,1, Aflacién de un trabajador independiente  una ARL: Esta funcionalidad permitir efectuar Ia afilizcén o
una Adminisradora de Riesgos Laborales de conformidad con la normativa del Sistema General de Riesgos|
Afiliacion a los trabajadores dependientes, practicantes, independientes con. Lsborales  para trabajadores  independientes que e encuentre  registrados en el
contratos de prestacion de servicios superior a un mes 0 ejecutando actividades; MINISTERIO | Por Ia cual se modifica la Resolucion 1798 de 2023 en relacion con el plazo de| wiw.misequridadsocialqov.co y estard vinculada a otras fiiaciones del Sistema de Seguridad Social Interal]

AFILIACION Y APORTES EN|en alto riesgo IV o V, pensionados  reincorporados a la fuerza laboral,| Resoluci DESALUDY |entrada en operacién y el reporte de afiliacion y novedades del Sistema tenienda en cuenta o siguiente:

ELSGRL estudiantes en practica, los miembros de las cooperativas y pre cooperativas de| én PROTECCION | General de Riesgos Laborales en el Sistema de Afiliacién Transaccional -SAT-
trabajo asociado, pagar su cotizacién al sistema y reportar las novedades de los SOCIAL para la afiliacion obligatoria y voluntaria de trabajadore: 1011 o de Riesgos Laborales de trabajador independiente se realizard
trabajadores dependientes e independientes, a ravés del contratante, quien deber estar registrado y habilitado con dicho rol en el SAT; a seleccion de Ia

s i
1012, € trabajador independiente afiliado voluntario | Sistema General de Riesgos Laborales deberd estar
Laborales ARL
Una vez realizado el registro de afiliacién, el SAT validard s el solicitante ya se encuentra aflado a unal
Administradora de Riesgos Laborales; en este evento, e informrd que debe raliza Ia afiliacion a esa mismal
ARL, de conformidad con o definido en el articulo 1 e a pesente Resolucian; de no encontrare afilado, el AT
" i : : A
Aculo 1o, Objeto. La presente resolucién tiene como objeto adoptar el Formulario Unico de Afiliacion yl
Reporte de Novedades al istema General de Riesgos Laborales, contenido en el Anexo Técnico No. 1 ue hace
parte integral de Ia presente resolucion, de conformidad con Ia parte considerativa del presente acto
administrativo
Artculo 20. Ambito de aplcacion. La presente resolucién alica a as administradoras de riesgos laborales, alos|
aportantes al Sistema General de iesgos Laborales que cotizan de manera obligatoria por Ias personas a su
cargo, o de manera voluntara segn corresponda; a las entdades territoriales certifcadas en educacién, a as
instituciones de educacién, a Ias escuelas normales superiores, a las entidades, empresas o instituciones|
Afliacion a los trabajadores dependientes, practicantes, independientes con. piblicas o privadas donde se realicen précticas por parte de los estudliantes, entidades del Subsistema Nacional
contratos de prestacién de senviclos superir a un mes o sjecutando actividades Ministerio de e Voluntarios en pimersRespuest, I endad  peron aturl contrtnte, ue suscrivs onvenios o
5 contratos para Ia modalidad de trabajo penitenciaro, a Ias entidades publcas sin dnimo de lucro o nol

AFILIACION Y APORTES EN|en alto riesgo IV o V, pensionados reincorporados a la fuerza laboral,| Resoluci Saludy Por la cual se adopta el Formulario Unico de Afiliacion y Reporte de| I e orestacion i e omo

ELSGRL estudiantes en practica, los miembros de las cooperativas y pre cooperativas de| én Proteccion | Novedades al Sistema General de Riesgos Laborales, o Do e emdaen e 1 o Epoctivs del e Naclonal a1 Dupartamenee Admwstntvo do 1o
trabajo asociado, pagar su cotizacién al sistema y reportar las novedades de los Social Funcion Publica y  os jovenes colombianos entre los dieciocho (18) afos de edad y hasta faltando un dia paral
trabajadores dependientes e independientes. o i én del Servicio Socalpara 1 Paz.

Artculo 3o. Inspeccion, vigilancia y control. Corresponderd a las direcciones terrtoriales del Ministero del
peccion, relacién con
en Ia presente resolucion, conforme con o dispuesto por os arteulos 84y 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, este
itimo modificado por el aticulo 15 de a Ley 1562 de 2012,y l aticulo 2.2.4.2.21. del Decreto 1072 de 2015, of
125 normas que a5 moifiquen o sustituyan.
Artculo 4o. Vigencia, L presente resolucién rge a partirde su expedicion, sute efectos desde el 1de marzo de
2025y derogaa partr de esa fechs,Ia Resolucién 147 de 2024
Anculo 1o, Medifigiese el articulo 5° de la Resolucion 1798 de 2023, modificado por el artculo 1° de Ia
Resolucion 1895 de 2024, el cual quedardast
2Aniclos. de afilacin a SAT. de Riesgos|
Afllacion 2 los trabajadores dependientes, practicantes, independientes con ) Laborales deberdn verifcar la informacion de los contratstas y de los trabajadores independientes ailiados|
o ” P s Por la cual se modifica la Resolucion 1798 de 2023, modificada por < e
contratos de prestacion de servicios superior a un mes o ejecutando actividades; Ministerio de " .
. Resolucion 1895 de 2024, en relacion con el plazo de entrada en operacion | a platsforma pIsis del istera Itegral de Informacion de Ia proteccion Socil - SISPRO de scuerdo con lo
AFIACION Y APORTES EN[en alto riesgo IV o V, pensionados reincorporados a la fuerza laboral,| Resoluci Saludy ¢
s " . .| e reporte de afilacién y novedades del Sistema General de Riesgos L Anexo Téenico No. 1
ELSGRL estudiantes en practica, los miembros de las cooperativas y pre cooperativas de| 6n Proteccion . :
i en el Sistema de Afilacién Transaccional - SAT, para la afiiacion obligatoria y
trabajo asociado, pagar su cotizacion al sistema y reportar las novedades de los Social Artcslo el e
voluntaria de trabajadores independientes. iculo parte de e

trabajadores dependientes e independientes. de agosto de 2025 las Administradora de Riesgos Laborales, una vez realizada la incorporacion de la informacin|
de que trata el aniculo 2 de a presente resolucion, deberdn reportar al SAT a través de los servicios web|
habiltados, 6 TécnicoN 1895 de 2023,
incluyendo aquella que presents inconsistencias al momento del cargue definitivo, asi como de las novedades|
que se presenten  que no fueron reportadas”
At 25. CLASIFICACION DE EMPRESA. Se entiende por clasifcacidn de empresa el acto por medio del cua el
empleador clasifca a Ia empresa de acuerdo con la actividad principal dentro de Ia lase de riesgo que

' reglamento.

Cuando una misma empresa tuviese mis de un centro de trabajo, podri tener diferentes clases de riesgo, para
cada uno de ellos por separado, bajo una misma identifcacén, que serd el nimero de identifcacion tributari,

Afiacién a una administradora de riesgos laborales y clasificar el riesgo de siempre que exista diferenciacion cara en la actividad que desarrollan, en las nstalaciones locativas y en Ia

acuerdo con su actividad principal dentro de las cinco clases de riesgo. Para cada. Presidencia exposiciin a factores d riesgo napaconal At 26 Para In Clasificacién de. Empresa se

AFILIACION Y APORTES EN| ., : ) Por el cual se determina la organizacion y i6n del
centro de trabajo debers existir una clasificacion de riesgo, siempre y cuando| Decreto dela

ELSGRL o o e e e de Riesgos Profesionales
exista diferenciacién clara en la actividad, instalaciones y exposicin a factor de| epiblica  ABLA DE CLASES DE RIESGO
riesgo.

CULASE RIESGO
CLASE | RIESGO MINIMO
CLASE 1 RIESGO BAIO
CLASE I RIESGO BAIO
CLASE IV RIESGO ALTO
CLASE V RIESGO MAXIMO
AR 2243 Centro de trabajo. Paralos efectos del Artiulo 25 del Decreto-ley 1295 de 1994, se entiende porl
Centro de Trabajo a toda edificacién o dreaa elo abierto destinada a una actvidad econémica en una emresal
determinad.
Afiacién a una administradora de riesgos laborales v clasificar el riesgo d i Cuando una empresa tenga mis de un centro de trabajo pocrén clasifcarse los trabajadores de uno o s de
acuerdo con su actividad principal dentro de las cinco clases de riesgo. Para cada Presidencia | Decreto Unico Reglamentario
AFILIACION Y APORTES EN princip: B del Sector Trabajo trabajo.
ELSGRL centro de trabajo deberd existir una lasificacion de riesgo, siempre y cuando) Decreto dele Que Ias edificaciones y/o areas a celo abierto de loscentros de trabajo sean independientes entre s, como que
exista diferenciacién clara en Ia actividad, instalaciones y exposicién a factor de| Republica | ¢ lamenta parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto-Ley 1295 de 1994 |1os trabajadores de fas otrasdreas no laboren parcil o totalmente en la misma edificacién o érea acelo abierto
riesgo. niviceversa
Que los factores de riesgo determinados por la actividad econémica del centro de trabafo, no impliquen
exposicén, o, i viceversa

‘Afiiacién a una administradora de riesgos laborales y clasificar el riesgo del

acuerdo con su actividad principal dentro de las cinco clases de riesgo. Para cada. Presidencia iliacio

AFIUACION Y APORTES EN prne : & Por el cual se establecen reglas para cancelar la multiafiliacin en el Sistema
centro de trabajo debers existir una clasificacién de riesgo, siempre y cuando| Decreto dela Ar.2.Enel

ELSGRL : General de Riesgos Profesionales.
exista diferenciacion clara en Ia actividad, instalaciones y exposicien a factor de Repiblica
riesgo.

Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo
Afiliacién a una administradora de riesgos laborales y clasificar el riesgo de| g
5 acuerdo con su actividad principal dentro de las cinco clases de riesgo. Para cada. Presidencia , feulo 22,421

AFILIACION Y APORTES EN princip B Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales| AiV10 22:4:2.1:4 G P
centro de trabajo debers existir una clasificacién de riesgo, siempre y cuando| Decreto dela voluntariamente de entidad administradora de resgos laborales una vez cada o, contado desde Ia afiiacén

ELSGRL e . : de las personas vinculadas 2 través de un contrato formal de prestacicn del .
exista diferenciacién clara en la actividad, instalaciones y exposicin a factor de| Repi . inical ol ditimo traslado.

o servicios con entidades o instituciones piblicas o privadas y de los
8. trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y sel
dictan otras disposiciones. Reglamento parcialmente la Ley 1562 de 2012
Afliacion a una administradora de riesgos laborales y clasificar el riesgo de
acuerdo con su actividad principal dentro de las cinco clases de riesgo. Para cada Ministerio de Informar Laborales i princip de trabajo silos

AFILACION v APORTES en| 7070 200 %0 & debm"e ;r . Sem"m oo circalar Saludy Garantia de la afiliacién a los Servicios Generales de Seguridad Social en Salud| posee. Para el efecto, debe recibir la asesora?a de la Administradora de Riesgos Laborales, con el objeto del

ELSGRL Palo ¢ Y 80, siempre y Yl Proteccion |y Riesgos Laborales lefinir 1a correcta clasficacion?n Segin?n lo establecido en Ia Ley 1562 de 2012 y el Decreto nu?mero 1607 de|
exista diferenciacién clara en la actividad, instalaciones y exposicin a factor de| Pk 9007

riesgo.




Afiliacion a una administradora de riesgos laborales y clasificar el riesgo de
acuerdo con su actividad principal dentro de las cinco clases de riesgo. Para cada

Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacién de Actividades Econdmicas|

Articlo 1. Objeto. Adoptar la Tabla de Clasificacién de Actividades Econémicas para el Sistema General del

Articulo 2. Campo de aplicacion. I presente Decreto se aplica a los afiliados al Sistema General de Riesgos|
Laborales, a las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL Y a los operadores de la Planilla Integrada del

AFIACION Y APORTES EN !, 5 Ministerio de | para el j
centro de trabajo debers existir una clasificacion de riesgo, siempre y cuando| Decreto 768( 2022 P liquidacién de Aportes-PILA
ELSGRL A Trabajo Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones
exista diferenciacion clara en la actividad, instalaciones y exposicion a factor de M P
esgo. (Vigencia 16 de noviembre de 2022). Articulo 3 trabaio. trabsjo podrin tener|
actividad que desarroll, en as instalaciones locativas y en la exposicion a eligros, conforme con lo establecidol
en el artculo 2.2.43.9.del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Articulo 3. Modificar el Anexo Técnico 5 Defiicién de los archivos de salida con destino al Ministerio de Saludy
; e ;
1 En el numeral 2.2.1 Estructura de datos del registro de saida tipo 2 Liquidacion detallada planilla adiconar el
Afiliacion a una administradora de riesgos laborales y clasificar el riesgo de| Ministerio de campo 107 .
acuerdo con su actividad principal dentro de las cinco clases de riesgo. Para cada
AFIUACION Y APORTES EN prinde : & Resoluci Saludy Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2,3 Y 5 de la Resolucién 2388 de|€nel 16N D del
centro de trabajo debers existir una clasificacion de riesgo, siempre y cuando| | 2012| 2022] i
ELSGRL A i 6n Proteccién | 2016. Anexo
exista diferenciacion clara en la actividad, instalaciones y exposicion a factor de oy )
riesgo. (...) a adicion el campo 107 - Actividad econémica para el Sistema General de Riesgos Laborales en el numera
221 Estructura de datos del registro de saida tipo 2.
por los Operadores de Informacion para os pagos que se realicen a parir del 1 de diciembre de 2022 para los
mes de noviembre d
Afiliacién a una administradora de riesgos laborales y clasificar el riesgo de Ministerio de
d tividad I dentro de k Tases d Para cad: X corresponder igos de actividades econémicas establecidas en el anexo del Decr e
AFILACION Y APORTES | 22UErd0 con su actividad principal dentro de las cinco clases de riesgo. Para cada Saludy por 1a cusl se modifican los Anexos Técnicos 1, 2. 3 de a Resolucion 2388 de| 021 corTesponder  loscoios de actividades econémicas establecida en el anexo del Decreto 768 de 2022
ELSoRL centro de trabajo debers exisir una clasificacion de riesgo, siempre y cuando| ¢ 1271 2023 2ROV (008 dilgencirse para el periodo de cotizacion noviembre de 2022 en adelante. Para periodos anteriores se debe
exista diferenciacion clara en la actividad, instalaciones y exposicion a factor de ot reportaren cero,
riesgo.
c iar este campo.
"24, VAUDACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: El operador validard I informacion
delaportante,
del archivoti
" 1p0 1" se debe cruzar aportante definido en el campol
1de 1a "INFORMACIGN DE LA AFILIACIGN DE LOS COTIZANTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES CON
DESTINO A LOS OPERADORES DE INFORMACION".
Afilacién a una administradora de riesgos laborales y clasificar el riesgo de i b El nimero de identificacion del aportante reportado en el campo 3 del archivo tipo 1 "Estructura de datos
) curdo pom s actvidad prncioe dentre o os o doses de iosgo. Pars cade Ministerio de archivo tipo 1" se debe cruzar con el nimero de identificacién del aportante definido en el campo 2 de la
AFLACION Y AP ORTES EN | O e onfcesitn de s, o o[ Resoluci 21 2024 S2104Y Por la cual se modifican los Anexos Técnicos 2 y 3 de la Resolucién 2388 de|"INFORMACION DE LA AFILACION DE L0S COTIZANTES AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES CON
ELSGRL ol una casi 8o, siempre ¥ n Proteccion | 2016. DESTIN A LOS OPERADORES DE INFORMACION".
exista diferenciacidn clara en la actividad, instalaciones y exposicidn a factor de Social 1 tipo de documento del cotizante reportado en el campo 3 del registro tipo 2 del archivo tipo 2 "Descripeion
riesgo. detallada de Ias variables de novedades generales” se debe cruzar con el tipo de documento del cotizante
definido en el campo 3 de Ia “INFORMACION DE LA AFILIACION DE LOS COTIZANTES AL SISTEMA GENERAL DE|
ON DESTINO A 1oN
i
2 del archivo tipo 2 "Descripeion detallada de las variables de novedades generales’ se debe cruzar con el
nimero de identificacion del cotizante definido en el campo 4 de la "INFORMACION DE LA AFIIACION DE LOS|
COTIZANTES ALSISTEMA GENERAL DE RIESGOS.
Articulo 22,41 de
trabajador. trabajo
1 empl
Por medio del cual se expide el Decreto UZnico del Sector| trabajooel trab
Ministerio del| 2% el i 1a muerte,
copassT Asegurar el cumplimiento y ejecucién de las funciones del COPASST. Decreto 1072|2015
rabajo
! Por el cual se dictan para la del Sistema los cuales
Gestio?n de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). deberan ser ap porla Direccion
3 pleador, quince (15) s habiles.
Articulo 22,4626 €l empleador
el trabajo
aue cambio enlos
Por medio del cual se expide el Decreto U?nico del Sector| \
Trabajo trabajo,
copassT ‘Asegurar el cumplimiento y ejecucién de las funciones del COPASST. Decreto 1072 2015 ente otros).
Por el cual se dictan del Sistema
Gestio?n de la Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-S5T). P , d
omité paritario o Vigh el
Trabio.
salud en el trabajo
Por medio del cual se expide el Decreto U?nico Reglamentario del Sector| articulo 224,
Trabajo ysalud en el trabajo, SG-SST. El empleador debe realzar una auditoria anual, I cual
copassT Asegurar el cumplimiento y ejecucion de las funciones el COPASST. Decreto 1072 2015 8 6 ¢
Por el cual se dictan disposiciones para la implementacio?n del Sistema de|Trebajo.Si debe ser
Gestio?n de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T).
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector|
Trabajo PARAGRAFO 1. I programa de capactacién en seguridad y salud en el trabajo 85T,
2al afo, ¢
COPASST Asegurar el cumplimiento y ejecucion de las funciones del COPASST. Decreto 1072| 2015] " ’ finde
Por el cual se dictan disposiciones para Ia implementacio?n del Sistema del e s actiones de mejora
Gestio?n de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector|
Trabajo o i
copassT ‘Asegurar el cumplimiento y ejecucién de las funciones del COPASST. Decreto 1072 2015 Salud en el Trabajo sobre los resultados de Ias evaluaciones de los ambientes de trabajo
Por el cual se dictan hayalugar.
Gestio?n de la Seguridad y Salud en el Trabajo (5G-SST).
Articlo 4", Obligaciones de los aportantes. #5. Implementar las medidas y acciones correctivas que, comol
producto de la
Ocupacional;
Ministerio de Aticulo 7.
Resol salud Por la cual lamenta 1 tigacion de incident ident
copassT ‘Asegurar el cumplimiento y ejecucién de las funciones del COPASST. esoluct 1401 2007|324V or 1a cual se reglamenta 3 investigacion de incidentes v accidentes
6n Proteccion | trabajo. porel i
Social 3
Ocupacional o el Vigia Ocupacionaly el encargado del desarrollo del programa de
doel deb
conformar grado p ]
fin.5.
Capacitar a los trabajadores sobre ef reporte un accidente de de trabaio ol A 21 A que dee dor e cidentdo.Todo rbssdr e sl un sidentede vt e e 1
, obligacion de dar aviso al femp , ol
REPORTE £ INVESTIGACION | cualquier acto o condicidn insegura. Gua  [NA 1950| CPEC 4 | ¢4 g0 Sustantivo de Trabajo de 1a agravacion de que se presente en Ias lesiones o perturbaciones, por razén de no haber dado el trabajador|
DEATEL la Repiblica
este aviso o haberlo demorado sinjusta causa
Art. 58 Obligaciones especiales del trabaja
Ministerio de | PO 12 cual se establecen disposiciones y se definen responsablidades para lafart. 14. MEDIDAS PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVAS DE ACOSO LABORAL. Son medidas prevenivas y correctivas de
. identificacion, evaluacion, prevencién, intervencién y monitoreo permanente | acoso laboral I siguientes:
COMITE DE CONVIVENCIA Resoluci Salud
LABORAL Conformar y garantizar ¢ funcionamiento de un Comite de Convivencia Laboral. | 2646( 2008 ° 10V |de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para Ia| 1. edidas preventivas.
o determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés| Numeral 17, Conformar el Comité de Convivenca Laboraly establacer un procedimienta interno confidencal

ocupacional.




COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

Conformar y garantizar el funcionamiento de un Comité de Convivencia Laboral.

Resoluci

652 2012

Ministerio del
Trabajo

Artculo 30. CONFORMACIGN. <Articulo modificado por el Artculo 1de la Resolucién 1356 de 2012. €l nuevo teto|
esel siguiente:> I Comité de Convivenda Laboralestrd compuesto por dos () representantes del empleador
dos (2) de , con sus Las entidades pi podrin del
Scverdo asu organizacion interna designar un mayor nimero de representantes, os cusles e todo cas0 serén
guales en ambas partes.

Comité. actitudinalesy
como respeto, imparcilidad, tolerancia, serenidad, confidencilidad, eserva en el manejo de informacion y

En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estard conformado por un|

del empleador,

€ empleador designard directamente 2 sus representantes y los tabajadores elegirn los suyos 2 través de

Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones.

, y mediante
escrutinio piblico, cuyo procedimiento debers ser adoptado por cada empresa o entidad publica, e incluirse en|
1a respectiva convocatoria de 1 eleccién.

€l Comité de Convivendia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podré conformarse con|
seridores piblicos o rabsjadores 05 que se les haya formulado una quefa de scoso laboral, o que hayen sdol

| enlos seis (6)
Artculo 4o. COMITES DE CONVIVENCIA LABORAL <Articulo modificado por el Articulo 2 de la Resolucién 1356 de|
2012. El nuevo teto es el siguiente:> Las entidades publicas y las empresas privadas deberdn conformar un (1)

porempresay podrén ! adiconales, de scuerdo s

Articulo So. PERIODO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL € periodo de los miembros del Comité del
Convivencia ser de dos (2) afios, a partir de Ia conformacién del mismo, que se contarén desde la fecha de la
comunicacion de la eleccién y/o designacién.

Articulo 10, RECURSOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE. Las entidades publicas o empresas privadas|
deberin garantizar un espaco fsico para s reuniones y demis actividades del Comité de Convivencia aboral,

rvado de los miembros|
e Comit sobre resaloion de conficos v parael
funcionamiento del mismo.

COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

Conformar y garantizar el funcionamiento de un Comité de Convivencia Laboral.

Resoluci
on

1356 2012]

Ministerio del
Trabajo

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012

Artticulo 3. £l Comité de Convivencia Laboral se reunird ordinariamente cada tres (3) meses y sesionar con la
mitad mis uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten casos que requieran de sul

COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

Conformar y garantizar el funcionamiento de un Comité de Convivencia Laboral.

Circular

26| 2023]

Winisterio de
Trabajo

PREVENCION Y ATENCION DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL, VIOLENCIA BASADA
EN GENERO CONTRA LAS MUJERES Y PERSONAS DE LOS SECTORES SOCIALES
LGBTIQ+ EN EL AMBITO LABORAL.

42Comité de Convivencia Laboral

) aprotege

e conformidad o sabeddoenla Resoluoin 652 012 tods empres piblicao prvad del s st enis|

Comité de integrado mpleadory de los|
rabajdores, estos Glimos legos bremente por sus compateros Al onformar el Comté, o 4res de
Gestion del Talento Humano en coordinacién con el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debel
asegurar que los dela de as y los trabajadores, sean
personas con competencias actitudinales y de comportamiento tales como: respeto, imparcialidad, tolerancia,
serenidad, reserva en el manejo de informacién y ética

coPAsST

Contar con un comité paritario de seguridad y salud en el trabajo o con un vigia
en seguridad y salud en el trabajo

Resoluci
on

2013| 1986

Art. 2. Cada comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estaré compuesto por un numero igual del

o
De

las partes

Trabajoy,
Salud

Por la cual delos
Medicina, Higieney

Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.

De 2
Alas reuniones del Comité solo asistirdn los miembros principales. Los suplentes asistirdn por ausencia de los|

omite.
Art. 3 Las empresas o establecimientos de trabajo que tengan a su servicio menos de diez trabajadores, debern|
actuar en coordinacién con los trabajadores para desarrollar bajo la responsabilidad del empleador el programa|
de salud ocupacional de la empresa.

copAssT

Contar con un comité paritario de seguridad y salud en el trabajo o con un vigia
en seguridad y salud en el trabajo

Decreto

1072 2015]

Ministerio del
rabajo

Por medio del cual se expide el Decreto U?nico Reglamentario del Sector
Trabajo

Por el cual se dictan disposiciones para la implementacio?n del Sistema de
Gestio?n de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Art. 22.46.2. PARATGRAFO 2. Conforme al para?grafo anterior se entendera? el Comite? Paritario de Salud|
Ocupacional como Comite? Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo y el VigiZa en Salud Ocupacional como|
wm en Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes tendra?n las funciones establecidas en la normatividad
e 354612, Dosmanadetn, empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre
otros, los siguientes documentos en relacio?n con el Sistema de Gestio?n de la Seguridad y Salud en el Trabajo|
SGSST:

10. Los soportes de la convocatoria, eleccio?n y conformacio?n del Comite? Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacio?n del Vigi?a de Seguridad y Salud en el Trabajoy los soportes|
de sus actuaciones;

AFILIACION Y APORTES EN|
ELSGRL

Cotizaciones de los trabajadores afiliados al sistema general de riesgos laborales,
teniendo en cuenta el ingreso base de cotizacion IBC.

Ley

1562 2012]

Congreso de
Ia Repiblica

Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
dispoisiciones en materia de Salud Ocupacional

Aricuo 6 Monto de Ias cotzaciones. £ monto de I cotzaciones para el caso de los trabajadores vinculados|

inferior al 0.348%, ni superior al 8.7%, del

Cot 180) J pago
porcentaje del monto de las aplicars para
de prestacion de servicios personales, sin embargo, su afilaci

€l mismol

estaré a cargo del contratante y el pago a cargol

eral 5 del taley. €l Ministeriof
del Trabfo en coordinacion con el Ministero de Sod v Pmuu:mn ol Praecaén Sl en o do a4

tiesgo, asi como las formas|
en e wna empress pueda lograr dsminr 0 sumentar los parcensjes de coia de suerdo 5 o

en el Trabajo SG-SST.

AFILIACION Y APORTES EN|
ELSGRL

Cotizaciones de los trabajadores afiliados a sistema general de riesgos laborales,
teniendo en cuenta el ingreso base de cotizacin IBC.

Ley

828| 2003,

Congreso de
la Repiblica

Medidas para evitar y controlar la evasion de aportes al Sistema de Seguridad
Social. ARP; EPS; ICBF; SENA

Articulo 7. Conductas punibles. £l empleador que argumentando descontar 2l trabajador sumas|
correspondientes a aportes parafiscales no las remita a la seguridad social y, al ICBF, Sena y Cajas del
Compensacén Familir, cuando a ello hublere ugar,serdresponsable conforme a5 disposiciones penales por a

or lainformacién falsa que le sea suministrada|
Sistema General de Seguridad Soclal. Serd obligacién de las entidades de seguridad social, y de las Cajas del
Compensacién Familiar, ICBF y Sena y de las autoridades que conozcan de estas conductas, correr traslado a la|
jurisdicci6n competente

Artculo 10 el 1465 de 2005. Para g

en el pago de los aportes a cargo de los empleadores y los trabajadores, las entidades promotoras de salud, las|
administradoras de riesgos profesionales, las administradoras de fondos de pensiones, el Sens, las Cajas del
Compersadan Famiiar v el ICBF pain comveni e pego » avs de medios lecrénics, s omo I

fijenas
o' uelos qus determin o Golern, uscand dar segridn 3 s  prs el o prinisode
transparencia. Seré igualmente procedente ejecutar el sistema de novedades por este medio, siempre que sel
cuente con los soportes documentales.

AFILIACION Y APORTES EN|
ELSGRL

Cotizaciones de los trabajadores afiliados a sistema general de riesgos laborales,
teniendo en cuenta el ingreso base de cotizacion IBC.

Circular

Ministerio de
Saludy
Proteccién
Social

Vigilancia y control para la afiliacién, promocién y prevencién en riesgos
profesionales. Control de evasion y elusién -

Art. 3. 2) Evasion en el Sistema General de Riesgos Profesionales: € la omisién de la obligacion legal del|
empleador de afilar al trabajador al Sistema General de Riesgos Profesionales que genera a la empresa of
empleador una sancién de hasta quinientos (500) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes. b) Elusicn en el
Sistema General de Riesgos Profesionales: Es la practica mediante la cual se cotiza al Sistema General de Riesgos|
Profesionales, sobre un valor inferior al realmente devengado por el trabajador. Ejemplos el empleador quel
cotiza sobre el salario minimo mensual legal vigente cuando en realidad el trabajador devenga una suma|
superior. Constituye también elusion.

AFILIACION Y APORTES EN|
ELSGRL

Cotizaciones de los trabajadores afiliados al sistema general de riesgos laborales,
teniendo en cuenta el ingreso base de cotizacién IBC.

Decreto

1563 2016]

Ministerio de
Trabajo

Por el cual se adiciona al capi?tulo 2 del tiftulo 4 dela parte 2 del libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto UZnico Reglamentario del Sector Trabajo, una
seccio?n 5 por medio de Ia cual se reglamenta la afiliacio?n voluntaria al
sistema general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones.

Elingreso base de cotizacion al sistema general de riesgos laborales, deberd ser el mismo con el que aportan a|
los sistemas generales de salud y pensiones y en todo caso no podra ser inferior a un (1) salario minimo legal

igente, ni sup

AFILIACION Y APORTES EN|
ELSGRL

Cotizaciones de los trabajadores afiliados al sistema general de riesgos laborales,
teniendo en cuenta el ingreso base de cotizacién IBC.

Decreto

923( 2017,

Ministerio de
saludy
Proteccion
Social

Por el cual se modifican los articulos 3.2.2.1y 3.2.3.9 del Decreto nimero|
780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social.

ARTICULO 1o. Modificar el artculo 3.2.2:1 del Decreto nimero 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud|
v Proteccion Social, as:

?Articulo 3.2.21. Plazos para Ia autoliquidacién y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
aportes parafiscales. Todos los aportantes a los Sistemas de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del Sistema del
Seguridad Social Integral, asi como aquellos a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (Sena), del Instituto|
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y de las Cajas de Compensacion Familiar, efectuardn sus aportes|
utilizando la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), bien sea en su modalidad electrdnica o asistida,
amés tardar en las fechas que se indican a continuacidn:

NIT
20002107
3088311
do5a1 21
s02241 28
602931 35
703621 42
8033l 49
908031 56
10872163
11843169
12202175
132621 81
14823187
15882193
16843199
PARAGRAFO.
superior a 900.000 pensionados, con independencia de los dltimos digitos del NIT, efectuarin el pago de los|
aportes a través de Ia Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA), a mds tardar el primer dia habil del
mes?.




Ministerio de Art 11y 12 Normativa splcable e el caso de personas naturales o juriicas e custodian y manean hisoris|
salody " |ta_presente resolucién tiene por objetoestablecer el - maneio,|cicas. L personas naturales o jurdicas que pese a o tener la cldad de prestadores e servicios do saluc,
Desarrollar los examenes médicos ocupacionales a la poblacién !raha‘adara Resoluci proteccién custodiatiempo de retencién, conservacion y disposicion final de los| contraten |, custodien y |
MEDICINA LABORAL la custodia y on 839] 2017, Social expedientes de las historiasclinicas, asi como reglamentar el procedimiento | conserven expedientes de historias clinicas, se sujetaran a lo dispuesto en la presente resolucion. Art. 11]
las historias clmlcas de sus trabajadores. y‘ que deben adelantar las entidades del SGSSS-, para el manejo de estas en|Pr El uso, manejo, recoleccién, P final de
Proteccidn | ¢ de liquidacién, las historias clnicas, deber observar lo correspondiente a la proteccion de datos personales, de que trata la Ley|
social 1581de 201

Artculo 2.2.46.12, on. €l empl o

Decreto Unico Reglamentario

Desarrollar los examenes médicos ocupacionales a la poblacién trabajadora Presidencia | del Sector Trabajo

MEDICINA LABORAL e la custodia y de] Decreto 1072 2015|dela

las historias clinicas de sus trabajadores. Republica [ Por el cual se dictan para la del Sistema del
i g v Salud en el )

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: PARAGRAFO 3. € trabajador tiene derecho a|
consultar [os registros relativos a su salu

Entodo caso,

vigente.

ARTICULO 2.2.3:3.1 Condiciones para el reconocimiento y pago de incapacidades de origen comun. Para el
reconocimiento y pago de incapacidades de origen comin, deben acreditarse las siguientes condiciones al
momento del inicio de la incapacidad.

Estar afliado a Sistema General de Seguridad Soclal en Salud, en calidad de cotizante, incluidos los pensionados|
coningresos adicionales.

Haber cotizado efectivamente al Sistema de Seguridad Social en Salud, como minimo cuatro (4) semanas,
inmediatamente anteriores al inicio e Ia incapacidad, equivalente 28 dias. Tiempo minimo de cotizacién sel

Contar por el médico de la red
de salud o entidad adaptada o validado por esta.

habra la prestacion econd dela origen comin cuando esta|
it se origine en 2 stencén po servicos o tecnologa exclidos d I fnanciaci con recursos piblicos
1751 de 2015, articulo 15, numerales a, b,c, d, e y ,

Por el cual se sustituyen los capitulos 1, 2, 3 Y 4 del Titulo 3 de la Parte 2 dely las normas que la mamﬂquzn oregulen.

Libro 2 del Decreto 780 de 2016, en relacion con el reconocimiento y pago de|

las prestaciones economicas del Sistema General de Seguridad Social en|Para el reconcomiendo y pago de la incapacidad de origen comin y sus prorrogas, se tomard como ingreso Base|

Salud y se dictan otras disposiciones de Cotizacion el reportado en el mes anterior al nicio de la ncapacidad, entendiendo por inicio, el reportado en|
el dia uno (1) de la incapacidad inicia, no el de las prorrogas.

Desarrollar los eamenes médicos ocupacionales a Ia poblacion trabajadora Presidencia
MEDICINA LABORAL la custodia y de| Decreto 2126| 2023|dela
los st licas desus trabajadores. Republica

No procederd el reconocimiento de incapacidades de origen comin sobre ingresos adicionales a la mesada|
pensional, cuando el diagnostico que ocasiona la incapacidad se relaciona con aquel que dio origen al
reconacimiento de 2 pensién de invalidez.

PARAGRAFO. Para efecto de determinar el monto de la prestacién econémica derivada de Ia incapacidad del
rigen comin  auor el pnsianado co ngreso aiclanales 5 mesada persionl e tomard como ngreso
el valor sobre el cual alSistema General de Seguridad Socil|

ARTICULO 223.4.1 Documentos para el trimite de reconocimient, liquidacién y pago de 1as prestaciones

de origen comun, licencia de maternidad y de paternidad y sus diferentes modalidades, de la licencia por aborto|

espontineo, interrupcidn voluntaria del embarazo o parto pretérmino o prematuro no viable y licencia cuidadol

de Ia nifiez, el aportante deberd entregar a Ia entidad promotora de salud o entidad adaptada, los siguientes|
trate

econémicas correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y del

Desarrollar los examenes médicos ocupacionales a la poblacién trabajadora Presidencia

MEDICINA LABORAL e la custodia y de] Decreto 780 2016|de la Incapacidad por enfermedad general En el Sistema General de Riesgos Laborales las Administradoras de Riesgos Laborales reconocerdn las|

las historias clinicas de sus trabajadores. Republica incapacidades temporales desde el dia siguiente de ocurrido el accidente de trabajo o la enfermedad|
diagnosticada como lab

Lo anterior tanto en el sector publico como en el privado,

Artculo 1. DERECHO A LAS PRESTACIONES. <Ver Nota del Editor> Todo afiliado al Sistema General de Riesgos|

Profesionales que, en los términos de la presente ley o del Decretorley 1295 de 194, sufra un accidente del

profesional, o de ellos se incapacite, se invalide o muera, tendrd|

derecho a que este Sistema General le preste los senvicios asistenciales y le reconozca las prestaciones|
6 1295de

Desarrollar los examenes médicos ocupacionales a la poblacion trabajadora
MEDICINA LABORAL Ia custodia y de| ey 776| 2002

R Congreso de [ Se dictan normas sobre la organizacién, administracién y prestaciones del
las historias clinicas de sus trabajadores,

laRepiblica | Sistema General de Riesgos Profesionales

Articlo 22361 Reconocimiento y pago de incapacidades superiores a 540 dias. Las entidades promotoras del
salud o Ias entidades adaptadas reconocerdn y pagarn 3 0s cotizantes as incapacidades de origen comin

favorable de orel
médico tratante, en virtud del cual se requiera continuar en tratamiento médico. Cuando el paciente no haya|
tenido recuperacion durante el curso de Ia enfermedad o lesién que origind Ia incapacidad de origen comin,|

s ., Ministerio de .
Desarrollar los examenes médicos ocupacionales a la poblacion trabajadora pt Por el cual se sustituye el Titulo 3 de Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 780 de| habiéndose seguido con os protoeolos y guias de atencién y las recomendaciones del médico tratante. Cuando)
MEDICINA LABORAL e la custodia y de| Decreto 1427| 2022 Pmlx‘im 2016, se reglamentan las prestaciones econémicas del Sistema General de|por enfermedades concomitantes se hayan presentado nuevas situaciones, que prolonguen el tiempo de|
Tas historias clnicas de sus trabajadores e Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones recuperacion del paciente. De presentar el afiiado cualquiera de las situaciones antes previstas, Ia entidad
Social promotora de salud o entidad adaptada debers reiniciar el pago de Ia prestacién econdmica a parti del dia
quinientos cuarenta y uno (541,
Ariculo 22.36.2 Momento de la caliicacién definitiva. Cuando Ia entidad promotora de salud o entidad
ot e coneptdestorpe e e, se s o it e clfcin e e
| articulo 41 de I Ley 100de elartiulo 2012
Artculo 348, MEDIDAS DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD. <Artculo modificado por el Atculo 10 de Decreto 13de 1967,
s s siguiente> ocalesy
Desarrollar los examenes médicos ocupacionales a la poblacién trabajadoral _ Congreso de "
MEDICINA LABORAL P P g Guia  [NA 1950/ €™ Codigo Sustantivo de Trabajo equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores; a hacer practicar los eximenes|
(dependientes e independientes). Ia Repiblica et e acion o o
Toslud 3 1a mortdad do s wabjndors a5 semil: o conformidad con a regamentacion e somt o
partcularestablezca el Minsterio dl Trabaj.
Desarrollar 1o examenes médicos ocupacionales a Ia poblacién trabajadora Ministerio de | Convenio promulgado Teniendo en cuenta la proteccién de los trabajadores| :"‘ 1.
MEDICINA LABORAL P P 120012 pecreto 873 2001 | Relaciones | contra las enfermedadies, sean o no profesionales, y contra los accidentes del > !
(dependientes e independientes). by o €1 empleadory los trabajadores deberin informar  losservcios de salud en el trabajo de todo factor conocido
eriores | trabajo. s e
En materia de salud ocupacional y para efecto de establecer e estado de salud de los trabajadores l inciarunal
Iabor, desemperiar un cargo o funcién determinads, se hace necesario en el desarrollo de Ia gestion paral
Direccién identificacién y control del riesgo, practcar los exémenes médicos ocupacionales de Ingreso, pericdicos y de
s s tetir, los cuales son a cargo y por cuenta del empleador, conforme al Artculo 348 del CAdigo Sustantivo de
rrollar los examenes médi fonales a la poblacion tr : neral ifcar las instrucci ra la vigilancia, control y administracién del
MEDICINA LABORAL Desarrollar los examenes médicos ocupacionales 2 1a poblacién trabajadora) ey |unificada | 2004 Seneralde | Unificar las instrucciones para la viglancia, control . administracien delfy o, ¢ terl b) el Ariculo 30 del Decreto 614 de 1964y el numeral 15 del Artclo 10 e 1a Resolucién 1016
(dependientes e independientes). Riesgos Sistema General de Riesgos Profesionales.
Profesionales las enticades fesionales podrén realizar
con los sistemas de vigilancia epidemiolGgica,los cuales no pueden reemplazar I obligacion del empleador de
realiza
Ministerio de ; fculo exigencia de pruebas de laboratorio para|
Ministerio de | amenta ol manelodetanfeccianpor o Virus de Avoin 551435 FEMIBGIEN PATA (EALTAL FUERAS. Ln e de prsbe do Lo b
MEDICINA LABORAL Desarrollar los examenes médicos ocupacionales 3 la poblacion trabajadoral 780| 2016 protecsén | PUnOdeficencia Humana (VIH), - Sindrome de. a Inmunodeficencia| o 7" o nfectn po el ire de Inmunedefcend Humena (V) queds prohtca cemo reauist)
(dependientes e independientes). Pk Adguirida
e (SIDA) y las otras Enfermedades de Transmision Sexual (ETS). b
Decreto Unico Reglamentario Artculo 2.246.24. Medidas de prevencn y contol. Las medidas de prevencién y control deben adoptarse con
Desarrollar los examenes médicos ocupacionales a la poblacion trabajadora Presidendla | delSector Trabajo PARAGRAr 3 8 ampeador e Jud d diante |
MEDICINA LABORAL P P 120012 pecreto 1072| 2015 de la o : e ., =
(dependientes e independientes). oo por o il s dtn o implementacion del Sstama | €¥31CENES médias de ingrso, periadica, et y los programas e viglania epdemioigica, con el
epablica | Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién del Sistema de| ,ropesivo de identificar precozmente efectos haci a salud derivados de los ambientes de abajo y evaluar la
y Salud en el Trab: ) eficacia de las medidas de prevencién y control;
Decreto Unico Reglamentario Ao 224612 6n. 1 empi v
Desarrollar los examenes médicos ocupacionales a la poblacin trabajadora Presidencia | delSector Trabajo g
MEDICINA LABORAL (tenendionten e mdupendiemes) P P 120072 pecreto 1072| 2015 de la istema de Gestién de Elinforme de d,juntl
P P Repiblica | Por e cual se ictan disposiciones para la implementacion del Sstema del o ef erl codemotyis oa 13 pasaisn wobiios  se5i 1o aestemes d o rograe o
guridad y Salud en el
Aft 2240613, numeral 1 Conservacion de 1os documentos. € empleador debe. conservar 105 egistos
Trabajo SGSST
Decreto Unico Reglamentario 1. Los resultados de los perfiles epidemiolgicos de salud de los rabajadores, asi com los coneeptos de los
Presidencia | del Sector Trabajo eximenes de ingreso, periddicos y de retiro de los trabajadores, en caso que no cuente con los servicios de
Desarrollar los examenes médicos ocupacionales a la poblacién trabajadora. : P .
MEDICINA LABORAL (tmmandionton ¢ maependiemes) o oonies 22 120012 pecreto 1072| 2015|dela rabajo;
P P g Republica | Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de|2 Cuando la empresa cuente con médico especiaista en dreas afines a la seguridad y salud en el rabajo, los
Gesticn de a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-5ST) resultados de eximenes de ingreso, periddicos y de egreso, asi como los resultados de los eximenes|
mplementarios tales como. paracinicos, pruebas de monitoreo biolGgico, audiometrias, espirometras
radiografas de térax y en general, Ias que se realicen con el objeto de monitorear los efectos haci a salud d Ia
Decreto Unico Reglamentario At 224603, H o
Desarrollar los examenes médicos ocupacionales a la poblacion trabajadora Presidendla | delSector Trabajo an e s e « Jashist
MEDICINA LABORAL P P 120012 pecreto 1072| 2015 de la v yregistos accesoa lashistorias
(dependientes e independientes). dinicas de 5

Repu Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del

el trabajo.
ysalud en el




Decreto Unico Reglamentario

Articulo 2.2.4.2218. Eximenes médicos ocupacionales. £n virtud de lo establecido en el pardgrafo 32 del Articulo|
2 de Ia Ley 1562 de 2012, la entidad o instituci6n contratante debers establecer las medidas para que los|

indluido - Vigilandia para o cual podrén tener en cuenta los|
términos de duracion de los respectivos contratos. £l costo de los exémenes peridicos sers asumido por el
contratante.

Desarrollar los examenes médicos ocupacionales a la poblacién trabajadora Presidendla | delSector Trabajo A partiedel 15 de abril de 2013, | tengan en ejecuidn,
MEDICINA LABORAL Decreto 1072| 2015 de la ; "
(dependientes e independientes). 2 . tendrén un plazo de seis (6) meses para practicarse un examen preocupacional (sc) y allegar el certificadol
Repi Por el cual se dictan para la del Sistema del emode
6 v Salud en el Trab
Este examen tendrd vigencia méxima de tres (3) afos y serd vilido para todos 0s contratos que suscrioa el
contratist, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto a cual estard expuesto en todos los|
contratos. £n el caso de perder su condicién de contratista por un periodo superior a ses (6) meses continuos,
febers realizarse nuevamente el examen
1. Para el nicio de una relacién laboral no le es permitido al empleador exigir
que un aspirante a ocupar un puesto de trabajo, presente la prueba o test del
covip-15.
2. No puede considerarse una prueba o examen médico como un requisito
para contratar o mantener un empleo.
3. Cuandola proteccidn de a personay de la comunidad laboral, asi como las
i . condiciones de seguridad y salud en el trabajo lo requieran, bajo su
Desarrollar los examenes médicos ocupacionales a la poblacién trabajadora. Ministerio de . EXIGENCIA DE PRUESA C DELEMPLEADOR A YASPIRANTES AN
MEDICINA LABORAL Circular 22| 2021] responsabilidad y costo, podrén remiti al trabajador ante el personal idoneol
(dependientes e independientes). Trabajo PUESTO DE TRABAIO
para que sea efectuada la prueba COVID-19, sin que el resultado de estal
puede ser utiizado como causal para terminar la relacion laboral
4. €1 empleador debe desplegar acciones, mecanismos y establecer|
protocolos de bioseguridad para la proteccién de la vidad y la salud de sus|
trabajadores, ajustando las medidas de higiene y seguridad en el trabajo para
garantizar el desarrollo de las actividades, en los sitios de trabajo en
condiciones seguras.
Sobre el costo de estos eximenes, la Resolucién 1918 de 2008 en su articulo
1°, el cual modifics el articulo 11 de Ia Resolucion 2346 de 2007 sefialo:
Articulo 11. Contratacion y costo de las evaluaciones médicas ocupacionales i
Desarrollar los examenes médicos ocupacionales a la poblacién trabajadora Ministerio de Obligacion Del Empleador De Asumir EI Costo De Las Evaluaciones Médicas Ocupacionales Y De Las Pruebas O}
MEDICINA LABORAL Circular 15| 2022 ¥ de las valoraciones complementarias. €l costo de las evaluaciones médicas
(dependientes e independientes). Trabajo y Valoraciones Complementarias
ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que sel
requieran, estaré a cargo del empleador en su totalidad. En ningén caso|
pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador
ARTICULO 1.- DEFINICIONES.
2) La Historia Cliica s un documento privado, obligatorio y sometido o reserva, en el cual se registran
cronolgicamente Ias condiciones de salud del paciente, Ios actos médicos y los dems procedimientos
ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencion. Dicho documento dnicamente puede serl
conocido p 2 taley.
) Estado de salud: € estado de salud del paciente se registra en los datos e informes acerca de la condicién
i o, culura,
o) Equipo de Salud. Son los Profesionales, Técricos y Auslares del drea de Ia salud que realizan Ia atencién
linico asstencial directa del Usuario y los Auditores Meédicos de Aseguradoras y Prestadores responsables de Ia
evaluacion de Ia caldad del senvicio brindado.
) isoria Clnica para efectos archivisticos: Se entiende com el expeciente conformado por el conjunto de
documentos en los que se efectia el registro obligatorio del estado de salud, los actos médicos y demds|
procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en la atencién de un paciente, el cual tambié)
tiene el caricter e reservado.
e) Archivo de Gestion: € aquel donde reposan s Hisorias Cincas de los Usuarios activos y de os que no han
Ministerio de r
MEDICINA LABORAL Desarrollar los examenes médicos ocupacionales a la poblacién trabajadora| Resoluci 1005|1090 521U Y ot cual s establecen normas para el mancio e a Historia Clrica 1) Archivo Central: B aqul donde reposanlas Wistoras Clnicas de o Usuaros aue no volieron 2 usa os
(dependientes e independientes). 6n Proteccién t
Social e) Archivo Histérico. s aquel al cual se transfieren las Historias Cliicas que por su valor cientifco, histérico o
cultural, deben ser canservadas permanentemente.
ARTICULO 13- LINICA. La custodia de la cargo del prestador de
curso de fa atencion, o
en Ia presente resolucién, sin perjuicio de los sefialados en otras normas legales vigentes, € prestador podri|
entregar copia d Ia historla dinica i usuario o 2 su epresentante legal cuando este o solicite paralos efectos|
previstos enfa disposiciones egales vigentes.
PARAGRAFO PRIVERO. Del traslado entre prestadores de serviclos de salud de Ia historia dinca de un usuario,
debe dejarse constanca en las actas de entrega o de devolucidn, suscritas por los funcionarios responsables de
1as entidades encargadas de su custodia
PARAGRAFO SEGUNDO. En los eventos en que existan miltiples istorias clinicas, el prestador que requiera|
informacién contenida en ells, podd solicitar copia a prestador o cargo de las mismas, previa autorizacin del
usuario o su representante legal.
ALCOHOL,  TABACO Y| El reglamento de trabajo debe incluir la prohibicion de presentarse a trabajo Congreso de en su numeral 7 contempla: Observar con suma I ¥ érdenes
SUSTANCIAS bajo los efectos del alcohol o cualquier sustancia psicoactiva o consumirlos|Guia [ N.A 1950| [P | codieo Sustantivo de Trabajo accdentes o de enfermedades profesionales
PSICOACTIVAS dentro de as instalaciones de a empresa. P £n su numeral 2 contempla: La prohibicion a presentarse
- Sentencia C-636-2016
Ar. 22.22.7.1. Prohibiciones para los trabajadores. Se prohi?be a todos los empleados presentarse al sito de
rabajo bajo el infljo de estupefacientes o sustancias psicotro?picas, consumirlas o incitarlas a consumirlas en
dichosito ustacausa para a del contratol
e trabajo por parte del patrono, segu?n o dispuesto por el numeral 1del Ariculo 62 del Codigo Sustantivo de
Trabajo.
Aniculo 222272 Indusio?n de Ia prohibicio?n en los reglamentos internos de trabajo. En el reglamentol
intemo de trabajo a que se i I
ALCOHOL,  TABACO Y| El reglamento de trabajo debe incluir la prohibicién de presentarse al trabajo Ministerio de Art.22.228.1. Prohibicion en actividades riesgosas Aquellas personas cuya actividad implica un iesgo para los|
SUSTANCIAS bajo los efectos del alcohol o cualquier sustancia psicoactiva o consumirlos| Decreto 1069| 2015 Justicia y del f;:‘:‘:':ef;‘e:;‘:e expide el Decreto UPnico Reglamentario del Sector o " que son de responsabilidad respecto de terceros no podrén usar o consumir estupefacentes of
PSICOACTIVAS dentro de las instalaciones de a empresa. Derecho sustancias psicotrGpicas durante el desarrollo de su actvidad, de conformidad con las normas previstas en los
Para los efectos del presente Decreto, se entiende que desempefian ese tipo de actividades, entre otros,los
conductores de cuslquier tipo de vehiculos; pilotos de naves y aeronaves; aumnos de pilotse, istructores de
Vuelo; maguinistas y operarios; médicos, odont6logos y dems profesionales de la salud; quienes manipulan o
tienen bajo su cuidado materiales o sustancias combustibles o inflamables; explosivos, sustancias toxicss,
operadores y yen
general
an.
o) Actividades diferentes a las aqui seraladas en via piblica o en privado, cuando trascienda a lo publico,
ALCOHOL,  TABACO Y| El reglamento de trabajo debe incluir la prohibicién de presentarse al trabajo| Congreso de Z’:‘“’;‘:’;zf:::::;;::;“o“;"”““” personas
SUSTANCIAS bajo los efectos del alcohol o cualquier sustancia psicoactiva o consumirlos| Ley 1801 2016 TEEEE | pora cual s expide el Ccligo Nacionalde Poica y Convivenci o1 Compeeeomis redionados con 1 salud piblcs que sfecan I acividad econémicaLos siuientes
PSICOACTIVAS dentro de as instalaciones de 12 empresa. comportamientos relacionados con Ia salud piblica afectan la actividad econdmica y por o tanto no deben
realizarse
3
a2
A et rts20y )
tienen las siguientes obligaciones.
2)Velar por el cumplimiento de as prohibiciones establecidas en i presente resolucién con el fi de proteger
ALCOHOL,  TABACO  ¥|El reglamento de trabajo debe incluir Ia prohibicidn de presentarse al trabajol Ministerio de § b)Fijaren un lugarvisible al
‘ Resoluci Saludy Por la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de cigarrilo o de
SUSTANCIAS bajo los efectos del alcohol o cuslquier sustancia psicoactiva o consumirlos| ¢ 1956| 2008| U0V PR sorel s b
PSICOACTIVAS dentro de as instalaciones de Ia empresa. o g

Bespire con tranquilidad, este es un espacio libre de humo de
libre de

estees

©) Adoptar medidas especificas razonables a fin de disuadir a las personas de que fumen en el lugar tales comol
pedirala persona que no fume, interrumpir el servicio, pedirie que abandone el local o ponerse en contacto con|
la autoridad competente.




ALCOHOL,
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

TABACO

vl

€l reglamento de trabajo debe incluir la prohibicion de presentarse al trabajo
bajo los efectos del alcohol o cualquier sustancia psicoactiva o consumirlos
dentro delas instalaciones de la empresa.

Decreto

PRESIDENTE
DELA
REPUBLICA

COLOMBIA

Esta version incorpora las modificaciones  introducidas al decreto dnicol
reglamentario del sector justicia y del derecho a partir de la fecha de su
expedicion.

ARTICULO 2.2.2.2.7.1. Prohibiciones para los trabajadores. Se prohibe a todos los empleados presentarse al sito|

influjo de. .
dicho sitio. La violacion de esta prohibicién constituiré justa causa para |2 terminacién unilateral del contrato de|
trabajo por parte del patrono, segin o dispuesto por el numeral 11 del articulo 62 del Cédigo Sustantivo dell
Trabaio.

(Decreto 1108 de 1994, artculo 38)

ARTICULO 2222.7.2. Inclusién de la prohibicién en los reglamentos internos de trabajo. En el reglamento|
interno e trabajo a que se refieren los articulos 104 a 125 del Cédigo Sustantivo de Trabajo es obligacién del|

€l incumplimiento de esta obligacién ocasionard la imposicion de las sanciones contempladas en el mismol
codigo.

(Decreto 1108 de 1994, artculo 39)
ARTICULO 2.222.7.3. Prohibicién durante la jornada laboral. Se prohibe a todos los servidores publicos en|

ejercicio de sus funciones el uso y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas, conforme a lo|
establecido por el articulo 80 del Decreto-ley 2400 de 19680 as normas que lo modifiquen, adicionen, sustituyan|

La violacion de la anterior prohibicién sera sancionable de conformidad con el procedimiento previsto en el
respectivo régimen disciplinario.

ALCOHOL,
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

TABACO V|

€l reglamento de trabajo debe incluir la prohibicion de presentarse al trabajo|
bajo los efectos del alcohol o cualquier sustancia psicoactiva o consumirlos
dentro delas instalaciones de la empresa.

Ley

Congreso de
1a Repiblica

Por medio de la cual se modifica el articulo 1° de la Ley 1335 de 2009 y se|
dictan otras disposiciones.

Artculo 1"

1de la ey 1335 de 2009,
?Articulo 1°. Objeto. €l objeto de la presente ley es contribuir  garantizar los derechos a la salud de los|
habitantes del territorio nacional, especialmente Ia de los menores de 18 afios de edad y la poblacién nol
fumadora, regulando el consumo, venta, publicidad y promocién de los cigarrilos, productos de tabaco, sus|
derivados, sucedéneos o imitadores y los dispositivos necesarios para su funcionamiento; entre los que sel
encuentran los Sistemas Electronicos de Administracion de Nicotina (SEAN), y Sistemas Similares Sin Nicotina|
(SSSN); los Productos de Tabaco Calentado (PTC) y Productos de Nicotina Oral (PNOJ, entre otros; asi como |
creacion de programas de salud y educacién tendientes a contribuir a a disminucion de su consumo, abandonol
de la dependencia del tabaco y nicotina, suceddneos o imitadores y se establecen las sanciones|

Parégrafo 1°. Para los efectos de la presente ley, cuando se utilice Ia expresién ?libre de humo" se entenderd|
como "libre de humoy aerosoles'

Artculo &' Todas las medidas de control

a Ley 1335 de i
tabaco, sus derivados, sucedaneos o imitadores y los dispositivos necesarios para su funcionamiento; entre los|
que se encuentran los Sistemas Electrénicos de Administracion de Nicotina (SEAN), y Sistemas Similares Sin|
Nicotina (SSSN], los Productos de Tabaco Calentado (PTC), y Productos de Nicotina Oral (PNO), entre otros.

ALCOHOL,
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

TABACO V|

€l reglamento de trabajo debe incluir la prohibicion de presentarse al trabajo|
bajo los efectos del alcohol o cualquier sustancia psicoactiva o consumirlos
dentro de las instalaciones de la empresa.

Resoluci
on

Social

Ministerio de

Por la cual se adopta el Manual para la sefializacion de los ambientes 100 por|
ciento libres de humo de tabaco y aerosoles emitidos por sus sucedaneos el
imitadores

‘Articlo 1. Objeto. (s presente resolucion tiene por objeto adoptar el Manual para la sefalizacion de los|
bi

Suceddneos e imitadores, contenidol
Resolucion.

| parte

Articlo 2. Ambito de aplicacién. El presente manual es aplicable a los propietarios, empleadores y|
administradores respecto de los lugares definidos en el articulo 19 de la Ley 1335 de 2009, entre los que se|
encuentran los lugares de trabajo y/o lugares piblicos, tales como: bares; restaurantes; centros comerciales;
tiendas; ferias; festivales; parques; estadios; cafeterias; discotecas; cibercafés; hoteles; ferias; pubs; casinos;
onas comunales y dreas de espera; lugares donde se realicen eventos de manera masiva; entidades de salud;
instituciones de educacion formal y no formal, en todos sus niveles; museos v bibliotecas; establecimientos|
donde se atienden a menores de edad; medios de transporte de servicio publico, oficia, escolar, mixto y|
privado; entidades publicas y privadas destinadas para cualquier tipo de actividad industrial, comercial o del
servicios, incluidas sus dreas de atencion al piblico y salas de espera; éreas en donde el consumo de productos|
de tabaco genere un alto riesgo de combustién por la presencia de materiales inflamables, tal como estaciones|
de gasolina, stios de. osimilares;
ycultursles.

Pardgrafo transitorio: Los lugares que ya tengan expuesta la sefalizacion tendrén un plazo de seis (6) meses a|
arir de la expedicién de esta resolucion para realizar las adecuaciones y ajustes correspondientes de acuerdol
con el manual adoptado.

Ubicacién de la sefalizacion. La sefalizacion debe estar claramente visible desde la entrada de los|
establecimientos que se determinan en el artculo 19 de Ia Ley 1335 de 2009 0 Ia que la modifique, sustituya of
derogue. Debe ser ubicada de tal forma que las personas que estén sentadas, de pie o que estén caminando la|

v se P
La sefializacion debe ubicarse en un espacio en el cual no haya otras sefiales o avisos cercanos que puedan|
generar distraccion respecto del mensaje promocional de connotacién positiva que se espera transmitir a la
poblacién del i pblico,

Amanera de ejemplo se sugiere que |a sefializacién esté ubicada y dispuesta en la recepcién o porterias, en Ias|
salas de espera, en las entradas de los baios, a 1a entrada de las terrazas, en la entrada de salas de eventos, en|
las entradas de auditorios, dentro de los ascensores, dreas comunes y de circulacién abiertas o cerradas, en todol
as0 en concordancia con [0 estipulado en el articulo 19 e Ia Ley 1335 de 2009,

Material de Ia sefalizacién.Deberén usarse materiales coma Polietileno (calibre 40 0 1 mm) o PVC 1mm of
" . N

PREVENCION,

PREPARACION V|
RESPUESTA ANTE

EMERGENCI

En todo lugar de trabajo que presente pelgro de incendio, se tomardn medidas
para evitar dichos riesgos.

Ley

Congreso de
Ia Repiblica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Art. 114. En todo lugar de trabajo deberd disponerse de personal adiestrado, métodos, equipos y materiales|

PREVENCION,

PREPARACION V|
RESPUESTA ANTE

En todo lugar de trabajo que presente peligro de incendio, se tomardn medidas
para evitar dichos riesgos.

Ley

Congreso de
la Repiblica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Art. 205-Todas las edificaciones deberdn estar dotadas de elementos necesarios para controlar y combatir|

PREVENCION,

PREPARACION Y|
RESPUESTA ANTE

EMERGENCIAS

En todo lugar de trabajo que presente pelgro de incendio, se tomardn medidas
para evitar dichos riesgos

Resoluci
on

Ministerio de
Trabajo

oindicarlos

RTICULO 203, Los ol

les, element ete,son

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

acuerdo a su clasificacion:
1. €1 color rojo se empleara para sefalar: Elementos y equipos de proteccion contra el fuego, tales comol
extinguidores, hidrantes y tuberias de alimentacion de los mismos, cajas para mangueras, baldes y recipientes|

mismas; puertas y escaleras de escape.

PREVENCION,

PREPARACION V|
RESPUESTA ANTE

EMERGENCIAS

En todo lugar de trabajo que presente peligro de incendio, se tomaran medidas
para evitar dichos riesgos.

Resoluci
on

Trabajo

Ministerio de

Articulo 205 A 219-Prevenciony control de incendios.
Artculo 205. €n todos los establecimientos de trabajo que ofrezcan peligro de incendio, ya sea por emplearse|
elementos combustibles o explosivos o por cualquier otra dircunstancia, se tomarén medidas para evitar estos|
riesgos, é i tanques de|

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y|
seguridad en los establecimientos de trabajo

Articulo 207. Todo establecimiento de trabajo, local o lugar de trabajo, en el cual exista riesgo potencial del
incendio, dispondra adems de las puertas de entrada y salida de "Salidas de emergencia” suficientes y|
convenientemente distribuidas para caso de incendio. Estas puertas como las ventanas deberdn abrirse hacia el
exterior y estaran libres de obstaculos.
Artculo 208, Las materias primas v productos que ofrezcan peligro de incendio, deberén ser mantenidos en|
depositos Incombustibles, si es posible fuera de los lugares de trabajo, disponiéndose en éstos solo de Ias
cantidades estrictamente necesarias para la elaboracién de los productos. Los depésitos de substancias quel
puedan darlugar a explosiones, desprendimiento de gases o liquidos inflamables, deberdn ser instalados a nivell
del suelo y en lugares especiales a prueba de fuego. No deberan estar situados debajo de locales de trabajo of
habitaciones.
Articulo 209, Las substancias inflamables que se empleen, deberén estar en compartimientos aislados, y los|
trapos, algodones, etc. impregnados de aceite, grasa u olra substancia que pueda entrar fécilmente en|
combusticn, deberén recogerse y depositarse en recpientes incombustibles provistos de cierre hermético. En|
éstos locales no se permitira la realizacion de trabajos que determinen produccin de chispas, ni se empleard|
dispositivo alguno de fuego, ni se permitirs fumar.
Artculo 210. B almacenamiento de grandes cantidades de liguidos inflamables se hard en edificios aislados, del
construccion resistente al fuego o en tanques depdsitos preferentemente subterraneos y situados a una|
distancia prudencial de los edificios, y su distribucion a los distintos lugares del establecimiento se hard por|
medio de tuberias,
Articulo 211. Se tomarén las medidas necesarias para evitar escapes de liquidos inflamables hacia los sétanos,
d

PREVENCION,

PREPARACION V|
RESPUESTA ANTE

EMERGENCIAS

En todo lugar de trabajo que presente pelgro de incendio, se tomardn medidas
para evitar dichos riesgos.

Resoluci
on

Ministerio de
Trabajo

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

Articulo 214. Quedars o i
destinados areunir gran nimero de personas, como cines, teatros, escuelas, clubes, hospitales, clinicas, hoteles,
pensiones,liceos, universidades y similares,

Articulo 215. En los locales de trabajo donde se trasieguen, manipulen o almacenen liquidos o substancias|
inflamables, Ia iluminacién de ldmparas, linternas y cualquier extension eléctrica que sea necesario utilizar,
serdn a prueba de explosin.

Articlo 216. No se manipularén ni almacenardn liquidos inflamables en locales situados sobre o al lado del
s6tanos o fosos, a menos que tales dreas estén provistas de ventilacion adecuada para evitar a acumulacién de|
vaporesy gases.

Artculo 217. En los locales comerciales donde se expendan pinturas, lacas, barnices y similares, deberén tomarse|
todas las medidas necesarias para evitar emanaciones o derrames. Las latas se conservardn en perfectas|
condicionesy adecuadamente almacenadas.

Articlo 218. Los locales de trabajo, los pasillos y patios alrededor de las edificaciones, los patios del
almacenamiento y lugares similares, deberdn mantenerse libres de basuras, desperdicios y otros elementos|
susceptibles de encenderse con facilidad.

Artculo 219.Se evitard que botellas, crstales, equipe

de laboratorios, lupas, espejos y , sean|

causa de incendio por efecto de Ios rayos de sol.




Articulo 220, Todo trabajo deberd contar incendio, de tipo adecuado af
los materiales usados y a la clase de riesgo. £l equipo que se disponga para combatir incendios, deberd|
mantenerse en perfecto estado minimo una vez al

Articulo 221. El niimero total de extinguidores no serd inferior a uno por cada 200 metros cuadrados de loca of
fraccion, colocardn en dades de los lugares d

que se encuentren libres de todo obstéculo que permita actuar rapidamente y sin dificultad. €l personal deberd|
ser instruido sobre el manejo de los extinguidores segun el tipo, de acuerdo a a dlase de fuego que se pueda|
presentar.

PREVENCION, Articlo 2 oot e vobalo que ;
PREPARACION En todo lugar de trabajo que presente peligro de incendio, se tomardn medidas| Resoluci Ministerio de | Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y|'* e o " perasalvar
RESPUESTA para evitar dichos iesgos. on Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo 2). 51 e los locales existe agua o presién, se ispondrd de suficiente nimero de tomas o boeas de aguay de s
EMERGENCIAS ; agua con lapresién y cantidad suficiente para
combatirel incendio.
o) , s ‘ sprinklers”.
). Se dispondr ademds de reclpientes llenos de arena, de cubos, palas y picos y de algunas cublertas de lonal
ignifuga.
). Todos los equipos, aparatos y materiales de que se disponga para combatirel ncendio se deberin mantener]
en perfecto estado de conservacion y funcionamieno
). Se instruird al personal sobre los métodos de salvamento y actuacidn, en los casos de incendios, y se e
Arteulo 223, Los establecimientos de trabsjo por sus caracteristica industriales y tamaiio de sus instalaciones|
establecern entre sus trabajadores una Brigada de Incendio, consituida por personal voluntaro debidamente
Arteulo 224. Se usaré pintura de color ojo para identifcar el st de ubicacion de los equipos de extind6n, de
Arculo 225, Cuando ocurran o se presenten incendios de liquidos, grasas o pinturas inflamables, se usardn
equipos extintores de espum, tetradloruro de carbono, biéxido de carbono, de polvo quimico seco u otros|
PREVENCION, il 220 N . .
PREPARACION En todo lugar de trabajo que presente peligro de incendio, se tomardn medidas| Resoluci Ministerio de [Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y|A™!° en eauipos .
RESPULSTA Ny : b oo 1o estab e extintores de soda dcido, de espuma o de agua, que son materiales conductores de Ia coriente eléctrca, con
para evitar dichos riesgos. on rabajo seguridad en los establecimientos de trabajo peligro de electrocucitn, et se deberén usar en estos casos, equipos de extincidn de biéxido de carbono, povol
EMERGENCIAS auimico seco u otros sistemas equivalentes.
Artculo 227. Cuando se presenten incendios en polvos o virutas de magnesio o aluminio, no deberdn usarse
Viuidos, i extintores del tipo de biéxido de carbono y espuma; en estos casos se tendrd disporible una gran
cantidad de arena fina seca, polvo de piedra u otro materia inere a fin de aislar dichos incendios construyendol
diques o retenes  su alrededor.
Artculo 228. e instruir al personal encargado de a extincidn de incendios, sobre el peligro que presenta el usol
del tetracloruro de carbono y cloruro de metilo en una atmdsfera cerrads, asi como también de las reacciones|
Artculo 229, Los hidrantes para incendios deberin ser facimente asequibles y estarén ituados o protegidos de
tal manera que no estén expuestos a dafos inferidos por vehiculos, et. Los hidrantes  1as tuberias deberdn ser
Artculo 230. No debers usarse 3gus, excepto pulverizada (Neblina de alta presidn), en los ncendios de grandes|
cantidades de liauidos, grasos, 0 oen los ncendios i
emplears el agua para extinguir incendios de polvos de aluminio o magnesio o que se ponga en presencia e
carburo de calco o de sustancias susceptibles de desprender gases inflamables o nocivos o en ncendios que
é én fina.
Arteulo 231 i i de incendi medida de seguridad y actuacion épidal
20,
3. Deberin trasmitrsefiles dignss de confianzs,
. i
) “uego"
PREVENCION, ). Deberinindicar el lugar del incendio,

N . s medios para trasmitc i ser acesibles y muy simples, i6n a demor
PREPARACION En todo lugar de trabajo que presente peligro de incendio, se tomaran medidas| Resoluci Ministerio de | Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y Zlv;"u“;Zf::"”:di:f;:v:m‘:;‘:“:;e"m ser accesibles y muy simples, no dando ocasién a demoras of
RESPUESTA para evitar dichos riesgos. on Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo e e &

EMERGENCIAS Artculo 234, En todos los establecimientos de trabalo se tendrén en cuenta las siguientes consideraciones|
respecto  lassalidas de escape o de emergenca
2). Ninguna parte o zona del establecimiento (edifco o local) debers estar alejada de una salida al exterior
b Cada piso deberé tener por lo menos dos salidas, suficentemente amplias protegidas contra (3 llamas y el
humoy bien separadas entre i
). Los escaleras de madera, as escaleras de caracol, los ascensores y escaleras de mano no deberdn considerarse
como salidas de emergencia.
). Las salidas debersn estar marcadasy bien fluminadas.
el ' .
1) Lasescaleras exteriores y de escape para el caso de incendios, no deberdn dar a paios internos o pasajes sin
slica
PREVENCION, Presidencia Artculo fiiacio o daderechosl
y idenc s ” tculo L o . da derecho a |
PREPARACION n todo lugar de trabajo que presente peligro de incendio, se tomardn medidas . Por el cual se determina la organizacién y del . T e oo 2
RESPUESTA para evitar dichos riesgos Rodblica |4 Rieseos Profesionales ot o e prmeres sl
ARTICULO . 1575de 2012,
Atculo
1a ealizacin de las Iabores de inspecciones en prevencién de incendios y seguridad humana en edifcaciones|
piblicas, privadas y particularmente en s establecimientos piblicos de comercio e industriales, e informardn a
Ia entidad competente e cumplimiento de Ias normas de seguridad en general. De igusl maners, para Io
PREVENCION, Por la cual se establecen medidas enfocadas a la proteccion del comprador de | realizacién de eventos masivos y/o pirotécnicos, harén cumplir toda la normativa vigente en cuanto a la gestién|
N vivienda, el incremento de la seguridad de las edificaciones y el integral del riesgo contrs incendio y calamidades conexss. Estas inspecciones, contemplarén los siguientes
PREPARACION En todo lugar de trabajo que presente peligro de incendio, se tomaran medidas Congreso de 8 V. elfintegral del riesgo contr dio y calamidad Estas insp templarn los siguients
y Ley * fortalecimiento de la Funcién Publica que ejercen los curadores urbanos, sel aspectos
RESPUESTA para evitar dichos riesgos. Ia Repiblica :
Tenconcas asignan unas funciones a la Superintendencia de Notariado y Registro y sel
dictan otras disposiciones. 1 Realizacion de inspeccién y prueba anual de los sistemas de proteccién contra incendio de acuerdo a Ia
normativa vigente.
2
Todos fos failtar de seguridad ecnicas que]
elcuerpo de bomby
ARTICULD 95 L mquinas h ales como
a o had ituradoras
Establecer acciones y protecciones colectivas e individuales ante Ia exposicién de|
e s > Ministerio del| Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene deb
labores que impliquen fa manuales Resoluci Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo. d
RIESGO MECANICO © no), maguinaria (p.e}: fresadoras, ljadoras, tornos, taladros, prensas, etc?),| A o- e mrteccin persanal pars s atemendt
. . 3 M g egurida e proteccién personal para su atenuacion.
manipulacion de vehiculos, utlzacién de dispositivos de elevacion (grias, ol ARTICULO 86 I anclae de mdquinas y aparatos que produzcan ridos,
puentes grua, etc?) con el fin proteger la salud de los trabajadores. afinde
lograr su éptimo equilbrio estdtco y inimico.
ARTICULO 176, En tados los establecimientos de trabajo en donde los
' i inicos, quimicos, biold
N decuados, segin la
tiesgo,
ARTICULO 177, En orden a a proteecién personal de los rabsjadores, los
personal de acuerdo con a siguente lasificacion.
Establecer acciones y protecciones colectivas ¢ individuales ante la exposicion de § » ARTICULO 202
) ! Ministerio del| Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vi miquinas, duct
abores que imphquen la manuales Resoluci Trabajo seguridad enlos establecimientos de trabajo. tuberiss, et
RIESGO MECANICO. 0 no), maguinaria (p.j: fresadoras, ljadoras, tornos, taladros, prensas, etc?),| . - r‘m“d 8 u et
manipulacién de vehiculos, utilizacion de dispositivos de elevacién (grias, e

puentes grua, etc?) con el fin proteger la salud de los trabajadores.

materiales, etc
riesgos que puedan causar accidentes o enfermedades profesionales.
RTICULO 203,

I tc,son
acuerdo a su clasificacion.

ARTICULO 204,
gaseosos), y substancias slidas, se pintarén con colores adecuados, y de.

teniendo en cuenta lasiguiente clasificacién:




ARTICULO 266,

instantineamente, y de forma tal que resulte imposible todo embrague accidental.
ARTICULO 267. Los 6rganos méviles de las maquinas, motores, transmisiones,

presente
deb &

partes expuestas ariesgos de accidente
PARAGRAFO. Los engranajes, siempre que ofrezcan peligro, deberdn estar

portomillo sin fin, cremallera, cadena o rueda dentada, y similares debern
protegerse adecuadamente.
ARTICULO 268 La impieza y engrasado de las maquinas, motores,

el personal
Establecer acciones y protecciones colectivas e individuales ante Ia exposicién de| seguridad paralos trabajadores.
e " Ministerio del | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
{abores que mpliquen 2 manuales Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo. e
RIESGO MECANICO 0 no), maguinaria (p.¢j: fresadoras, ljadoras, tornos, talados, prensas, etc?), A e ;
manipulacidn de vehiculos, utilizacién de dispositivos de-elevacién  (gruas, v oo
; ocial accdentales
puentes grua, etc?) con el fin proteger la salud de los trabajadiores. ARTICN 265 8 foresy
sin
. debiendol ’ elpelo
bajo cofa
PARAGRAFO. Quedard prohibido a os rabajadores situarse en el plano de
s Ivo que 125
permanecer junto o sabre s calderas,
de depsitos, and as, puentes, motores,
general en cuslquier lugar aue ofrezca peligro.
ARTICULO 270, Ningu s toso
sea pelgrosa, excepto cuando la méquina esté parada con e in d arreglar o
reparar dichos resguardos, accesorios o dispositivos
ARTICULO 271
i, aparat
'ARTICULO 355. Lo herramientas manales que se utlicen en los
. v "
wabajo para el cual han sido fabricadas
ARTICULO i
rabajadiores herramientas adecuadas para cada tio de trabojo,y darles
ARTICULO
1a mejor alidad, de forma y adecuadss, superfcie s, sin astilas o bordes.
o
ARTICULO
N
consecuencia de chispa.
cuando nose util
filos
ARTICULO 360 v 105 contafrios, la tajaderas,
s i ser d o
Establecer acciones y protecciones colectivas e individuales ante la exposicién de|
Ve ) o Ministerio del | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
Iabores que impliquen fa Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo. b tand sl
RIESGO MECANICO 0 o), maguinaria (p.e}: fresadoras, ijadoras, tornos, taladros, prensas, etc?), A 5 preaiindy P oo .
manipulacion de vehiculos, utilizacion de dispositivos de elevacion  (gruas, o n
puentes grua, etc?) con el fin proteger la salud de los trabajadores. forma que no frezca iesgoa los trabaladores
ARTICULO 362, Los herramientas manuales no se abandonarin, aunque sea
f
puedan caer sobre personas aue se encuentren debsjo
PARAGRAFO. Se proporcionarin os trabajadores gabinetes o caas de
parag
ARTICULO 363
. cuando el
cualquier ugar del establecimiento,
5 o
ARTICULO 371 a .
altemativo
ARTICULO 372
corregie
fases, deberén tenerla adecuada conexién atierra.
PARAGRAFO. No se permitir el uso de herramientas de mano con voltses
superioresalos 120 voltos, on conexiones a terra
ARTICULO 373 ' é
pueda existr serque b
de gases.
ARTICULO 374 @ dlica debe
Hlevar empuiadura de materia dieléctrco o aisiante.
realicen
Establecer acciones y protecciones colectivas e individuales ante la exposicion de| ARTICULO 3
e Ministerio del | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
labores que impliquen la manuales :
Trabajoy | seguridad en los establecimientos de trabaio. secas
RIESGO MECANICO © no), maquinaria (p.e}: fresadoras, ijadoras, tornos, taladros, prensas, etc?), v
: Seguridad ARTICULD 377, Las mangueras de Ias hrramientas acelonadas por are o gas
manipulacién de vehiculos, utiizacién de dispositivos de elevacion (gruas, st oo, deberh
puentes grua, etc?) con el fin proteger la salud de los trabajadores. 5
abstaculicen el rdnsito.
presién, el operador
o6 cerac
fabricante.
ARTICULO 379, Antes de cambiar una herramenta neumatica porotr, el
o aire, 0 gas.
manguera para efectuar sta operacion
ARTICULO 380. Los ga
portatles, talforma que |
entrada del aire, cuando el operario deje de efectuar presién sobre el mismo.
RTICULO 381
il I
materialpara
cortar
de unlugaraotro,
teria deun lugar 3
ARTICULD 399, Los transportadres de band, de cangilones, de caden, e
rodillo, de monorrel éreo), de vibracion, , neumitico, de
cable y carril,de gravedad, etc. se d
mover,a cual no podr excederse
ARTICULO 400 s, pols
ARTICULO 401 Cuando los transportadores se encuentren elevados, e
a G proveers
Establecer acciones y protecciones colectivas e individuales ante la exposicién de| espacio sufidente para el trabajo de mantenimiento.
" Ministerio del| Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y| ARTICULO 402.Los transportadores de fuerza motrizse proveerén de
Iabores que impliquen fa manuales Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo.
RIESGO MECANICO o o), maquinaria (p.ej: fresadoras, ljadoras, tornos, taladros, prensas, etc?), SEW“ s | g aue el transp
manipulacion de vehiculos, utlzacién de dispositivos de elevacion (grias, ol en caso de que fa fuerza fale
puentes gria, etc?) con el fin proteger la salud de los trabajadores. ARTICULO 403. Si el transportador pasa sobre zonas de trabajo, pasillos o vias.
piblicas,se ' i del
transportador.
ARTICULO 403
,latovaoel
vertedero en que descarguen.
ARTICULO 405 s » st
o a
elas.
én tenerun etrero que
méxima que toleran.
ARTICULO 407, Al parar un transportador para repararlo o darle servico de
interruptor de
“abierto" ningin operario, aexcepcidn de a persona due haya puesto el interruptor
Mintsterio de A 2. Recomendar a todas Ias instituciones, empresas, establecimientos educativos, miltares, religiosos,
ALCOHOL,  TABACO Y| Establecer campafias especifcas, tendientes a fomentar la prevencion y el Salod deportivos y otros, que adopten medidas restrctivas del hibito de fumar ; ! como la prohibicién tota de
SUSTANCIAS control de la férmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a protecion | PO 1a cual se adoptan unas medidas de cara?cter sanitario al Tabaquismo. | calauier publicidad directa o ndirecta alusiva: Tabaco
PSICOACTIVAS sus trabajadores. roteccion Art. 4. Recomendar el establecimiento de lugares especificos para los fumadores dentro de las empresas,

Social




2. Ejecucn de I Resolucidn 1075 de 1992, que determina de manera clara y perentoria que los empleadores|
piblicosy pivados, deben indlir dentro de I3 actividades del Subprograma de medicina preventiv, camparas
especiica, tendientes a fomentar Ia prevencidn y el contrl de la farmacodependenci, el alcohalismo y el
tabaguism, diriidas a sus trabajadores.
3 Elconsumo de tabaco, [ los smbientes e trab

o i . Ministerio de I les, atentan la seguridac menaza para |a integridac

ALCOHOL, ~ TABACO  Y|Establecer campaiias especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el salud g ‘ " ! seg‘ o d'u b z 2 para 2 integ d,d

SUSTANCIAS control de la firmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a| Circular 38( 2010 Pmlecvt ion Espacios libres de humo y de sustancias psicoactivas en las empresas y control especifico para estos rlesgos. « -

PSICOACTIVAS sus trabajadores. Social 4. Las empresas con fundamento en la Resolucion 1075 de 1992, y la Resolucion nimero 1956 de 2008, deben|
disefar e impl e d is 6 ), del perfil|
sociodemorifico de os trabajadores y d los factores de riesgo y de proteccién a 0 que naturalmente estin
expuestos los absjadores en I empress, en una poltca e
enlas empresas.

5 Lugares de trabojo anexosy lugares de trabajo conexos
Anexo técnico. Reduccidn de factoes de riesgo en os entornos.Entorno laboral. Obligacines del empleador
a) Generacidn de capacidades en los trabajadores y empleadores sobre los impactos del consumo de sustancias|
Ministerio de psicoactivas orientadas a la promocién de practicas de respeto, solidaridad y cuidado de las personas con|
ALCOHOL, TABACO ¥ Establecer campafias especificas, tendientes a fomentar la prevencién y el Saludy problemas, trastomos y consumo de sustancias psicoactivas que disminuyan el estigma y autoestigma, como un|
g i Resoluci Proteccién | Por la cual se adopta la Politica Integral para la Prevencion y Atencion del|mecanismo para disminuir la desvinculacién laboral,
SUSTANCIAS control de la férmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a| ', 89| 2019, N .
PSICOACTIVAS rabain én Social y | Consumo de Sustancias Psicoactivas b) Desarollo de habilidades sociales, manejo de Iss emociones, comunicacion asertiva, empats, rsilienci,
sus trabajadores. Proteceion estategiasde afrontamiento y manefo de conflictos
Social ©) Fortalecimiento de capacidades en los trabajadores y empleadores para la gestion de riesgos laborales|
relacionados con el manejo de medicamentos de contrl especal y manipulacion de sustancias quimicas con
efectos psicoactivos
Articslo 5 Responsabiidades de 103 empleadores y contratantes. Lo responsabilidades de 103 empleadores
contratantes conforme aa presente esolucién son:
3) Asumir el costo de dcicas aboral de las prucb
a
nimero 1072
b) Asumir el costo de Jl ¥ la realizacion de las|
0 Realizar y programar las evalusciones médicas ocupscionles peritdicas, durante los horaros de trabajo
establecidos en ajornada laboral
d) ¥ enel Trabajo o al
1a5 evaluaciones ocupacionales, 1o perfiles de crgos con una descripcion de 1 tareas y l medio en el cual se
P ), a 6 rte de|
L presente resolucin tiene por objeto regular Ia préctica de evaluacines| 9 fe8osdel Sstema de Gestionde Segurdad  Salud en el Tabao, d conformidad co o establcido en
méticas ocupacionales, sl como. el maneie y contentds de 12 historiss| €501U0N Nimero 0312 e 2019 y ef Decreto namero 1072 de 2015 0 Ia norma que 0 modifiaue, ssttuya o
Resoluci MINISTERIO g adicione.
MEDICINA LABORAL Evaluaciones medicas ocuapcionales Y 1843 2025| (T o [cimeas ocupacionales, con alcance a todos los trabajadores v trabajadoras
del pais, independientemente del sector econémico, tipo. de VInculacion ) mpiementar fos istemas de Viglancia Epidemioldgica en el marco de Sistema de Gestidn de Seguridad y
laboral o afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales. Saludenel
1) Adaptar 1as condiciones de trabajo y media ambiente Iaboral segin s recomendaciones y/o restriccones|
emitidas en el concepto ocupacional en un término no superior a veinte (20) dias habiles, posterior a lal
realizacién de 25 evaluaciones medicas ocupacionsles
g) Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, campafias|
especiicss, tendientes a fomentar la prevencion y el control de firmaco dependenci, el slcoholismo y el
tabaquism, dirigidas a sus rabajadores,
h) Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante la jornada laboral, destinadas a realizar|
respetando I ibertad de conciencias, crecos, estados de salud, posturas culturales, poliica y formas de vids,
evitando toda forma de discrminacion o exclusion.
1) Realizar una comunicacién por escito a cada trabsjador del concepto emitido por el médico evaluador, el
Articulo 5. Responsabilidades de s empleadores y contatantes. Las responsabilidades de los empleadores
contratantes conforme aa presente resolucién son:
a) Asumir el costo de I: laborale de I bz
4
nimero 1072 de 2015 envitud de os contratos de prestacion de servicios.
b) Asumir el costo de 6n (alojamientoy la realizacion de las|
) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas, durante los horarios de trabajo|
establecidos en fa jornada lboral
d) ySalud en el Trabajo o al
125 evaluaciones ocupacionsles, lo perfiles de cargos con una descripcian de 1 tareas y l medio en el cual se
el empl de icha pare de
L presente resolucin tene por objeto regular Ia préctica de evaluaciones| 9 Esosdel Sisema de Gestionde Segurdad  Salud en el Tabalo, de conformidad co oesablecido en o
o iNSTER | ke ocapadonls, s como i manefo y conienid d fs istorias 34 nmer G2 de 213 e et nimer 072 de 215 1 o e o e it
. . esoluci e ISUOM3S s cione
MEDICINA LABORAL Evaluaciones medicas ocuapcionales on 1843( 2025 DE TRABAJO clinicas ocupacionales, con alcance a todos los trabajadores y trabajadoras
del pais, independientemente del sector econémico, tipo de vinculacion &) Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica en el marco de Sistema de Gestion de Seguridad y|
laboral o afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales. Saludenel
f) Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segn las recomendaciones y/o restricciones|
emitidas en el concepto ocupacionsl en un término o superior a veinte (20) das habiles, posterior a I
realizacién de 125 evaluaciones medicas ocupacionales.
8) Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, campafias|
especiicas, tendientes a fomentar 1a prevencion y el control de firmaco dependencia, el lcoholsmo y el
tabaguism, diriidas a su trabajadores.
) Implementar y efecutar un programa de pausas activas durante Ia jormada laboral, destinadas  realizar
respetando I ibertad de conciencias, crecos, estados de salud, posturas culturale, politica y formas de vids,
evitando toda forma de disciminacidn o exclusion
i) Reslizar una comunicacién por escito a cada trabajador del concepto emitido por el médico evaluador, el
‘Artculo 5. Responsablidades de l0s empleadores y contatantes. Ls responsabilidades de o3 empleadores
contratantes conforme aa presente resalucién son
a) Asumir el costo de I: é laborale de I: bz
a
nimero 1072
b) Asumir el costo de Jl ¥ la realizacion de las|
) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales peritdicas, durante los horaros de trabajo
establecidos en ajormada laboral
d) ¥ enel Trabajo o al
15 evaluaciones ocupacionales, los perfles d cargos con una descripcian de las tareas y el medio en el cual se
: e dicha remision como parte ]
L presente resolucin tiene por objeto regular Ia préctica de evaluaciones| 9 e8sosdel Sistema de Gestionde Segurdad  Salud en el Tabalo, d conformidd co o establcido en
nciiens eupacomalen, s oo, o) manciy comtenid de ne Mrtorise| FeS1Uion nimero 0312 de 2019y el Deceto nimero 1072 de 2015 oI norma que lo modfaue,susite o
Resoluci MINISTERIO g adicione.
MEDICINA LABORAL Evaluaciones medicas ocuapcionales o 1843 2025| (T o [ cimeas ocupacionales, con alcance a todos los trabajadores v trabajadoras
del pais, independientemente del sector econémico, tipo. de Vinculacién| ) mplamentar los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica en el marco de Sistera de Gestion de Seguridad y
laboral o afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales. Saludenel
1) Adaptar 135 condicones de trabajo y medio ambiente laboral segin Ias recomendaciones /o resticiones
emitidas en el concepto ocupacional en un término no superior a veinte (20) dias habiles, posterior a lal
realizacién de a5 evaluaciones medicas ocupacionsles
g) Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, campafias|
especiicss, tendientes a fomentar la prevencion y el control de firmaco dependenci, el slcoholismo y el
tabaguism, dirigidas  sus rabajadores.
h) Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante la jornada laboral, destinadas a realizar|
respetando I ibertad de conciencias, credos, estados de salud, posturas culturales, poliica y formas de vids,
evitando toda forma de discriminacion o exclusion.
i) Realizar una comunicacién por escito a cada trabsjador del concepto emitido por el médico evaluador, el




La presente resolucién tiene por objeto regular la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales, asi como el manejo y contenido de las historias

Articulo 5°. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Los responsabilidades de los empleadores y]
contratantes conforme a la presente resolucion son

a) Asumir el costo de | dicas laboral de las prues

ntmero 1072

b) Asumir el costo de i v la realizacion de las

©) Realizar y programar las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas, durante los horarios de trabajo|
establecidos enla jornada aboral.

d) Informar a los prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo o al médico que realiza
las evaluaciones ocupacionales, los perfles de cargos con una descripcion de las tareas y el medio en el cual el

de dicha remisio parte del
s registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con o establecido en la
Resolucién nimero 0312 de 2019 y el Decreto nimera 1072 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya of

del pais, independientemente del sector econémico, tipo de vinculacion
laboral o afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

Resoluci ministeio | adicione.
Evaluaciones medicas ocuapcionales . e TRABAIG | linicas ocupacionales, con aicance a todos los trabajadores y trabajadoras
del pais, independientemente del sector econémico, tipo de Vnculacién| q) impiementar os Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica en el marco de Sistema de Gestion de Seguridad
laboral o afliacion al Sistema General de Riesgos Laborales. saludenel s
) Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segin Ias recomendaciones y/o restrcciones|
emitidas en el concepto ocupacional en un término no superior a veinte (20) dias hibiles, posterior a Ia
vealizacion deIas evaluaciones medicas oeupacionales
&) Inluir dentro de las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, camparias
especiicas, tendientes a fomentar la prevencion y el control de farmaco dependencia, el alcohlismo el
tabaguismo, dirigidas asus trabajadores,
) Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante a jornada laboral, destinadas 2 realzar
respetando o libertad de conciencias, credos, estados de salud, posturas culturales, politicas y formas de vids,
evitando toda forma de discriminacion o exclusién.
i) Realizar una comunicacion por escrito a cada trabjacir del concepto emitido por el médico evaluador, el
‘Atlculo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las responsablidades de los empleadores
contratantes conforme a apresente resolucion son:
3) Asumir el costo de | Iaborales, asi como de fas pruet
nimero 10724
o) Asumir el costo de 6n (ali larealizacien de los
0 Realizar y programr Ias evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, durante los horarios de trabajol
establecidos en a jorada aboral
a enel Tabajo ool
1as evaluzclones ocupacionales, o perfils de cargos con una descripeién de las treas y el medio en el cual se
3 e de
La presente resolucion tiene por objeto regular la préctica de evaluaciones| 195 e@strs del Sistema de Gestién de Seguridad ySalud en e Trabajo, de conformidad con loestablecido en o
méticas ocupacionales, asi como. el manejo y contentdo de as Historiss| E501UC0N NUmero 0312 e 2019y el Decreto ndmerd 1072 de 2015 0 1a norma que 0 madfaue, sstuya o
Resoluci MINISTERIO | P adicione.
Evaluaciones medicas ocuapcionales b O TRABAso | clinicss ocupacionales, con alcance a todos los trabajadores y trabajadoras
del pais, independientemente del sector economico, tipo. de VNCUlacion | o imiementar los Sstemas de Vigiancia Epidemiol6gica en el marco de Sistema de Gestion de Seguridad 1
laboral o afliacisn al Sistema General de Riesgos Laborales caludenl
) Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segdn las recomendaciones y/o restricciones|
emitidas en el concepto ocupacional en un término no superior  veinte (20) dias habiles, posterior a Ia
realizacion deIas evaluaciones medicas ocupacionales
&) Incluir dentro de las activdades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabaio, camparias
especiicas, tendientes o fomentor la prevencion y e control de farmaco dependencia, el alcohlismo y el
tabaguismo, dirgidas asus trabajadores,
) Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante a jorada laboral, destinadas 2 realzar
vespetando la ibertad de concienclas, eredos, estados de salud, posturas culturales, politicas y formas de vida,
evitandotoda forma de discriminacion o exclusién.
i) Realizar una comunicacion por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el médico evaluador, el
Articulo 5. Responsabildades de os empleadores y contratantes. Lo responsabilidades de los empleadores
contratantes conforme a a presente resolucién son
2) Asumir el costo de | édicas laboral de las prueb
“
nimero 1072 de 2015 en virtud de los contratos d prestacin de senvicos
b) Asumir el costo de ) v larealizacien de las
o) Realizar y programr Ias evaluaciones médicas ocupacionles periddicas, durante los horarios de trabajol
establecidos en a jornada aboral
) Informar alos prstadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Slud en el Trabajo o a médico que realiza
125 evaluaciones ocupacionales, los perfils de cargos con una descripcién de las treas y el medio en l cual se
o 3 parte de|
1a presente resolucin tene por et reulr l prdeics de evaluacones 10 2o ol st deGestin e Sepuridac Sl n ol bl oo o o sl en
_ it | milies Sowpaconsie i como f e y coneni de las hisoras| <abennimara 312 d 213  of D imers 072 de 215 o mrma e o e, oo
Evaluaciones medicas ocuapcionales o Ao |clinicss ocupacionales, con alcance a todos los trabajadores y trabajadoras .
del pais, independientemente del sector econémico, tipo de Vnculacién| o) mpiementar los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica en el marco de Sistema de Gestion de Seguridad
laboral o afliacion al Sistema General de Riesgos Laborales. saludenel s
) Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segin Ias recomendaciones y/o restrcciones|
emitidas en el concepto ocupacional en un término no superior a veinte (20) dias hibiles, posterior a Ia
vealizacion deIas evaluaciones medicas oeupacionales
&) Inluir dentro de Ias actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, camparias
especiicas, tendientes a fomentar la prevencion y el control de farmaco dependencia, el alcohlismo el
tabaguismo, dirgidas asus trabajadores,
) Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante a jorada laboral, destinadas 2 realzar
espetando o libertad de conciencias, credos, estados de salud, posturas culturales, politicas y formas de vids,
evitando toda forma de discriminacion o exclusién.
i) Realizar una comunicacion por escrito a cada trabajadr del concepto emitido por el médico evaluador, el
‘Articulo 5 Responsabildades de los empleadores y contratantes. Lo responsabilidades de los empleadores
contratantes conforme a a presente resolucién son
a) Asumir el costo de | Iaborales, as como de fas prucs
nimero 1072 de 2015 en virtud de s contratos d prestacin de servicos.
o) Asumir el costo de 6n (ali larealizacien de los
0 Realizar y programr Ias evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, durante los horarios de trabajol
establecidos en a jorada aboral
4 enel Tabajo ool
125 evaluaclones ocupacionales, o perfiles de cargos con una descripeén de las treas y el medio en el cual se
el
La presente resolucion tiene por objeto regular la préctica de evaluaciones| 19 e@strs del Sistema de Gestién de Seguridad ySalud en e Trabajo, de conformidad con loestablecido en o
méticas ocupacionales, asi como. el manejo y contenido de as Historiss| E501UC0N NUmero 0312 e 2019y el Decreto ndmerd 1072 de 2015 0 1a norma que 0 madfaue, ssttuya o
Resoluci MINISTERIO g adicone.
Evaluaciones medicas ocuapeionales § clinicas ocupacionales, con alcance a todos los trabajadores y trabajadoras
P 6n DETRABAIO > adores v traba)

e) Implementar los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica en el marco de Sistema de Gestién de Seguridad y|
Saludenel

) Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segn las recomendaciones y/o restricciones|
emitidas en el concepto ocupacional en un término no superior a veinte (20) dias habiles, posterior  la
realizacién de las evaluaciones médicas ocupacionales.

&) Incluir dentro de las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, campafia|
especificas, tendientes a fomentar la prevencion y el control de farmaco dependencia, el alcoholismo y el
tabaquismo, diigidas a sus trabajadores.

h) Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante la jornada laboral, destinadas a realizar

respetandola libertad de conciencias, credos, estados de salud, posturas culturales, poliicas y formas de vida,
evitando toda forma de discriminacion o exclusin.

1) Realizar una comunicacion por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el médico evaluador, el




Articulo 5. Responsabilidades de los empleadores y contratantes, Las responsabilidades de los empleadores
contratantes conforme a a presente resolucién son
2) Asumir el costo de | édlica laboral de fas prucbs
4
nimero 1072 de 2015 en virtud de loscontratos de prestaci
b) Asumir e costo de ) v Tarealizacién de las
o) Realizar y programr Ias evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, durante los horarios de rabajol
establecidos en a jornada aboral,
) Informar alos prestadores de Servicios de Medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo o al médico que realza
15 evaluaones ocupacionales,lo perfies de cagos con una descripain de astaress el medio enel cual se
de dicha remision como parte de|
La presente resolucién tiene por objeto regular Ia prctica de evaluaciones |05 eEits del Sistem de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con [0 establcido en
o , . Resolucién nimero 0312 de 2019 y el Decreto nimera 1072 de 2015 o Ia norma que lo modifique, sustituya o
Resolu MINiSTERQ | médicss ocupacionales, asi como el manejo y contenido de las historias| "
MEDICINA LABORAL Evaluaciones medicas ocuapcionales , 1843| 2025| TN clincas ocupacionales, con alcance a todos 1os trabajadores  trabajadoras .
del pals, independientemente del sector econémico, tipo de vinculacién| Imn\amznur los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica en el marco de Sistema de Gestion de Seguridad |
Iaboral o afiliacién a Sistema General de Riesgos Laborales. salude
) Adaptar las condiciones de trabajo y medio ambiente laboral segin Ias recomendaciones y/o restrcciones|
emitidas en el concepto ocupacional en un término no superior a veinte (20) dias hibiles, posterior a Ia
vealizacion deIas evaluaciones medicas oeupacionales
&) Inluir dentro de las actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, camparias
especiicas, tendientes a fomentar la prevencion y el control de farmaco dependencia, el alcohlismo el
tabaguismo, dirigidas asus trabajadores,
) Implementar y ejecutar un programa de pausas activas durante a jornada laboral, destinadas 2 realzar
respetando la ibertad de conciencias, credos, estados de salud, posturas culturales, politicas y formas de vida,
evitando toda forma de discriminacion o exclusién.
i) Realizar una comunicacién por escrito a cada trabajador del concepto emitido por el médico evaluador, el
At 35 Servicios de prevencién. La afiliacién al Sistema General de Riesgos Profesionales, da derecho a Ia
& Comtactn s e iembros delcomit partari de sald oeupacond on squellas empresas con un nimero
y Presidencia ) . orde de
Garantizar el funcionamiento el COPASST y del vigia en seguridad y salud en el Por el cual se determina la organizacion y del resente decreto, el industrial de as
copassT Decreto 1295| 1994{ de la
trabajo Rendbl de Riesgos Profesionales empress se denominad comié partaro e slud ocupacional, v segurs rgendose por 1a Resoluion 2013 e
epublica
a0, 3
2.5e aumenta a dos afios el periodo de los miembros del comit.
b. 1 empleador se obligard , cuatro dentro dela
Ministerio de Articulo 5" Obligaciones de las admiristradoras de riesgos profesionales. En relacion con la investigacn de
. s incidentes y accidentes de trabajo, las administradoras de riesgos profesionales tienen las siguientes|
copassT Garantizar el funcionamiento del COPASST y del vigia en seguridad y salud en el Resoluci 1201|2007 52004 Y Por Ia cual se reglamenta la investigacion de incdentes y accidentes del[CIeTi*® ¥ SCUGeTies e waelo, s e e e et o]
trabajo 6n Proteccién | trabajo. . >
. Ocupacional o Vigia Ocupacional, en a investigacion de
Social trabajoy en
Por la cual se establecen los pardmetros y requisitos para d & 2. Participantes. la seguridad social, los procesos de capacitacion de que trata|
Garantizar el funcionamiento del COPASST y del vigia en seguridad y salud en el Resoluci Ministerio de ; X g
COPASST oabolo v etV © v on 4927| 2016 1 40 certificar y registrar la capacitacion virtual en el Sistema de Gestion de la| el
i 5 Seguridad y Salud en el Trabajo. omites Trabajo.
Por medio de esta circular Tas empresas, quet o4
Salud en el Trabajo- COPASST, proporcionar los ]
it para celebrar
Adems de esto, convoco a los empleadores para que tengan en cuenta Ia normativa vigente que regula
Garantizar el funcionamiento del COPASST y del vigia en seguridad y salud en el Ministerio del ) 6 T st p
copassT v delvie Eundady Gircular 25| 2022] Incentivar la conformacion inclusiva de los COPASST
trabajo Trabajo todos los trabajadores, de modo que se garantice el derecho a elegiry serelegidos como representantes de o
rabajadores ante el COPASST,
Finaimente, st au todo el proces de convotrsy lecin d s niegnies dl COPASST debe
responder a un proceso ia, libertad e indlusivo,
e tener a1 oo s lon abetoes pemenacences s gunes oo A dsincon o o, vt o
nacionalidad.
ILUMINACION (Entorno visual que hace posible que las personas vean, se| Congreso de et X ! »
RIESGO FISICO muevan con seguridad y realicen tareas visuales con eficiencia, precision y| Ley 9| 1979 COTE"™ Por la cual se dictan Medidas Sanitarias -
Ia Repiblica los crterios de ls reglamentaciones correspondientes
seguridad, sin provocar una fatiga visual y molestias indebidas).
ILUMINACION (Entorno visual que hace posible que las personas vean, se| Congreso de Arteulo 105-En todos los lugares de trabajo habrd iluminaci6n suficiente, en cantidad y caldad, para prevenir
RIESGO FiSICO muevan con seguridad y realicen tareas visuales con eficiencia, precisién y| Ley 5| 197 R: oles | Por 12 cusl se dictan Medidas Sanitarias efectos nocivos en la salud de los trabajadores y para garantizar adecuadas condiciones de visibilidad y|
Gbli
seguridad, sin provocar una fatiga visual y molestias indebidas). P seguridad
JLUMINAGION (Entorno visual que hace posible que las personas vean, s A 7.Todo ol o lugar de b debe contar con buena fumiacin n canidad y calidad scrde con
. " 5 Resoluci Ministerio de | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
RIESGO FisICO muevan con seguridad y realicen tareas visuales con eficiencia, precision y| 2400 1979
6n Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo o1 S Y Eaanes oo e 1o it 54 dehe PSRRI Al PcHLTY
seguridad, sin provocar una fatiga visual y molestias indebidas).
ARTICULO 79. Todos loslugares de trabalo tendran I fluminacion adecuada eindispensable de acuerdoa a dase
de Iabor que se realce sein Ia modalidad de la industia; a 1a vez que deberdn satisfacer las condiciones de
seguridad para todo el personal. La iluminacién podrs ser natural o artficia, o de ambos tipos. La luminacion
natural debe disponer de una superfice de iluminacion (ventanas, claraboyas lumbreras, tragaluces, techos en
diente de serrucho, tadel
22 rcesin can s willl, G sk acibe I rinacin s o opad or o il o
e et o, ot 5 oo 4o 560 lrincso an 13 swperc de oo o o)
luminoso en a inea de visicn.
perjudical para la salud
de los trabajadores. PARAGRAFO. EI nimero de focos, su distribucion e intensidad estard en relacion con la
it
ARTICULO 80.Se procurard que el trabajador no sufra molestias por a luminacin solr directa; para este fin s}
splandor.
ARTICULO 81. Cuando se tas , se ha de tener cuidado de
ave
ARTICULO 82, Los lugares de trabajo dentro del establecimiento, que ofrezcan mayor peligro de accidente
deberdn estar suficientemente iluminados, especialmente en aquellas operaciones o procesos en donde e
ILUMINACION (Entorno visual que hace posible que las personas vean, se|
; ( a Ly ¢ L4 Resoluci Ministerio de | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene i Jad "
RIESGO FisICO muevan con seguridad y realicen tareas visuales con eficiencia, precision 2400| 1979] .
p v 6n Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo ARTICULO 83 Se deberdn tener en cuenta osniveles minimos de intensidad de
seguridad, sin provocar una fatiga visualy molestias indebidas), iluminacion,ya sean medidas en L o en Bujas /pié, de conformidad con la
siguiente tabla:
a 3
10002 1000Lux
b 3 de =
periodos de tiempo de 5002 1000 Lux.
iluminacin sers de 3002 500 Lux.
d 6 én serd de 1502
2501
et
de luminacion s de 1002 200 Lux
1. Z0nas de almacenamiento, pasllos paa drculacién de personal, etc. con
intensidad d luminacin de 0L
8. Garajes, reparacién de vehiculos con iluminaci6n de 1000 Lux
. Cuartos para cambios de ropas, con Intensidad de 200 Lux.
i Trabaoreguarde i, connensidd e 500 Lo
iluminaeién de 200Lux
ARTICULO 84 , tragaluces, lumbr
etc. deberin conservarse limpios y libres de obstrucciones. PARAGRAFO. Las ventanas, tragaluces, etc, se
dispondrin ental forma que
iluminacién natural se reparta uniformemente n los lugares de trabajo, instalindose cuando sea necesario,
dispositivos que impidan el deslumbramiento.
ARTICULO 85. La luminacién general de tipo artificaldebe ser uniforme y
contrastes violentos y deslumbramientos. PARAGRAFO 1. La relacidn entre los valores minimo y mximo de
luminacén,
medidaen trabajo
6 a
ILUMINACION (Entorno visual que hace posible que las personas vean, se|
( a Ly @ L4 Resoluci Ministerio de | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene 5
RIESGO FisICO muevan con seguridad y realicen tareas visuales con eficiencia, precision y| " 2400 1979 > uminacio
o e e ety b, 6n Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo a i
seguridad, sin provocar una fatiga visual y molestias indebidas). ARTICULO 86. En los establecimientos de trabajo en donde se ejecutan labores nocturnas, deberd instalarse un
sistema de fluminacion de emergencia en las escalerasy slidas auxilares. Este sistema se instalard gualmente
ARTICULO 7. SE DEBERA TENER EN CUENTA LA CAUIDAD Y LA INTENSIDAD DE LA ILUMINACION PARA CADA Tio
DE TRABALO. La calidad de Ia fluminacidn se referird a a strbucion espectrl brillos, contrastes, color, etc. L
cantidad e fuminaio s eferid o tamafi famadel bito ol onirste, o e disponibepao ver
abjeto, etc. PARAGRAFO To. trabajose e
e e ol mecestos 1o wvees . mamda, eladones s s, comanes o6 colr o
2 propi
condiciones ambientales de visiiidadysegurdac.
Enlos locales de Iémparas




Artculo 1. OBJETO. Modificar el Reglamento Téenico de lluminacién y Alumbrado Pablico - RETILAP, con 4 bros,
incluidos en el Anexo General de esta Resolucion.

ILUMINACION (Entorno visual que hace posible que las personas vean, se| Ministerio de | Por la cual se modifica el Reglamento Téenico de lluminacion y Alumbrado|
Resoluci o Artculo 2. CAMPO DE APLICACION. B RETILAP se aplica a as insalaciones de sistemas de iluminacién, nterior
RIESGO FISICO muevan con seguridad y realicen tareas visuales con eficiencia, precision y| , 40150 2024 Minas y Publico exterior,incluyendo [2s de alumbrado pablico, sean nuevas, expandidas o modernizadas, pablicas o privads. Dl
seguridad, sin provocar una fatiga visual y molestias indebidas). Energia RETILAP. igual manera, el reglamento aplica para los productos utilizados en dichas instalaciones. Asi mismo, aplica  las|
personas naturales o jurdicas que importen, fabriquen, comercalicen, disefien, construyan, mantengan,
cerifiqueny ejecuten.
3212 lluminanda A conti establecen "
i 12264
Las dreas a luminar son las éreas de tareas visuales y actividades, el drea crcundante inmediata y l drea de
fondo, paredis, techoy abjetos en el espacio.
Todos los valores de lluminanci especifcados en este Reglamento deben ser especiicadas para proporcionarl
ILUMINACION (Entorno visual que hace posible que Ias personas vean, se| .. Ministerio de | Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbrado|en el caso de inmuebles que se alquilan para diferentes tipos de labores y procesos industrials, las
RIESGO FISICO muevan con seguridad y realicen tareas visuales con eficiencia, precision y, ﬁ:“’ uet 40150| 2024 Minas y Pablico
seguridad, sin provocar una fatiga visual y molestias indebidas). Energia RETILAP. contratante Ia adecuacin de Ias nstalaciones de iluminacion para evita e riesgo laboral. En cualquier caso, los|
alores de iluminancia mantenida no deben estar por debajo de los establecidos en las tablas del numeral
3226, de este Reglameno
Arteulo 322 Reauisitos de iluminacién interior: A continuacion, se presentan los requisitos generales de
iluminacién para oficinas, instituciones educativa, salas de lectura y auditoris, luminacién en industrias y en
h . : et
visual, en los que se especifican los niveles minimos de luminanci, uniformidad, UGR y CRI, indicandol
Tabla3.22.
Artculo 4.3.11. Medicén de iluminancia Con el fin de realzar una medicidn y comparacién con los requisito|
exigidos en el presente Reglamento se debe implementar, en primera instanci, el métoda de los 9 puntos. £n
caso de que los valores medidos aplicando este método no cumplan con los requisios del Reglamento, se debe
realizar I corraboracién empleando el Método de a CIE 140,
presentado en el numeral 4.3.112 de este Atiulo. Paa a slecen del vano a medir este debe estar en mediol
de otros vanos de igual condicion, s declr, no se pueden aplcar estos métodos de medicién en un vano fina o
)
ILUMINACION (Entorno visual que hace posible que Ias personas vean, se| | . Ministerio de | Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de lluminacion y Alumbradol
RIESGO FisIcO muevan con seguridad y realicen tareas visuales con eficiencia, precision y| " 40150( 2024|Minasy | Publico 32110 Tossi interior: e debe elaborar en el proyecto de
seguridad, sin provocar una fatiga visual y molestias indebidas). on Energia RETILAP. iluminacién un plan de mantenimiento de las Instalaciones de sistemas de iluminacién que contemple,
reposicién de luminarias, fuentes luminosas o componentes de a fuminaria con I frecuencia de reemplazo y
limpieza de necesara
€ diserador debe 6 je de los equipos que|
hacen parte del sstema de iluminacion y Ia informacién adiclonal que permita la adecuada operacién del
sistem, al duefo del proyecto quien debe dar una copia al usuario final e fa nstalacion de fluminacidn, con el
1as i
Articulo 20, Las definiciones contenidas en este capitulo se debe aplicar a os términos usados en la presente
resolucion. Brigada: Grupo de empleados con una ocupacion laboral, que de acuerdo a las actividades|
econdmicas de la empresa y segin sus capacidades, tienen como responsabilidad, realzar activdades|
:E;’f\:j‘ggN |mplementary mantener [as disposiciones necesarias en resou Direcén [ or medio de a cual se reglamenta a conformacion, capaciacén | ¥ de ono de emersencisane ventuaidades de res st o st derr de ung
RESPULSTA | materia de prevencien, preparacion y. respuesta ante_emergencias, con| & 256 2014| Nacional de para las brigadas delos C0, | o s oo mrmeres remponcsores g
Teeonans cobertura a todos los centros y turos de trabajo y todos los trabajadores. Bomberos | industrial, petrolero, minero, portuario, comercialy similar en colombia
Arteulo 15, CERTIFICADO DE CAPACITACION. s el documento que se expide al final del proceso en el que se da
constancia que una person cursd y aprob la capacitaciGn necesaria para desemperarse como brigadista
contraincendio en l respectiva clase o especialidad.
Arteulo 491-Normas para:
3) Tomar g efectos;
b) Prestar ayuday asistencia en casos de desastres;
) Controlar los efectos de los desastres, especiamente en Io relacionado con Ia aparicién y programacion de
PREVENCION, Implement s epidemias;
PREPARACION | mplementary mantener las disposiciones pecesarias en Congreso de ) Mantener durante el periodo de rehabilitacion y reconstruccién e saneamiento ambiental d la comunidad
iy Jre| Matera de.prevencidn, preparacién y respuesta ante_emergencias, con| Ley of 197t | Porta cual se dictan Medidas saitarias s ot
SeRCENGAS cobertura a todos los centros y turos de trabajo y todos los trabajadores. M desastre,y
) Determinar responsabilidades, competencia y jursdiccin de las autoridades aue, en momentos de
emergencia, tengan 2 su cargo el cumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y susl
reglamentaciones
i los Articulos 1 1989, sustituye |
PREVENCION, ) Artculo So. S perjicio de Ia responsabilidad de cada empleador respecto de a salud y Ia seguridad d los
PREPARACION Implementar y mantener las disposiciones necesarias en Congreso e |7O" Medio d la cusl s aprueba el "Convenio ndmero 161, sobr | 1a necesidad de que lostrabajadores paricipen en materia de
RESPURSTA | materia de prevencien, preparacion y. respuesta ante emergencias, con| Ley 378| 1997| |80 | de sl en el rabajo” acoptado por o 71 Reunién dea C ) trabajo
cobertura a todos los centros y turos de trabajo y todos los trabajadores. dela Organizacion Internacional del Trabaio, OIT, Ginebra, 1985 fos primeros|
EMERGENCIAS ausilosy de Ia atencion de urgenci
PREVENCION, N
PREPARACION Implementar y mantener s disposiclones necesarias en Congreso de Ariulo 1. * L gestion Intregrl delresgo conra incendio los preparatvos y tencion d rescates en todas s
bt g materia de prevencion, preparacién v respuesta ante emergencias, con| Ley 1575| 2012 [TEERTE | por meio dea cua s establec a Ly General de Bomberos de Colombia | modalidades I stencin de incidentescon materifes pelgroso s responsabidad d todes s autoridades
cobertura a todos los centros y turos de trabajo y todos los trabajadores. e los habitantes del teritorio colombiano
PREVENCION, | .
PRCPARACION Implementar y mantener as disposiciones necesarias en Congreso de Ariculo 23.Todo establcimiento comercial tendrd un dmero sfiiente de puertas o saldas de emergencis,
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con|Ley o 1979) p Por la cual se dictan Medidas Sanitarias de acuerdo con su capacidad, Iss cuales deberan permitir su faci y ripida evacuacion y deberdn estar
RESPUESTA ANTE| Cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos [os trabajadores. ta Repblica debidamente sefalizadas
EMERGENCH
Atculo 16°. Los locales de trabajo contardn con un nimero sufciente de puertas de saida, libres de
PREVEN(\ON, |mplementary mantener las disposiciones necesarias en todo obstéculo, amplias, bien ubicadas y en buenas condiciones
PREPARACION v Resoluci Ministerio de | Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y|funcionamiento para facitar el trinsito de emergenci. Tanto Ias puertas de salid, com las de emergencia
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con| " 2400| 1979] 2 . )
RESPUESTA ANTE 6n Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo
EMERGENCIAS cobertura a todos los centros y tumos de trabajo y todos los trabajadores. provistas de cerraduras interiores de ficl operacion. No se deberdn instalar puertas girtorias; Ias
puertas de emergenda no deberin ser de coredera ni de enrollamiento vertica,
PREVENCION, \mplementar y mantener 12 disposiclones necesarlzs en Articulo 96-Todos los locales de trabajo tendrin puertas de salida en nimero suficientes y de caracteristicas
PREPARACION o : : e . of 1g70|Coneresode | L dictan Medidas s apropiadas para faciitar Ia evacuacién de personal en caso de emergencia o desastr, 125 cuales no por
RESPUESTA AnTe| Materia de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias, con| Ley Ia Republica | 7" 2 €Ul se dictan Medidas Sanitarias mantenerse obstruidas o con seguro durante Ias jornadas de trabajo. Las vias de acceso a las salidas de
cobertura a todos los centros y turos de trabajo y todos los trabajadores. versencis et cloramente senmiadan
PREVENCION, Implementar y mantener as disposiciones necesarias en ) ] ) ) . 10 Particpacio cudadana n agestindel isgo. € propdsitogenera del esquema de gestion el POPA|
PREPARACION materia de prevencion, preparaciin y respuesta ante emergencias, con| Decreto 423| 2006|Alcaldiade  [Por el cual se adopta el Plan Distrital para la Prevencién y Atencién def es promover la participacién activa y propositiva de todos ablicos y i
RESPUESTA AT s ados o contron y ormos denrabai y todos 1os romapttres. Bogota Emergencias para Bogotd D.C. financacn,ejecucin y evluacionde a gestidn delresgo en e Distto Capital hacendo e ella un procezo
EMERGENCIAS § !
1 41de 2008. €1 siguiente: Se establece el dia de|
PREVENCION, mplement cener a5 d 1a prevencién de desastres y emergencias en el Distrito Capitl, para el segundo micrcoles de octubre de caca
PREPARACION ey 108 Copos o es necesaris &n Concejode | «Por el cual se establece la implementacion y ejecucién del Dia de Ia|afo, involuerando en dicho dia, de manera simulténea Ia participacion de todas Ias entidades centralizadas
materia de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias, con| Acuerdo 341 2008] ;:
RESPUESTA e s ados o contron y wormos e wraba y todos s trabajtores Bogota Prevencion de Desastres y Emergencias en el Distrito Capital». e
EMERGENCIAS - del ao s propuestas para futuras actividades, e invitando a paticpar a todss as organizaciones comunitrias
Articulo 2" De la responsabilidad. La gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de los
habitantes del tertorio colombiano,
PREVENCION, En cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades publicas, privadas y comunitarias desarrolardn
PREPARACION Implementar y mantener las disposiciones necesarias en Congreso de. | 0" 12 ! 52 adopta a politce naconal de gesién del riesgo de desastres y| ecutarn o proceso de gestion el riego, eniéndase: conodmento el s, recuccion cel resgo o
RESPUESTA anTe| Materia de prevencien, preparacién y. respuesta ante emergencias, con| Ley 1523 2012 [TEEECE |se establece ef Sistema Nacional de Gestion del Risgo de Desastres  se| manejo de desasire, en el marco de sus competendas, su dmbio de acuacidn y su jurscio, como
Teconons cobertura a todos los centros y turos de trabajo y todos los trabajadores. dictan otras disposiciones

Por su parte, los habitantes del territorio nacional, corresponsables de Ia gestion del riesgo, actuarén con|
precaucion, solidaridad, autoproteccion, tanto en lo personal como en lo de sus bienes, y acatarén lo dispuestol
porlas autoridades.




Art. 224625, Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. £l empleador o contratante debel
implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencién, preparacian y respuesta ante|

emergencias, i jadores,

Decreto Unico Reglamentario

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias que considere|

como minimo, los siguientes aspectos:

1 amenazas que p. empresa;

2  incluyendol 6 alinterior de la|
preparaciény enlas|

redes institucionales y de ayuda mutua;

3. Analizar la vuinerabilidad de la empresa frente a las amenazas identificadas, considerando las medidas del

prevencion y control existentes;

4. Valorar y evaluar los

empresa;

5. Disefiar e implementar los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas priorizadas o minimizar el

el numero de trabajad . los bienes y servicios de la

PUENCON | ey manenr s disoscins s n Frosdencs |ttt T R
ESPOLSTA anre| materia de prevencion, preparacion v respuesta ante emergencias, con| Decreto [ 1072 2015 dela 6. Formular el plan de emergencia para responder ante Ia inminencia u ocurrencia de eventos potencialmente
cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores. Repiblica | Por el cual se dictan para la del Sistema
EMERGENCIAS p guridad y Salud en ol " 7. Asignar los recursos necesarios para disefar e implementar los. programas, procedimientos o acciones
8 Implementr la acciones factbles, para reduc Ia vuinerabildad de |a empresa frente  estas amenazas que
9. Informar, capacitar y entrenar incluyendo a todos los trabajadores, para que estén en capacidad de actuar
11, Conformar, apacitar, entrenar y dotar 2 brigada de emergencias, acorde con su ivel d riesgo ylos ecursos|
disponibles, que incluya a atencién de primeros auxiios;
12, Inspeccionar con la periodicidad que sea definida en el SG-SST, todos los equipos relacionados con
prevencién y atencién de emergencias induyendo sistemas de alerts, sehalizacion y alarma, con el fin de
garantizor sudisponibilidod y buen funcionamiento;
13, Desarollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de nterés comdn,identificando los recursos
para la prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias en el entormo de Ia empresa y articuldndose con
Decreto Unico Reglamentario .
:EEXE::ggh | mplementar y mantener s disposiciones necesarias en Presidencia | del Sector Trabajo bt 22800 & empleador debe e e
RESPUESTA Anrg|materia de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias, con| Decreto | 1072 2015 dela i SST:12. La identificacién de las amenazas junto con la evaluscion e la vulnerabilidad y sus correspondientes,
Teeonans cobertura a todos los centros y turnos de trabajo y todos los trabajadores. Repiblica | Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema def 1.0 * SO B T8 8 S O i,
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Articlo 3, Objetivo. 1 Riesgo de Desarrllo, tiene comol
objetio general orenta 3 aciones delEtado e [asodedad vl an cuanto al conoimento del riesgo, o
reduccion del resgoy el de Gestion del Riesgo, que|
PREVENCION, Por medio del cual se adopta a actualizacién del Plan Nacional de Gestién del| oPtibuYan a s seguridad, bienestar, I clidad de vida de 1as persons y e desarollo sostenible del teritriol
PREPARACION Implementar y mantener 9 dispsicnes necesaros o 2022 2967 | doDsatres yso i f A 2.3.1..2.4.3 1 Subsecin 2S5 beos st o
RESPUESTA ante|Materia de prevencion, preparacion y fespuesta ante emergencias, con| Decreto 7 el Seccién 2, Capitulo 2, Titlo 1, Libro 2, del Decreto Unico Presidencial 1081 1ol
cobertura a todos los centros y turos de trabajo y todos los trabajadores. Repiblica 2
EMERGENCIAS de2015 3 Reduci las condiciones existentes deriesgo de desastres.
4. Garantizarun oportuno, eficazy adecuado manejo de desastres.
5. Fortalecer Ia gobemans, la educacién y comunicacin soial n i gestion delriesgo con enfoque diferencla,
de género ydiversidad cultural
de Ia circular 038 de 6 2 os integrantes del Sistema Nacional para Ia Gestién del
Riesgo de Desastres a paricipar en el simulacro nacional de respuesta a emergencias que s levard a cabo el
Unidad miércoles 4de octubre a 25 1000am.
PREVENCION, ol s N Nacional para
PREPARACION '1"(:":;‘";2' VD:'::::‘:; ";m‘i‘;‘:::"“i"::2:‘:‘5:"3"(6 emergencias, con| cireular 33| 202312 Gestion del | Simulacro nacional de respuesta a emergencias que se llevara a cabo elf 1P CPCE
RESPUESTA AT ertura  todos oscentrosy surnos de trabaloy todos osrabajdores, Rlesgo de | miércoles 4 de octubre a 25 10:00 am,
EMERGENCIAS Desastres
(UNGRD)
nivel
nacional.
8 BIECUCION
8 el nia el 02 de octube 2 s 900 am. So mbaro y dependiendo del et e st
podriavariar d
cada tertorio
€1 mecanismo de reporte consiste en un formulario que deberd ser digenciado por los municipios
considerandolos sguientes aspectos:
- Informacion sobre el departamentoy el muricipio
Entidades que partiiparon en el simulacro (nimero de entidades piblicas; nimero de entidades privadas,
nimero organizaciones socialesy comuntarias
PREVENCION, . Unidad CNimero e psoms vt enve v
PRCPARACION | mptementar y mantener 1asdisposiciones necesarias en Nacional para
it anre| materia de prevencion, preparacién y. respuesta ante emergencias, con| Circular 59| 202412 Gesti6n del | simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias 2024 5 EvALACON
EMERGENCIAS cobertura  todos los centros y tumos de rabajo y todos los trabajadores. Riesgo de aa fectuar aevaluacidnde forma local, cada muicipio particlpate deberd defnr os criterosy aspectosa
Desastres considerar,los cuales deberdn ser acordados durante las fases de planeacion y organizacion, durante los meses
previos ala ejecucién del simulacro
i los
sigulentes objetivos generales:
1 planes, estrat
2 Fortalece anizacion,
3 Evaluar sistemas de comunicaciones, de alerta y de alarma en el nivelloca. Las autoridades locales definién
su propio mecanismo de evaluacion para determinar si el desarrollo del ejercico alcanza éstos y los demis|
‘Aiculo . Campo de aplicacion. La presente resolucion se aplica o5
sector
cooperativo,al
personal
no uniformadoy a personal ivilde las fuerzas militares.
Articulo
Arteulo anerior tienen lassiguientes obligaciones:
1. Conformar
e conformidsd cono establecido en el Articulo 7* de I3 presente resolucion.
g s quinee
) forme
deteminalaprsete el
3 Adop
e de g, o oo o s e e vl cides
Ministerio de resolucién, ~
REPORTE E INVESTIGACION | Investigar los incidentes y los accidentes de trabajo con el fin de establecer las [ Resoluci 1401| 2007|5219 Y Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de|administradora de riesgos profesionales.
causas y prevenir a ocurrencia de los mismos. 6n Proteccion | trabajo. a
Social trabajador, formato.
encuentre afiliado, conforme lo establece el Artculo 4 del Decreto 1530 de 1996,
olanorma aue lo modifiaue, adicione osusttuya.
4 Registrarenel todall
incidente de trabsjo
. mplemen Ia
empleador,
) caso.
6.Proveerlos recursos, elementos, blenesy servicios necesarios para
implementar
o v svmtos e o e debevi e paede
Mintsterio de Artculo 14. Remisién de investigaciones. ] aportante debe remitirala
REPORTE E INVESTIGACION  Investigar los incidentes y los accidentes de trabajo con el fin de establecer las| Resoluci 1401|2007 5300 ¥ Por Ia cual se reglamenta Ia investigacién de incdentes y accidentes de| 0T 0o e Testos elesonaes oo ue se ncuend afade,dentrode
causas  prevenir la ocurrencia de los mismos, 6n Proteccion | trabajo. a2 - '
Social 1 Articulo 30 de Ia presente resolucidn.
Articulo 61 ESTADISTICAS DE RIESGOS PROFESIONALES, <1> Todas las empresas y las entidades administradoras|
e resgos profesionales<1> deberdn llevarlas estadsticas de los accdentes de trabajo y de las enfermedades|
profesionales, para o cual deberén, en cada caso, determinar Ia gravedad y I frecuencia de los accdentes de
€ Ministerio de Trabajo<2>, en coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccion Social <2> establecerdn las|
REPORTE £ INVESTIGACION  Investigar los incidentes y los accidentes de trabajo con el fin de establecer las| 1205 1994 Ministerio de [ Por el cualse determina laorganizacion y del
DE ATEL causas y prevenir la ocurrencia de los mismos. creto Trabajo de Riesgos Profesionales Artculo 62. INFORMACION DE RIESGOS PROFESIONALES. <1>Los empleadores estén obligados a informar a sus|

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional<L> que ocurra en una empresa o actividad econémica,

o
entidad promotora de salud, en forma simulténes, dentro de los dos dias habiles siguientes de ocurrido el
acddente o diagnosticadala enfermedad.




REPORTE E INVESTIGACION

DE ATEL

Ivestigar los incidentes y los accidentes de trabajo con el fin de establecer las| |

causas y prevenir la ocurrencia de los mismos.

Congreso de
I Repiblica

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio nimero 161, sobre los servicios|

Articulo So. Sin perjuicio de la responsabilidad de cada empleador respecto de la salud y la seguridad de los|
trabajadores a quienes empleay habida cuenta de la necesidad de que los trabajadores participen en materia del

trabajo
la salud en el trabajo: k) el andlisis|

sean adecuadas y apropiadas 2 los riegos
de

de salud en el trabajo" adoptado por la 71 Reunién de la C
de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 1985

Articulo 15. Los servicios de salud en el trabajo deberan ser informados de los casos de enfermedad entre los|
trabajadores y de las ausencias del trabajo por razones de salud, a fin de poder identificar cualquier relacion|
entre las causas de enfermedad o de ausencia y los riesgos para 12 salud que pueden presentarse en los lugares|
de trabajo. Los empleadores no deben encargar al personal de los servicios de salud en el trabajo que verifique|
las causas de la ausencia del trabajo.

REPORTE E INVESTIGACION

DE ATEL

Investigar los incidentes y los accidentes de trabajo con el fin de establecer las
causas y prevenir la ocurrencia de los mismos

Congreso de
1a Repiblica

Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras|
dispoisiciones en materia de Salud Ocupacional

Art. 3 Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con|
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién fundional of
psiquiitrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante |
ejecucion de érdenes del empleador, o contratante durante Ia ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun|
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el

empleador. También
efercicio de Ia funcién sindical aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidentel
se produzca en cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo el que sel
produzca por la ejecucion de actividades ), en formal
simulténea, dentro de los dos dias hables siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada
enfermedad.tenga, como minimo, los lineamientos e

REPORTE E INVESTIGACION|

DE ATEL

Investigar los incidentes y los accidentes de trabajo con el fin de establecer las
causas y prevenir la ocurrencia de los mismos.

Presidencia

Republica

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector|
Trabajo

Reglamentan parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley 1295 de 1994

Arti?culo 2.2.4.16. Accidente de trabajo y enfermedad laboral con muerte del trabajador. Cuando un trabajador|
fallezca como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad laboral, el empleador debera?|
adelantar, junto con el comite? paritario de seguridad y salud en el trabajo o el Vigi?a de seguridad y salud en el
trabajo, segu?n sea el caso, dentro de los quince (15) di?as calendario siguientes a la ocurrencia de la muerte,
una investigacio?n encaminada a determinar las causas del evento y remitiro a la Administradoral
correspondiente, en los formatos que para tal fin e?sta determine, los cuales debera?n ser aprobados por I3
Direccio?n TeZcnica de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo. Recibida la investigacio?n por |
Administradora, e?sta lo evaluara? y emitira? concepto sobre el evento correspondiente, y determinara? las|
acciones de madas por el emplead habil
Dentro de los diez (10) di?as habil porla de Riesgos
Laborales, esta lo remitira? junto con la investigacio?n y la copia del informe del empleador referente al
accidente de trabajo o del evento mortal a la Direccio?n Regional o Seccional de Trabajo, a a Oficina Especial del
Trabajo del Ministerio del Trabajo, segin sea el caso, a efecto que se adelante 2 correspondiente investigacio?n|
Vse impongan as sanciones a que hubiere lugar.

La Direccio?n de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo en cualquier tiempo podra? solicitar los informes|
de que trata este arti?culo.

REPORTE E INVESTIGACION

DE ATEL

Investigar los incidentes y los accidentes de trabajo con el fin de establecer las
causas y prevenir la ocurrencia de los mismos,

Presidencia
dela
Repiblica

Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector|

Artculo 2.2.4.6.32. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo yenfermedades laborales. La investigacion|
de Ias causas de los incidentes, accidentes. laborales, debe conlol
establecido en el presente Decreto, Ia Resolucidn nimero 1401 de 2007 expedida por el entonces Ministerio del
Salud y Proteccién Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las disposiciones que los modifiquen, adicionen of
sustituyan. € resultado de esta investigacicn, debe permitir entre otras, las

1 Identifi 8
enel porte parala las acclones. W i

Trabajo

Reglamentan parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley 1295 de 1994

Informar

preventivas, correctivas y de mejora; 3. nformar a|a alta direccion sobre el ausentismo laboral por incdentes,

accidentes de

trabajo y enfermedades laborales; y 4. Alimentar el proceso de fevisién que haga I alta direccion de Ia gestion

enseguridad y salud en el trabajo y que se consideren también en Ias acciones de mejora continua. PARAGRAFO)
Los resultados de actuaciones administrativas desarrolladas por el Ministerio del Trabajo y. las

recomendaciones por parte de las Administradoras de Riesgos Laborales, deben ser considerados como insumol

para plantear acciones correctivas,

REPORTE E INVESTIGACION

DE ATEL

Investigar los incidentes y los accidentes de trabajo con el fin de establecer las
causas y prevenir la ocurrencia de los mismos.

Presidencia
dela
Repuiblica

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Reglamentan parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley 1295 de 1994

Artculo 2.2.4,6.12. Documentaci6n. €] empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entrel
otros, lacion conel 6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST:AL. Los repe

ESPACIOS CONFINADOS

LABORES MINERAS SUBTERRANEAS

Presidencia
dela
Republica

Por el cual se establece el Reglamento de Seguridad en las Labores Mineras|
Subterraneas.

ARTICULO So. JERES. de 18afos y de|
mujeres en estado de embarazo en las labores mineras subterrineas. En el caso de que se presente esta|
situacion, la persona que conozca de ello debers reportar al inspector del Ministerio del Trabajo, al Instituto|
Colombiano de Bienestar Familiar, 1a Autoridad Minera y demas entidades competentes, para dar inicio a la

PARAGRAFO. Durante 1a etapa de embarazo, el empleador debe reubicar a Ia trabajadora en labores del
superficie, ademés de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3o de Ia Resolucién 4050 de 1994 dell
Ministerio de 3
ARTICULO 8o. RESPONSABILIDAD DE LA APLICACION ¥ CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO. I titular del derechol
minero, el explotador minero y el empleador minero son los responsables directos de la aplicacion y|
cumplimiento del presente Reglamento.

ARTICULO %0. EIECUCION DE © titular del
el explotador minero y el empleador deben garantizar que existan procedimientos para la ejecucién segura del
1as labores; estos deben inclui inspecciones y monitoreo permanentes de las labores mineras subterréneas; el

~ Procedimientos de trabajo seguro en actividades de mantenimiento mecinico de maquinas y equipos|
utilizados en el interior y exterior de 1a mina.

de madera;

delaming;

— Procedimientos de manejo seguro de polipastos, malacate;

- Procedimientos para inspecciones planeadas de puntos criticos en: estado de rieles, entibacidn o fortificacion,
refugios y nichos, lluminacién, condiciones eléctricas de tableros, conductores, extensiones provisionales,
Aiveles fredticos, ductos y sistemas mecanicos de inyeccion y ventilacion, extintores y sistemas de emergendia,

ESPACIOS CONFINADOS

LABORES MINERAS SUBTERRANEAS

Presidencia

Repiblica

Por el cual se establece el Reglamento de Seguridad en las Labores Mineras
Subterréneas.

ARTICULO 10. PERSONAL DE DIRECCION TECNICA Y OPERACIONAL. La Autoridad Minera, encargada de 3

ineros, P Programa de Trabajos y Obras (PTO),|
deberd tener en cuenta lo relacionado con el personal técnico y operacional requerido para la ejecucién de los|

de

PARAGRAFO. Bl titular del derecho minero, el explotador minero y el empleador deben vincular dentro del|
equipo de trabajo un Teen6logo, Profesional o Profesional Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con|
formacién en rlesgos mineros con experiencia especifica minima de un (1) afo, con dedicacion exclusiva para el

ARTICULO 11. OBLIGACIONES DEL TITULAR DEL DERECHO MINERO, EL EXPLOTADOR MINERO Y EL EMPLEADOR. Son|

ttular del , del expl
1. Afiliar a los trabajadores dependientes, asi como a los trabajadores independientes cuando haya lugar, al
Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, pensiones, riesgos laborales) y pagar oportunamente los|

2 Garantizar que los trabajadores de los contratistas y subcontratistas que requieran ingresar a las labores|
mineras subterraneas a realizar algn trabajo, lo hagan con Ia autorizacion del responsable técnico de 1a labor|
subterrinea, encuentre al

de sus aportes.

3. Organizar y ejecutar de forma permanente el programa de salud ocupacional de la empresa denominadol
actualmente Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), establecido en la Resolucién|
nimero 1016 de 1989 de los Ministerios de Trabsjo y Seguridad Social y de Salud, o la norma que la modifiaue,
adicione o sustituya

4. Identificar, medir y priorizar la intervencién de los riesgos existentes en las labores subterraneas y del

5. Conformar el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y velar por su funcionamiento,
i 1986 de los Mi

v de Salud, el Decreto-ley 1295 de 1994, e el Capitulo 6 - sistema de gesticn de la seguridad y salud en el trabajo|
del titulo 4 de la parte 2 del libo 2 del Decreto nimero 1072 por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario|
del Sector dif

6. Cumplir 4 el articulo 125y laLey 9de
1979 en el capitulo I, titulo I de la Resoluci6n nimero 2400 de 1975, expedida porlos Ministerios de Trabajo |

7. Cumplir en el término establecido, los del I

los riesgos laborales y tener a su disposicion todos los registros, resultados de mediciones, estudios, entre otros,

requeridos en el presente Reglamento.

8. Elaborar los informes de accidentes de trabajo y enfermedades laborales dentro de los dos (2) dias habiles|
s I enfermedad. con imero 156




a en sus|
entomos laborales, el Ministerio del Trabajo expidid la Circular No. 0046 de 2025, con el fin de reiterar las
obligaciones establecidas en la normativa vigente. En cumplimiento de estas disposiciones, se deberdn|

ol joen

- Adopt y proteccién para 3 normas de

trabajo.

- Asegurar
- Implementar programas de limpieza y desinfeccin, manejo de residuos sélidos, asi como control de plagas y|

LABORES MINERAS SUBTERRANEAS Ministerio de | MEDIDAS SANITARIAS EN LOS LUGARES DE TRABAIO, ORDEN Y LIMPIEZA DEL| 7 P €S Pogamas ¢
Trabajo SECTOR MINERO. sntonen s
- Disponer de dreas para el lavado corporal con duchas que cuenten con control de temperatura (agua fra y
liente),
- Instalar bafios portatiles para hombres y mujeres al interior del socavén, garantizando su disponibilidad
mantenimiento.
Adicionalmente para garantizar el derecho de las mujeres trabajadoras se debe garantizar e nimero suficiente|
de unidadles sanitarias para las mujeres, garantizar la implementacidn de las salas de lactancia y asegurar que en)
0PASSTse é
ARTICULO 14. OBLIGATORIEDAD EN LA CAPACITACION O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES MINERA|
SUBTERRANEAS. Todos los trabajadores que desarrollen labores subterrdneas  trabajadores que adelanten
i ante
para adelantar rabajo seguro en dichas labores.
PARAGRAFO. E ttular del derecho minero, el explotador minero y el empleador deben adelantar un proceso de|
reentrenamiento de los trabajadores que realicen labores mineras subterraneas, al menos una (1) vez al afio, o
cual puede hacerlo directamente bajo el mecanismo de UVAE o a través de terceros autorizados en el presente|
Reglamento. Debe quedar aue puede ser , constanciaof
certficado.
presidencia ARTICULO 15. PERSONAS OBIETO DE LA CAPACITACION O CERTIFICACION EN COMPETENCIAS LABORALES. Se
LABORES MINERAS SUBTERRANEAS s por el cual se establece o Reglamento de Seguridad en las Labores Mineras :;:;:;?:mm certficar en competencas laborales en seguridad y salud en labores subterraneas, en forma}
Republica Subterraneas. 1.l personal directivo o aquellos trabajads relacion con|
2. Los trabajadores en labores mineras subterrdneas y trabajadores que adelanten labores de supericie
relacionadas con esta.
v
4. Los aprendices de formacién titulada de las Instituciones de formacion para el trabajo y el SENA, que ofrezcan
programas en los que en su prictica o vida laboral puedan realizar labores mineras subterraneas, deben ser|
' nivel avanzado por la misma institucién
deben darle a corespondiente certficacion.
ARTICULO 14. OBLIGATORIEDAD EN LA CAPACITACION O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES MINERA|
SUBTERRANEAS. Todos los trabajadores que desarrollen labores subterrdneas  trabajadores que adelanten
para adelantar trabajo seguro en dichas labores,
PARAGRAFO. EI ttular del derecho minero, el explotador minero y el empleador deben adelantar un proceso de|
reentrenamiento de los trabajadores que realicen labores mineras subterraneas, al menos una (1) vez al o, lo
cual puede hacerlo directamente bajo el mecanismo de UVAE o a través de terceros autorizados en el presente|
Reglamento. Debe a 2 . constanciaof
certificado.
ARTICULO 15, PERSONAS OBJETO DE LA CAPACITACION O CERTIFICACION EN COMPETENCIAS LABORALES. Se|
presidencia deben capacitar o certificar en competencias laborales en seguridad y salud en labores subterréneas, en formal
LABORES MINERAS SUBTERRANEAS obligatoria
dela Por el cual se establece el Reglamento de Seguridad en las Labores Mineras | " %00 | (0 By etacion con
Repiblica | Subterrdneas. Ta aplicacion de este Reglamento;
2. Los trabajadores en labores mineras subterrineas y trabjadores que adelanten labores de supericie
relacionadas con esta.
3
v
4. Los aprendices de formacién titulada de las instituciones de formacién para e trabajo y el SENA, que offezcan)
programas en los que en su préctica o vida laboral puedan realizar labores mineras subterrdneas, deben ser|
nivel avanzado por la misma institucion
deben darle a correspondiente certficacion.
Aticulo 190, CAPACITACION DE TRABAJADORES. Los trabajadores que operen y hagan mantenimiento a las|
deben
'ARTICULO 20, OBLIGACION DE UTIUZAR ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL CERTIFICADOS. £
obligatorio que los elementos v equipos de proteccién personal que se entreguen 2 los trabajadores, estén
certficados por organismos Nacional d y
deben estar d
ARTICULO 21. CAPACITACION SOBRE USO DE ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Los trabajadores|
deben recibir capacitacion del titular minero o explotador minero, al menos una (1) vez por afio sobre su uso,
mantenimiento, reposicion y almacenamiento, de los elementos y equipos de proteccién personal, de lo cual
debe quedar 2 6 I
de lalabor subterrénea.
ARTICULO 22. OBLIGACION DE USO DE ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCIGN PERSONAL Los trabajadores deben
utilizar los quipos de. 6 enla forma que se les de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabejo y los quese
estos ltimos para proceder con las medidas requeridas en los casos de renuencia o uso inadecuado de|
conformidad con el lteral b) del articulo 91 del Decreto 1295 de 1994 o la norma ue lo modifiaue, adicione of
sustituya,
PARAGRAFO. Los trabajadores que requieran utilzar elementos y equipos de proteccién personal respiratoria en
su trabajo, deben mantener un ajuste facil hermético.
presidencia ARTICULO 23, SELECCION, SUMINISTRO Y MANTENIMIENTO DE LOS ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION
LABORES MINERAS SUBTERRANEAS PERSONAL El titular del derecho minero, el explotador minero y el empleador estan en la obligacien del
dela Por el cual se establece el Reglamento de Seguridad en las Labores MIneras | .oie o, proporcionar, reemlazary garantizar ¢l mantenimiento de los elementos y equipos de proteccion
Repdblica | Subterraneas. personal, sin costo alguno para el trabajador, de acuerdo con los peligros identificados en el Sistema de Gestion
Vi
el uso correcto por parte de los trabojadores.
el emp tener en cuenta comol
minimo: Tiempo de exposicion al factor de riesgo, formas de presentarse, vias de entrada o en contacto con el
uger de trab erist v Jadory estado de
salud del trabajador.
Cuando las condiciones de trabajo asi 1o exijan y con el objeto primordial de evitar accidentes de trabalo, es|
abligatorio el suministro de elementos y equipos especiales de proteccion personal, como botas con puntera
metslica, mascarillas contra polvo, equipos de respiracion a base de oxigeno, caretas de soldador, cinturones de|
seguridad, entre otros
PARAGRAFO 1o. Dentro de los elementos y equipos de proteccién personal, el titular del derecho minero,
explotador minero y el empleador minero, proporcionard obligatoriamente auto-rescatadores al personal que
ingrese alas labores mineras subterraneas.
29, PLAN DE EMERGENCIAS. Toda empresa que realice labores mineras sublerraneas debe elaborar un Plan de|
Emergencias conforme a lo establecido en el numeral 18 del articulo 11 de la Resolucion 1016 de 1389 de los|
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Salud, o las normas que la modifiauen, adicionen o sustituyan,
considerando ademds os sguientes aspectos:
1.Tipo de emergencia o andliss de vulnerabildad.
2.Sefializacio i
3.Sistemas de alarma y comunicaciones.
. Instruccién de personal.
5. Simulacros y funcionamiento de brigadas de rescate.
6 23
7. Planes operativos normalizados en evacuacion, incendio, sismo, fuga de gases, explosicn, rescate, humos a
interior de la mina, incendio forestal, evacuacién de lesionados y de las demas amenazas identificadas en el
andlisis de vulnerabilidad de la mina.
Una vez elaborado, debe darlo a conocer a sus trabajadores y practiarlo realizando un simulacro por o menos|
una vez por afio.
PARAGRAFO. Toda mina debe disponer de refugiols) de seguridad en su interior, los cuales deberdn estar|
provistos de los el que garanticen las fectadas por algin
presidencia siniestro, para a adecuacién de los mismos tendran un plazo de un (1) aio  partir de Ia publicacion del presentel
LABORES MINERAS SUBTERRANEAS Reglamento
dela Por el cual se establece el Reglamento de Seguridad en las Labores Mineras|, (it e Tth
Repiblica | Subterraneas. \

1. Camillas riidas con Inmovilizadores de extremidades superiores  inferiores, para rescate y transporte,

, de facil 3
2 Mantas o cobias;y,
3. Botiquin de primeros auxilios con los elementos bisicos para fa atencion de accidentados, de acuerdo con fas|
caracteristicas de cada mina; por lo anterior, su contenido debe ser definido con la asesoria de Ia respectival
)

ARTICULO 31. BRIGADA DE EMERGENCIA. EI titular del derecho minero, el explotador minero y el empleador]
minero que realice Iabores subterréneas debe disponer de una brigada de emergencia, conformada por]
trabajadores capacitados y certficados como brigadistas, socorredores mineros y/o ausiliares de salvamento|
minero. €l nimero de brigadistas o socorredores mineros serd como minimo igual al treinta por ciento (30%) del
total de

PARAGRAFO 1o. Los costos de la capacitacion de la brigada de emergencia o grupo de socorredores mineros,

titular del I expl vel empl

1a autoridad

PARAGRAFO 20. Las Administradoras de Riesgos LaARTICULO 32 CAPACITACION DE LA BRIGADA DE|

EMERGENCIAS. EI titular del derecho minero, el explotador minero y el empleador minero debe reentrenar, al
1) vezal 1as actividades




ARTICULO 201. MEDIDAS PARA REDUCIR LA POSIBILIDAD DE APARICION DE FUEGOS E INCENDIOS. €l titular dell

Presidencia derecho minero, el explotador minero y el empleadr. €l empleador o explotador minero, debe adoptar a5
LABORES MINERAS SUBTERRANEAS ,
ESPACIOS CONFINADOS Decreto 1886| 2015 de la Por el cual se establece el Reglamento de Seguridad en las Labores )
Repiblica | Subterréneas
PARAGRAF
Anculo 35 Volumen e oxigeno. Ningan lugar de trabajo bajo tierra puede ser considerado apropiado paral
rabajar o transitar, i su atmdsera contiene menos del diecinueve coma cinco por ciento (19,5%), o mas del
dento (23,
Anculo 33 Valores lmites permisibles para gases contaminantes. En la atmésfera de cuslquier laborl
Artculo 41.Encargado de 1a Supervsien de Ia Ventilaion. El responsable técnico d Ialabor minera subterrdnea|
debe nombrar en cada tumo de trabajo, un encargado e a supervisign de Ia ventilacian en todas ls labores,
quien debers estar capacitado para tal efecto,
Atculo 42. Entrada y slida de aire. En toda labor minera subterrdnea, as instalacones para entrada y salida e
aire deben ser independientes, con una distancia no inferior a los cincuenta metros (50 m) y obedecer a un
disefo del én, & ’ Reglame. Artculo 46, Equipos de medicion
de gases. Todas las Iabores mineras subterrineas deben contar de forma permanente en sus instalacones, con
todos los equipos debidamente calibrados, que peritan |a medicién de gases, como Metano (porcentaje en
volumen o porcentaje LEL), Oxigeno, Monsxido de Carbono, Acido. Sulfhidrico, Gases Nitrosos y Bicxido de
Carbono.ntortculo 51. Prueba de verficacén. La prueba de verfiacién se debe realzar antes de cada uso of
segin a recomendacién del fabricante del equipo. Laectura debe estar dentro del rango mis o menos diez porl
presidencia ento (+/- 10%) del valor estindar del gas patron. Las pruebas de verifcacion deben ser realizadas por personal
LABORES MINERAS SUBTERRANEAS tado para tal fin.Ariclo 53. Suspensién de Iabores por concentracién de metano. Los Iugares |
ESPACIOS CONFINADOS Decreto 1886| 2015 dela Por el cual e establece el Reglamento de Seguridad en Ias Labores Mineras | 0'c %% P % AT o S0 B e B e eemaer o bty oot
Republica | Subterréneas. el personal de manera inmediats, serin os sguientes. Ariculo 75. Medidas para prevenir derrumbes. € tiular
del derecho minero, el explotador minero y el empleador minero, deben adoptar las medidas que sean
aue as abores
ocas que pongan en pelgro la vida e integridad de as personas.
ARTICULO 71 MECANISMOS DE CONTROL. Para toda operacion subterrénea que genere material partculado y|
controlpara reducr las emisiones de
este
ARTICULO 72. CONTROL DE AGENTES BIOLOGICOS (ORGANICOS) Y QUIMICOS (INORGANICOS). €n las labores|
subterrineas se deben tomar todas las medidas necesarias para identificary controlar a presencia de polvos|
s o
Artculo 7. Defnic del plan ltitular del derecho minero, el
explotador minero y el empleador minero debe defini ¢ implementar un plan de sostenimiento de Ia
explotacin, de acuerdo con el estucio geomecinico del drea y con lo aprobado en el Programa de Trabajos
Obras (PT.0.) del proyecto, cuando s trate de Iabores mineras. Articulo 209. Alumbrado individual. Todal
persona que trabaje en labores mineras subterrineas debe disponer de alumbrado individual de seguridad, de
rabalo, parapr
RTICULO 216, PROGRAMA DE VIGILANCIA E2 i | explotador minero
Artculo 1 Adoptar el documento anexo que hace parte defa politica nacional minera
Ministerio de Aeulo73.2.1 Establecer N
LABORES MINERAS SUBTERRANEAS Resol ¢ :
ESPACIOS CONFINADOS pesoluct 40209| 2022| Minas y por el cual se establece I Politca Nacional de Seguridad Mi Las ARL, Ministerio de Trabaio, EPS y todos los actores que intervienen en la prevencin, diagnéstico,
on Energla or el cual e establece [a Politica Nacional de Seguridad Minera ratamiento, calificacién y rehablitacién y consolidacion de indicadores, especicos de comportamiento, de Ia
‘Artlculo 1. Adoptar el documento anexo que hace parte de 12 politicanacional minera
Ministerio de Aneulo 7321 4 én entre las
LABORES MINERAS SUBTERRANEAS Resolu
ESPACIOS CONFINADOS fesoluct 40209] 2022 Minasy [ e Politica Nacionalde Seguridad M Las AL, Ministerio de Trabajo, EPS y todos los actores que intervienen en la prevencién, diagnéstico,
on Energia or el cual se establece [a Politica Nacional de Seguridad Minera watamiento, calificaién y rehabilitacén y consolidacion de indicadores, especficos de comportamiento, de Ia
. L0s lugares de trabajo dispondran de material para primeros auxilios sefalizados Al 1. OBUGACIONE ESPECIALES DEL EVPLEAOOR, Son ol adones speiles del empleadr 3 et
3 en caso de accdents, que deberd Ser adecuado, en cuanto a su cantidad inmediatamente os primeros auxiios en caso de accidente o de enfermedad. A este efecto en todol
PREPARACION ; . . Congreso de ) establecimiento, taller o fibica que ocupe habitualmente mas de ez (10) trabajadores, deberd mantenerse lo
caracteristicas, al nimero de trabajadores, a los riesgos a que estén expuestos y|Guia [ NA 1950) ; Relacién Laboral
RESPUESTA AT oo de s P 1a Repiblica
EMERGENCIAS aas faciidades de acceso al centro de asistencia médica mds proximo. A 205, 1. £l empleador debe prestar al accdentado los primeros auslios, aun cuando el accidente sea debido a
provocacién deliberada o culpa grave de lavictim.
PREVENCION Los lugares de trabajo dispondrén de material para primeros ausilios sefalizados
N en caso de accidente, que debera ser adecuado, en cuanto a su cantidad y|
PREPARACION v Congreso de At 127-Todo lugar de trabajo tendr las facldades y los recursos necesarios para la prestacidn de primeros|
iy e caracteristicas, al nimero de trabajadores, alos riesgos a que estén expuestos v Ley 9| 197| (PB4 % | por 1a cuslse dctan Medidas Sanitarias o —
P publi ausilos alos trabajadores.
Tas facil | i
SeReoNCAS alas faciidades de acceso al centro de asistencia médica mas préximo,
PREVENCION Los lugares de trabajo dispondrén de material para primeros ausilios sefalizados ARTICULD 203, Loscolores bésicos que e emplearén para seflalar o ndicar s
3 ! Jement et
N de accidente, que deb decuado, t tidad g
PREPARACION en caso de accdente, que deberd ser adecuado, en cuanto a su cantidad V| g coluci Ministerio de | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y|acuerdos su dasificacén:
caracteristicas, al nimero de trabajadores, 2 los riesgos 2 que estén expuestos 2400 1979
RESPUESTA L B S 6n Trabajo seguridad en los establecimientos de trabajo 4.6l color verde esmeralda se emplears para sefilar:
EMERGENCIAS P a) Seguridad, bot "
gases, et
I Los ugares de trabajo dispondran de material para primeros auxiios sefalizados Ar. 15, 16.Todo tabajador tendri acesoy e e garantizard el drecho a 12 atencion de primeros aurlos en
PREPARACION en caso de accidente, que deberd ser adecuado, en cuanto a su cantidad y| Instrumento Andino de Seguridad y pentina
it e racteristica, al nimero de trabajadores, a s riesgos 2 que estén expuestos y| Norma 584 2004 can Salud en el Trabajo, Los empleaores, segin I naturleza de sus actividades y l tomaio de a empress, de manera inividua o
EMERGENCIAS aas faciidades de acceso al centro de asistencia médica mds proximo. DECIDE: colectiva, deberén instalar  apicar sistemas de respuesta a emergencias derivadas de incendios, accdentes|
Adoptar el siguiente Mstrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo? a
Arteulo 1. Obligatoriedad de uso de los elementos de primeros auxilios. Todo establedmiento comercil
I Los ugares de trabajo dispondrn de material para primeros auxiios sefalizados b oo co i o pimaos el o nde e o g gu n pemsesonen
q en caso de accidente, que deberd ser adecuado, en cuanto a su cantidad Secretaria B} susinstolacones
PREPARACION O e et o etén oxouostes | RESOIE 05| 2007 | it ge | Por medio de Ia cual se desarrollan los contenidos técnicos del Acuerdol Arulo 2- boti b a ) son de tres (3)
RESPUESTA ATE e acidades descceo a centro d asiencis mélea mis proxmo. | Salud Distrital No. 230 del 29 de junio del 2006 y
EMERGENCIAS P Sotiquin Tipo A
Sotiquin Tipo .
Botiquin Tipo .
‘Atculo 125.-Todo empleador deberd responsabilizarse de 103 programas de medicina preventiva en os ugares|
de trabajo en donde se efectiien actividades que puedan cavsar resgos para 12 salud de los trabajadores. Tals|
MEDICINA LABORAL Wantenter en los lugares de tabelo el progrema de medicna preventiva y de 5| 1979 7870 %€ | o o cualse dictan Medidas Sanitarias programas tendrén por objeto Ia promocién, proteccién, recuperacién y rehabilitacion de Ia salud de los
rabajo 2 Republica wabajadiores, asi como la correcta ubicacion del trabajador en una ocupacion adaptada a su constitucién
fisiologicay sicsloga
N Arteulo 126- o o una empresa o efectuarse en formal
Mantenter en los lugares de trabajo el de med tiva y del Congreso d : ¥
MEDICINA LABORAL ramenter en los lugares de trabalo el programa de medicina preventva ¥ del oy 9| 1979 oREr=0 % | or la cual s dictan Medidas Sanitarias en cualquier ala
rabajo la Republica establezca el Ministerio d Saludy Proteccion Socia
Aticulo 478
Mantenter en los lugares de trabajo el programa de medicina preventiva y del Congreso de ) diagnéstico el prondstco, vre
MEDICINA LABORAL traba & o ¢ prog! Yl Loy 9| 1979| [ TEE [Por a cual se dictan Medidas Sanitarias demss fendmenos que puedan afectar a salud;
rabajo 2 Republica ) La recoleccien, v
P 6 i
Mantenter en los lugares de trabajo el programa de medicina preventiva y del. Congreso de Artculo 479 La nformacion epidemiol gica servira paraactuaizar el diagndstico y divulgar el conocimiento de Ia
MEDICINA LABORAL & o €l progs P VOell ey of 197 Soner™ Por la cual se dictan Medidas Sanitarias v ¢ P e Y
trabajo. Ia Repiblica para promorver
. medicin or ", Atculo 480. 1a informacién epidemiolGgica es oblgatoria para todas Ias personas naturales o jurdicas
MEDICINA LABORAL antenter en los ugares de trabalo el programs de medicna preventiva v de) o, 5| 1979 £ 9° | por o cual sedictan Medids anitaries residentes o establecidas en el teritorio nacional, dentro de los términos de responsabilidad, clasficacion,
trabajo. 'a Republica dicidad, reglamente el
. . Atculo 1. Los empleadores pdblicos y privados, incluirén dentro de las actividades de Medicina Preventiva,
Mantenter en los lugares de trabajo el de medicina preventiva y del | Resol Ministerio d : . 4
MEDICINA LABORAL ntenter en los lugares de trabajo el programa de medicina preventiva y del| Resoluct 3715 1994| M™% | por 13 cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional. Resolucion 1016 de i
trabajo. Trabajo oo
Mantenter en I ugares de trabajo ofprograma de medicin preventiva y de Conreso 727 e defacal e spruta el Convenio nimero 161, sobre o senicio L P e S et
MEDICINA LABORAL i & 10 ¢l prog! P VOl ey 378 1997 0 | de salud en el trabajo” adoptado por la 71 Reunidn de la Conferencia General : o sl d e i
! P2 | deta Organizacion nternacional delTrabajo, O, Ginebra, 1985 e adecuades  propids o Hegos de 13 empres para sl e el o) Viglancia d sl de o
wabajadores en relacién con el trabajos
Arteulo 2.24.6.12. Documentacin. €] empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre
Decreto Unico Reglamentario otros, Jacién con el o Isegiide e ens oo
ssT.13 e los rabs s resultados de las
! Presidencia | del Sector Trabajo
e T LT [ARY [ e s ‘ e o e e
8 Repblica | Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de| g/
guridad y Salud en el b ’
anteriory los resultados indviduales de los monitoreos bioldgicos;
‘Articulo 1. Objeto
EDICINA LABORAL Mantenter en los ugares de trabo e programa de medicina preventiva  del| | 2120 2021 Coneresode [ Artculo 2. Ambito de Apicacien. Por Medio De La Cusl Se Adoptan Medidas Para Fomentar Entomos Alimentarios Saludables y Prevenir
trabajo. Ia Repiblica | Articulo 3. Definciones. oi
Articulo 12. de entornos laborales saludables.
Artculo 26. NO DISCRIMINACIGN A PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD. En ningdi casola limitacion de
una person, pocrd ser motivo para obstacuizar una vinculacion laboral, a menos que dicha limitacin seal
laramente demostrada como incompatile ¢ insuperable en el cargo que se va a desemperiar. Asf mismo,
Mantenter en los lugares de trabajo el programa de medicina preventiva y del Congreso de | Por Ia cual se establecen mecanismos de Integracion social de las personas "5 Persona limitada podrd ser despedida o su contrato terminado por razén de su limitacion, salvo que
MEDICINA LABORAL N & 8 Yl Loy 361( 1997| 7E N medie autorizacién de Ia oficina de Trabajo.- No abstante, quienes fueren despedidos o su contrato terminadol
trabajo. la Repiblica | <en situacion d v oo
indemnizacin equivalente  ciento ochenta s del salari, sin perjuicio de las demds. prestaciones ¢
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo de Trabajo y demss normas ue o
modifiquen, adicionen, complementen o aclaren
s s feulo I terminar el periodo de incapacidad temporal, los empleadores|
MEDICINA LABORAL Mantenter en los ugares de trabao e programa de medicina preventiva y del| | 76| 2002| Conereso de |se dictan normas sabre la organizacidn, administracién y prestaciones del :;"‘Dm“‘;:Z'SN?:"[?:‘:;:::":L’:::‘S e dj’:’:ﬂzz :mf‘:j”’m‘j‘;‘w:‘:a‘ P
trabajo. Ia Repiblica | Sistema General de Riesgos Profesionales " °
feulo So. TRABAJADOR s a
MEDICINA LABORAL Mantenter en los ugares de trabao e programa de medicina preventiva y del| | 76 2002| Conreso de |se dictan normas sabre la organizacidn, administracién y prestaciones el ::Ua“m:’"f:”"‘gf:’g': D;‘e e e mmpmbl‘e o]
trabajo. Ia Repiblica | Sistema General de Riesgos Profesionales # <




Mantenter en los lugares de trabajo el programa de medicina preventiva y del
trabajo.

Resoluci
on

Ministerio de

Por la cual se adoptan las Guias de Atencién Intregral de Salud Ocupacionall
Basadas en la Evidencia

Se acogen lassiguientes GATISO:
* Dolor lumbar inespecffico y enfermedad discal relacionados con la manipulacién manual de cargas y otros|
factores de riesgo en el lugar de trabajo;

* Desérdenes misculo-esqueléticos relacionados con movimientos. repetitivos de miembros superiores|
(sindrome de Tanel Carpiano, Epicondiliti y Enfermedad de De Quervain);

. cida por ruido en el lugar de trabajo.

Mantenter en los lugares de trabajo el programa de medicina preventiva y del
trabajo.

Resoluci
on

Ministerio de
saludy
Proteccion
Social

Adoptan las Guias de Atencién Intregral de Salud Ocupacional Basadas en la
Evidencia para

asma ocupacional, trabajadores expuestos a benceno, plaguicidas inhibidores
de la colinesterasa,

dermatitis de contacto y cancer pulmonar relacionados con el trabao.

A1,
2) Asma ocupacional;

b) Trabajadores expuestos a benceno y sus derivados;

) Cancer pulmonar relacionado con el trabajo;

d) Dermatitis de contacto relacionada con el trabajo;

e laguicidas inhibidores de Las Guias d Integral de
Salud Ocupacional que se adoptan mediante la presente resolucion serén de obligatoria referencia por parte del
las entidades promotoras de salud del régimen contributivo y subsidiado, administradoras de riesgos|
profesionales, instituciones prestadoras de servicios de salud, instituciones prestadoras de sevicios de salud|
ocupacional y empleadores, en la prevencion de los dafios a la salud por causa o con ocasion del trabajo, la
vigilancia de la salud, el diagnstico, tratamiento y rehabilitacion de los trabajadores en riesgo de sufrir o quel
padecen las mencionadas patologias ocupacionales.

Mantenter en los lugares de trabajo el programa de medicina preventiva y del
trabajo.

Decreto

Ministerio del

Trabajo

Tabla de Enfermedades Laborales

L3 nueva tabla de enfermedades se desarrolla en dos partes; Primera agentes de riesgo para prevenir las|
enfermedades en las activas laborales; Segunda parte Grupos de enfermedades para determinar el diagnostico|
medico en los trabajadores afectados - DE LA RELACION si

enfermedad laboral. AUDAD;

Ia tabla de enfermedades Iaborales pero se encuentra relacion de causalidad con los factores de riesgos|
DE LA CAUSAUIDAD;

efecto) se debers identificar 2. La presencia de un factor de riesgo en el sitio de trabajo en el cual estuvol
expuesto el trabajador de acuerdo con las condiciones de tiempo, modoy lugar teniendo en cuenta los criterios|
de medicion, el empleador deber realizar Ia reconstruccién de la historia ocupacional y de la exposicién dell
trabajador, en todo caso. B. La presencia de una enfermedad diagnosticada medicamente relacionada|
causalmente con este factor de riesgo.- los trabajadores telo sefialado en este Reglame. Articulo 46. Equipos de|

Mantenter en los lugares de trabajo el programa de medicina preventiva y del
trabajo,

Resoluci
on

Ministerio de
Trabajo

Por la cual se adopta el manual de procedimientos del programa de
rehabilitacién laboral y ocupacional en el Sistema General de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones.

‘Artiulo 1. Objeto. Programa de

Integral para laboraly a poblacion afiliada a sistema general
"

Articulo 2. Ambito de Aplicacién. La presente resolucién aplica a todos los casos de accidentes de trabajo of

enfermedad laboral ATEL, a las administradoras de. riesgos laborales, Entidades promotoras de salud,

instituciones prestadoras de salud, empleadores, contratantes, contratistas y trabajadores dependientes el

independientes afiliados al sistema general de riesgos laborales y la famiia del trabajador, focalizado a |
de

Articulo 6. Responsabilidades de los empleadores y contratantes. Las responsabilidades de los empleadores y|

- Gestionar el programa de rehabilitacion integral para la reincorporacién laboral y ocupacional, en el marco del|
sistema de gestion de SST.

- Acatar las obligaciones establecidas en el manual de rehabilitacién vigente publicado por el Ministerio del
Trabajo.

- Garantizar de integal.

- Informar al asegurador el cmplimiento de los compromisos generados en el desarrollo del programa|

- Articular en los sistemas de vigilancia epidemiolégica el componente de rehabilitacién integral que permita|
hacer seguimiento a los eventos de salud paraidentificar e intervenir tempranamente los riesgos que afectan la|

i
- Capacitacién asesoria entrenamiento asistendia técnica e implementar en el programa de rehabilitacion|
integral para reincorporacion laboral y ocupacional de los trabajadores utilizando las tecnologias de a|
comunicacion inteligencia artificial y realidad virtual de los en los aspectos acclones y actividades que sean|
pertinentes.

- Aportarel
puntual

que realiza el trab; con el fin de dirigir en forma mis|

término no superior a 10 dias|
el trabajador debe ser objeto de las evaluaciones médicas ocupacionales propias del sistema de gestién del

- Ubicar al trabajador objeto del programa atendiendo la recomendaciones o restricciones emitidas por el

paralof

- permitir y facilitar al trabajador su participacin en los programas necesarios para lograr su recuperacion|
funcional
- Realizar los estudios de puestos de trabajo y necesarios para el desarrollo del programa realizacion integral

historial de

PRESION ANORMAL (Estas incluyen las alturas elevadas (como las montafias), en
donde hay menos oxigeno, o las aguas profundas en donde existe mayor presion
atmosfeérica, asi como mayores niveles de nitrogeno en la sangre).

Resoluci
on

Ministerio del

Trabajoy,
Seguridad
Social

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo.

ARTICULO 562. Ningin trabejador serd sometido a presiones atmosféricas anormales a menos que se tomen|

disminucion de la presion, de tal manera que no sel
presentenesiones corporales.

ARTICULO 563. En donde ¢l mayor
una persona para que esté presente durante todo el tiempo que dure Ia labor, cerca del stio de trabajo y quien|

ARTICULO 564, ! limite de tiempo y presiones bajo las cuales se puede trabajar, no exceder los valores|
expresados en lasiguiente tabla
RTICULO 565. Toda persona que trabaje bajo presicn, debera someterse a varias etapas de descompresion hasta|

&

Presi6n Presién Velocidad de Descompresion

Minima * Maxima

105140014 Kg/em2 por minuto

1.402.100.21 Kg/em2 cada 2 minutos

210+ 0.07Kg/ cm2 por minuto

*Presion en Kilogramos por centimetro cusdrado
de 2.10Kg/cm2, el

PRESION ANORMAL (Estas incluyen las alturas elevadas (como las montaias), en
donde hay menos oxigeno, o las aguas profundas en donde existe mayor presién
atmosfeérica, asi como mayores niveles de nitrogeno en la sangre).

Resoluci
on

Winisterio del
Trabajoy
Seguridad
Social

Por I cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo.

ARTICULO 565. a d hasta

ARTICULO 566 Cuando la presion del aire exceda del valor de 1.2 Kg/cm2, el encargado del control llevaré un|

registro de todo el personal que esté trabajando; se indicard también el periodo de permanencia bajo presién y|

el tiempo tomado para descompresidn.

ARTICULO 567. C1 6 12Kgp ‘

manémetro de tamafio apropiado para que pueda ser leida faclimente desde el exterior,Ia elevacion o a cafda|

de presién dentro de la cimara.

ARTICULO 568. Se encargars para el control de valvulas y manémetros reguladores de presién, a una persona|
4,

ARTICULO 569. Deberén mantenerse medi

trabajo y el exterior

ARTICULO 570, Debers suministrarse aire fresco a las cimaras, a través de conductos provistos de vélvulas quel
[ é

ARTICULO 571. Deberd proporcionarse una instalacién adecuada de los compresores. Es necesario instalar un|
compresor adicional, de emergencia, con fuente de energia independiente del sistema general y que esté|
disponible para uso inmediato.

ARTICULO 572. En todos los casos se tendrén lineas de aire por duplicado, deberén adoptarse los métodos|
necesarios paramantener la temperatura de la cimara de trabajo por debajo de 30.50.C (bulbo seco).

PRESION ANORMAL (Estas incluyen las alturas elevadas (como las montaias), en
donde hay menos oxigeno, o las aguas profundas en donde existe mayor presin
atmosfeérica, asi como mayores niveles de nitrogeno en la sangre).

Resoluci
on

Ministerio del
Trabajoy
Seguridad
Social

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo.

ARTICULO 573, La empresa que emplee personal para trabajar a presin elevada, deberd contratar por lo menos|

unmédico quien tendré las siguientes funciones:

a). Hacer examenes a los aspirantes a trabajar con presién elevada y escoger sélo aquellos que demuestren|

aptitud fsica;

b). excedan de 1.2Kg p cuadrado sin I

persona y haberla sometido a una prueba con una cimara a presién. No permitira tampoco que dicha persona|

trabaje a mis de la mitad de sinant

Y encontrado apta para tal trabajo;

). Har nuevos eximenes para comprobar la aptitud de trabajar bajo presin elevada, si Ia persona ha estadol

alejad del trabajo durante 100 mas dias sucesivos.

d). Determinara la continuidad de Ia aptitud fisica de todo trabajador que labore bajo presion elevado cada 60)
s

€). Mantendrs un reistro completo de todos y cada uno de los exémenes en formularios especiales para este|
propésito.
). Seré responsable del mantenimiento de una csmara en el dispensario médico y que la empresa proporcionaral

e 12Kgp
8). El médico estard disponible durante toda la jornada de trabajo, en donde la presion exceda del valor de 1.
e/

ARTICULO 574, Cada empleado que trabaje bajo presién elevada llevars un distintivo en que conste: que es un|
trabajador en lab
seallevado ala mencionada camara y no al hospital.




ARTICULO 575. Después del examen médico de preempleo y del de Ia primera comresian, los trabajadores|
deberdn ser examinados cada tres meses si a presicn es inferior a 1,2 Kg/ cm; cada dos meses, s excede esta|
cifray es inferora 2 3
ARTICULO 576. Toda esclusa de aire comprimido tendrd capacidad suficiente para tres personas, con una altural
minima de 1
de
PRESION ANORMAL (st incluyen s alturs elevadas (como fas mentafas en Ministerio del | Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene
p "\ Resoluci Trabajoy | seguridad en los establecimientos de trabajo. Una camilla, mantas de lanayy asientos;
RIESGO FisICO donde hay menos oxigeno, o las aguas profundas en donde existe mayor presién| 2400|1979 {2 Y, oo lnav s
atmosférica, asi como mayores niveles de nitrégeno en la sangre). on S:‘:‘a'l‘ a .
Puertas con ventanas transparenes.
Una linea de aire equipada con valvulas, de tal forma que Ia presicn puedaser controlada desde su iterior y su
exterior.
 cova
€1 compresor de suministro de aire a 1a esclusa de aire comprimido tendr capacidad suficiente para alcanzar
presiones de 0 hasta 5 atmésferas, en 5 minutos y estard pora prevenir
altas enacamara, Iacualno deberd exceder de 30.50. Ca 5 atmésferas de presion.
ARTICULO 7.
2). Un ndicador. , de tamario aue puedan leerse con
presien;
o) 1a cémara
a manual e i
a)
). Un medidor de presién dentro de Ia cémara;
). Untelfono para comunicarse con el exteriorde lacimara;
). Faclidades parasentarse dentro de Ia cémara;
ARTICULO 578, Excepto en caso de emergencia ninguna persona deberd estar sujeta a presiones manometricas|
. . Ministerio del | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y| 35 Kg/emz. € turnospara
) PRESION ANORMAL (Estas incluyen Ias alturas elevadas (como las montafas) en| .\ Trabainy | Sopuritadt an os ssuablesimientos do e, cualquier presion, serén dados por Salud Ocupacionl,
RIESGO FisICO donde hay menos oxigeno, o 125 aguas profundas en donde existe mayor presidn| ¢ 2400| 1979 [0V, g ARTICULO 579, Deberd mantenerse un sistema de intercomunicacién entre la cimara de trabajo, Ia sala de
atmosferica, asi como mayores niveles de nitrdgeno en la sangre). - la fuente de- 3 delaire do,lasala de
Social ¥ 1o oficina del supervisor de Ios trabajos. Cuando Ia cimara de trabojo tenga un drea menor de 50 metros|
cuadrado, dicho sstema se nstalad entre Ia émara de trabajo, el cuarto de maguinariay el puesto de control
del aire comprimido.
ARTICULO 580, Cuzndo 1a presién manométrica de Ia cémara de trabajo sea de un ilogramo por centimetrol
I en esta lisa se anotard el
ARTICULO 581, Las cimaras de trabajo serén provistas d aire puro, en cantidad no menor de 0,85 metros cibicos|
» v a 3
Anculo 22254 ojuridicas 1aoperacién
hagan uso del éctrico, cuyas|
estaciones de generen campos deben asegurar que en as distntas
20nas de exposicin a campos electromagnéticos, Ios niveles de emisién de sus estaciones radioelctrica nol
excedan los imites maximos de exposicién a campos electromagnéticos que establezca la Agencia Nacional del
Espectro (ANE) mediante resolucion, sobrela
Articulo 6 imites mé s ! ocupacional el
nivelde exposicion porcentual llegase a s mayor aa unidad, debe medirse el nvel de emisién de cada fuente
Ministerio de radiante o estacion radioeléctrica, e identificar cudles de ellas superan el limite miximo de exposicion
X N Tecnologias | Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con los imites de exposicién| cOespondiente a su frecuencia de operacicn. Aquelas fuentes radiantes o estaciones radieléctricas que lo
RADIACON CAPOS ELECTRG 1005 L iacién slctamagnétca s un a3 prsonas a los cammpos alectromagnEticos ganerados por estacions de| SUPeTEN deben ajustarse empleando técicas de mitigacion que permian mantener s niveles de emision
RIESGO FisICO o e e o oroos [ Decreto 1370| 2018 nformacién y | radiocomunicaciones y se subroga el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del| 700 108 MIBanes BETILdos, | el rocedimient para et st
eléctrcos y magnéticos oscllantes, que se propagan a traves del espacio o ore s el Derers 2078 da 2010, ecrao e e 2 Co1| 2 i Nacional el Especto medtante resolucion stablecers e rocedimiento para defnr s tcnicas
transportando energia de un lugar a otro. : X
Comunicacio. | Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. PARAGRAFO. Quienes operen estaciones radioeléctricas deben incluir dentro de las medidas de proteccion para|
nes i , controles de 6
y vgilancia médica, conforme Io establecido en Ia normatividad vigente de atencién y prevencién de riesgos|
Artculo 2.22.59, Reauisitos de quienes realicen las mediciones. Para el cumplimiento de los lmites de
exposicion a campos i 12 operacién de redes|
o los proveedores de sericios de telecomunicaciones, que.hagan uso del espectro radioeléctico, cuyas|
a éticos, en el caso de
mediciones de campos electromagnéticos, Ias podrén llevar a cabo directamente o contratalas a tavés de
terceros, 1a Agencia Nacional del Espectro mediante
resolucién.
ARTICULO 1o, OBIETO. L3 presente por ob Tas personas|
2 los campos electromagneéticos, asf como reglamentar las condiciones que deben reunir Ias estaciones|
radioelécticas para cumpliros, y dictar disposiciones. relacionadas con el desplegue de antenas de
radiocomunicaciones.
ARTICULO 20. AMBITO DE APLICACION. La presente resolucion se aplica a las personas naturaes o juridicas|
esponsables de la operacién de redes, o que sean proveedores de servicios de telecomunicaciones, hagan usol
del espectro radioelé éticos. ara
ARTICULO do. LIMITES MAXIMOS DE EXPOSICION. Se establecen como limites maximos de exposicién de Ias
personas a los campos electromagnéticos generados por estaciones radioelécricas, los relacionados en el
numeral 2.1 del Anexo téenico de lapresente Resolucion.
ARTICULO So. MEDICION DE CAMPOS ELECTROMAGNETICOS. Cuando Ia estacién objeto de estudio se encuentre
1. Cuando el Tapresente ave o
RADIACION CAMPOS ELECTS 05 (La radiacién ética es un ngencia Por la cual se adoptan los limites delas personas a Tgual o mayora 1kWy se evidenciauno o bicados en un radio e
AESGO FiSICO tipo de campo electromagnético variable, es decir, una combinacion de campos| Resoluci ra| 2018| necte i | electromagneicos, se reglamentan fas condiciones que deben reunic 6 Tk,
eléctricos y magnéticos oscilantes, que se propagan a través del espacio én estaciones  radioeléctricas para cumplirlos y se dictan optap ,segin o indicado en el parégrafo 1 dell
transportando energia de un lugar a otro. Espectro conel de
ARTICULO 11, IGENCIA DEL CALCULO SIPLIFICADO Y DE LAS MEDICIONES DE CAMPOS ELECTROMAGNETICOS, Las
mediciones de campos electromagnéticos tendrén una vigencia de cinco (5) aos a parir de su aprobacién of
eistro por parte de 1a ANE. Por lo menos (3) meses antes del término e Ia vigencia, se debers presentar a a
ANEuna nueva DCER,
Los clulos simplificados tendrdn una vigencia de cinco (5) afos contados a parti de que 1a ANE informe su
aprobacién o registro. En el caso en que durante dicho periodo no se presente alteraciones en los valores de o
parimetros técnicos fuera de los rangos de variacion establecidos en el numeral 2.5 del Anexo Técnico de Ia
presente Resolucién, nise 1a misma que
125 que se aprob o registrd el ciculo simplificado, la persona natural o el Representante Legal de Ias personas}
jurdicas que sean responsables de la operacén de redes o sean proveedores de servicos del
hagan uso del @
campos electromagnéticos, deber certificar 2 fa ANE, que las mencionadas condiciones se conservan, con el fin
de prorrogar por fos m 3
PARAGRAFO 1o, En caso de que la altemativa de medicién utlizada sea fa de instaaion de un equipo de
monitoreo continuo, las mediciones estarén vigentes siempre que dicho equigo se encuentre calibrado. Ll
ARTICULD 12. AVISOS VISIBLES. Se deberdn colocar avisos visibles en Ias estaciones racioeléctrica, los cuaes|
debersn inicar que las antenas instaladas cumplen con los limites méximos permitidos de conformidad con lo
definido en el anexo técnico de la presente Resolucién.
Esta disposicion excluye a I35 estaciones radioeléctricas consideradas fuentes inherentemente conformes, Ias
picoceldas y microceldas, y aquelas en done se apliauen técnicas de mimetizacd, asicomo las instaladas en
ambientes intriores (indoor)
numeral 5 del Anexo
RADIACION CAMPOS ELECTS 05 (La radiacidn ica es un, § Por la cual se adoptan los limites de exposicion de las personas a los campos| ARTICULC 13. AVISOS ZONA OCUPACIONAL ¥ Para los casos de enlas
. ) . " Agencia : que se realicen mediciones de campos electromagnéticos, s deberén delimitar por avisos visbles las zonas de
AESGO FiSICO tipo de campo electromagnético variable, es decir, una combinacion de campos| Resoluci 72| 2015| Noxtona del | lectromagnéticos, se reglamentan Iss condiciones que deben reunir las|de" % FA11%7 medlcenes de e
eléctricos y magnéticos oscilantes, que se propagan a través del espacion topecarg " [estaciones radioeiéctricas para_cumplros y s dictan disposiciones| 07T
transportando energia de un lugar a otro, el despli de
Se deberin utiizarlos disefos establecidos en el numeral 6 del Anexo Técnico de esta Resolucién.
PARAGRAFO 1o. En los casos en donde los niveles de campo eléclrico o magnético medidos durante Ia fase 1]
contemplada en el numeral 2842 del Anexo Técnico de la presente Resolucién no superen los limites|
estipulados en Ia Tabla 1 del Anexo Técnico citado, no sers necesaria Ia fijacién d los avisos de que trata el
presente ariulo
PARAGRAFO 20. Para las estaclones radioeléctricas que presten el serviclo de radiodifusion sonora en Amplitud
Modulad ! i
ARTICULO 80 ¥ mejorar
d)proteg; i
i causados por Ias radiaciones;
RADIACION IONIZANTE (La radiacion fonizante es cualquiera de los varios tipos. ARTICULO 150. Para el desarrollo de cuslquier actividad que signifique manejo o tenendia de fuentes de
RIESGO FISICO de particulas y rayos emitidos por material radiactivo, equipos de alto voltaje, Ley o| 1970| ConBresO e | o1 al se dictan Medidas Sanitarias radiaciones ionizantes deberén adoptarse por parte de los empleadores, poseedores o usuarios, todas |as|
reacciones nucleares y las estrellas. Los tipos que son generalmente importantes; Ia Repblica medidss necesarias para garantizar la proteccién de Ia salud y la seguridad de las personas directa of
para su salud son las particulas afay beta, Ios rayos X y los rayos gama). indirectamente expuestasy de 13 poblacion en general
ARTICULO 151 Toda persona que posea o use equipos de materiales productores de radiaciones lonizantes|
debers tenerlicencia expedida por el Ministeriode Salud.
ARTICULO 154, Para la importacion de equipos productores de rayos X se requiere licencia del Ministerio de
salud.




RTICULO 97. DEFINICIONE: apiulo,
Radiaciones lonizantes: son radiaciones electromagnéticas o corpusculares capaces de pmdw.um, directace

P rovos )

leradores de particulas,

1as subs d asicoma los neuts
radiaciones ionizantes son zquel\ax capaces de emite electrones oritles, procedentes de dtomos o]

de carga positiva, causaral

S vez nueva fonizacén por ineraceén con otros Atomes neutos. Las radiciones fonzantes, algunas de

naturleza corpuscular, aue son I35 que se encuentran can mayor probabilidad en los tabajos centiicos,
éd

Rayos Gamma, Rayos Beta, particulas alfa,

neutrones
ARTICULO 98. Tod: fayos X, rayos gamma, Ifa, neut
electrones y protones de alta velocidad u otras particulas atomicas, deberdn ser controladas para lograr niveles|
de exposicion que no afecten la salud, las funciones biologicas, ni la eficiencia de los trabajadores de
oblacion general.

PARAGRAFO 1o, El control de estas radiaciones lonizantes se aplicardn a las actividades de produccién,|
tratamiento, manipulacion, utiizacién, almacenamiento y transporte de fuentes radiactivas naturales y|

RADIACION IONIZANTE (La radiacién ionizante es cualquiera de los varios tipos Ministerio del | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene | arcficiles, y en la eliminacion e Ios residuos o desechos de 1as substancias radiactiva, para proteger a los|
RIESGO FSICO de particulas y rayos emitidos por material radiactivo, equipos de alto voltaie, | Resoluci a00] 1979|TrabRIY | seguridad en los establecimientos de trabajo. trabajadores profesionales expuestos, v a los trabajadores no expuestos profesionamente, pero que
reacciones nucleares y las estrellas. Los tipos que son generalmente importantes| 6 Seguridad
para su salud son las particulas alfa y beta, los rayos X y los rayos gamal Social PARAGRAFO 2o. Las exposicin por parte de jadores, incluyen 1as (ic absorbidos|
PARAGRAFO 30. En todos los sitios de trabajo en donde exista exposicion a cualquier forma de radiacion
ionizante, Ia exposicion no sobrepasars los limites fijados por a Comision Internacional de Proteccion
Radiologica.
ARTICULO 99, Se prohbe a los varones menores de dieciocho (18 afios, a las mujeres menores de velntidn (21)
ahos, 3 Ias casadas en edad de procrear, y  1as solteras tres (3) meses antes de contraer matrimonio, realizar|
.
ARTICULO 100. Los trabajadores dedicados a operaciones o procesos en donde se empleen substancas
radiactvas, serén sometidos 2 eximenes médicos a intervalos no mayores a seis (6) meses, examen diinico
general y alos eximenes complementarios.
ARTICULO 101 Toda persona que por raz6n de su trabajo esté expuesta a las radiaciones fonizantes llevard
consigo un dispositivo, dosimetro de bolsilo, o de pelicula, que permita medir las dosis acumulativas de
exposicién PARAGRAFO. Las dosis debidas a las radiaciones externas se evaluarén con ayuda del dosimetro de
el e [0 sbfadors evarin orsantemente it s cnuartren n st viad.Deberin
usase ademis dosimetros 1o disponga 1a dosis|
deb
ARTICULO 102, La dosis odosis de irradiacién p
referida al cuerpo entero, gonadas, 6rganos hematopoyéticos, y crstalinos, no excederan del valor maximol
admisible calculado, con ayuda de Ia siguiente férmula bisica: D =5 (N 18], en la que D es a dosis en los tejidos
ARTICULO 103. S Ia dosis acumulada no excede del valor maximo admisible hallado en la formula bisica del
articulo anterior, un trabajador podrs recibir en un trimestre una dosi que no exceda de 3 Rems en el cuerpol
entero, las génadas, los Grganos hematopoyeticos y cristalinos. Esta dosis de 3 Rems puede recibirse una vez a
afo,
ARTICULO 104. Los trabajadores cuya exposicién se haya ve nido ajustando a la dosis maxima admisible de 0.3
Rems semanales que ha fijado la C.T.P.R. (Comisién Internacional de Proteccién Radiolégica), v que de esta
manera hayan aformula, no deberén adosis|
superiores a 5 Rems anuales hasta que la dosis acumulada en un momento dado resulte inferior a la permitida
porlaférmula,
ARTICULO 105, i por su ocupacion un trabajador quedase directamente expuesto a las radiaciones antes de|
RADIACION IONIZANTE (La radiacién ionizante es cualquiera de los varios tipos Ministerio del | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vi sl eaceno (1) s de e,  onicinde e s s o gt en s (s i,y 1
. de particulas y rayos emitidos por material radiactivo, equipos de alto voltaie, | Resoluci Trabajoy | seguridad en los establecimientos de trabajo. dosis méxima en otros érganos, a dosis recibida por , las gonadas,
RIESGO FisiCO 2400| 1979]
reacciones nucleares y las estrellas. Los tipos que son generalmente importantes| 6n Seguridad o10s cristalinos no excederdn de 5 Rems anuales hasta a edad de lEams, y1a dosis acumulada hasta os 30 afos
para su salud son las particulas alfa y beta, los rayos X y los rayos gamal Social 0 serd superior a 60 Rem:
PARAGRAFO: Por lo que respecto a ofros érganos aue no sean las génadas, los organos hematopoyéticos y los|
aistalinos, i
En cualquier érgano considerado por separado con excepcidn de las génadas, los érganos hematopoyéticos, los|
talinos, los "
akems
En Huesos, se admitird una dosis de
En Tiroldes,se adrmitird una dosis de
8hems
Planos, antebrazos,pies y tobilos,se admitird una dosis de
10Rems
ARTICULO 106. Todo equipo, aparato o material productor de radiaciones ionizantes se deberd aislar de los|
lugares de trabajo o de los lugares vecinos, por medio de pantallas protectoras, barreras, muros o blindajes|
aue
ARTICULO 107
2. Se aumentard Ia distancia entre el origen de Ia radiacion y el personal expuesto, de acuerdo a la Ley del
Cuadrado Inverso (La intensidad de Radiacion de una fuente puntual varia inversamente con el cuadrado de Io
distancia a Ia fuente), para la reduccion de la intensidad de la radiacion, para los puntos de origen de las
radiaciones de rayos X, gamma y neutrones.
b.Se instalarén pantallas o escudos ls radiaciones
e Selimitarael
ARTICULO 108. La prevencién de s riesgos de Ia radiacion interna para controlar a contaminacion del ambiente
v i
b 3 , 0l usar fitros de aie.
. Los trabajos de laboratorio con materiales radiactivos se llevardn a cabo en campanas adecuadamente
RADIACIGN IONIZANTE (La radiacién ionizante es cualquiera de los varios tipos Ministerio del | Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y | disefiadas para evitarla contaminacion aérea.
RIESGO FISICO de nafuiulas y rayos emitidos por material radiactivo, equipos de‘a\m voltaje, 3esomu 2400| 1979| TT2030Y seguridad en los establecimientos de trabajo. < fitrado,y posible riesgo piblico.
reacciones nucleares y las estrellas. Los tipos que son generalmente importantes | 6n Seguridad e o
para su salud son las particulas alfa y beta, los rayos X y los rayos gamal. Social ' varaprevemnamwac.cn de material 1os respiradoresdeberdn ser ulizados en 0s trabijos de
. Estard estrictamente prohibido comer y fumar en lugares en donde pueda haber materiales radiactivas parg
vitr s o ngeson s nrocuctin  os ol donde oitan 056 usen substanis e
alimentos, los de fumador, , cosméticos,
h. Bl proyecto, disefio y construccion de Laboratorios deberd ser tal que, si se presentara el caso de una
6 i tas
ARTICULO 109, Se suministrard al personal encargado de operar Ios equipos o de manejar substancias, que
producen radiaciones ionizantes en trabajos de laboratorio, en instalaciones de rayos X, en la fabricacién del
pinturas luminosas, en los trabajos radiograficos con rayos gamma, en los establecimientos industriales
(gammagrafia, etc, los elementos de proteccién individual que contribuyan a reducir a exposicion, comol
guantes con mangas fabricados de caucho plomizo, delantales de caucho plomizos, anteojos especiales, gorros|
de caucho plomizo, et de acuerdo con las normas internacionales sobre proteccion contra las radiaciones,
fonizantes,
ARTICULO 8. OBLIGACIONES GENERALES. Toda persona que realice 1as actividades a que se refiere el presente|
Reglamento deberd
1. Fifar l0s objetivos de proteccion y seguridad de Tos requisitos
Reglament
2. Establecer, ejecutary documentar un Programa de Proteccién y Segurdad que esté en consonancia con b
10s riesgos realce, y que
para garantizar el enel 3
se debers
RADIACIGN IONIZANTE (L2 radiacién ionizante es cualquiera de los varios tipos Ministerio de 2) Determinar las medidas y recursos necesarios para conseguir los objetivos de proteccién y seguridad y velar|
RIESGO FiSICO de particulas y rayos emitidos por material adiactivo, equipos de alto voltaje, | Resoluci 181434 2002| Minas y Por la cual se adopta el Reglamento de Proteccion y Seguridad Radiolégica
reacciones nucleares y as estrellas. Los tipos que son generalmente importantes | én s b) Evaluar 2

para su salud son las particulas alfa y beta, los rayos X y los rayos gamal.

protecciény seguridad.
©) Detectar faltas eventuales y deficiencias en las medidas y recursos de proteccion y seguridad y actuar para|
corregirlasy evitar su repeticion.
d) Establecer mecanismos para faciltar a consulta y 1a cooperacion en materia de proteccion y seguridad entre|

el
ARTICULO 19. e
o expoitn del il deida 3 cualquier prctica considerada o a cualquier fuente adscrita a la préctica)|

xposicion médica




RIESGO FiSICO

RADIACIGN IONIZANTE (La radiacién ionizante es cualquiera de los varios tipos
de particulas y rayos emitidos por material radiactivo, equipos de alto voltaje,
reacciones nucleares y as estrellas. Los tipos que son

para su salud son las particulas alfa y beta, los rayos X y los rayos gama).

Resoluci
on

181434]

2002

Ministerio de
Minas y
Energla

Por la cual se adopta el Reglamento de Proteccién y Seguridad Radiologica

ARTICULO 33. FOMENTO DE LA CULTURA DE LA SEGURIDAD. Los ttulares de autorizaciones, con el fin de fomentar|
ymantener a cultura de Ia seguridad, garantizarn que:

1se rectoresy que ala protecion y seguridad

2. Los problemas que afecten a la proteccion y seguridad se detecten y corrijan répidamente, de manera que|
estén en consonancia con su importancia;

3.5 precise claramente la responsabilidad en materia de proteccién y seguridad de cada individuo a todos los|
niveles, comenzando con los situados a nivel directivo superior, y que cada uno tenga la capacitacion y|
cualificacion adecuadas;

4.5 definan de manera clara las estructuras jerérquicas para la toma de decisiones en materia de proteccion y|
seguridad;

5. Se adopten disposiciones organizativas y se establezcan lineas de comunicacin cuyo resultado sea a|
circulacién expedita de la informacion sobre la proteccién y seguridad en los diversos niveles de la entidad, asi|
como entre dichos niveles.

ARTICULO 35. PREVISION DE EXPOSICIONES. v e

de radiacion preverén lo necesario para reducir en todo lo posible Ia contribucién de errores humanos a los|
accidentes y otros sucesos que pudieran originar exposiciones y, en particular, garantizardn segun corresponda,

que:
1. Todo el personal involucrado en la proteccidn y seguridad posea la capacitacion y cualificacion adecuadas y|

2. Al disefiar el equipo y los procedimientos para las operaciones, se sigan principios ergongmicos solidos que|
faciliten la explotacién o utilizacién segura del equipo, minimicen Ia posibilidad de errores operacionales que|
originen accidentes y reduzcan la posibilidad de una falsa interpretacién de las indicaciones de existendia del
condiciones normales o anormales;

3 equipo, los sistemas de. d apropiados en espafiol y|
se adopten as disposiciones necesarias para:

a. Reducir, en todo lo posible, Ia posibilidad de un error humano que origine Ia exposicién inadvertida o ol
intencionada de alguna persona;

b. Disponer de

ARTICULO 36. DESIGNACION DE RESPONSABLES DE PROTECCION RADIOLOGICA. Los titulares de autorizaciones|
designarén de forma oficial, por escrito, a los responsables de proteccidn radioldgica para la prictica que sel
ejecute.

RIESGO FISICO

RADIACIGN IONIZANTE (La radiacién ionizante es cualquiera de los varios tipos
de particulas y rayos emitidos por material radiactivo, equipos de alto voltae,
reacciones nucleares y las estrellas. Los tipos que son generalmente importantes
para su salud son las particulas alfa y beta, los rayos X y los rayos gamal.

Resoluci
on

181434]

2002

Ministerio de
Minas y
Energla

Por Ia cual se adopta el Reglamento de Proteccién y Seguridad Radiologica

ARTICULO 44, LIMITACION DE DOSIS. La delos individuos se deberd

el total de la dosis efectiva ni el total de la dosis equivalente a 6rganos o tejidos de interds, causadas por la
posible combinacion de exposiciones originadas por practicas autorizadas excedan cualquiera de los limites del
dosis el Anexo 2, ? enel Capitulo 13 del Titulo IV dell
presente Reglamento. Los limites de dosis no deberén ser aplicables a las exposiciones médicas debidas a|
practicas autorizadas.

ARTICULO 45. OPTIMIZACION DE LA PROTECCION Y SEGURIDAD. En relacién con las exposiciones debidas a una|
fuente determinada adscrita 2 una practica, salvo en el caso de las exposiciones médicas terapéuticas, la
proteccién y seguridad deberén optimizarse de forma que |a magnitud de las dosis individuales, el ndmero de|
personas expuestas y la probabilidad de suffir exposiciones, se reduzcan al valor mas bajo que pueda|
razonablemente alcanzarse, teniendo en cuenta los factores econémicos y sociales, con la condicién de que sel

la fuente.

ARTICULO 4. RESTRICCIONES DE DOSIS RELACIONADAS CON LAS FUENTES. Salvo en el caso de Ia exposicion|
médica, la optimizacion de las medidas de proteccién y seguridad relativas a una fuente determinada adscrita a

1 Autoridad i

2. Garanticen Ia seguridad de las fuentes (incluidas las instalaciones de gestién de desechos radiactivos) que|
puedan radiactivas al de que el cada emisicn anual del
Ia fuente se restringe de forma que un af miembro del
piblico, incluidas las personas distantes de la fuente y las personas de generaciones futuras, rebase el Iimite del
dosis aplicable, quese ' i P
pertinentes sometidas a control.

ARTICULO 47. NIVELES ORIENTATIVOS PARA LA EXPOSICION MEDICA. Deberdn establecerse niveles orientativos|
para la exposicion médica que sinvan de guia a los facultativos médicos. Los niveles orientativos se conciben|
como niveles que:

1. Sean una indicacion razonable de las dosis que pueden lograrse en el caso de pacientes de tamafio corporal

medio;

2. Sean establecidos por Grganos profesionales competentes en consulta con la Autoridad Reguladora,
atendiéndose a los requisitos detallados del Capitulo 4 del Tiulo v del presente Reglamento y a las
recomendaciones internacionales (Serie Seguridad 115 del Organismo Internacional de Energia Atémica - OIEA u
otras);

3. Ofrezcan orientacién sobre poder conseguirse con Iy no sobre lo que
debiera considerarse un resultado 6ptimo;

4. se apliquen con flexibilidad para permitir exposiciones mayores si éstas son indicadas por un sano crterio|
dinico;

5.Se revisen conforme progresena tecnologia ylas técnicas.

RIESGO FiSICO

RADIACIGN IONIZANTE (La radiacién ionizante es cualquiera de los varios tipos
de particulas y rayos emitidos por material radiactivo, equipos de alto voltaje,
reacciones nucleares y las estrellas. Los tipos que son generalmente importantes
para su salud son las particulas alfa y beta, los rayos X y los rayos gamal.

Resoluci
on

181434]

2002

Ministerio de
Minas y
Energla

Por Ia cual se adopta el Reglamento de Proteccién y Seguridad Radiologica

ARTICULO 48. EVALUACION DE LA SEGURIDAD. Los solicitantes o titulares de autorizaciones efectuarin|

aplicables a lasf
las practicas de las que son responsables en las etapas de seleccion del emplazamiento, ubicacién, disefio,
fabricacion, construccién, montaje, puesta en senvicio, explotacién, mantenimiento y clausura, segn|
corresponda, afi

1. Determinar en qué formas podrian producirse exposiciones normales y potendiales, teniendo en cuenta los|
efectos de sucesos externos a las fuentes, asi como los sucesos que afecten directamente a las fuentes  al
equipo conexo;

2. Determinar la magnitud prevista de las exposiciones normales y, en la medida que sea razonable y prictico,|
estimar| I

Evaluar 6
ARTICULO 4. VIGILANCIA RADIOLOGICA Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO. Los titulares de autorizaciones|
i dicion de los paré

verificar el cumplimiento de los requisitos prescritos por el presente Reglamento y las condiciones de vigencia|
dela autorizacion de a que son responsables.

ARTICULO 50. €QUIPOS Y P PARA VERIFICACION.

verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos, los titulares de autorizaciones garantizarén |
existencia de los equipos adecuados y estableceran los procedimientos para su verificacion. £l titular deberd|
cumplir con Iafrecuencia de calibracion o verificacién establecida y conservara los certificados de calibracion dell

alibracion porla de formal

que
ARTICULO 51. REGISTROS. Los titulares de autorizaciones mantendrn registros de los resultados de 1a vigiandia|
radiolégica v de la verificacion del cumplimiento, incluidos registros de las verificaciones y calibraciones|
realizadas en conformidad con el presente Reglamento.

ARTICULO 61. PLAN DE EMERGENCIA. Todo ttular de registro o titular de licencia que sea responsable de fuentes|
que puedan hacer necesaria una intervencion rapida, deberd cuidar de que haya un plan de emergencia que|

definal L \ ¥ provea ala efecucién del
Ttulo Vil del

RIESGO FiSICO

RADIACIGN IONIZANTE (La radiacién ionizante es cualquiera de los varios tipos
de particulas y rayos emitidos por material radiactivo, equipos de alto voltaje,
reacciones nucleares y las estrellas. Los tipos que son generalmente importantes
para su salud son las particulas alfa y beta, los rayos X y los rayos gama).

Resoluci
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181434]
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Ministerio de
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Energla

Por Ia cual se adopta el Reglamento de Proteccién y Seguridad Radiologica

'ARTICULO 67. RESPONSABILIDADES. Los titulares de registro y Ios titulares de licencia asi, com los empleadores|

1
2. € cumplimiento de todos los demds requisitos aplicables del presente Reglamento y demss legislacion|
vigente en

ARTICULO 68. DE LOS EMPLEADORES. Los empleadores que sean a la vez titulares de registro o titulares del
licencia deberén asumir las responsabilidades tanto de los empleadores como de los titulares de registro of
licencia

Todos estos deberan aplicar los requisitos prescritos en el presente Reglamento a toda exposicién ocupacional,
va provenga de fuentes de natural fciales, que no esté

del presente Reglamento.

ARTICULO 69. GARANTIAS MINIMAS DE SEGURIDAD PARA LOS TRABAJADORES OCUPACIONALMENTE EXPUESTOS.
Los empleadores, los ttulares de registro y los titulares de licencia deberan garantizar en el caso de todos los|

1
2. La proteccion y Ia seguridad ocupacionales se optimicen conforme a los requisitos prescritos en estel
Reglamento;

3. Se registren las decisiones relativas a las medidas de proteccion y seguridad ocupacional y se pongan en|

conocimiento de las partes interesadas, por medio de sus representantes cuando asi proceda, conforme a lo|
espedificado por la Autoridad Reguladora o su delegada;

4. Se establezcan principios rectores, procedimientos y disposiciones organizativas de proteccion y seguridad|
para dar cumplimiento 3 los requisitos aplicables prescitos por este Reglamento, concediendo prioridad a las|

5. e facilten medios, equipo y servicios idneos y suficientes de proteccion y seguridad, de tipo e importancia|

6
7
uso correcto;

8. e prevean recursos humanos idéneos y suficientes y una capacitacion adecuada en materia de proteccion y|
seguridad, asf como las actividades periédicas de readiestramiento y actualizacién que sean menester para|
asegurar el nivel de competencia necesario;

9.5¢ mantengan
10. Se adopten disposiciones para faciltar Ia consulta y cooperacion con los trabajadores en cuestiones del
proteccién y seguridad, por medio de sus representantes, cuando proceda, acerca de todas las medidas|

PARAGRAFO: Los empleadores, Ios titulares de registro o los titulares de licencia debern garantizar que los|




RADIACION IONIZANTE (La radiacién ionizante es cualquiera de los varios tipos

ARTICULO 70. HISTORIAL DE EXPOSICION. Los empleadores, los titulares de registro o los titulares de licencia
deberin, bajad suyos, obtener de los|
empleadores, incluidos los individuos empleados por cuenta propia, el historial de exposicion anterior de esos|
trabajadores y demds informacién necesaria para ofrecerles proteccién y seguridad en consonancia con el
presente Reglamento.

ARTICULO 71, TRABAJO CON FUENTES NO SOMETIDAS AL CONTROL Si los trabajadores han de realizar trabajos|
que impliquen o pudieran implicar a presencia de una fuente no sometida al control de su empleador, el titular

1. Informacién apropiada al empleador, al efecto de demostrar que los trabajadores reciben proteccién en|

2. Toda informacién complementaria disponible que pida el empleador sobre el cumplimiento del presente
Reglamento antes, durante y tras el periodo de ocupacin de esos trabajadores por el ttular registrado o el
titularlicenciado,

ARTICULO 72. DIFUSION DEL PROGRAMA DE PROTECCION Y SEGURIDAD. Los ttulares de registro y los ttulares del

! Ministerio de
AEsGO FSICO de particulas y rayos emitidos por material radiactivo, equipos de alto voltaje, | Resoluci 161433 2002| Minasy | Por s culse adopta e Reglamento de Proteccion y Seguridad Racolégca adoptar s aue los trabajadores sean informados ]
reacciones nucleares y las estrelas. Los tipos que son on hnas aue I proteccidn v seguridad son elementos integrantes de un programa genersl de salud y seguridad
oo sl o ot el sy et o ravoe X 3 1ot vyt g o cupsines an ] qu s coesponc algadane  esporaldade prs 5 prois otk 3 a
Dichos titulres de licencia o registos, deberdn faciita el cumplimiento de los requisios prescritos en el
presente Reglamento por parte e lostrabajadores.
ARTICULO 73, REGISTRO DE INFORMES. Los ttulres de registro, los ttulres de licenda o los empleadores|
deberin registar todo informe recibido de un trabajador en que se dé parte de circunstancias que pudieran
afectar al cumplimiento de 10 requisitos del presente Reglamento, y debern adoptar a5 medidas adecuadas y
ARTICULO 72, CONDICION PREVIA PARA CONTRATAR PERSONAL OCUPACIONALMENTE EXPUESTO. Los titlares de
regstro y 105 ttulares de licenda debern, como condicidn previa para dar ocupacion a trabajadores en
actividdes que impliquen o pudieran implicar exposicion debida 3 una fusnte no sometidaalcontrl de cichas|
titulares, presentar al empleador tod informacién sobre Ia proteccidn e los trabajadores conforme  Iss
exigencias el presente Reglamento, que el empleador ida con el fin e demostrar el cumplimiento de leyes
reglamentos aplicables en materia de resgos lborsles.
ARTICULO 77, OBUIGACIONE
1 Participaren a elaboractn, actulizacion' aplcacion de I3 documentacién exigida como parte del proceso de
abtencion de autorizaciones
2. velar porel comprobacion de del personal »
Sobre as normas y procecimientos de seguridad establecidos para I3 prictic especicay, en particlar, por o
realizacion de ejercicios pricicos de emergenci
3 Velar por el cumplimiento de los requisitos de seguridad establacidos por e presente Reglamento y dems|
ormas y procedimientos aplicables, s como de la condiciones de vigencia de la autorizacén y comunicar de
inmeciato ! titlar o Autoridad , que s sujuici,
pueds implicar un aumento del riesgo de exposicén, tanto para el personal ocupacionalmente expuesto comol
paraos miembros del pibico
4 Supenvisarel
5. Efectuar pruebas de fuga a s fuentes de radiacones ionizantes en el momento de su recepcion y en los
periodos establecidos en as condiciones de vigencia de 135 autoizacones, as como después de ocurrido algin
suceso radiolgico.
6 5 Iaprécic.
7. Acompaiar a los inspectores estatales de seguridad radioldgica en el transcurso de sus diligencias de
RADIACION IONIZANTE (La radiacién ionizante es cuslquiera de los varios tipos iniserto de inspecciony proporcionaries a nformacidn que soicten
RIESGO FisICO de particulas y rayos emitidos por material radiactivo, equipos de alto voltaje, Resoluci 181434 2002|Minasy | Por la cual se adopta el Reglamento de Proteccion y Seguridad Radiologica |- fament
reacciones nucleares y las estrelas. Los tipos que son generalmente importantes | 6n o 5. Acudirde inmediato a a nstalacion en caso de suceso adioldgico, para coordinar ysupervisar s operaciones|
para su salud son las particulas alfa y beta, I0s rayos X y los rayos gamal. que deban
10, Cumplir con 1as demis obligaciones que les sefle el ttlar de Ia autorizacidn relacionadas con 135
actividades de seguridad radioldgia
PARAGRAFO: Los responsables de proteccion radiolégic, en correspandenci con la précica que supervisan,
cumplirin los requisitos de capacitacién y otros que les sean impuestos par el reglamento vigente para el
licenciamiento delpersonal.
ARTICULO 90. MEDIOS DE PROTECCION. Los titulares de registo, los ttulares de licencia y los empleadores]
deberin garantizar que:
h aue satsfagalosrequisitos
il
2 Ropa protectora;
b
2. Los trabajadores reciban, cuando corresponda, instruccidn adecuada en el empleo corecto del equipol
o piratorio, buen ajuste;
3. Las tareas que exjan el uso de cierto equipo protector personsl especiico se confien solamente 3 los
ARTICULO 54, VIGILANCIA RADIOLOGICA INDIVIDUAL. Los titulares de registro, 1os tituares de licencia y los
ganizar én de laexposicion
basada en a vigilancia radiologica individua, v cuidard se concierten
adecuadas con servicios dosimétricos apropiados y aprobados por la Autoridad Reguladora 0 su delegada con
Sujecitn a unprograma adecuado e garanti de caldad
ARTICULO 9. EXPOSICION. OCUPACIONAL SIGNIFICATIVA. Cuando. un trabajador realice. normalmente. sus
actividades en una zona controlada, o trabaje ocasionalmente en una zona controlada y pueda sufi unal
deb y
ARTICULO 96, EVALUACION DE EXPOSICION OCUPACIONAL DE TRABAJADOR EN ZONA SUPERVISADA. Cuando un
trabajador reaice habitualmente su actvidad profesional en una zona supervisada,no es necesara su vigiiancia
radiologica individual, pero debe evaluarse su exposicion ocupacionsl. Eta evaluscién debe basarse en los
resutados de 6 6
Lanaturaleza, frecuencia y precision individual i
magnitud y la posibls fluctusciones de los niveles de exposicen, 3s com a probabilidad y magnitud de I
én, como parte delproceso de obtencién de autorizacion,
propondran a la Autoridad Reguladora o su delegada para su aprobacio, el programa de evaluacion de dosis
RADIACION IONIZANTE (La radiacion fonizante es cualaulera e os varios tpos N incviduales de sus trabaadore. En partica, este programs identifcard 1o tabaadores aue puedan esta
RIESGO FISICO de particulas y rayos emitidos por matertal radiactivo, equipos de aito voltale, | Resoluct 181434 2002 Minasy | Por la cual se adopta el Reglamento de Proteccién y Seguridad Radioldgica
reacciones nucleares y Ias estrelas. Los tipos que son generalmente importantes | 6n ety ARTICULO 7. REGISTRO DE 010 EXPUESTOS. Sobre
para su salud son las particulas alfa y beta, los rayos X y los rayos gama). Ia base del programa de evaluacion de dosis individuales propuesto, la Autoridad Reguladora o su delegada,
coma parte de Iascondiciones de vigencia de I utorizacién establecerd fa naturaleza, frecuenciay precision de
1a vigiancia radioldgica individual d Ios trabajadores involucrados. La Autoridad Reguladora o su delegad, o
i tendr el de e
dosis individuales e los trabajadores ocupaconalmente expuestos. Los titulares de licencia o 0s titulares de
veistro, mantendrén registros apropiados con Ios datos reltivos a as dosis de exposician recbidas por los
trabsjadores  informardn pericdicamente a  Autoridad Reguladora o su delegads, en los plazos establecidos|
por ésta, para
ARTICULO 98, EXPOSICION A RADIACTVA.
empleadares deben dentiicar los trabajadores que puedan estar expuestos a contaminacion radiactiva,
incluidos los trabajadores que usen equipo protector respiratario, y deben organizar la adecuada viglancia
o
ARTICULD 95. RESPONSABILIDADES. Losttulares de regitr, os titulares de licenciay los empleadores deberén
establecer, consenvar y evaluar sistemticamente un programa de vigilancia radiologica de los puestos de
wabalo,
ARTICULO 105. OBLIGACIONES, Los titularesde registo y los titulars de licenca deben establecer y mantener]
sctualizados,segin proceds, s siguientes registros
1 viglanca adioldgica ndividual;
2 Vigianciaradiologica de lospucstos de trabajo;
3 Inventarioy movimiento de as fuentes y equipos de radiacion;
4 Inventario de desechos raictivos;
5 Revisién y calibacién de los equipos de proteccin radiolSgica;
6 6 6 ;
7
PARAGRAFO PRIMERO: Los titulares de registro y s titulres de licencia deberdn mantener registros de Ia
exposicién de cada trabajador cuya exposicin ocupacional haya de evaluarse conforme al Capitulo 9 de este
Tulo,
Los trabajak se ocupan de licar exp
debida 3 una fuente no sometida 3 control el ttular deregistro ol tituar de lcencia que o emples, el titular
e registro o el titlar d lcencia responsable de Ia uente suministrar tanto el rabajador como el empleadorl
de éste o registros de exposicion pertinentes.
RADIACION IONIZANTE (La radiacién ionizante es cuslquiera de los varios tipos Ministerio ARTICULO 185, PLANES DE EVERGENCIA. Lo ituares d licencia o registr, asi como ls Eniddes ntervinientes|
RIESGO FISICO de particulas y rayos emitidos por material radiactivo, equipos de alto voltae | Resoluci 181434 2002 M:"::y"" | vor s cuat e adopta e Reglamento de Proteccién y Segurida Radialsgica | ¥0ST Pt planes de emergencia, por separado pero mutuamente relcinados,aue espeifiauen comol
reacciones nucleares y Ias estrelas. Los tipos que son generalmente importantes | 6n ey se cumplirn las funciones de gestin de as enel fuera del W
para su salud son las particulas alfa y beta, I0s rayos X y los rayos gamal. mésall e las fronteras nacionales,segn proceda.
ANEXO L
LIMITES DE DOSIS EXPOSICION OCUPACIONAL
24 La exposicion ocupacional de todo trabajador se controlas de forma que no se rebasen los limites
Sguientes
. Una dosis sfectiva de 50 mSv en cualquier ao;
. Una dosis equivalente al cristalno de 150mSv en un 7o
. Una dosis quivalente a as extremidades (mans y pies) o 2 piel(dosis media en 1cm2 e fa regién cutineal
més intensamente irradiada) de 500mSy en un aio.
2:5.En el caso de los aprendices de 16 3 18 aos que reciban formacn para un empleo que implique exposicin
313 radiacion,y en el de los estudiantes de 16 3 18 a7os que tengan que utlza fuentes en el curso de sus
ud i
3. Una dosi efectiva de 6mv en un afic;
b.Una dosis equivlente al cristalino de S0msv en un 37o;
. Una dosis equivalente s extremidacies o ielde 150mSv en un a0
RADIACION IONIZANTE (La radiacién ionizante es cualquiera de los varios tipos Ministerio de | Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud dell
de particulas y rayos emitidos por material radiactivo, equipos de alto voltaje, saludy trabajador y se modifican y sefalan las condiciones, requisitos y beneficios | ARTICULO 20- ACTIVIDADES D ALTO RIESGO TRABAJADOR. Se consic dades de altol
RIESGO FISICO ’ : ; * Decreto 2090| 2003 . : d viesgo paraa salud de los trabajadores s iguientes:
reacciones nucleares y Ias estrelas. Los tipos que son generalmente importantes Proteccion | del régimen de pensiones de los trabajadores que 1aboran en dichas| 3 seorer comespontain 2 racnet ftammes
para su salud son las particulas alfa y beta, los rayos X y os rayos gama). Social actividades.
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RADIACION IONIZANTE (La radiacién ionizante es cualquiera de los varios tipos
de particulas y rayos emitidos por material radiactivo, equipos de alto voltaje,

Resoluci
on

reacciones nucleares y as estrellas. Los tipos que son
para su salud son las particulas alfa y beta, los rayos X y los rayos gamal

Trabajoy
Seguridad
Social

Ministerio del

Por la cual se reglamenta el uso de equipos generadores de

ARTICULO So. LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION RADIOLOGICA ¥ CONTROL DE CALIDAD.
<er Notas del Editor> Las personas interesadas en prestar servicios de proteccion radioldgica y control del

Winisterio.
ARTICULO 14. PROTOCOLOS DE CONTROL DE CALIDAD. EI Ministerio de Salud y Proteccién Social expedird los|
protocolos de control de calidad de las practicas que hacen uso de equipos generadores de radiacion fonizante,|
los cuales deberdn ser utilizados en la prestacién de los servicios autorizados. Entre tanto, se aplicarén como|
minimo los lineamientos internacionales establecidos en el protocolo ARCAL XLIX y el TECDOC 1151 dell

ARTICULO 15. OBLIGACION DE ENVIAR LOS CERTIFICADOS DE CAUBRACION. Los titulares de Ia licencia del
prestacion de servicios de proteccion radioldgica y control de calidad a que se refiere el presente capitulo,
deberdn reportar anualmente ante este Ministerio la actualizacion e los certificados de calibracion de la|
infraestructura técnica que asi o requiera y que haya sido autorizada en la respectiva licencia, de forma tal que|

fonizante, su control de calidad, la prestacion de servicios de proteccion
radiologicay se dictan otras disposiciones.

Este término se contard a partir de la ejecutoria del acto administrativo que autoriza o renveva |
correspondiente licencia.
ARTICULO 21, REQUISITOS DE LA SOLICITUD PARA EL OTORGAMIENTO DE LA LICENCIA DE PRACTICA MEDICA|
CATEGORIAL el prestador de servicios del
salud debera presentar solicitud ante la entidad territorial de salud de caracter departamental o distrital de la
jurisdicci6n enla que se encuentre la espectiva instalacion, a través del diligenciamiento del formato dispuestof

n el Anexo nimero 3, acompaado de a siguiente documentacion: 21.10. Certificado expedido por una|
institucién de educacién superior o por una institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, en|
el que se acredite la capacitacion en materia de proteccion radioldgica de los trabajadores ocupacionalmente|
expuestos. Cuando el trabajador ocupacionalmente expuesto haya adquirido los conocimientos en materia del
proteccién radiolégica dentro del pénsum de su formacion profesional, el requisito a que refiere este numeral,
se entenderd homologado siempre y cuando se presente el respectivo certificado21.11. Programa del
capacitacion en proteccion radioldgica ofrecido por el prestador de servicios de salud al personal involucrado en|
la préctica médica categoria |, dirigido por el encargado de proteccion radioldgica, con una periodicidad anual,
que incluya el contenido minimo a que se refiere el Anexo
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RADIACIGN IONIZANTE (La radiacién ionizante es cualquiera de los varios tipos
de particulas y rayos emitidos por material radiactivo, equipos de alto voltaje,
reacciones nucleares y s estrellas. Los tipos que son generalmente importantes
para su salud son las particulas alfa y beta, los rayos X y los rayos gamal.
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Trabajo y
Seguridad
Social

Ministerio del

Por la cual se reglamenta el uso de equipos generadores de radiacion
fonizante, su control de calidad, la prestacion de servicios de proteccién
radiolégica y se dictan otras disposiciones,

ARTICULO 24. VISITA DE VERIFICACION. La entidad territorial de salud de caricter departamental o distrital
categoria l, segl

articulo
requisitos con enfoque de riesgoa la instalacion

or 1a cual levard a cabo dentro del término a que se|
refiere el numeral 26.3.2 del articulo 26 de este acto administrativo. €n dicha visita, el prestador, adicional a la|
documentacion aportada con 1a solicitud de otorgamiento de licencia, deber contar con la documentacion quel
acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos: 24.1. Certificado expedido por una institucion del
educacion superior o por una institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, en el que sel
acredite Ia capacitacion en materia de proteccion radiolégica de los trabajadores ocupacionalmente expuestos.

La naturaleza, frecuendia y precision individual i
magnitud y Ias posibles fluctuaciones de los niveles de exposician, asi como la probabilidad y magnitud de Ias

mo parte del proceso de obtencién de autorizacion,
propondran a la Autoridad Reguladora o su delegada para su aprobacion, el programa de evaluacién de dosis|
individuales de sus trabajadores. En particular, este programa identificard los trabajadores que puedan estar|
expuestos a contaminacin radiactiva, incluidos aqué

RIESGO FiSICO

RADIACIGN IONIZANTE (La radiacién ionizante es cualquiera de los varios tipos
de particulas y rayos emitidos por material radiactivo, equipos de alto voltaje,
reacciones nucleares y las estrellas. Los tipos que son generalmente importantes
para su salud son las particulas alfa y beta, los rayos X y los rayos gamal.

Resoluci
on

Ministerio de
Trabajo

Por medio de la cual se establece la aplicacion de los criterios de la Corte
Constitucional en cuanto a la continuidad de los derechos y garantias de los
trabajadores que desarrollan actividades de alto riesgo contemplados en el
Decreto némero 2090 e 2003, para la

pensién especial de vejez.

Articulo 1°. Objeto. Adoptar los lineamientos impartidos por Ia Corte Constitucional para la aplicabilidad de los|
derechos y pardmetros establecidos en el Decreto nimero 2090 de 2003 a los trabajadores y trabajadoras quel
labe 20,

31,
Artculo 2", Ambito de aplicacién. La presente resolucién se aplica  todos los empleadores, empresas pblicas of
privadas, contratantes, contratistas y trabajadores dependientes afiliados a Sistema General de Pensiones en la|
Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) en actividades de alto riesgo para pensiones|
especiales.

Artculo 3" De las semanas cotizadas al entrar en vigencia el Decreto nimero 2090 de 2003 y durante su vigendia

1) Quienes a a fecha de entrada en vigencia del Decreto nimero 2090 de 2003 hubieren cotizado cuando menos|
quinientas (500) semanas de 6 tendrén derech nimero minimo del

797 pension,

Las quinientas (500) semanas de cotizacion especial, se podrén acreditar en cualquier actividad que hubiere sido|
calificada como de alto riesgo.

2) Quienes durante Ia vigencia del Decreto nimero 2090 de 2003 hubieren cotizado cuando menos setecientas|
(700) semanas de cotizacién especial y se dediquen en forma permanente al ejercicio de las actividades de alto|
riesgo, 3 vejez.

Artculo 4" Continuacion de régimen especial por actividad de alto riesgo: [os y as trabajadoras que actualmente|
estén afiliados en actividades definidas como alto riesgo, continuarén cobijados por dicho régimen especial |
cargo de 1a Administradora
Colombiana de Pensiones.

con todos los derechos y

2090 de 2003, debiéndose continuar con el pago del monto de la cotizacion especial para las actividades de alto|
riesgo es el previsto en Ia Ley 100 de 1993, mds diez (10) puntos adicionales a cargo del empleador del sector]
piblico o privado.

Artculo 5°. Los y las nuevas trabajadoras en actividades de alto riesgo: Los y las trabajadoras cuyos contratos|
hayan sido suspendidos antes del 31 de diciembre de 2024y que hayan realizado aportes a pensiones de alto|

3 para el accesoa)
los beneficios correspondientes.
Artiulo 6. Cotizaciones: Los empleadores de actividades de alto riesgo, definidas en el aticulo 2° del Decreto|
Ley 2080 de 2003, podran mantener las cotizaciones Yy Jes de los
del 1" de enero de 2025,

RIESGO FISICO

RADIACION NO IONIZANTE (Las radiaciones no ionizantes comprenden un gran
nimero de radiaciones  representadas por las. ultravioletas, la luz visible,
infrarrojos, microondas y radiofrecuencias).

Ley

Congreso de
la Republica

Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

ARTICULO 145, Todas las formas de energia radiante, distinta de las radiaciones fonizantes que se originen en|

lugares de trabajo, deberén someterse a procedimientos de control para evitar niveles de exposicion nocivos|

para la salud o eficiencia de los trabajadores. Cuandoquiera que los medios de control ambiental no sean|
i I nal

ARTICULO 154. Para Ia importacion de equipos productores de rayos X se requiere licencia del Ministerio del
Salud,
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nimero de radiaciones representadas por las. ultravioletas, la luz visible,
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ARTICULO 111, En los trabajos de soldaduras u otros que conlleven el riesgo de emision de radiaciones|

ultravioletas en cantidad nociva, se tomardn las precauciones necesarias para evitar la difusion de dichas|
P )

este y los puestos de trabajo. Siempre deberd limitarse al minimo la superficie sobre 1a que incidan estas|
radiaciones.

ARTICULO 112. Como complemento de Ia proteccién colectiva se dotard a los trabajadores expuestos a|
radiaciones ultravioletas, de gafas para absorber las radiaci

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y|
seguridad en los establecimientos de trabajo.

ARTICULO 113. Las operaciones de soldadura por arco eléctrico se efectuardn siempre que sea posible, en|
compartimentos o cabinas individuales y i ello no es factible se colocarén pantallas protectoras méviles of
cortinas incombustibles alrededor de cada lugar de trabajo. Los compartimentos deberdn tener paredes|

ARTICULO 114, Todo trabajador sometido a radiaciones ultravioletas en cantidad nociva seré especialmente|
instruido, en forma repetida, verbal y escrita de los riesgos a que estd expuesto y medios aprapiados del
proteccién. Se prohiben estos trabajos a las Mujeres menores de veintidn (21) afios y a los varones menores de|
dieciocho (18) afios.
ARTICULO 115. En los lugares de trabajo en que intensa de

cortinas de agua u otros d

instalardn,

tan cerca de Ia fuente de origen como sea posible, pantall
apropiados para neutralizar o disminuir el riesgo.
ARTICULO 11

de proteccion ocular. i la exposicion o radiaciones infrarrojas intensas es constante, se dotars ademds a los|
trabajadores, de casquetes con visera o mascaras adecuadas, ropas ligeras y resistentes al calor, manoplas y|
calzado que no se endurezca o ablande con el calor; los anteojos protectores deberdn ser coloreados y del
suficiente densidad para absorber los rayos.

RIESGO FISICO

RADIACION NO IONIZANTE (as radiaciones no ionizantes comprenden un gran
nimero de radiaciones  representadas por las. ultravioletas, I luz visible,
infrarrojos, microondas y radiofrecuencias).
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Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo.

ARTICULO 117. Se adoptaran las medidas de prevencion médicas oportunas, para evitar Ia insolacion de los|
trabajadores sometidos a radiacién infrarroja, suministrindoles bebidas salinas y protegiendo las partes|
descubiertas de su cuerpo, con cremas aslantes del calor.

ARTICULO 11 produzcan radiaciones permitiry
el trabajo a los menores de dieciocho (18) afos, y a las personas que padezcan enfermedades cuténeas of
pulmonares en procesos activos.

ARTICULO 119, En los lugares de trabajo en donde se produzcan o emitan radiaciones de radiofrecuencia o sel
manejen aparatos o equipos que generen y emitan dichas radiaciones, no se permitird, que los trabajadores|
estén expuestos a una cantidad de potencia por unidad de superficie mayor de diez (10) miliwatios por]
centimetro cuadrado, Esta cantidad de radiacién se refiere a recepcion a nivel de piel y por cualquier longitud del

radiacion de radiofrecuencia hasta un valor de energfa de un (1) miliwatio por hora y por centimetro cuadrado.
Esta cantidad de radiacion se refiere a ivel de piel.

ARTICULO 120. Los trabajadores dedicados a actividades relacionadas con las telecomunicaciones, como|
radiodifusoras, televisién, radiotelefonia, telegrafia, telefonia, retransmisiones y similares; que Iaboren con|
quipos de diatermia, calefaccion por capacitancias, calefacci6n por inductancias, etc. y otras actividades dondel
se produzcan o emitan radiaciones de radiofrecuencia, serdn so metidos a eximenes médicos, a intervalos ol

meses,

REPORTE E INVESTIGACION

DE ATEL

Reportar los accidentes leves, graves y mortles dentro del término legal
estipulado y ante las entidades correspondientes.

Decreto

Ministerio de
Trabajo

Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General

Articulo 21 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. £l empleador serd responsable: e. Notificar a la entidad|

de Riesgos Profesionales




DE ATEL

REPORTE E INVESTIGACION| Reportar los accidentes leves, graves y mortles dentro del término legall Resoluci

estipulado y ante las entidades correspondientes. on

156

2005

Ministerio de
saludy
Proteccion
Social

Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y de|
profesional y

Artculo 10. OBJETO. La presente resolucion tiene por objeto, adoptar los

que trata el Articulo 62 del Decreto Ley 1295 de 1994, que constan en los

anexos técnicos que forman parte integral de Ia presente resolucion.

Artculo 52, OBJETIVOS DEL INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAIO Y DE ENFERMEDAD PROFESIONAL Los informes|

dea P 1. Dar aviso del altrabajador|

ante las entidades competentes (administradora de  riesgos profesionales, entidad promotora de salud,

institucién prestadora de servicios de salud) del Sistema de Seguridad Social. 2. Servir como prueba en el inico|
I 3.Aportar

laocurrencia|
delaccidente de trabajo /o de Ia enfermedad profesional que haya causado la muerte del trabajador. 4. Facilitar
el conocimiento de las causas, elementos y circunstandias del accidente de trabajo y/o de la enfermedad|
profesional. 5. Determinar actividades de prevencin de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 5.

Obtener las estadisticas del sistema de informacin que deben Ilevar las entidades administradoras de riesgos|
profesionales y los empleadores, en cuanto a la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades|
profesionales. 7. Servir como fundamento para la asignacion de la reserva correspondiente por parte de la|
entidad administradora de riesgos profesionales.

DE ATEL

REPORTE E INVESTIGACION | Reportar los accidentes leves, graves y mortles dentro del término legal

L
estipulado y ante las entidades correspondientes. o

1562

2012

Congreso de
la Republica

Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Articulo 30, REPORTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL Cuando el Ministerio de Trabajo|
detecte omisiones en los reportes de accidentes de trabajo y enfermedades laborales que por ende afecte el
computo del ndice de Lesiones Incapacitantes (IL) o la evaluacion del programa de salud ocupacional por parte|
fe los empleadores o contratantes y empresas usuarias, podra imponer multa de hasta mil (1.000) salarios|
minimos mensuales legales vigentes, sin perjuicio de las demds multas que por otros incumplimientos pueda|
llegar aimponer la autoridad competente.

REPORTE E INVESTIGACION | Reportar los accidentes leves, graves y mortles dentro del término legal

Decreto
estipulado y ante las entidades correspondientes.

676

2020

Ministerio de
Trabajo

por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades|
laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 2.24.22.15,
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especia, las siguientes: 1. Reportar a la Administradora del
fesgos Laborales los accidentes de trabajoy

de trabsjo.

DE ATEL

REPORTE E INVESTIGACION| Reportar los accidentes leves, graves y mortles dentro del término. legal

Decreto
estipuladoy ante las entidades correspondientes.

1072

2015

Presidencia
dela
Republica

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo

Por el cual se reglamentan los criterios de graduacién de las multas por
infraccién a las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos
Laborales, se sefialan normas para la aplicacion de la orden de clausura del
lugar de trabajo o cierre definitivo de la empresa y paralizacion o prohibicién
inmediata de trabajos o tareas y se dictan otras disposiciones

ART. 22.4.1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales. Los|
empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas comol
laborales, directamente a Ia Direccion Teritorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al evento o recibo del diagn6stico de la enfermedad, independientemente del reporte|
que deben realizar a s Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y la establecidol
enel Articulo 2.2.4.16. el presente Decreto.

REPORTE E INVESTIGACION | Reportar los accidentes leves, graves y mortles dentro del término legal | Resoluci

estipulado y ante las entidades correspondientes. on

2851

2015

Ministerio del
Trabajo

1| Por la cual se modifica el arti?culo 3° de la Resolucio?n nu?mero 156 de

rticulo 30. Obligacion de los empleadores y contratantes. De conformidad con el lteral e) del Articulo 21y el
Artculo 62 del Decreto-ley 1295 de 1994, los Artculos 2.2.4.2.2., 2.2.0.16y2.2.4.1.7. del Decreto ndmero 1072 de|
2015, el empleador o contratante deber notificar ala entidad promotora de salud ala que se encuentre afiliado|
el trabajador, 3 la correspondiente administradora de riesgos laborales y a la respectiva Direccion Territorial u

Ministerio del I accidente del
trabajo o de la enfermedad laboral. Copia del informe debers suministrarse al trabajador y cuando sea el caso, 3

RIESGO FiSICO

RUIDO (sonido no deseado, inaguantable, desagradable y que afecta
privacidad de las personas)

la| Resoluci

2400|

1979

Trabajoy
Seguridad
Social

Ministerio del | Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene

ARTICULO 88. En todos los establecimientos de trabajo en donde se produzcan ruidos, se deberdn realizar
estudios de cardcter técnico para aplicar sistemas o métodos que puedan reducirlos o amortiguarlos al maximo.
Se examinard de preferencia la Jja, defectuosa, o en ajustindola o
i : stituir def , ajustindolas
es posible, reemplazar los engranajes metslicos por otros no metdlicos o por poleas monténdolas of
equilibrandolas bien.
PARAGRAFO.
€l nivel méximo admisible para ruidos de carécter continuo en los lugares de trabejo, serd el de 85 decibeles de|
presion sonora, medidos en Ia zona en que el trabajador habitualmente mantiene su cabeza, el cual serd|

seguridad en los establecimientos de trabajo.

RTICULO 89, En donde Ia intensidad del el nivel mé 5 un|

ARTICULO 90. B control de
2. Se reducird el uido en el origen mediante un encerramiento parcial o total de la maguinaria, operaciones of
d del ruido; se cubrirdn las techos, etc), en donde se pueda reflejar el

bsorb para se cambiaran

les de | maquinaria,
b
distancia entre el origen del ruidoy el personal expuesto.

e limitard el tiempo de exposicion d los trabajadores al rido,
d.se

comots ete.

RIESGO FiSICO

RUIDO (sonido no deseado, inaguantable, desagradable y que afecta
privacidad de las personas)

la| Resoluci
on

2400]

1979

Ministerio del
Trabajo y
Seguridad
Social

ARTICULO 91. Todo trabajador expuesto a intensidades de ruido por encima del nivel permisible, y que esté|
sometido alos factores que determinan la pérdida de a audicin, como el tiempo de exposicion, a intensidad of
presin sonoras la frecuencia del ruido, la distancia de la fuente del ruido, el origen del ruido, la edad, la

el caricter de| relacién al sonido, etc, deberd someterse

Por I cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
seguridad en los establecimientos de trabajo.

ARTICULO 92. En todos los establecimientos de trabajo donde existan niveles de ruido sostenido, de frecuencia
superior a 500 ciclos por segundo e intensidad mayor de 85 decibeles, y sea imposible. eliminarlos o
amortiguarlos el patrono deberd suministrr equipo protector a los trabajadores que estén expuestos a esas|
condiciones durante su jomada de trabajo; lo mismo que para niveles mayores de 85 deciveles,
independientemente del tiempo de exposicion y Ia frecuencia. Para frecuencias inferiores 2 500 cicos porl

segundo, el P
PARAGRAFO. 10. En

predomine la I

mayores de 70 decibel

PARAGRAFO 2o. Cuando las medidas precedentes resultaren insuficientes para eliminar la fatiga nerviosa, ul

otros trastornos organicos de los trabajadores producidos por el ruido, se les concederd pausas de repaso|
) ) o

ARTICULO 96. € anclaje de méquinas y aparatos que produzcan ruidos, vibraciones o trepidaciones, se realizard|
i fi

e
PARAGRAFO. Se prohibe instalar
éstas no podra ser inferior a un (1) metro.

. cuya distancia |

RIESGO FISICO

RUIDO (Sonido no deseado, inaguantable, desagradable y que afecta la| Resoluci
privacidad de las personas) on

8321

1983

Ministerio de
Salud

unmedidor de nivel  con el filtro del

Art. 18 Los niveles de
o

15 minutos.

Art. 1910 niveles de sonoros para el interior de
1

Por la cual se dictan normas sobre proteccién y conservacion de la audicion
de Ia salud y el bienestar de las personas, por causa de la produccion y
emisi6n de ruidos

lavivienda.
Art.21 obligacion de evitar a|
produccion de ruido que puede afectary alterar 1a salud y el bienestar de las personas lo mismo que de emplear|

los sistemas necesarios para su control con el fin de asegurar niveles sonoros que no contaminen las areas|
aledaftas habitables

Art. 23 Los establecimientos, locales y dreas de trabajo se ubicaran o construirdn segdn lo establecido en el
Reglamento de Zonificacion de cada localidad, de tal forma que los ruidos que se produzcan no contaminen |
zonas préximas.

RIESGO FiSICO

RUIDO (Sonido no deseado, inaguantable, desagradable y que afecta la| Resoluci
privacidad de las personas) on

8321

1983

Ministerio de
Salud

Art. 24 Solo en caso de emergencia podrin usarse en las fuentes fijas, sirenas, silbatos, campanas,

Por la cual se dictan normas sobre proteccion y conservacién de la audicién|
de la salud y el bienestar de las personas, por causa de la produccion y,
emisién de ruidos

P
intensidad estrictamente necesarios para la advertencia.
Art.42 No se permite ningin arido
(8)

Art. 43 €5 considerado efecto combinado de as distintas exposiciones en lugar de efecto individual cuando la|

11568

Art. 44 Para medir los niveles de presidn sonora que se establecen en el Art. 41 de esta res. se deberdn usar|
equipos medidores de nivel sonora

RIESGO FiSICO

RUIDO (sonido no deseado, inaguantable, desagradable y que afecta
privacidad de las personas)

la| Resoluci

8321

1983

Ministerio de
Salud

g ruido de , el nivel de presion

de acuerdo al nimero de impactos o impulsos de jorada diaria segin la Tabla No .y en ningin caso deberd|
excederlos 150 decibeles.

Art. 46 Los niveles permisibles de presién sonora indicados en los Art.s 41y 45 de esta res. se emplearén comol

Por la cual se dictan normas sobre proteccion y conservacion de la au
de la salud y el bienestar de las personas, por causa de la produccion y,
emisién de ruidos

g

I ruidoy no serén
o absolutos.

Art. 47 Las técnicas de medicion del ruido deberan cumplir con laos siguientes requisitos: 1. Determinar a|
duracion y distribucion de Ia exposicin al ruido para el personal en Ia jonada de trabsjo. 2. Permiti evaluar la|
exposicion diaria al ruido para el personal expuesto y por ocupacién. 3. Efectuar mediciones del nivel total del
presin sonora en el sitio o sitios habituales e trabajo, a la altura del oido de las personas expuestas. 4. Que|
facilite la seleceion de métodos de control para lo cual es necesario obtener el nivel total de presion sonora y su

las med de ruido se deberd encontrar cabradol
tanto eléctrica como acsticamente y en adecuadas condiciones de funcionamiento. 6. Que permita conocer el

Art. 48 En aquellos casos en que la exposicién al ruido en las dreas de trabajo exceda los niveles de presion|

RIESGO FiSICO

RUIDO (Sonido no deseado, inaguantable, desagradable y que afecta

/2| Resoluci
privacidad de las personas) n

8321

1983

Ministerio de
Salud

Por la cual se dictan normas sobre proteccion y conservacion de la audicién|
de la salud y el bienestar de las personas, por causa de la produccién y,
emision de ruidos.

Art. 43 Los empleadores, propietarios, o personas bles d
realice cualquier tipo de trabajo productor de ruido, estdn en a obligacion de mantener niveles sonoros seguros|
de la salud y a audicion de los trabajadores y deben adelantar un

cubraa todo el personal.

Art. 50 Todo programa de conservacion de la audicion deber ncluir: 1. Un andlisis ambiental de la exposicion al
ruido. 2. Los sistemas para controlar Ia exposicién al ruido. 3. Las mediciones de la capacidad auditiva de Ias
personas expuestas mediante pruebas audiométricas. Se deberd mantener un registro completo de los|

resultados de las mediciones ambientales de ruido, de Ia exposicion a ruido por ocupacion y de las pruebas|

P
Art. 516l control de 1a exposicidn a ruido se efectuara mediante: 1. Reduccion del ruido en el origen. 2. Reduccion
del ruido en el medio de transmisién. 3. Cuando los sistemas de control adoptados no sean suficientes para|
reduccién del ruido, podré suministrarse proteccion personal auditiva como complemento de los métodos|
primarios, pero no como sustitutos de estos.




RIESGO FISICO

RUIDO (sonido no deseado, inaguantable, desagradable y que afecta
privacidad de las personas)

la| Resoluci

on

8321

1983

Ministerio de
Salud

emision de ruidos

Por Ia cual se dictan normas sobre proteccion y conservacion de la audicion
de la salud y el bienestar de las personas, por causa de la produccién y

Art 52 Después de efectuar un control de ruido si l0s niveles de presion sonora exceden los valores permisibles,
se debers restringir el tiempo de exposicion.
Art. 53 Se empleard la audiometria de conduccion aérea para evaluar Ia capacidad auditiva de os trabajadores
Estos exémenes se le practicaran a todo trabajador que ingrese o se traslade @ un medio ruidoso; deberdn|

si Elintervalo|
entre los exémenes dependerd de Ia exposicidn al ruido pero no debe exceder de dos afos; el primer examen|
intervalo de no més de 90|
dias de haber comenzado la exposicion al uido; todo examen audiométrico debe practicarse al comienzo de |

jomada de trabajo y por lo menos 16 horas después de la Gltima exposicién al ruido; el audimetro utilizadol
deberd estar previamente calibrado.
Art.54 6

Art. 60 Es obligatorio para los propietarios, representantes legales o responsables de los establecimientos of
el ada caso seiale la

de la vigilancia de las medidas y e consideren
1a salud y el bienestar de los trabajadores en su ambiente de trabajo.

audicion de|

RIESGO FiSICO

RUIDO (sonido no deseado, inaguantable, desagradable y que afecta
privacidad de las personas)

la| Resoluci
on

1792

1990

Ministerio de
Trabajoy
Seguridad
Social y de
Salud

Se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al
ido.

ARTICULO 1o. Adoptar 9
Para exposicion durante ocho ()  horas: 85 dBA.
Para exposicion durante cuatro (4)  horas: 90 dBA.
Para exposicién durante dos (2)  horas: 95 dBA.

Para exposicion durante una (1) hora: 100 dBA.

Para exposicion durante media (1/2) hora: 105 d8A.
Para exposicion durante un cuarto (1/4) de hora: 110 dBA.
Para exposicién durante un octava (1/8) de hora: 115 dBA.
PARAGRAFO. Los anteriores valores limites permisibles de nivel sonoro, son aplicados a ruido continuo el
intermitente, sin exceder a jornada maxima laboral vigente, de och (8) horas diarias.

Iralinicio
ARTICULO.

RIESGO FISICO

RUIDO (Sonido no deseado, inaguantable, desagradable y que afecta
privacidad de las personas)

la| Resoluci

on

2844]

2007

Ministerio de

Social

Por la cual se adoptan las Guias de Atencion Integral de Salud Ocupacional
Basadas en la Evidencia.

Articulo 1°. Objet i o

trabajo.

riesgos

trabajo,

oque
padecen las mencionadas patologias ocupacionales.

RIESGO FISICO

RUIDO (sonido no deseado, inaguantable, desagradable y que afecta la
privacidad de las personas)

Ley

2450

2025

Congreso de
1a Repiblica

Por medio del cual se establecen los objetivos, los lineamientos y se|
establecen las responsabilidades y las competencias especificas de los entes
territoriales, autoridades ambientales y de policia para Ia formulacién de una
politica de calidad acustica para el pais (Ley contra el ruido).

ARTICULO 1. Objeto. Definir os objetivos y lineamientos para el diagndstico, evaluacion y gestion de la calidad|
acsticaenel para:

marco que aborde de de

integral, para Ia aplicacién de acciones y medidas preventivas y correctivas eficaces y la atencion articulada por|

parte de las autoridades competentes con el fin de garantizar la sana convivencia, la tranquilidad, y el disfrute|
lasalud,

2. La formulacién de Ia politica publica de calidad acustica (ruido y vibraciones) y planes de accién para la

prevencién, mitigacion, evaluacion, seguimiento y control de los impactos generados por la contaminacion|

1a fauna, el
3. La medicidn y revision pericdicas, del marco regulatorio, las politicas publicas y planes de accién a fin del
procurar su mayor eficacia.

ARTICULO 21°. Adiciénese un numeral 15, modifiquese el paragrafo 2(sic] y agréguense dos pardgrafos, 3y 4(sic)
alarticulo 93 de la Ley 1801 de 2016, el cual quedard asi:

Artculo 93 1 se o e afectan la actividad econdmica
Los siguientes comportamientos relacionados con la seguridad y tranquilidad afectan la actividad econdmicay|
porlo tanto no deben realizarse:

15. Generar ruidos, sonidos o vibraciones que afecten la tranquilidad y la convivencia de las personas o su
entomo en espacios residenciales o propiedades horizontales que dentro de su constitucion se ejecuten|
actividades econémicas.

Pardgrafo 2 licacién d

did: ruido quel
afecta a convivencia

pardgrafo 3. g numeral 3 realizada
en el sitio del medio técnico correspondiente por parte de la autoridad respectiva o de personal técnico|

. v en la que se pruebe el normativa, bastars|
para materializar el medio de policia de suspension inmediata de la actividad, retiro del sitio y la medida|
correctiva de disolucién de reunion o actividad que involucra aglomeraciones de publico no complejas sdlo|
cuando éstas se realicen en Gblicos, semipiblicos o o Il

actividades de cualquier|

RIESGO FiSICO

TEMPERATURAS EXTREMAS (Son aquellos cambios de temperatura que se
propasan de los niveles permisibles en los ambientes laborales).

Resoluci
on

2400|

1979

Ministerio de
Trabajo

ARTICULO 63.
cerrados de trabs
industra, entre

salud.
PARAGRAFO. Cuando existan en los lugares de trabajo fuentes de calor, como

dafinas de cualquier fuente de calor
ARTICULO 64, 4n estar protegidos por I
artficiales de . de dela

trabajadores pausas o relevos periddicos.
PARAGRAFO. Para realizar la evaluacion del ambiente térmico se tendré en

WBGT calculado:

Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene

indice WBGT,

seguridad en los establecimientos de trabajo

tension
térmica, taboll v

Paracl

himeday velocidad del aire.
ARTICULO 65. Enlos establecimientos de trabajo en donde se realicen
ios, etc), los pats

material aislante,

, capucha del

Yboca, media cafia de tipo

interior y exterior.

PARAGRAF i Cy 200.

. tomarénlas

de otras partes del cuerpo.
ARTICULO 66,

RIESGO FiSICO

TEMPERATURAS EXTREMAS (Son aquellos cambios de temperatura que se
propasan de los niveles permisibles en los ambientes laborales).

Resoluci
on

2400|

1979

Ministerio de
Trabajo

ARTICULO 67.
contra el peligro de incendio y el desprendimiento de gases nocivos, y no habrd de

Por Ia cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

perj jador pe radiante, n pe

que pudieran producirse.

ARTICULO 68, 3
hangares, etc, se proteger alos trabajadores contra la accion del sol,las
corrientes de aire, etc.

ARTICULO 69. Se tomarin las medidas adecuadas para controlar en los lugares

humedad relativa y el

organismo, y sobre Ia eficiencia de los trabajadores.

RIESGO FISICO

TEMPERATURAS EXTREMAS (Son aquellos cambios de temperatura que se
propasan de os niveles permisibles en los ambientes laborales).

Decreto

2090

2003

Ministerio de
saludy
Proteccion
Social

Por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del
trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios
del régimen de pensiones de los trabajadores que laboran en dichas
actividades.

ARTICULO 20. ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO PARA L
Fiesgo para a salud de los trabajadores las siguientes:

LUD DEL TRABAJADOR. Se consid dades de alto|

2. Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por encima de los valores limites permisibles,




Por medio de la cual se establece la aplicacion de los criterios de la Corte|
Constitucional en cuanto a la continuidad de los derechos y garantias de los

Artculo 1°, Objeto. Adoptar los lineamientos impartidos por la Corte Constitucional para la aplicabilidad de los|
derechos y pardmetros establecidos en el Decreto nimero 2090 de 2003 a los trabajadores y trabajadoras quel
labe 200,

Artculo 2", Ambito de aplicacién. La presente resolucién se aplica  todos los empleadores, empresas piblicas of
privadas, contratantes, contratistas y trabajadores dependientes afiliados a Sistema General de Pensiones en la
Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) en actividades de alto riesgo para pensiones|
especiales.

Artculo 3" De las semanas cotizadas al entrar en vigencia el Decreto nimero 2090 de 2003 y durante su vigendia

1) Quienes a a fecha de entrada en vigencia del Decreto nimero 2090 de 2003 hubieren cotizado cuando menos|
quinientas (500) semanas de derechoa que, numero minimo del
797de.

en cualquier actividad que hubiere sidof

espedial, se
calficada como de alto riesgo.

TEMPERATURAS EXTREMAS (Son aquellos cambios de temperatura que se Resoluci Ministerio de 2) Quienes durante I vigencia del Decreto ndmero 2090 de 2003 hubieren cotizado cuando menos setecients|
) trabajadores que desarrollan actividades de alto riesgo contemplados en el
propasan de los niveles permisibles en los ambientes laborales). Trabaio ) (700) semanas de cotizacin especaly se dediquen en forma permanente al ejercicio de as actividades de aitl
Decreto nimero 2090 de 2003, para la ity ‘ : o
pension especial de vejer. hueirion e . o
estén aflados en actvidades definidas como alto riesgo, continuarén cobijados por dicho régimen especial o
cargo de a Administrack
Colombians de Pensiones (Col con todos os derech
2090 de 2003, debiéndose continuar con ! pago del moto de a cotzacn especial para I actividades de sito
tiesgo e el previsto en 1a Ley 100 de 1993, mis diez (10) puntos adicionales a cargo del empleador del sector
piblico o privado.
Articulo 5. Los y Ias nuevas trabajadoras en actvidades de alto riesgo: Los y Ias trabajadoras cuyos contratos
hayan sido suspendidos antes del 31 de diciembre de 2024y que hayan realizado aportes a pensiones de altol
i paracl acceso |
los beneficios correspondientes
Articulo 6. Cotzaciones: Los empleadores de actividades de aito riesgo, definidas en el articulo 2* del Decretol
Ley 2090 de 2003, podran mantener las cotzaciones I d
el 1 de enero e 20
ARTICULO 93, Enlos Iugares de trabajo en donde se produzcan ibraciones por el uso de aparatos, equipos,
herramientas,etc, que den origen en los trabajadores  sintomas de alteraciones vasomotoras, alteraciones en
los i Iogicos, etc, se deberin tener
para su control
2.Se mejorardn os disefios de : o
e, peso, et
Miniterio del| por Ia cual se establecen algunas disposicones sobre viviend, igiane.y| > 5¢ enrenar al pesonal sobre a manera correctaen su ilizadén y manefo par evaresferzos Initles o
VIBRACION (Vibracién mecénica que, cuando se transmite a todo el cuerpo, | Resoluci Trabajoy | seguridad en los establecimientos de trabaio. mal dirgidos. .
conlleva riesgos para la salud y la seguridad de los trabajadores). 6n Seguridad st i s lesiones.
Social :

ARTICULO 94. Los forzado de i

directamente con maquinas que posean 6rganos en movimiento, estarén provistos de dispositivos que impidan|
1a transmisin de las vibraciones que generan aquellas.
ARTICULO 95. Las méquinas, herramientas que originen trepidaciones, tales como martillos neumaticos,

doras, remachadoras, mandibula o similares, deberdn estar provistas de|
horquillas u otros dispositivos amortiguadores  al trabajador que las wtilice se le proveers de equipo del
proteccién personal para su atenuacion.




