Macroproceso: Gestion del Talento Humano
Proceso: Gestion del Talento Humano - SGSST
Formato Plan de Trabajo Anual - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE coLOomEBEIA

i FECHA FUENTE DE FINANCIACION
ESTANDAR DEL 7 A RESPONSABLE DE FECHA DE “ i P A
ITEM DEL ESTANDAR A
OBJETIVOS DEL SGSST METAS DEL SGSST SGSST ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FINAL’I\‘ZACIO (Funcmnam/:?i?' Inversion,
111 Competencias del responsable del Verificacion de competencias, incluyendo el curso
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el P ! % Profesional de proyecto 1/6/2021 17/12/2021 Inversiéon
de 50 o 20 horas
Trabajo SG-SST
1.1.2 Funciones y respc il en e funciones con personal nuevo que va
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el|- . n p d Asistente Administrativo 1/1/2021 15/12/2021 Funcionamiento
" ingresando al Nivel Nacional
Trabajo — SG-SST
1.1.3 Recursos para el Sistema de Gestion en Seguimiento a los recursos de inversion y| Asistente Administrativo
S‘ .uridad Salt?d en el Trabaio — SG-SST proyecto Il Fase SGSST asignados para 2021 Profesional en Ingenieria 1/1/2021 15/12/2021 Funcionamiento
9 Y ! Proyeccion presupuestal recursos 2022 Proyecto SGSST
Recursos financieros, 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos
técnicos, humanosy de otra N/A
M . Laborales
indole requeridos para
coordinar y desarrollar el
Sistema de Gestion de la L . .
Seguridad y la Salud en el 1.1.5 |Identificacién e intervencién  de| A
Trabajo (SG-SST) actividades de alto riesgo (Dec. 2090 de 2003)
1. Identificar los peligros y 1.1.6 Actividades COPASST / Vigia (diferentes| Acompafiamiento a investigacion de accidentes o — .
realizar la gestion de los riesgos a capacitacion) de trabajo Técnico Administrativo 1/1/2021 1/12/2021 Funcionamiento
en Seguridad y Salud en el RECURSOS
Trabajo estableciendo los
" Implementar los
respectivos controles de acuerdo d t0s técnicos del
a la priorizacion de peligros locumentos tecnicos del 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia N/A
definida por la Universidad" Sistema de Gestion de la
p Seguridad y Salud en el
Trabajo en pro de la Apoyar a la Secretaria Tecnica del Comité :
revencion de accidentes de Nacional de Convivencia Laboral, elaboracién de| Secretaria :
P " 1.1.8 Comité de Convivencia o NV DNSST 1/1/2021 31/12/2021 Funcionamiento
trabajo y enfermedades actas, citaciones y demas comunicaciones que Jefe DNSST
laborales de acuerdo a los genere el Comite.
2. Generar una cultura de . h -
. y peligros identificados en
autocuidado y autogestion en cada una de las sedes. T ) " . -
todos los niveles de la d 121 Programa capacll‘acl(‘)n promocioén y|Coordinar, ejecu(ar y hacer seguimiento al Equipo DNSST 1/1/2021 1/12/2021 Funcionamiento/ARL
Universidad, promoviendo la prevencién (plan de capacitacion) programa de capacitacion 2021
seguridad y la salud en la
comunidad universitaria 1.2.2 Capacitacion, induccién y reinduccién en
Capacitacién en el Sistema de |Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Proceso de induccion para servidores pablicos Asistente Administrativo -
Gestion de la Seguridad y la | Trabajo SG-SST, actividades de promocién y nuevos (Se realiza de mgnera bimensual) P Técnico Administrativo - 1/01/2021 1/12/2021 Funcionamiento
Salud en el Trabajo prevencién (a servidores puiblicos, contratistas Profesional Universitario
y estudiantes afiliados a la ARL)
1.2.3 Curso de 50 horas de los Responsables|inscripcién al curso de 50 horas o al curso de 20 Profesional de Proyecto
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud|horas en el SG-SST de los profesionales de la Asistente Adminis&?/ativo 1/2/2021 1/6/2021 Funcionamiento e inversion
en el Trabajo SG-SST. DNSST del Nivel Nacional
211 Revision, divulgacién e implementacion Realizar la revisién por de la Politica, divulgar y|
Politica de Seguridad y Salud |de la_Polifica del Sistema de Gestion de|;,ngsjigar 1a revision por la alta direccién de las Jefe Division 11112021 | 31/12/2021 | Funcionamiento e inversién
en el Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y Sedes 2021 Profesional de proyecto
comunicada al COPASST/Vigia
Objetivos del Sistema de 2.2.1 Revisién, dvulgacion e implementacion de|Seguimiento a ejecucién de presupuesto |
Gestion de la Seguridad y la  |objetivos del SGSSST (claros, medibles,|cumplimiento de la Il fase de la adopcion del| Asistente Administrativo 1/3/2021 1/12/2021 Funcionamiento
Salud en el Trabajo SG-SST ifi con metas, SGSST.
Realizar la autoevaluacién del SG-SST del Nivel
Evaluacion inicial del SG-SST 231 Evalluaclon inicial del SG-SST e|Nacional y consolidar las evaluaciones de las Jefe Division 111/2021 31/12/2021 Funcionamiento e inversin
identificacion de prioridades Sedes, registrar en la plataforma de la ARL y del Profesional de proyecto
GESTION INTEGRAL io de Trabajo
DEL SISTEMA DE Jefe Division
1. Identificar los peligros y GESTION DE LA Plan Anual de Trabajo 2.4.1 Plan de Trabajo Anual (oblellvosf, metas, | Realizar el pllan Llie trabajo de SST y la proyeccion Equipo DNSST 1/1/2021 30/4/2021 Funcionamiento e inversion
realizar la gestion de los riesgos SEGURIDAD Y LA actividades, recursos con cronograma, firmado) | presupuestal de los recursos Profesional de proyecto
en Seguridad y Salud en el Implementar los S/:'I;JEBZVOEL —
respectivos controles de acuerdo | - Sistema de Gestion de la documentacién sST (TRD, erghlv yntr | de docum r:t manuales, entre otros, socializacion y divulgacion Equipo DNSST 1/1/2021 30/11/2021 Funcionamiento e inversion
ala priorizacién de peligros Seguridad y Salud en el locumentaciol T (TRD, archivo, control de documentos y| ;o\ al o Profesional de proyecto
definida por la Universidad" Trabajo en pro de la registros)
ey e e 261 Rendicion de cuentas frente al Socializacién de los aspectos en SST al Jefe Division
2. Generar una cullura‘de trabajo y enfermedades Rendicién de cuentas desempefio de las funciones . P ) ) 1/2/2021 30/6/2021 Funcionamiento e inversion
autocuidado y autogestion en laborales de acuerdo a los COPASST, DNPAA y Vicerrectoria General Profesional de proyecto
" h o responsabilidades del SGSST.
todos los niveles de la peligros identificados en
Universidad, promoviendo la cada una de las sedes. Normatividad nacional vigente
seguridad y la salud en la 6 6 .
guridad y aplicable en materia de 2.7.1 Matriz legal Actualizacion y publicacion de la matriz de| b otoqiona) de proyecto 112021 | 311272021 Inversion

comunidad universitaria

seguridad y salud en el trabajo

requisitos legales aplicables a SST




Macroproceso: Gestion del Talento Humano
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE coLOomEBEIA

OBJETIVOS DEL SGSST

METAS DEL SGSST

ESTANDAR DEL
SGSST

ITEM DEL ESTANDAR

ACTIVIDAD PLANEADA

RESPONSABLE DE
EJECUCION EN SST

FECHA DE
INICIO

FECHA
FINALIZACIO
N

FUENTE DE FINANCIACION
(Funcionamiento, Inversion,
ARL)

1. Identificar los peligros y
realizar la gestion de los riesgos
en Seguridad y Salud en el
Trabajo estableciendo los
respectivos controles de acuerdo
a la priorizacion de peligros
definida por la Universidad"

2. Generar una cultura de
autocuidado y autogestion en
todos los niveles de la
Universidad, promoviendo la
seguridad y la salud en la
comunidad universitaria

Implementar los
documentos técnicos del
Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el
Trabajo en pro de la
prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales de acuerdo a los
peligros identificados en
cada una de las sedes.

GESTION INTEGRAL
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA

SALUD EN EL
TRABAJO

Comunicacién

2.8.1 Mecanismos de comunicacion (reporte de
condiciones o actos inseguros, PQR, entre
otras) en SG-SST. Evaluacién de las
respuestas a las comunicaciones recibidas.

Socializar los peligros en la induccién paral
servidores publicos nuevos (Se realiza cada dos
meses).

Socilaizar los resultados por medio de ofico de la
identificacion de peligros (Matrices) a las

Técnico Administrativo

1/01/2021

1/12/2021

Funcionamiento

Revisar y gestionar las encuestas que evaluan la
prestacion del servicio de las IPS que prestan
servicios en Salud Ocupacional

Asistente Administrativo -
Secretaria Ejecutiva

1/01/2021

17/12/2021

Funcionamiento

Socializar en la inducciéon y reinduccion el
procedimiento de Reporte de Accidentes de
Trabajo, e Investigacion de Accidentes ;|
Enfermedades Laborales

Técnico Administrativo

1/01/2021

1/12/2021

Funcionamiento

Recepcién y gestion de reportes de actos vy
condiciones inseguras a traves del “Reporte de
incidentes, condiciones o actos inseguros” de
acuerdo con el Procedimiento Inspeccién de
Condiciones de Trabaio.

Técnico Administrativo

1/01/2021

1/12/2021

Funcionamiento

Adquisiciones

2.9.1 Adquisicién de productos y servicios que
requieren especificaciones técnicas asociadas
al SG-SST (identificacion y ion  de|

Emitir concepto técnico para la adquisicion de
elementos de seguridad, ion de puestos

Técnico Administrativo -

de trabajo para las areas y sedes que lo solcitan.

istente Administrativo

1/02/2021

1/12/2021

Funcionamiento

Realizar la solicitud de lo que se requiere para la
compra de los elementos de primeros auxilios a la|
Sede Bogota

Técnico Administrativo

1/01/2021

1/12/2021

Funcionamiento

especificaciones).

Estimacion de cantidades, seleccién y adquisicion
de elementos de proteccion y dotaciéon con
caracteristicas de seguridad

Técnico Administrativo

1/05/2021

1/12/2021

Funcionamiento

Realizar el proceso de seleccién y compra de
elementos de adecuacion postural y/o de
seauridad.

Asistente Administrativo

4/05/2021

30/6/2021

Funcionamiento e inversion

Contratacién

2.10.1 Evaluacién y seleccion de proveedores y
contratistas

Implementacién del Manual de Segridad y Salud
en el Trabajo para Contratistas

Profesional de proyecto
Equipo de la DNSST

1/2/2021

30/11/2021

Funcionamiento

Gestion del cambio

2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios
internos y externos en el SG-SST

Implementacién para la Gestién del Cambio

Jefe de Division
Asistente Administrativo
Profesional de Proyecto

1/2/2021

30/11/2021

Funcionamiento

GESTION DE LA
SALUD

Condiciones de salud en el
trabajo

3.1.1 Perfil de Salud

Actualizacién de perfil de salud teniendo en
cuenta los diagnésticos de condiciones de salud,
el informe de ausentismo, la encuesta de
morbilidad sentida y los informes como resultado
de la i i de los progl de|
promocion y prevencion.

Asistente Administrativo

4/5/2021

29/5/2021

ARL

3.1.2 Actividades de Promocién y Prevenciéon
en Salud (Derivados del Perfil de Salud, asi
como de los SVE y de las matrices de peligros)

Actividades de intervencion del riesgo psicosocial
mediante metodologia de grupos nominales
dirigida a las dependencias priorizadas segtn el
diagnostico de factores de riesgo psicosocial

Psicologo SST - DNSST

14/1/2021

1/12/2021

Funcionamiento

Ejecutar el Sistema de Vigilancia de la Salud
Publica - COVID-19.

Asistente Administrativo

1/1/2021

17/12/2021

Funcionamiento

Ejecutar las actividades asociadas al Programa
para la Prevencion de Riesfgo Cardiovascular
asociado a Estrés Laboral

Asistente Administrativo

1/7/2021

29/10/2021

Funcionamiento/ARL

Implementar el  Sistema de
Epidemiolégica de la Funcién Visual
SIVIG-VISUAL

Vigilancia

Asistente Administrativo

2/8/2021

29/10/2021

Funcionamiento/ARL
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE coLOomEBEIA

i FECHA FUENTE DE FINANCIACION
ESTANDAR DEL 7 A RESPONSABLE DE FECHA DE “ i P A
ITEM DEL ESTANDAR A
OBJETIVOS DEL SGSST METAS DEL SGSST SGSST ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FINAL’I\‘ZACIO (Funclonam;egit;, Inversion,
Revisar e identificar con base en los perfiles de
4 tent -
3.13 Inf_ormaclqn ide los pemlgs de cargo para cargo,_los S Y pruebas itarias Aqmlplstratlvo 1/1/2021 17122021 Funcionamiento
Evaluaciones Médicas Ocupacionales. requeridas con el fin de generar las ordenes de Secretaria Ejecutiva
examenes médicos
Generar y diligenciar periédicamente la base de
datos con _Ia informeacioén remlpda por Ia’IF_>S s| Asistente Aqmlplstratlvo - 11/2021 17/12/2021 Funcionamiento
que realizan las evaluaciones médicas Secretaria Ejecutiva
3.1.4 Examenes médicos ocupacionales: pre gcupaclonales —
ingreso, periodicos y de retiro (incluyendo|” ional ' de I Sdi
pruebas complementarias). ocupaclor;a Zs (llngreso, contr; pe‘no ico, »egrelso)
como parte de las acciones de Intervencion a las) -, gqiente Administrativo 2/8/2020 31/10/2021 Funcionamiento
personas, Trabajo en alturas, visual,
cardiovascular) actualizacién de condiciones de
salud)
Digitalizar e incluir los dpcumemos reclblt_ios Secretaria DNSST 1/1/2021 17/12/2021 Funcionamiento
dentro de la Carpeta Ocupacional del funcionario
Solicitar a las Instituciones Prestadoras de|
. 3.15 Evidencia de Custodia de Historias|sericios de  Salud (IPS) que realizan
1. Identificar los peligros y Condiciones de salud en el | Clinicas evaluaciones  médicas  ocupacionales  la
g trabajo e " - : . . .
realizar la gestion de los riesgos ceft,ﬁcaménr de la CLIS(OdI»a ide las hlsgorlas Asistente Administrativo 1/1/2021 17/12/2021 Funcionamiento
en Seguridad y Salud en el clinicas, asi como el procedimiento y manejo de|
Trabajo estableciendo los Implementar minimo cinco la conservacién de los documentos de acuerdo a
respectivos controles de acuerdo |  (5) acciones prioritarias la normatividad legal vigente.
a la priorizacion de peligros descritas en los planes de . L -
definida por la Universidad" | mejoramiento de la vigencia| ~GESTION DE LA 3.1.6 imi a i Remitir y hgcfrﬂsia:gclzr;tatjt);allaessrre;scti:;:(;:;nes Y| Asistente Administrativo 1/1/2021 17/12/2021 Funcionamiento
2016-2018. SALUD recomendaciones médico de EPS y )
2. Generar una cultura de ARL, asi como la calificacién de origen Y|Realizar seguimiento con la ARL de las
autocuidado y guﬁogestlén en porcentaje de pérdida de capacidad laboral. calificaciones de origen y el porcentaje de pérdida| Asistente Administrativo 1/1/2021 17/12/2021 Funcionamiento
todos los niveles de la de capacidad laboral.
Universidad, promoviendo la Actvidades d — - ; oot
seguridad y la salud en la 317 Estilos de vida y entomos saludables| e oo € PIEIENCIOn Lversal, selectva @
comunidad universitaria (controles tabaquismo, alcoholismo, ! P prog! pa Psicologo SST - DNSST 14/1/2021 1/12/2021 Funcionamiento
" la prevencién del consumo de sustancias
farmacodependencia y otros) . .
psicoactivas.
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y NA
disposicion de basuras
3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos NA
soélidos, liquidos o gaseosos y sus soportes
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y itacion del Prc imiento imi al Técnico Administrativo -
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion|Proceso de Calificacién de Origen y Pérdida de Asistente Administrativo 1/01/2021 1/12/2021 Funcionamiento
Territorial del Ministerio de Trabajo Capacidad Laboral por Enfermedad o Accidente
Registro, reporte e o . . L . L .
; PP 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes | itacién del Pr Reporte de| Técnico Administrativo - .
investigacion de las Funcionamient
< los Laboral AT, e Investigacion de ATEL Asistente Administrativo 1/01/2021 11272021 uncionamiento
incidentes y accidentes del i6 isti i i
wabajo Y E'.abl‘"'j‘c“.’" dle estadisticas de accidentalidad del| o0 administrativo 101/2021 | 1/12/2021 Funcionamiento
3.2.3 a 3.3.6 Registro, medicién y analisis| NVl Nacional.
estadl§tlco de Incidentes, - Accidentes  de Actualizar periédicamente la base de datos de
Trabajo y Enfermedad Laboral Asistente Administrativo |  1/1/2021 | 17/12/2021 Funcionamiento

enfermedad laboral, generar y consolidar las
isti mensuales de laboral.
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE coLOomEBEIA

i FECHA FUENTE DE FINANCIACION
ESTANDAR DEL 7 A RESPONSABLE DE FECHA DE “ i P Ha
ITEM DEL ESTANDAR A
OBJETIVOS DEL SGSST METAS DEL SGSST SGSST ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FINAL’I\‘ZACIO (Funclonam;egit)), Inversion,
4.1.1 al 4.1.3 Identificacién, evaluacion y
I " valoracién de peligros - participacion de todos Actualizacion de Matrices de Peligros Técnico Administrativo 1/08/2021 17/12/2021 Funcionamiento
Identificacién de peligros, los niveles de la empresa en el proceso de
evaluacion y valoracion de identificacion.
riesgos 4.1.4 Mediciones ambientales, quimicos, fisicos Realizar mediciones ocupacionales, socializacion
‘bi‘olé icos - ' de informes y seguimiento a implementacién de|  Técnico Administrativo 24/05/2021 30/09/2021 Funcionamiento
Y 9 acciones.
4.2.1 - 423 4.25 Medidas de prevencion y
control de peligros (incluye programas ,|Implementacion de Programa de Orden y Aseo Técnico Administrativo 1/07/2021 30/11/2021 Funcionamiento
protocolos, p! imi instrutivos y fichas
técnicas, seguimiento a mantenimiento de » )
instalaciones,  equipos,  méquinas y|!mplementacion de Programa de prevencion y|  qcnico administrativo | 1/02/2021 |  1/11/2021 Funcionamiento
herramientas) proteccion contra caidas de altura
Seguimiento mediante visitas y oficios al
cL i de acciones correctivas, pi i
y de mejora desde las ir Técnico ] 1/03/2021 1/11/2021 Funcionamiento
» realizadas, matrices de peligro y mediciones
1 Idenllflcar'\os peligros y ) 4.2.2 Verificacion de la aplicacion de las|ocupacionales
realizar a gestién de los riesgos GESTION DE medidas de prevencion y control en las - . -
en Seguridad y Salud en el PELIGROS Y dependencias. Realizar inspecciones por solicitud por reporte de|
Trabajo estableciendo los Implementar minimo cinco RIESGOS condiciones de trabajo de las depenedencias,
respectivos controles de acuerdo | (5) acciones prioritarias § . inpecciones programadas y los planes de accion Técnico Administrativo 1/01/2021 1/11/2021 Funcionamiento
a la priorizacion de peligros descritas en los planes de Medidas de prevencion y derivados de las inspecciones, accidentes de
definida por la Universidad” | mejoramiento de la vigencia control para intervenir los trabajo y matrices de la DNSST.
2016-2018. peligros/riesgos
2. Generar una cultura de Programar visitas de inspeccion con énfasis en
autocuidado y autogestion en carga fisica, incluye visitas a puestos de trabajo| ) qiqiente Administrativo 1/02/2021 17/12/2021 Funcionamiento/ARL
todos los niveles de la de los servidores que ingresa al Nivel Nacional
Universidad, promoviendo la 4.2.4 Inspecciones de Condiciones de Trabajo (Virtual - pre T
seguridad y la salud en la (incluir participacion del COPASST o Vigia) Visitas de inspeccion técnica de acuerdo a los
comunidad universitaria reportes de condiciones inseguras recibidos o por
las solicitudes que llegan mediante oficio, o| Asistente Administrativo 1/02/2021 17/12/2021 Funcionamiento/ARL
correo electrénico (a puestos y ambientes de
trabaio)
EntregUa de Elementqs .de P(rjotecméqfsrsonal Y| Técnico Administrativo 1/01/2021 17/12/2021 Funcionamiento
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Dotacién con caracteristicas de seguridad.
Persona EPP, se verifica con contratistas y|Entrega de elementos para la emergencia|
subcontratistas sanitaria por COVID-19, para Nivel Nacional y 1as| . administrativo 1012021 | 1711272021 Funcionamiento
areas de seguridad de salud en el trabajo de las
Sedes
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y
IPa erTiL?clsﬁnn aT:f] s;":;g\:rnctl,?\iia(ze?r:‘flgr‘rl::so d‘; Socializacién y divulgacién de Informe de Anélisis
Plan de prevencién api P M R de Amenazas y Vulnerabilidad, Plan de| Técnico Administrativo 5/07/2021 1/12/2021 Funcionamiento
GESTION DE I 4 andlisis de amenazas y vuonerabilidad ]| Emergencias (incluye PON)
AMENAZAS preparacin y respuesta ante | simulacros minimo 1 vez/afio, entre otras

emergencias

5.1.2 Brigada de Emergencia (conformacion,
capacitacion y entrega de dotacion)

N/A
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE coLOomEBEIA

OBJETIVOS DEL SGSST

METAS DEL SGSST

3. Fortalecer el proceso de
evaluacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, y la identificacion
y verificacién del cumplimiento
legal, mediante el
establecimiento de acciones
encaminadas hacia la mejora
continua.

Realizar en 2020 el proceso
de medici6n y evaluacion de
la gestion en SST y el
seguimiento al 100% de las
acciones preventivas,
correctivas o de mejora.

i FECHA FUENTE DE FINANCIACION
ESTANDAR DEL 7 A RESPONSABLE DE FECHA DE “ i P Ha
ITEM DEL ESTANDAR A
SGSST ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FINAL’I\‘ZACIO (Funclonam;e;il)). Inversién,
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y|Seguimiento y consolidacién de Indicadores del| Profesional de Proyecto
resultado SG-SST del Nivel Nacional y de todas las Sedes Equipo de la DNSST 1112021 sv1272021 Funcionamiento
. Coordinacién en la realizacion de la auditorial .
VERIFICACION DEL | Gestion y resultados del 5G- |O:-:2 - 1.8 Auditoria al SESST (minimo vez al iy o “cequimiento al informe de auditoria del Jefe Division 182021 | 31/10/2021 FuncionamientoARL
afo) Profesional de proyecto
SG-SST Nivel Nacional y apoyo a las Sedes.
6.1.4 Revision anual por la alta direccion|Realizar la revision por la alta direccion de la Jefe Division
(incluyendo divulgacién de resultados con|gestiéon de SST del Nivel Nacional, consolidar la Profesional de proyecto 1/1/2021 /2/2021 F
COPASST /vigia) revision por la alta direccién de las Sedes 2020 proy
Acciones preventivas y 711 - 7.1.4 Acciones Preventivas, Correctivas Realizacion y seguimiento a los planes de accién
MEJORAMIENTO correctivas con base en los  |” de Mejora SG-SST (auditorias, revision por 13 derivados de los hallazgos de auditoria 2020 y Jefe Division 1/2/2021 30/11/2021 Funcionamientolnversion
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