Macroproceso: Gestion del Talento Humano
Proceso: Gestion del Talento Humano - SGSST
Formato Plan de Trabajo Anual - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

ESTANDAR DEL N A RESPONSABLE DE FECHA DE FECHA
ITEM DEL ESTANDAR - .
OBJETIVOS DEL SGSST | METAS DEL SGSST SGSST ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FINALIZACION
1.1.1. Competencias del responsable del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- No aplica
SST
1.1.2 Funciones y responsabilidades en el Sistema Socializar funciones con personal nuevo que va Jefe de Division
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG/: : P q . ision 1/01/2020 15/12/2020
ssT ingresando al Nivel Nacional Asistente Administrativo
1.1.3 Recursos para el S|stem§ de Gestién en Segu|m|fa’nto a los recursos asignados para 2020 . Jefe de D|y|§|on . 1/01/2020 15/12/2020
Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST Proyeccién presupuestal recursos 2021 Asistente Administrativo
Recursos financieros, técnicos, S, . . S, . L
humanos y de otra indole requeridos 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Af|I|aC|0r3 al personal contratista a} SGRLY Jefe de DIXISIOFI 101/2020 15/12/2020
g Laborales acompafiamiento cuando se requiere Punto atencion ARL
para coordinar y desarrollar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y
la Salud en el Trabajo (SG-SST) 1.1.5 Identificacion e intervencion de actividades de No aplica
alto riesgo (Dec. 2090 de 2003) P
1.1.6 Actividades COPASST / Vigia (diferentes a  [Acompafiamiento a investigacion de accidentes de P - . Diciembre de
RECURSOS capacitacion) trabajo Técnico Administrativo Enero de 2020 2020
1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia No aplica
. . . Apoyo a la Secretaria Técnica del Comité Nacional de Jefe de Division Diciembre de
1.1.8 Comité de Convivencia Convivencia Laboral, la cual es ejercida por la DNPAA Secretaria de la DNSST Enero de 2020 2020
1.2.1 Pr_o’grama capacnacpn pfomomon y Coordmar, e]_e’cutar y hacer seguimiento al programa Equipo DNSST Enero de 2020 Diciembre de
prevencion (plan de capacitacion) de capacitaciéon 2020 2020
1.2.2 Capacitacion, induccién y reinduccion en
o ) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Proceso de induccion para servidores pablicos nuevos Asistente Administrativo - Noviembre de
Capacitacién en el Sistema de Trabajo SG-SST, actividades de promocién y (Se realiza de manera’;imensual) P Técnico Administrativo - Enero de 2020 2020
Gestion de la Seguridad y la Salud en |prevencién (a servidores publicos, contratistas y Profesional Universitario
el Trabajo estudiantes afiliados a la ARL)
1.2.3 Curso de 50 horas de los Responsables del Inscribir al curso d? 50 horas del SG.SST’ a personal Ingeniera Contratista del ]
X L . de la DNSST que tiene el curso vencido y a los . - Febrero de Noviembre de
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el - ; ] Proyecto - lider adopcion del
. auditores internos y personal de otros Sistemas de 2020 2020
Trabajo SG-SST. i o SGSST
Gestién de la Universidad
Continuar con la divulgacién de la politica y actualizar . )
. . £ L Ingeniera Contratista del
informacioén en la pagina web con la Resolucién 756 de Provecto - lider adoncion del Abril de 2020 Octubre de
2019, los objetivos del SGSST vy las funciones alli Y SGSST P 2020
2.1.1 Revision, divulgacién e implementacion de la |establecidas.
Politica de Seguridad y Salud en el Poalitica del Sistema de Gestion de Seguridad y
Trabajo Salud en el Trapajo SG-SST y comunicada al Ingeniera Contratista -lider
COPASST/Vigia Revision de la politica, sus objetivos e adopcion del SGSST
. . L . Octubre de
implementacién. Esta revision se documenta en en el Abril de 2020 2020

informe de revision por la alta direccion.

Psicdlogo - contratista adopcion
del SGSST




Implementar los
documentos técnicos
del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo en pro de
la prevencién de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales
de acuerdo a los
peligros identificados en
cada una de las sedes.

GESTION INTEGRAL
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA

SALUD EN EL
TRABAJO

Socializar con las sedes presupuesto, los objetivos,
metas y actividades de la adopcion del SGSST |l fase,
los cuales se encuentran acorddes con el plan de

Jefe de DNSST

: . . . . . enero de 2020 | febrero de 2020
Objetivos del Sistema de Gestion de |2.2.1 Revision, dvulgacion e implementacion de mejo;]a_rmer_n? elabo.r'ado eT . Fn(_enlo 2116'2()'18' Inge(;uera} ,Cocr:t:atlsta “lider
la Seguridad y la Salud en el Trabajo |objetivos del SGSSST (claros, medibles, At():_tu_ |za;|n| ormacion Tn ?Pag'“a W:"_ conal;JIs id adopcion del SGSST
SG-SST cuantificables, con metas, documentados) objetivos del SGSST y las funciones alli establecidas.
Jefe de DNSST
Seguimiento a ejecucion de presupuesto y Marzo de 2020 Diciembre de
cumplimiento de la Il fase de la adopcién del SGSST. Ingeniera Contratista -lider 2020
adopcion del SGSST
23,1 Evaluacion inicial del SG-SST e identificacion Elaboracién de evaluacion inicial 2019 Nivel Nacional, Jefe de DNSST
Evaluacion inicial del SG-SST T Consolidacién de la evaluacion inicial de todas las . . . Marzo de 2020 | Junio de 2020
de prioridades sedes y registro en Alissta (aplicativo de ARL Positiva) Ingeniera Contratista -lider
yreg ap adopcion del SGSST
Jefe de DNSST
. 2.4.1 Plan de Trabajo Anual (objetivos, metas, . Diciembre de | Diciembre de
Plan Anual de Trabajo actividades, recursos con cronograma, firmado) Elaborar el plan de trabajo 2021 Ingeniera Contratista -lider 2020 2020
adopcion del SGSST
1. Organizacion y transferencia de archivo de afios
anteriores a 2014.
2.5.1 Gestion documental del Sistema de Gestion :0(13;?2:)25; i6n del archivo correspondiente alos afios Secretaria Diciembre
Conservacion de la documentacion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (TRD, . . Enero de 2020
. . 3. Control consecutivo correspondencia cuando se DNSST de 2020
archivo, control de documentos y registros) - . .
requiera dar respuesta o realizar una solicitud a otra
dependencia
Jefe de DNSST
Elaboracion de Informe de Gestion 2019 Asistente Administrativa Diciembre de | - Diciembre de
2020 2020
Eauino DNSST
Rendicién de cuentas 2.6.1 Rendicién de cuentas frente al desempefio de Jefe de DNSST
las funciones y responsabilidades del SGSST.
” s . Ingeniera y Psicélogo .
Elabor.acmr?’y Socializacion de Informe Revision por la Contratistas Adopcion del Marzo de 2020 Diciembre de
Alta Direccion 2019 2020
SGSST
Eauipo DNSST
R N, . Ingeniera Contratista lider Diciembre de
B . . Actualizacion y publicacion matriz legal Adopcion del SGSST Enero de 2020 2020
Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de seguridady  |2.7.1 Matriz legal
salud en el trabajo » L o . . o .
Elaboracion, publicacién y socializacién procedimiento Ingeniera Contratista lider Enero de 2020 Septiembre de
para la identificacion de requisitos legales Adopcién del SGSST 2020
Gestiony segu|m|ento g’las re§puestas de las Ingeniera Contratista lider
encuestas de satisfaccion realizadas por las personas y .
N L Adopcién del SGSST Diciembre de
que han requerido los servicios prestados por DNSST, Enero de 2020 2020
asf como aquellas que requieran los diferentes Equipo DNSST
usuarios.
om documentos del S-S5 generados y cargados on| | "ISTIETa CONTaSR e | ¢ 0 | Dicembre e
9 ycarg Adopcion del SGSST 2020
el softexpert.
_Gest|0n y'segu|m.|ento ala publicacion de la Ingeniera Contratista lider
informacion relacionada con el SG-SST y las Adoncion del SGSST Diciembre de
actividades desarrolladas por la DNSST - pagina web - P Enero de 2020 2020
informacion relacionada con COVID-19 y trabajo en Secretaria de la DNSST
casa
2.8.1 Mecanismos de comunicacion (reporte de Revisar v gestionar | ncuestas que evaluan la
Comunicacion condiciones o actos inseguros, PQR, entre ofras) ri tsa ig),ngdsl ervi ?jde Ial;eTPS que re ;Jan Asistente Administrativo - Enero de 2020 Diciembre de
en SG-SST. Evaluacion de las respuestas a las prestac © servicio de que pres Secretaria Ejecutiva erode 2020

comunicaciones recibidas.

servicios en Salud Ocupacional




Socializar los peligros en la induccién para servidores
publicos nuevos (Se realiza cada dos meses).

Técnico Administrativo Enero de 2020 | Diciembre de
S . . 2020
Socilaizar los resultados por medio de ofico de la
identificacién de peliaros (Matrices) a las
Socializar en la induccién y reinduccion el
procedimiento de Reporte de Accidentes de Trabajo, e - - . Diciembre de
Investigacion de Accidentes y Enfermedades Técnico Administrativo Enero de 2020 2020
Laborales
Recepcion y gestion de reportes de actos y
condiciones inseguras a traves del “Reporte de Diciembre de
incidentes, condiciones o actos inseguros” de acuerdo Técnico Administrativo Enero de 2020 2020
con el Procedimiento Inspeccién de Condiciones de
Trabaio.
Realizar el proceso de.s,elecuon y compra de Asistente Administrativo Agosto de 2020 Octubre de
elementos de adecuacion postural. 2020
Emitir concepto técnico para la adquisicién de Asistente Administrativo - Enero de 2020 Diciembre de
elementos de seguridad. Técnico Administrativo 2020
Realizar la solicitud de lo que se requiere para la o N ) Febrero de Noviembre de
compra de los elementos de primeros auxilios a la Técnico Administrativo 2020 2020
2.9.1 Adquisicion de productos y servicios que Sede Bogota
Adauisiciones requieren especificaciones técnicas asociadas al
q SG-SST (identificacion y evaluacion de
especificaciones). Estimacién de cantidades, seleccién y adquisicién de .
L i - P - . Diciembre de
elementos de proteccion y dotacién con caracteristicas Técnico Administrativo Mayo de 2020 2020
de seguridad
Estimacion de cantidades, seleccién y adquisicion de
elementos para COVID-19, de Nivel Nacional y las Jefelde DNSST Abril de 2020 Octubre de
Equipo DNSST 2020
Sedes.
Emitir conceptos técnicos para la adquisicién de . - . .
- I Asistente Administrativa Febrero de Diciembre de
elementos de seguridad y adecuacion de puestos de - L X
X py : Técnico Administrativo 2020 2020
trabajo para las areas y sedes que lo solcitan.
. i Jefe de DNSST .
Contratacion 2.10.1 Evaluamon y seleccion de proveedores y Seguimiento al proceso de contratacion y al proveedor Técnico Administrativo Abril de 2020 Diciembre de
contratistas 2020
Asistente Administrativo/ -
i o . ; . . - Diciembre de
Implementacion procedimiento gestion del cambio Profesional Universitario / Enero de 2020 2020
Gestién del cambio 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y Técnico ’33;2'35;?\5';%1_
externos en el SG-SST Gestionar los cambios que impacten al SG-SST, asi
como el seguimiento a las acciones que correspondan . . . enero de 2020 | febrero de 2020
alaDNSST Ingeniera Contratista -lider
adopcion del SGSST
Actualizacion de perfil de salud teniendo en cuenta los
diagnésticos de condiciones de salud, el informe de Diciembre de
3.1.1 Perfil de Salud ausentismo, la encuesta de morbilidad sentida y los Asistente Administrativo Mayo de 2020 2020
informes como resultado de la implementacion de los
programas de promocion y prevencion.
Ejecutar las actividades contenidas en los Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica aplicables al Nivel Nacional: . - . ’ Diciembre de
SIVIG OTOM - Reconversién Laboral, Programa de Asistente Administrativo Abril de 2020 2020

Riesgo Cardiovascular




1. Identificar los peligros y
realizar la gestion de los
riesgos en Seguridad y Salud
en el Trabajo estableciendo
los respectivos controles de
acuerdo a la priorizacion de
peligros definida por la
Universidad"

2. Generar una cultura de
autocuidado y autogestion en
todos los niveles de la
Universidad, promoviendo la
seguridad y la salud en la
comunidad universitaria

GESTION DE LA
SALUD

Condiciones de salud en el trabajo

Apoyar en la generacion del Sistema de Vigilancia de

Jefe de Division

Septiembre de

- Junio de 2020
la Salud Publica - COVID-19. Asistente Administrativo 2020
Ejecutar las actividades contenidas en los Sistema de Asistente Administrativo Septiembre de | diciembre de
Vigilancia de la Salud Publica - COVID-19. 2020 2020
Realizar seguimiento a las condiciones de salud de las diciembre de
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencién en pceg?/c:ga_s lagcausa del contagio o posible contagio de Asistente Administrativo Abril de 2020 2020
Salud (Derivados del Perfil de Salud, asi como de
los SVE y de las matrices de peligros - — - - —
y peligros) Realizar actividades para evitar el contagio de COVID - . - . . diciembre de
Asistente Administrativo Abril de 2020
19 2020
Capacitacion para adaptacidn al trabajo en casa durante Psicdlogo - contratista adopcidn Abril de 2020 | Mayo de 2020
A . ] . del SGSST
periodo de aislamiento preventivo COVID - 19
Llamadas de teleinspeccién y acompafiamiento a .
) . K . . . . . . Diciembre de
funcionarios que realizan trabajo en casa por contingencia Equipo de Trabajo DNSST Abril de 2020
2020
COVID 19
Llamadas de orientacion psicosocial a servidores publicos psicél tratista ad -, Diciembre d
y contratistas que reportaron sintomatologia de caracter sicologo - contratista adopeion Agosto de 2020 iciembre de
L. del SGSST 2020
mental en encuesta de condiciones de salud durante
periodo de trabajo en casa
Orientacion psicoldgica telefénica a servidores publicos y L K o, .
contratistas consultantes voluntarios durante periodo de Psicdlogo - contratista adopcidn Abril de 2020 Diciembre de
) del SGSST 2020
trabajo en casa
Capacitacion a lideres de equipo para manejo de grupos Psic6logo - contratista adopcion
bajo la modalidad de trabajo en casa del SGSST Agosto de 2020 | Agosto de 2020
Revisar e identificar con base en los perfiles de cargo,
3.1.3 Informacién de los perfiles de cargo para los examenes y pruebas complementarias requeridas Asistente Administrativa / Diciembre de
. - X A . P i Enero de 2020
Evaluaciones Médicas Ocupacionales. con el fin de generar las ordenes de examenes Secretaria Ejecutiva 2020
médicos
Generar y diligenciar periédicamente la base de datos Diciembre de
con la informacién remitida por la IPS’s que realizan Asistente Administrativo Enero de 2020 2020
las evaluaciones médicas ocupacionales
3.1.4 Examenes médicos ocupacionales: pre
ingreso, periédicos y de retiro (incluyendo pruebas | programacion de examenes médicos ocupacionales
complementarias). (ingreso, control periddico, egreso) como parte de las -
p . ” ¥ . - ] Diciembre de
acciones de intervencion a las personas.(Sistemas de Asistente Administrativo Enero de 2020 2020
Vigilancia Epidemioldgica (Sivigotom), Trabajo en
alturas, actualizacién de condiciones de salud)
Solicitar a las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud (IPS) que realizan evaluaciones médicas
opupa}cmne}lgs la cerflflcauon dela Cl:ISIlOdIa de las . Asistente Administrativo Enero de 2020 Diciembre de
historias clinicas, asi como el procedimiento y manejo 2020
3.1.5 Evidencia de Custodia de Historias Clinicas  [de la conservacion de los documentos de acuerdo a la
normatividad legal vigente.
Digitalizar e incluir los documentos recibidos dentro de Secretaria Enero de 2020 Diciembre
la Carpeta Ocupacional del funcionario o contratista DNSST de 2020
Remitir y ha(?er segun,mllento alas I’eStI’IF:C‘IOﬂeS y Asistente Administrativa Enero de 2020 Diciembre de
recomendaciones médico laborales recibidas. 2020




Implementar minimo
cinco (5) acciones
prioritarias descritas en
los planes de
mejoramiento de la
vigencia 2016-2018.

3.1.6 Seguimiento a restricciones y

Realizar seguimiento con la ARL a las calificaciones

recomendaciones médico laborales de EPS y ARL, : ) P ) ) - . Diciembre de
asi como la calificacion de origen y porcentaje de I(l(le)ongl;en y el porcentaje de pérdida de capacidad Asistente Administrativa Enero de 2020 2020
pérdida de capacidad laboral. oral.
Seguimiento a recomendaciones médico laborales de - ) i -
" ) R . L Psicélogo - contratista adopcion . Diciembre de
caracter psicosocial a seervidores publicos con Abril de 2020
del SGSST 2020
antecedentes de salud mental.
] ) Finalizar la elaboracion del programa’l dfe prevencion del Jefe de la DNSST
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables consumo de SPA para servidores publicos y .
B - . . S Febrero de Diciembre de
(controles tabaquismo, alcoholismo, contratistas y el procedimiento de aplicacion de L. . ”
. o Psic6logo - contratista adopcion 2020 2020
farmacodependencia y otros) pruebas de verificacion del consumo de SPA en
- ) del SGSST
actividades de riesgo 4y 5
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y .
. ey No aplica
disposicion de basuras
3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sdlidos, .
o No aplica
liquidos o0 gaseosos y sus soportes
Implementamm Fiel l?’roced|m|_e nto Sequn_mento a Técnico Administrativo - Diciembre de
Proceso de Calificacién de Origen y Pérdida de . . . Enero de 2020
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajoy | capacidad Laboral por Enfermedad o Accidente Asistente Administrativo 2020
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién
Territorial del Ministerio de Trabajo
Implementacion del Procedimiento Reporte de AT, e Técnico Administrativo - Enero de 2020 Diciembre de
Registro, reporte e investigacion de Investigacion de ATEL Asistente Administrativo 2020
las enfermedades laborales, los 3.2.2 Investigacién de Accidentes, Incidentes y
incidentes y accidentes del trabajo Enfermedad Laboral
Actualizar periédicamente la base de datos de Diciembre de
enfermedad laboral, generar y consolidar las Asistente Administrativa Enero de 2020 2020
3.2.3 a 3.3.6 Registro, medicion y analisis estadisticas mensuales de enfermedad laboral.
estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral Elaboracion de estadisticas de accidentalidad del Nivel Diciembre de
Nacional y apoyar la consolidacion de la informcion de Técnico Administrativo Enero de 2020 2020
las sedes
4.1.1 al 4.1.3 Identificacion, evaluacion y valoracion Noviembre de
de peligros - participacién de todos los niveles de la |Actualizacion de Matrices de Peligros Técnico Administrativo Enero de 2020 2020
o . . empresa en el proceso de identificacion.
Identificacion de peligros, evaluacién y
valoracion de riesgos
4.1.4 Mediciones ambientales, quimicos, fisicosy  [Realizar mediciones ocupacionales, socializacion de - - . Febrero de Diciembre de
- . i ) - . Técnico Administrativo
biolégicos informes y seguimiento a implementacién de acciones. 2020 2020
r?:;(r::tjg?;f:llz g?;iig:{/i IOSreF\)/r:r?t:\?(r)n ascc?r‘reectivo de Ingeniera Contratista lider Enero de 2020 Septiembre de
! nto p P )y corre Adopcion del SGSST 2020
equipos, maquinas, herramientas e instalaciones.
Implementacioén de Programa de Orden y Aseo Técnico Administrativo Febzroe;g de NOVI;?;(;e de




GESTION DE
PELIGROS Y
RIESGOS

Medidas de prevencién y control para
intervenir los peligros/riesgos

Implementacién de Programa de prevencion y

Noviembre de

proteccién contra caidas de altura Técnico Administrativo Abril de 2020 2020
Solicitud de la sefializacién para COVID-19 a la ARL, . Jgfe de DN.SST . . Octubre de
Técnico Administrativo Abril de 2020
para todas las Sedes 2020
Ins~taIIaC|0_n‘ de elementos de b_|osegur|dad y Jefe de DNSST Noviembre de
sefializacion a las dependencias corrpondientes al . Marzo de 2020
X . Equipo DNSST 2020
Nivel Nacional
4.2.1-4.2.3 4.2.5 Medidas de prevencion y control
de peligros (incluye programas , protocolos,
procedimientos, instrutivos y fichas técnicas,
seguimiento a mantenimiento de instalaciones, Asistente administrativa ) o
equipos, maquinas y herramientas) Elaboracién Manual de Bioseguridad areas de archivo Septiembre de | - Diciembre de
o - . 2020 2020
Técnico Administrativo
Finalizar evaluacion de factores de riesgo psicosocial Jefe de la DNSST
en el Nivel Nacional y las sedes Palmira, Manizales, . . .. | Enero de 2020 | Abril de 2020
Amazonia, Orinoquia, Caribe, Tumacoy la Paz Psicdlogo - contratista adopcion
» Drinoquia, ’ y : del SGSST
Jefe de la DNSST
Iniciar proceso de evaluacién de factores de riesgo Febrero de Diciembre de
psicosocial en las Sedes Bogota y Medellin Psicélogo - contratista adopcion 2020 2020
del SGSST
Prueba piloto en la intervencion de factores de riesgo Jefe dela DNSST
psicosocial en la DNPAA y sus dependencias L. . .. |Marzo de 2020 Junio de 2020
adscritas Psicdlogo - contratista adopcion
del SGSST
Jefe de la DNSST
Apoyar alas sede en proceso de intervencion de Octubre de Diciembre de
factores de riesgo psicosocial. Psicdlogo - contratista adopcion 2020 2020
del SGSST
Seguimiento mediante visitas y oficios al cumplimiento
4.2.2 Verificacion de la aplicacion de las medidas de |de acciones correctivas, preventivas y de mejora o - . . Noviembre de
- . ; . . Técnico Administrativo Junio de 2020
prevencion y control en las dependencias. planateadas desde las inspecciones realizadas, 2020
matrices de peligro y mediciones ocupacionales
Realizar inspecciones por solicitud por reporte de
condiciones de trabajo de las depenedencias, .
. . . - - . Febrero de Noviembre de
inpecciones programadas y los planes de accion Técnico Administrativo 2020 2020

derivados de las inspecciones, accidentes de trabajo y
matrices de la DNSST.




4.2.4 Inspecciones de Condiciones de Trabajo

Programar visitas de inspeccién con énfasis en carga

(incluir participacion del COPASST o Vigia) fisica, inlcuye visitas a puestos de trabajo de los Asistente Administrativa Enero de 2020 DICI%?E,E de
servidores que ingresa al Nivel Nacional
Visitas de inspeccion técnica de acuerdo a los reportes
de _c:(_)ndlc:lones inseguras r_eubldqs .o por las Asistente Administrativa Enero de 2020 Diciembre de
solicitudes que llegan mediante oficio, o correo 2020
electrénico (a puestos y ambientes de trabajo)
Entreg_:;\ de Elementos_ dg Proteccién l_?’ersonal y Técnico Administrativo Mayo de 2020 Diciembre de
Dotacién con caracteristicas de seguridad. 2020
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persona
EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas  |Entrega de elementos para la emergencia sanitaria por Diciembre de
COVID-19, para Nivel Nacional y las areas de Técnico Administrativo Agosto de 2020 2020
seguridad de salud en el trabajo de las Sedes
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y
Preparacién ante emergencias (seguimiento a la Socializacién y divulgacion de Informe de Andlisis de Noviembre de
aplicacion plan de emergencias, informes de Amenazas y Vulnerabilidad, Plan de Emergencias Técnico Administrativo Abril de 2020 2020
GESTION DE Plan de prevencion, preparacion y andlisis de amenazas y vuonerabilidad y simulacros [ (incluye PON)
AMENAZAS respuesta ante emergencias minimo 1 vez/afio, entre otras actividades)
5.1.2 Brigada de Emergencia (conformacién, .
o i No aplica
capacitacion y entrega de dotacion)
Jefe de DNSST
. Definir y socializar la matriz de inidcadores y Octubre de
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado estadisticas del SGSST Ingeniera Contratista -lider Marzo de 2020 2020
adopcion del SGSST
- . Recibir auditoria en el 2020 en el Nivel Nacional; Jefe de DNSST .
6.1.2 - 6.1.3 Auditoria al SGSST (minimo vez al ; P Noviembre de
3. Fortalecer el proceso de VERIFICACION DEL afi) real!zar’ acompafiamiento a las sedes en el proceso de Ingeniera Contratista -lider Marzo de 2020 2020
evaluacion del Sistema de Gestién y resultados del SG-SST auditoria 2020. adopcién del SGSST
iy . SG-SST
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, y la Jefe de DNSST
identificacién y verificacion
del cumplimiento legal, 6.1.4 Revisién anual por la alta direccién (incluyendo| de Revisié oL Alta, Direcci6 Ingeniera Contratista -lider Febrerode | Noviembre de
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Datos responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Sede

Nombre: Martha Lucia Valencia Astudillo

Cargo: Jefe de Division Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Datos del Director Nacional de Personal Académico y Administrativo

Nombre: Marlon Humberto Rojas Luna (E)

Cargo: Jefe de Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo
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