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El articulo 1 de la Ley 1918 de 2018 establecié una inhabilidad por delitos sexuales come-
tidos contra menores en los siguientes términos:

“Inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores: Las personas que hayan sido con-
denados por la comisién de delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales de persona
menor de 18 afios de acuerdo con el Titulo IV de la presente ley; serdn inhabilitadas para el desem-
pefio de cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores de
edad en los términos que establezca el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, o quien haga
sus veces”.

A su vez, los articulos 3 y 4 de la Ley 1918 sefialan la existencia del registro de inhabilida-
des por delitos sexuales cometidos contra menores de edad, el cardcter reservado que
tiene la informacién del certificado de antecedentes judiciales, que documenta condenas
por tales conductas punibles, asi como el deber legal de verificar tal antecedente judicial,
de tal modo que su omisién sea considerada como una falta disciplinaria gravisima.

Mediante el Decreto 753 de 2019, el Gobierno Nacional reglamenté la Ley 1918 de 2018,
"Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido con-
denados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilida-
des y se dictan otras disposiciones”.

El articulo 1 del Decreto 753 de 2019 definié los cargos, oficios o profesiones que involu-
cren una relacién directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes.

En igual sentido, el articulo 2 del Decreto 753 de 2019 autoriza a las entidades pdblicas y
privadas a consultar en linea el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, in-
tegridad y formacién sexuales contra los mismos, en los procesos de seleccién de su per-
sonal, en aquellos empleos que se desarrollen en los dmbitos educativos, recreacionales,
de cuidado, proteccién, asistencia, salud, nutricién, bienestar, cultura, religioso, seguridad,
entre otros, en cuyo ejercicio impliquen un trato directo y habitual con menores de edad,
previa autorizacién expresa y escrita del aspirante al cargo, u oficio, la cual deber3 reposar
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dentro de la documentacién correspondiente al proceso de seleccién'dirigido ‘a st viricula-
ciéon laboral, contractual o reglamentaria, segtn el caso.

Es del caso precisar que la omisién en la obtencién de la autorizacién del titular de la in-
formacién, dara lugar a la imposicién de las sanciones establecidas en el pardgrafo 3° del
articulo 5 de la Ley 1918 de 2018.

A su vez, el articulo 4 del Decreto 753 de 2019 sefiala que corresponde al Ministerio de
Defensa Nacional -Policfa Nacional - Direccién de Investigacién Criminal e INTERPOL or-
ganizar, actualizar y conservar los registros base de datos de quienes hayan sido sanciona-
dos con inhabilidad por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales contra
nifos, nifias y adolescentes, y que la consulta en linea de antecedentes judiciales, se im-
plementara una seccién especial que permita el acceso a la informacién sobre estas inha-
bilidades, garantizando que la informacién contenida en las bases de datos mantenga los
niveles de seguridad requeridos.

Finalmente, el articulo 6 del Decreto 753 de 2019 establecié que ese Decreto entrard en
vigencia 6 meses después de su promulgacién, es decir, al primero de noviembre de 2019.

En consideracién a lo anterior, resulta necesario no sélo que cada Direccién o Divisién de
Personal conozca el alcance de lo sefialado en la Ley 1918 de 2018, y el Decreto Regla-
mentario 753 de 2019, sino que una vez éste Gltimo entre en vigencia, adopte las medidas
administrativas tendientes a dar cumplimiento a tal normativa, para lo cual se recomienda
definir un servidor pablico responsable de efectuar la verificacién de informacién en ese
registro de inhabilidades, dando un manejo seguro y confidencial a la misma, en respeto a
la proteccién de datos personales y sensibles y con el propésito de evitar la vulneracién a
los derechos fundamentales de intimidad y al buen nombre.
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