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CIRCULAR N° 007
PARA: Rectoria, Vicerrectorias, Direcciones, Jefaturas de las dependencias del Nivel
Nacional.
DE: Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo.

ASUNTO: Invitacion a postular plazas de practica - VI Convocatoria Programa Estado
Joven: Practicas Laborales en el Sector Publico Universidad Nacional de
Colombia

FECHA: 26 de abril de 2019

En atencion a lo dispuesto en los “Términos de referencia de la 62 convocatoria a entidades
publicas” del Programa “Estado Joven” (anexo) y al “Procedimiento para laimplementacion
en la Universidad Nacional de Colombia de las practicas laborales en el sector publico:
programa Estado Joven” (anexo), el cual fue actualizado, nos permitimos informar que ya
se encuentra abierta la convocatoria que permitird la vinculacién de estudiantes de
programas de educacién superior entre los 15 y los 28 afios de edad, que en sus planes

académicos contemplan como requisito desarrollar practicas laborales.

A continuacién, se presentan algunas de las condiciones, descritas en el procedimiento
vigente:

1. Cada dependencia de la Universidad Nacional de Colombia podra proponer maximo
una (1) plaza de practica.

2. La dependencia solicitante diligenciard completamente la ficha de necesidades de
practicas laborales en el formato dispuesto para ello anexo a esta comunicacion. En
caso de considerarlo necesario, se podra solicitar el acompafiamiento de la Division
Nacional de Personal Administrativo, a través del psiclogo Jonathan Gonzalez (ext.

18405).
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3. Las fichas deberéan ser remitidas en formato word, y con oficio remisorio, al correo
electrénico divperad_nal@unal.edu.co.

4. La fecha limite para remitir la ficha de necesidades de practicas laborales
completamente diligenciada y firmada a la Divisién Nacional de Personal
Administrativo para su revision, seré el dia jueves 2 de mayo de 2019.

5. Una vez revisadas y validadas, las fichas de necesidades de practicas laborales seran
remitidas a la Direccién de Bienestar Universitario de la Sede Bogota.

6. Deacuerdo alo establecido en el “Manual Operativo Prdcticas Laborales en el Sector
Publico” del afio 2017, publicado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, las entidades publicas como escenario de prdctica laboral, deberan “Contar
con espacios y suministrar los elementos necesarios para que el practicante
adelante su prdctica laboral.”

7. El cronograma interno para la presente convocatoria ser3 el siguiente:

Actividad Fecha limite
Remision ficha de necesidades de précticas laborales a
Division Nacional de Personal Administrativo por | 2 de mayo de 2019
dependencias solicitantes del Nivel Nacional.

Validacién fichas de necesidades de practicas laborales
por Divisién Nacional de Personal Administrativo.
Remision fichas de necesidades de practicas laborales a
Direccién de Bienestar Universitario de la Sede Bogota.

3 de mayo de 2019

6 de mayo de 2019

Agradecemos su apoyo en este importante asunto.
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MONICA LILIANA HERRERA MEDINA

Directora Nacional de Personal Académico y Administrativo
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