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CIRCULAR No. 001

PARA: EMPLEADOS PUBLICOS DOCENTES, ADMINISTRATIVOS, EDUCADORES DE EN-
SENANZA BASICA Y MEDIA, DOCENTES OCASIONALES Y ESPECIALES, TRABA-
JADORES OFICIALES, MONITORES ACADEMICOS Y BECARIOS

DE: DIVISION NACIONAL SALARIAL Y PRESTACIONAL
FECHA: 13 de marzo de 2018
REF.: CAMBIOS EN LA RETENCION EN LA FUENTE DECRETO 2250 DE 2017, BENEFI-

CIOS TRIBUTARIOS Y TRAMITE PARA APORTAR CERTIFICACIONES QUE DISMI-
NUYAN LA BASE DE RETENCION.

CAMBIOS EN LA RETENCION EN LA FUENTE POR PAGOS LABORALES
El Decreto 2250 de 2017, reglament6 los cambios de la reforma tributaria, Ley 1819 de 2016; en el

caso especifico de la retencion en la fuente a titulo de renta que se practica sobre pagos por rentas
de trabajo, son los siguientes:

1. Los aportes voluntarios que se efectien a los fondos de pensiones obligatorias de que trata el
paragrafo 1° del articulo 135 de la Ley 100 de 1993, se consideran como ingresos no constituti-
vos de renta ni ganancia ocasional.

2. Si el ahorro voluntario se realiza con destino a obtener los beneficios del articulo 126-1, no
hacen parte de la base para aplicar la retencion en la fuente y son considerados como una renta
exenta, hasta una suma que adicionada al valor de los aportes a las Cuentas de Ahorro para el
Fomento de la Construcciéon (AFC) de que trata el articulo 126-4 del E.T, no exceda del treinta
por ciento (30%) del ingreso laboral o ingreso tributario del afio, segtin el caso, y hasta un monto
maximo de tres mil ochocientas (3.800) UVT por aiio.

3. Cambia el certificado de ingresos y retenciones por rentas de trabajo y de pensiones del afio
gravable 2017:

a. Se registra en campos independientes los ingresos por salarios de los ingresos por
prestaciones sociales.

b.Se incorpora al Certificado, los viaticos pagados en la vigencia 2017, segun datos su-
ministrados por el Sistema de Informacién Financiera QUIPU.

c. Las cesantias consignadas en el 2017 a los fondos y los correspondientes intereses,
asi como las cesantias pagadas por némina a quienes se retiraron en el transcurso del
afio 2017, se entienden realizadas en el momento de consignacién o transferencia elec-
trénica, por tanto haran parte del Certificado de Ingresos y Retenciones para el afio
2017.
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d.Se reporta en campo independiente los ahorros voluntarios que realizan los afiliados
al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, de los ahorros voluntarios fondos de
pensiones voluntarias.
e.Se registra en campo independiente los descuentos con destino a cuentas AFC

BENEFICIOS TRIBUTARIOS
> DEDUCCIONES PARA DISMINUIR LA BASE DE RETENCION POR EL SISTEMA
ORDINARIO.
El Articulo 387 del estatuto Tributario sefiala las deducciones que se pueden restar de la base de
retencion en la fuente para el calculo de la base por el sistema ordinario, a saber:

1. El pago por Intereses de Crédito Hipotecario (hasta 1.200 UVTs anuales) y un maximo de-
ducible mensual de 100 UVTs ($3’316.000).

2. Los pagos realizados en el afio 2017 por medicina prepagada o seguros de salud, siempre
que el valor a disminuir mensualmente en el afio 2018 no supere 16 UVTs ($530.000).

3. Deduccion por Dependientes, al cual se accede segtn los requisitos establecidos en el para-
grafo 2° del articulo 387 del E.T. y el articulo 9 del Decreto 2250 de 2017, correspondiendo
a un descuento del 10% por personas dependientes, hasta un monto maximo mensual de 32
UVTs ($1.061.000) para el afio 2018.

» RENTAS EXENTAS

1. Los aportes a Fondos de Pensiones Voluntarias destinados a obtener el beneficio del ar-
ticulo 126-1 del E.T y las Cuentas de Ahorro para el Fomento de la Construcciéon (AFC) de
que trata el articulo 126-4 del E.T. modificados por el articulo 9° del Decreto 2250 de 2017,
no haran parte de la base de retencién en la fuente y serdn considerados como Renta
Exenta, siempre y cuando no exceda del 30% del ingreso laboral con el limite de 3.800 UVTs
del afio 2017 (§121°064.000).

2. El numeral 7 del articulo 206 del E.T. para el caso de los profesores de universidades ofi-
ciales, los gastos de representacion correspondientes al cincuenta por ciento (50%) de su
salario.

3. El veinticinco por ciento (25%) del valor total de los pagos laborales, limitada mensual-
mente a doscientas cuarenta (240) UVT.

De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 9° del Decreto 2250 de 2017, las rentas exentas y
deducciones no pueden superar los limites particulares que establece cada uno de los beneficios
fiscales, ni el limite del 40% del valor absoluto de 420 UVT ($1°061.000) del respectivo mes en que
se liquida la retencién en la fuente.
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REQUISITOS PARA DISMINUIR LA RETENCION EN LA FUENTE
POR EL SISTEMA ORDINARIO.
Los certificados por concepto de pago de intereses y correccion monetaria en virtud de préstamos
para adquisicion de vivienda y de medicina pre-pagada aportados durante el afio 2017, pierden
vigencia el proximo 15 de abril (Art.1.2.4.1.26 del Decreto 1625 de 2016), por lo que hasta esa
fecha se tomara como valida la informacidén suministrada por el funcionario en el afno inmediata-
mente anterior. Los nuevos certificados en original, deben ser radicados en la Divisiéon Nacional
Salarial y Prestacional o dependencia que haga sus veces en la respectiva Sede a mas tardar el 15
de abril de 2018, anexando:

a) Original de la certificacion expedida por la entidad financiera, relacionando los pagos realizados
en el afio 2017, por concepto de intereses o correccién monetaria o por costo financiero en
virtud de un contrato de leasing que tenga por objeto un bien inmueble destinado a vivienda
del trabajador. La deduccion por intereses y/o correccién monetaria, inicamente procede res-
pecto de un EMPLEADOR, cuando la persona labora para varias empresas (D.R.3750 de 1986
Art.8°). Cuando un crédito hipotecario esté a nombre de los dos conyuges, en la comunicacion
dirigida a la Division Nacional Salarial y Prestacional o dependencia que haga sus veces en la
respectiva Sede, el funcionario informara si la deduccién presentada a la Universidad se solicita
por uno de ellos, aclarando que el otro no la va a solicitar. Opcionalmente, cada cényuge puede
hacer uso del 50% del beneficio tributario, para lo cual el funcionario que labora en la Universi-
dad presentard comunicaciéon haciendo manifiesta su decisién en tal sentido. Solo procede la
deduccién de los intereses que se paguen sobre préstamos para adquisicion de vivienda del
contribuyente, por tanto, opera la deduccién de dos o mas préstamos simultaneos respecto al
mismo inmueble y que en la actualidad esté habitando en éI.

En tal sentido por favor anexar diligenciado el formato DEDUCIBLE DE VIVIENDA cédigo U-FT-
008-004-003, disponible en nuestra pagina web http://personal.unal.edu.co/salarial-y-presta-
cional.html icono SALARIAL Y PRESTACIONAL, link TRAMITES. Para el caso de prés-
tamos otorgados por entidades no vigiladas por la Superintendencia Bancaria, de Economia So-
lidaria, etc., el préstamo debe estar garantizado con hipoteca.

b) Original de la certificaciéon expedida por la empresa de medicina pre-pagada vigilada por la Su-
perintendencia Nacional de Salud o compaiiia de seguros vigilada por la Superintendencia Fi-
nanciera de Colombia, indicando los pagos realizados en el afio 2017 por contratos de presta-
cion de servicios 6 seguros de salud, seguin se trate, con el limite de pagos realizados a Planes
Adicionales de Salud que impliquen proteccién al trabajador, su conyuge, sus hijos y/o depen-
dientes.
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Para la deduccion por dependientes de que trata el Art.387 del E.T y el Decreto 2250 de 2017
articulo 9°, el funcionario radicara el formato con cédigo U-FT-08-007-043 disponible en el sitio
web http://personal.unal.edu.co/salarial-y-prestacional.html icono SALARIAL Y PRES-
TACIONAL, link TRAMITES, debidamente diligenciado con la documentacién soporte, cer-
tificando bajo la gravedad del juramento la existencia y dependencia econémica de las personas
para dar lugar al tratamiento tributario.
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Para acceder al beneficio por dependientes, para Hijos con edades entre 18 y 23 afos, se debe
radicar en la Direccién de Personal de Sede, la Certificacién de pago de matricula expedida por
la respectiva entidad educativa al inicio de cada semestre académico.

Para certificados radicados después del 15 de abril de 2018, se tendra derecho a su reconocimiento
para disminuir de la base mensual de retencion, desde el mes en que sean aportados segun calen-
dario de cierre de novedades y se integraran en el calculo del porcentaje de retencion del siguiente
semestre.

Cuando el funcionario que se quiera acoger a lo dispuesto en el paragrafo 3° del articulo 383 del
Estatuto Tributario, para aplicar un porcentaje mayor de retencion en la fuente, puede diligenciar
y radicar en la Divisiéon Nacional Salarial y Prestacional o dependencia que haga sus veces en la
respectiva sede, el formato U-FT-08.007.042 “SOLICITUD APLICACION MAYOR TARIFA DE RE-
TENCION EN LA FUENTE”, disponible en el sitio web http://personal.unal.edu.co/salarial-y-pres-
tacional.html icono SALARIAL Y PRESTACIONAL, link TRAMITES.

Dada en Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de marzo del afio dos mil dieciocho (2018).

(ORIGINAL FIRMADO POR)

BLANCA CECILIA MARTINEZ TENJO
Jefe Division Nacional Salarial y Prestacional
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