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Ntimero de Registro Fecha de Registro: 16/09/2024 Hora de registro
En el acuerdo acttia mds de un sindicato, subdirectiva, comité o empresa Sl {Cudntos sindicatos actitan? 3
1. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO
(Utilice la hoja de anexo en caso de requerirlo)
: Seleccione el estamento de fa organizacién sindical que sufre modificaci6n:
; NUMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO CLASIFICACION |
‘ GRADO PRIMER GRADO NOMBRE ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
SIGLA -+ JAS UNAL ] DEPARTAMENTO | ANTIOQUIA [Municieio | MEDELLIN
1l. INFORMACION DE LA EMPRESA QUE CELEBRA EL ACUERDO COLECTIVO |
(Utilice la hoja de anexo en caso de requerirlo)
TiPO IDENTIFICACION DE LA EMPRESA NIT INUMERO IDENTIFICACION I 899999063
NOMBRE EMPRESA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION EMPRESA CARRERA 45 NO. 26-85 |DEPARTAMENTO BOGOTA_D.C. fmunicipio ] BOGOTA, D.C.
E-MAIL DE LA EMPRESA VICGEN_NAL@UNAL.EDU.CO TELEFONOS | 6013165000 EXT. 18030
RAMA ECONOMICA EDUCACION NATURALEZA | PUBLICA
{ll. INFORMACION DEL ACUERDO COLECTIVO
VIGENCIA
FECHA FIRMA 2940812024 FECHA INICIAL | FECHA FINAL
410972024 | 311422025
No. DE TRABAJADORES A MASCULINO 3504 AMBITO DE APLICACIGN
QUIENES APLICA GENERO
FEMENINO 2440 NACIONAL X REGIONAL | N/PAL l
SE NEGOCIARON
SE NEGOCIARON TEMAS SE NEGOCIO BIENESTAR SOCIAL RECONOCIMHENTO
NEGOCIADOS PUNTO ADOS
SALARIALES { §1/NO) (811NO) PARTICIPACION GARANTIAS PUNTOS NUMERO PUNTOS ACORD
SINDICALES (SI / NO)
NO Sl sl 20 19
IV. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO
NOMBRES MAGDALENA
APELLIDOS BARRERA
TIPO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION c.C. [NOMERO 51892581 [TELEFONO  [3158325133
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA CARRRERA 45 No., 26-85
CORREO ELECTRONICO DE LA ORGANIZACION SINDICAL CARGO ]
V. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA FOLIOS
Pliego de solicitudes NO N/A
Actas Parciales Sl 5AL10
Acta Final 11 AL32

Vi. OBSERVACIONES

Segu el Acuerdo del 7 de junio de 2024 entre la Universidad y SINTRAUNAL, se reaperturé la Mesa con SINTRAUNAL, la cual, dada la caracteristica del proceso en cuanto a ser una Mesa Unica
de Negociacién {Decreto 160 de 2014), se hizo extensiva a AS-UNAL, precisando que los acuerdos determinados con las organizaciones hasta el 15 de noviembre de 2023, se mantenian y el




ejercicio para 2024 tnicamente abarcaria los puntos no tratados de los pliegos de solicitudes de SINTRAUNAL y AS-UNAL, complementando el proceso de negociacién depositado en el
Ministerio de Trabajo, mediante radicado 13£E2023721100000043479 de 17/11/2023
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INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES QUE CELEBRAN EL ACUERDO COLECTIVO

Seleccione el estamento de la organizacién sindical que sufre modificacién:

NUMERO DE REGISTRO Al64 FECHA DE REGISTRO DO/MMFAAAL CLASIFICACION | INDUSTRIA O RAMA ACTIVIDAD ECONOMICA
GRADO NOMBRE ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
SIGLA AS-UNAL DEPARTAMENTO ANTIOQUIA I MUNICIPIO | MEDELLIN
Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacién:
Nl’JMERO DEREGISTRO FECHA DE REGISTRO DD/MM/AAAR CLASIFICACION |
GRADO NOMBRE
SIGLA DEPARTAMENTO | MUNICIPIO I
Seleccione el estamento de la organizacién sindical que sufre madificacién:
NUMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO DO/MMZAAAA CLASIFICACION |
GRADO NOMBRE
SIGLA DEPARTAMENTO l | MUNICIPIO l
Seleccione el estamento de la organizacidn sindical que sufre modificacién:
NUMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO DO/MM/AAAA CLASIFICACION |
GRADO . NOMBRE
SIGLA DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO |
Seleccione el .est delaor i6n sindical que sufre modificacion:
NUMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO CLASIFICACION
:~-GRADO PRIMER GRADO NOMBRE
SIGLA DEPARTAMENTO ANTIOQUIA | MUNICIPIO MEDELLIN
Seleccione el estamento dela organizacidn sindical que sufre modificacién:
NUMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO OD/MM/AAAA CLASIFICACION '
GRADO NOMBRE
SIGLA DEPARTAMENTO { MUNICIPIO |
Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacién:
NUMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO DO/MIRAMAARA CLASIFICACION |
- GRADO NOMBRE
SIGLA, DEPARTAMENTO | MUNICIPIO |
Seleccione el estamento de la organizacién sindical que sufre modificacién:
NUMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO DO/MVM/ARAA CLASIFICACION |
GRADQ NOMBRE
SIGLA DEPARTAMENTO l MUNICIPIO
Seleccione el estamento de la organizacién sindical que sufre modificacién:
NUMERO DE REGISTRO FECHA DE REGISTRO DO/MBMEAAA CLASIFICACION |
GRADO NOMBRE
SIGLA I l DEPARTAMENTO l | MUNICIPIO |
Seleccione el estamento de la organizacidn sindical que sufre modificacién:
NUMERO DE REGISTRO l FECHA DE REGISTRO DD/MBAALAA CLASIFICACION l
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAUNAL Y AS-
UNAL

MESA UNICA DE NEGOCIACION EN EL MARCO DEL DECRETO 160 DE 2014, COMPILADO EN
EL DECRETO 1072 DE 2015.

ACTA REAPERTURA PROCESO DE NEGOCIACION CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
SINTRAUNAL Y AS-UNAL
SESION 31 DE JULIO 2024

Proceso de Negociacién 2023

Presentacién
Se da un saludo de bienvenida de parte de la Universidad y de los miembros de las
organizaciones sindicales SINTRAUNAL y AS-UNAL ‘

Desarrollo de la sesidn:

1. El sr. Rector profesor Leopoldo Munera Ruiz, indica que el dia de hoy se da una
reapertura al proceso de negociacion, en el marco del Decreto 160 de 2014, que aplica
para el presente proceso dado que era la norma vigente para la época en que se
present6 el Pliego de Solicitudes (febrero de 2023)

2. Bl st. Vicerrector General, profesor Andrés Felipe Mora Cortes, presenta al equipo
negociador, el cual estard constituido de la siguiente manera:

Basilio Sanchez Manrique —Gerente Nacional Financiero y Adminisirativo
Fabio Alberto Pachén Ariza-Director Nacional de Bienestar.

Carrera 45 No. 26 - 85 EDIFICIO URIEL GUTIERREZ, Piso 5°, Oficina 566
Teléfono: (57-1) 316 5438 Telefax: 316 5284 Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 18030 Fax: 18038
Correo electrénico: vicgen_nal@unal.edu.co
- Bogot4, Colombia, Sur América



ACTA REAPERTURA NEGOCIAGION 2023 CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAUNAL Y AS- 214
UNAL.

-

Marlon Humberto Rojas Luna. Director Nacional de Personal Académico y
Administrativo

Jorge Hernén Arbeldez Pareja-Secretario de Sede Manizales

Profesor. Facultad de Derecho.

3. Metodologia: Establecida en el Acta de instalacion en 21 de junio de 2023, con los
ajustes y acuerdos establecidos en esta sesion, conservando las garantias establecidas
previamente en el proceso.

4. Se acuerda con la organizacién sindical SINTRAUNAL trabajar de manera
concentrada en la ciudad de Bogot4, en la semana del 26 al 30 de agosto de 2024 y

con la organizacién sindical AS-UNAL, se negociard en la semana del 2 al 5 de
septiembre de 2024 en la ciudad de Bogota.

Siendo las 12:00 M., del dia 31 de julio de 2024, se suscribe la presente acta por los
asistentes presentes.

Contintan firmas:

Universidad Nacional de Colombia:

. S Saws

UNERA RUIZAEOPOLDO=

AWo% 4{“/“"”
MORA CORTES ANDRES FELIPE-Vicerrector General
@ .
‘(ﬂ\bgﬁ ' @
. i

SANCHEZ MANRIQME BASILIO -Gerente Nacional Financiero y Administrativo

ector

a

ROJAS LUNA MAR '0 HUMBERTO ~ DNPAA

ARBELAEZ PAREJA JORGE HERNAN -Secretario de Sede Manizales

Por la organizacién sindical SINTRAUNAL
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UNAL.
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w%-ina ﬁf\@
CORTES

IRALDO LINA FRANCINA

Perglou M
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FLOREZ RUBIO DIEGO FELIPE
4
CASTILL%EDY ANDRES
y . jm ercd
(6/:/.&”0/0 déu?mn 6'



ACTA REAPERTURA NEGOCIACION 2023 CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAUNAL Y AS- 414
UNAL.

Organizacién sindical AS-UNAL

PEMBERTHY LOPEZ PEDRO LUIS

CORREA CARDONA HECTOR JAIRO

ORTEGA FERNANDEZ MANUEL
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-ORGANIZACIONES SINDICALES: SINTRAUNAL, AS-UNAL y
SINTRAUNICOL

ACTA FINAL CONJUNTA DEL PROCESO DE NEGOCIACION-DECRETO 160 DE 2014, COMPILADO EN
EL DECRETO 1072 DE 2015.
ANO-2023

CONTINUACION DEL ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS ALCANZADOS EN LA
NEGOCIACION DE LOS PLIEGOS DE SOLICITUDES PRESENTADOS A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA —
SINTRAUNICOL, EL SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
NACIONALES ~ SINTRAUNAL Y LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL-AS-UNAL, A PARTIR DE LA REAPERTURA DEL PROCESO CON SINTRAUNAL,
SEGUN ACUERDO SUSCRITO 07 DE JUNIO DE 2024 ENTRE EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL Y EL. PRESIDENTE NACIONAL DE SINTRAUNAL.

Teniendo en cuenta el contenido del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, suscrita por el equipo negociador
de la Universidad y la organizacion sindical SINTRAUNICOL el dfa quince (15) de noviembre del afio 2023,
firmado tnicamente por la Comisién delegada en representacion de la Universidad y por los negociadores de
SINTRAUNICOL, con fundamento en los términos del acuerdo establecido el 7 de junio de 2024 entre el Rector
de la Universidad, profesor Leopoldo Munera Ruiz, y el Presidente Nacional de SINTRAUNAL, sefior Jaime
Salamandra Martinez, se determind la reapertura de la Mesa de Negociacién con la organizacion SINTRAUNAL,
haciéndola extensiva a AS-UNAL, a efectos de garantizar el cierre del proceso de negociacion adelantado en
la modalidad de Mesa Unica conforme a lo establecido en el Decreto 160 de 2014 compilado en el Decreto 1072
de 2015, a partir de la revision de las solicitudes presentadas y no tratadas en el ciclo 2023.

En este sentido, las partes acordaron, conforme al Acta de Reapertura de la Mesa del 31 de julio de 2024, que
el proceso se llevarla de manera presencial, para lo cual la Universidad extenderla las garantias
correspondientes de permiso sindical, apoyo econdémico y tiquetes, segun correspondiera, para el
desplazamiento de la Comisién Negociadora de AS-UNAL a las instalaciones de la Hemeroteca de la
Universidad, en el perfodo establecido del 02 al 05 de septiembre de 2024 (con dia previo y dia posterior a dicho
plazo, a efectos de garantizar la movilidad para el desarrolio efectivo del proceso).

Igualmente, en la mencionada Acta de Reapertura, se precisa el contexto normativo aplicable, se establece la
Comision Negociadora por parte de la Universidad y se confirma la metodologia indicada en el Acta de
Instalacion del 21 de junio de 2023,

ACUERDOS
En la ciudad de Bogotd, se procede a emitir el Acta Final contentiva de los acuerdos y desacuerdos producto

de las sesiones que tuvo la Comisién Negociadora designada por la Universidad Nacional de Colombia con la
Comision Negociadora de AS-UNAL, asf:

. # '
EJE TEMATICO ART. ACUERDO
1, PRINCIPIOS ROUERDO.
EngEégUCIONALES Yita El trabajo es una actividad noble y dignificadora, cuyos fines esenciales son los de
lograr el desarrollo det bienestar humano, la economia nacional y la justicia social.

X

Carrera 45 No. 26 - 85 EDIFICIO URIEL GUTIERREZ, Piso 5°, Oficina 566
Teléfono: (67-1) 316 5438 Telefax: 316 5284 Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 18030 Fax; 18038
Correo electrénico: vicgen_nal@unal.edu.co
Bogota, Colombia, Sur América



CONTINUACION ACTA FINAL CONJUNTA DEL PROCESQ DE NEGOGIACION-DECRETO 160 DE 2014,
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COMPILADO EN EL _DECRETO 1072 DE 2015- SUSCRITA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL Y AS-UNAL, 04 DE

SEPTIEMBRE DE 2024,

1. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y

1.b
LEGALES

1. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y [1.c
LEGALES

1. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y |1.d
LEGALES

1. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y |1.e
LEGALES

1, PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y |[1f
LEGALES

1. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y |1.9
LEGALES

1, PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y |4.h

LEGALES

1. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y
LEGALES

14

1. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y
LEGALES

1. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y
LEGALES

1.k

Las partes declaran, reconocen y acuerdan que, entre los instrumentos més eficaces
para el logro de las finalidades antes enunciadas, figura principaimente la
demostracién permanente y efectiva de un amplio sentido de contribucion y actitud
de buena voluntad, que permite lograr y mantener un clima de armonfa en las
relaciones laborales. Es deseo, al suscribir el presenie Acuerdo entre las
organizaciones sindicales de empleados -publicos y la Administracion de LA
UNIVERSIDAD, que éste redunde, en verdaderos beneficios para ambas partes y la
sociedad en general. Las partes declaran que, para obtener estos objetivos, asf como
mejoras en las condiciones generales de sus Empleados Publicos, harén sus
mejores esfuerzos, todo esto enmarcado en el Bloque de Constitucionalidad, la
Constitucion Politica, la Ley, [a jurisprudencia nhacional pertinente, las normas
internas de LA UNIVERSIDAD y la autonomia universitaria, sin menoscabo de la
dignidad humana, respetando los principios de buena fe, no regresividad y
favorabilidad en materia laboral. :

Marco Juridico

El presente acuerdo se regira bajo el amparo del ordenamiento juridico colorbiano,
la Constitucion Polltica, en especial los principios contenidos en el articulo 53, el
Blogue de Constitucionalidad, la Ley, la jurisprudencia que reconoce derechos y
garantfas laborales, el Decreto 160 de 2014 y demés normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Partes

Suscriben el presente Acuerdo, por una parte, SINTRAUNICOL, SINTRAUNAL y AS-
UNAL, quienes en adelante se denominaran LOS SINDICATOS, y por la otra, LA
UNIVERSIDAD o la persona juridica que en el futuro la sustituya, quien en adelante
se denominard LA UNIVERSIDAD.

Campo de Aplicacion

El presente acuerdo se aplicard a todos los empleados publicos docentes,
administrativos y educadores de ensefianza basica y media de LA UNIVERSIDAD
que se encuentren vinculados a la firma de presente acuerdo y todos aquellos que
se vinculen durante su vigencia, con las excepciones previstas por la ley y las
establecidas en el acuerdo del proceso de negociacion 2023, En caso de que a futuro
la Universidad pacte mejores condiciones, garantias salariales, prestacionales,
indemnizatorias y de seguridad social, estos se haran extensivos a los empleados
publicos docentes, administrativos y educadores de ensefianza basica y media de la
Universidad, con las excepciones previstas por la ley y las establecidas en el acuerdo
del proceso de negociacién 2023.

La Universidad acoge lo que se pacte en el Acuerdo Nacional, en lo pertinente, en el
marco de la Constitucion Politica, la Ley, la jurisprudencia, las normas reglamentarias
y los estatutos de la Universidad.

Obligatoriedad

Las disposiciones contenidas en el presente acuerdo quedan incorporadas como
régimen aplicable a quienes estan determinados en el campo de aplicacion del
presente acuerdo. lgualmente, lo relativo al derecho de asociacion sindical se
entendera incorporado a las normas legales y los reglamentos del personal al que
beneficie este acuerdo.

Celeridad

La Universidad, dentro de los 20 dias habiles siguientes a la suscripcion del acta final
y con base en ésta, expedird los actos administrativos a que haya lugar, con
excepcion de los tramites administrativos que por su naturaleza requieran un tiempo
adicional que no podra superar los sesenta (60) dlas calendario, respetando las
competencias constitucionales y legales.

Validez

El presente acuerdo es valido en todas sus partes, una vez se firme por quienes en
&l intervienen. En caso de que existan normas internas que sean contrarias a lo

V2
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COMPILADO EN EL DECRETO 1072 DE 2015- SUSCRITA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL Y AS-UNAL, 04 DE

SEPTIEMBRE DE 2024,
acordado, el presente acuerdo se aplicara de manera preponderante sobre las
1, PRINCIPIOS mismas.
CONSTITUCIONALES Y [1.l
LEGALES Garantfas de la negociacion.
La Universidad procedera con sus empleados publicos conforme al espiritu y al texto
1. PRINCIPIOS del artfeulo 15 del Decreto 160 de 2014. La Universidad no tomara acciones
CONSTITUCIONALES Y |1.m |ocoercitivas ni represalias de ninguna indole contra quienes participen o hubieren
LEGALES participado en las actividades propias de la negociacién de este pliego de solicitudes
2023,
1. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y |1.n |Adicionalmente se incluye lo correspondiente al Articulo 1n, en los siguientes
LEGALES términos:
La Universidad dentro de sus capacidades continuard adoptando las medidas
1. PRINCIPIOS afirmativas destinadas al cumplimiento de los principios interamericanos sobre
CONSTITUCIONALES Y |1.0 | jipertad académica y autonomia universitaria de la Comision Interamericana de
LEGALES Derechos Humanos.
ACUERDO.
En cumplimiento de los Acuerdos establecidos en el Acta Final del Proceso de
Negociacion de 2019, la Universidad realizé la presentacion del estudio ante el
Consejo Superior Universitario, sobre el Estado de [mplementacién de las
Recomendaciones de la UNESCO en la UNAL , documento que a su vez fue remitido
al Ministerio de Trabajo, en atencién a lo establecido en el Acuerdo Sectorial -
Capitulo Especial para las Universidades, poniendo en evidencia que [a Universidad
ha acogido, desplegado y desarroliado muchas de tales Recomendaciones y se ha
?:UEgéoRg[glgLPgGl?:‘DogN 2.e abocado a revisar otros aspectos asociados al mismo propésito, por lo que
continuard evaluando su implementacion.
En el mismo sentido, en 2022, en el marco del proceso de negociacion con la
organizacién sindical ASPU-UN, se realizé un ejercicio pormenorizado de revision de
cada una de las Recomendaciones de la UNESCO, realizando las anotaciones del
caso y la descripcion de aplicacién total, parcial o no aplicadas, documento que
puede ser suministrado a la Organizacion AS-UNAL.
ACUERDO.
La Direccién Nacional de Personal Académico y Administrativo, DNPAA, dentro de
su Plan Institucional de Capacitacion, incluye teméticas asociadas a convivencla; en
este sentido, el "Campus Virtual" se encuentra dispuesto para toda la comunidad
universitaria, de manera tal que dentro de su oferta es viable incluir estas tematicas,
en las que podran vincularse aspectos propios de la Direccién Nacional de Veedurfa
3. ASPECTOS gisgiplingria y a la Direccion Nacional de Bienestar - Programa de Convivencia y
LABORALES 3h otidianidad, )
ADMINISTRATIVOS No obstante, frente al acoso laboral, se tendrd en cuenta las leyes vigentes, la
normativa nacional e Interna.
La universidad dentro de los 3 meses presentara informe de avance.
De manera precisa se realizaran capacitaciones y divulgaciones enfocadas a los
docentes
ACUERDO.
3, ASPECTOS Dentro de los 4 meses sigulentes, la Universidad y AS-UNAL, presentaran un
LABORALES 3.k proyecto de acuerdo ante las instancias pertinentes, que reglamente el ejercicio

ADMINISTRATIVOS

del aula de clase en todas sus modalidades (espacios para el didlogo, la
controversia, el saldn de clase, saldn virtual de clase) que recoja: las normas
internacionales sobre libertades de cétedra, el derecho fundamental a la libertad de
catedrs, la linea jurisprudencial de la corte constitucional y las normas internas de la
universidad. Dicha propuesta sera presentada previamente ante la Representacion
profesoral




CONTINUACION ACTA FINAL CONJUNTA DEL PROCESQ DE NEGOCIACION-DECRETO 160 DE 2014,

COMPILADO EN |
COLOMBIA Y LAS
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EL. DECRETO_1072 DE 2015- SUSCRITA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL Y AS-UNAL, 04 DE

SEPTIEMBRE DE 2024.

3. ASPECTOS
LABORALES
ADMINISTRATIVOS

3.0

ACUERDO.

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, la Universidad, en un
plazo que no supere los seis (6) la Oficina Juridica Nacional, presentara propuesta
ante las instancias pertinentes (Rectorfa y/o CSU) que reglamenten la situacion
administrativa denominada "Suspension disciplinaria” del articulo 28 del Acuerdo 123
de 2013, en congruencia con el Articulo 30 ACUERDO 171 DE 2014 ambos del CSU
de la Universidad Nacionai de Colombia. :

(24

. ASPECTOS
LABORALES
ADMINISTRATIVOS

3.t

ACUERDO.

A partir de 1a firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos y en un perfodo que
no supere los tres (3) meses, la Universidad, a través de la DNPAA y con
recomendaciones recibidas de AS-UNAL, propondra la modificacién de la Circular
07 de 2014 en lo pertinente a la Renovacioén, a partir de lo cual se expedird una nueva
ciréular explicativa, haciendo explicitas las condiciones garantistas de la figura de
Pre pension o Estabilidad Laboral Reforzada faltando cinco (5) afios para cumplir la
edad de jubilacién.

3.
LABORALES
ADMINISTRATIVOS

ASPECTOS

ACUERDO.

A partir de la firma del-Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, la Universidad remitira
al Comité Nacional de Representantes Profesorales, para su respectivo concepto y
posterior tramite ante las instancias correspondientes de ser el caso, que se elimine
la limitacién en los periodos de permanencia de los Representantes Profesorales en
los Comités Institucionales y representaciones de cuerpos colegiados.

3.
LABORALES
ADMINISTRATIVOS

ASPECTOS

v

ACUERDO.

A patrtir de la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, la Universidad remitira
al Comité Nacional de Representantes Profesorales, para su respectivo concepto y
posterior tramite ante las instancias correspondientes de ser el caso, que se
establezca la igualdad de permanencia en los periodos de los Representantes
Profesorales y los funcionarios en los Comités Institucionales

3
LABORALES
ADMINISTRATIVOS

ASPECTOS

3w

ACUERDO.

Teniendo en cuenta que la Universidad viene avanzando en los temas de género,
que, a su vez, se constituyen en eje principal de la Propuesta Rectoral 2024-2027, a
partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, se continuara con la
formulacion v expedicion de la reglamentacion derivada del Acuerdo 01 de 2024 del
consejo Académico "por el cual se reglamenta los corcursos profesorales en la
Universidad Nacional de Colombia”,

4, DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

4.

ACUERDO.

La oferta académica de los centros educativos de la Universidad se encuentra
sustentada en las capacidades técnicas y presupuestales para ello, por lo cual, en
las condiciones actuales, no es posible comprometer mayores coberfuras o
modalidades. Sin embargo, a partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos, la UNIVERSIDAD se compromete a adelantar y gestionar ante las
entidades que correspondan, los tramites necesarios y realizar todas las obras a que
haya lugar, para que con esto se obtenga la licencia de funcionamiento de la Escuela
y Guarderia de la Sede Medellin, en cuanto a la educacién basica y media.

PARAGRAFO 1. La UNIVERSIDAD garantizard el buen funcionamiento de la
Escuela y Guarderia de la Sede Medellin, y en ninglin caso se permitira que las
administraciones de turno entreguen la Escuela y Guarderfa a la secretaria de
Educacién de Antioquia 0 del municipio de Medellin.

PARAGRAFO 2. La UNIVERSIDAD se compromete a realizar el estudio de viabilidad
técnica y financiera para la posible construccién de la nueva sede de la Escuela y
Guarderia.
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4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

4.h

ACUERDO.

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, Ia Universidad en un
término no mayor a 3 meses, se reunira con delegados de fa Direccién Nacional de
Personal Académico y Administrativo y de AS-Unal para identificar los servicios a los
cuales no tienen acceso los docentes ocasionales a fin de presentar propuestas ante
las instancias competentes para lograr el acceso a dichos servicios.

5. EDUCACION

5.a

ACUERDO.

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos la Universidad, a través
de la DRE, la DNPAA y dos (2) delegados de AS-UNAL, para el primer trimestre de
2025, revisarén la oferta de cursos de formacitn en segundo idioma, asl como las
acciones a cargo de las direcclones académicas, propiclando la divulgacién de dicha
oferta, para proponer capacitaciones en segunda lengua ylo tercera lengua al
estamento docente. Dicha capacitacién podra ser incluida en el PTA del docente y
preferencialmente y conforme a disponibilidad presupuestal esta oferta podra ser
gratuita.

5. EDUCACION

5.b

ACUERDO.

La Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo dentro de su Plan
Institucional de Capacitacién, incluye tematicas asociadas a convivencia; en este
sentido, el “Campus Virtual" se encuentra dispuesto para toda fa comunidad
universitaria, de manera tal que dentro de su oferta esta incluir estas tematicas, en
las (ue podréan vincularse aspectos propios de la Direccién Nacional de Veeduria
Disciplinaria y a la Direccién Nacional de Bienestar - Programa de Convivencia y
Coftidianidad, aspecto que, a partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos, ampliard con la coadyuvancia de AS UNAL. De acuerdo con lo

anterior, la Universidad dentro de los 3 meses presentara informe de avance.-

De manera precisa se realizaran capacitaciones y divulgaciones enfocadas a los
docentes.

5. EDUCACION

5.c

ACUERDO.
La Direccién Nacional de Personal Académico y Administrativo dentro de su Plan
Institucional de Capacitacion, incluye tematicas asocladas a convivencia; en este

sentido, el "Campus Virtual’ se encuentra dispuesto para toda la comunidad’

universitaria, de manera tal que dentro de su oferta esta incluir estas temaéticas, en
las que podréan vincularse aspectos propios de la Direccién Nacional de Veeduria
Disciplinaria y a la Direccién Nacional de Bienestar - Programa de Convivencia y
Cotidianidad, aspecto que, a parlir de la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos, ampliard con la coadyuvancia de AS- UNAL. De acuerdo con lo
anterior, la Universidad dentro de los 3 meses presentara informe de avance.
De manera precisa se realizaran capacitaciones y divulgaciones enfocadas a los
docentes.

5. EDUCACION

6.d

ACUERDO.A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, y en un
término no mayor a un (1) afio, la Universidad, a través de la Vicerrectoria
Académics, realizara un proceso de revisién de las reglamentaciones y critetios que
actualmente se aplican en las facultades de [a Universidad relacionadas con los
cambios de dedicacién de los profesores, para, a partir de esto, construir con
participacion de las facultades y presentar a la Rectoria, una propuesta de unificacion
de estos criterios para la expedicidon del acto administrativo.

5. EDUCACION

5oy
3h

ACUERDO.

Mediante correo electronico coficial del 30 de junio de 2023, la Secretarfa Técnica de
la Comision Negociadora en representacién de la Universidad, remite a la
organizacién sindical el archivo digital correspondiente al estudio adelantado sobre
la aplicacién de las Recomendaciones de UNESCO en la UNAL, que fue presentado
en 2022 ante el Consejo Superior Universitario por el Vicerrector General.

P4

X

—
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5. EDUCACION

6.f

ACUERDO.

La Direccién Nacional de Personal Académico y Administrativo dentro de su Plan
Institucional de Capacitacién, incluye temédticas asociadas a convivencia; en este
sentido, el "Campus Virtual® se encuentra dispuesto para toda la comunidad
universitaria, de manera tal que dentro de su oferta estd incluir estas tematicas, en
las que podran vincularse aspectos propios de la Direccion Naclonal de Veedurla
Disciplinaria y a la Direccién Nacional de Bienestar - Programa de Convivencia y
Cotidianidad, aspecto que, a partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos, ampliara con la coadyuvancia de AS UNAL. De acuerdo con lo
anterior, la Universidad dentro de los 3 meses presentard informe de avance.
De manera precisa se realizaran capacitaciones y divulgaciones enfocadas a los
docentes.

5.
ECONOMICOS
LABORALES

ASPECTOS

6.a

S

ACUERDO.

A partir de la Firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos la Universidad, como
parte de la estrategia para reducir la desercion estudiantil, se compromete a
presentar ante las instancias correspondientes una propuesta de reglamentacién de
lo dispuesto en el art.6 del Estatuto General, relacionado con la docencia en
pregrado, en la cual se priorice que las asignaturas obligatorias de los componentes
de fundamentacion y disciplinar de los programas de pregrado estén a cargo de
profesores adscritos a la planta.

6.
ECONOMICOS
LABORALES

ASPECTOS

6.b

AGUERDO.

A partir de la Firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, la rectorfa de la UNAL
designara la instancia responsable para que durante el primer semestre de 2025,
presente ante las instancias correspondientes una propuesta de reglamentacion de
reconocimiento de puntaje para la excelencia de la docencia, conforme a lo dispuesto
en el literal "f* articulo 30 del Acuerdo del CSU 123 de 2013 y el Decreto 1279 de
2012.

6. ASPECTOS
ECONOMICOS
LABORALES

8.c

ACUERDO.

La Direccién Nacional de Personal Académico y Administrativo dentro de su Plan
Institucional de Capacitacién, incluye teméaticas asociadas a docencia; en este
sentido, el "Campus Virtual" se encuentra dispuesto para toda la comunidad
universitaria, de manera tal que dentro de su oferta esté incluir estas tematicas, en
las que podran vincularse aspectos propios de pedagogia universitaria. En este
sentido, a partir de la firma det Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, ampliaré con
ia coadyuvancia de AS UNAL. De acuerdo con lo anterior, la Universidad dentro de
los 3 meses presentaré informe de avance.
De manera precisa se realizaran capacitaciones y divulgacionss enfocadas a los
docentes

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

ACUERDO. .

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos y en un plazo no mayor
a ciento veinte (120) dfas, la Universidad y ASUNAL realizaran un diagnostico acerca
de los diferentes tipos de conflictos que se presentan en la cotidianidad de 1a vida
universitaria UNAL, a partir del cual la Universidad disefiar e implementara, a través
de sus diferentes canales institucionales, una campaiia para la difusién y pedagogia
sobre los mecanismos de resolucién alternativos de conflictos existentes en la
institucién.

De igual manera, este tema se incluird en los procesos de induccién y reinduccién
de los servidores publicos para el desempeiio de cualquier cargo administrativo ylo

docente. N

X

Vo
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7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

7.

ACUERDO.

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos y en un plazo no mayor
a sesenta (60) dias, la Universidad, a través de la Vicerrectoria Académica v la
Direccion Nacional de Personal, emitira una Circular dirigida a facultades e institutos,
en la cual se enfatizaré sobre la base de las necesidades objetivas del servicio, la
planeacién académica de las unidades y el cumplimiento de los criterios para la
contratacion de profesores ocasionales, segun lo establecido en el Estatuto Docente
de la UNAL.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

7.d

ACUERDO.

La Universidad no tiene dentro de su competencia emitir politicas publicas, aungue
dentro de sus normas y principios se garantizan actividades en torno a la defensa de
los Derechos Humanos para toda su comunidad e inclusién de y en actividades que
propenden por una cultura de respeto a los mismos, asi como espacios de reflexién
académicos, reservando y protegiendo para la Universidad el manejo e intervencion
de los casos conocidos y por denunciar en cuanto a violaciones de los Derechos
Humanos.

En este sentido, la Universidad, en su Plan Global de Desarrollo aprobado por el
C8U, ha establecido politicas y programas que buscan que la comunidad académica,
incluyendo a las organizaciones sindicales, participen en la construccién de éstas,
mediante diferentes proyectos y actividades.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

7.e

ACUERDO.
La Sede Medellin ya adelanté la aceptacion del convenio de uso y asignacién de
espacio en el campus EI Volador, en la casa nUmero 2.

Bajo este entendido, a partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos
en un plazo que no supere un (1) mes, la Universidad adelantara las acclones
correspondientes para disponer de dos (2) equipos de cémputo y mobiliario para el
uso de AS-UNAL. La informacién que-repose en los equipos de computo serd de
propiedad exclusiva de AS-UNAL y frente a cualquier tipo de novedad como
devolucién, la Universidad recibira los equipos mediante documento de entrega
formal suscrito por AS-UNAL. : :

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

7.f

ACUERDO.

LA UNIVERSIDAD garantizara a sus empleados pUblicos docentes sindicalizados en
AS-UNAL, los respectivos permisos sindicales, previa informacién presentada ante
las instancias correspondientes y segun los respectivos Planes de Trabajo
Académico, atendiendo las disposiciones de los Acuerdos 11 de 2005 y 123 de 2013,
asf como las normas que los modifiquen, as!:

a) Para Junta Directiva Nacional de AS-UNAL hasta una tercera parte (1/3) de su
dedicacion semanal para los profesores de carrera en dedicacién de catedra y hasta
el 50% de su dedicacién semanal para los profesores de carrera en dedicacién de
tiempo completo o dedicacién exclusiva,

b) Durante la vigencia del acuerdo, LA UNIVERSIDAD otorgard los permisos
sindicales a todos los empleados publicos docentes afillados de AS-UNAL para que
asistan a las asambleas ordinarias y extraordinarias, con lo que se garantiza el
ejercicio de la libertad sindical. En relacidn con los foros, cursos y/o talleres que sean
convocados por AS-UNAL, estos permisos se otorgaran una vez surtido ol tramite
correspondiente ante las instancias competentes,

c) Para el caso de profesores ocasionales que perienezcan a las juntas (integrantes
de los comités ejecutivos, directivas y subdirectivas de confederaciones y
federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités seccionales, comisiones
legales o estatutarias de reclamos, y los delegados previstos en los estatutos
sindicales para las asambleas sindicales y la negociacién colectiva), la organizacion
sindical AS-UNAL debera tramitar con cinco (5) dias de antelacién la solicitud del
permiso y éste estaré supeditado a las disposiciones establecidas en el paragrafo 3
del artfculo 2.2.2.6.4 - Términos para el otorgamiento de permisos sindicales, del
Decreto 344 de 2021,
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7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

ACUERDQO.

La Universidad realizara el préstamo de los espacios académicos, deportivos y
culturales que requiera AS-UNAL para el desarrollo de los eventos que organice, una
vez surtidos fos tramites correspondientes con la debida antelacién y se concerte
ante la instancia competente.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

ACUERDO.

Teniendo en cuenta la convocatoria efectuada por el Gobierno Nacional en torno a
la Reforma a la Ley 30, la Universidad continda trabajando con su comunidad
académica y administrativa en la revisién integral al Sistema de Educacion Superior,
particularmente en las reformas necesarias para garantizar una educacién superior
pilblica de calidad; asf mismo ha dado apertura de diferentes espacios de discusion
para este fin los cuales contaran con una convocatoria amplia a toda la comunidad
universitaria. ‘

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

ACUERDO.

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, desde la Mesa de
Negociacién se remitira a la Direccién Nacional de Planeacion y Estadistica, la
racomendacién para que en el marco de las discusiones de Claustros y Colegiaturas,
se incluya como tema de discusion la duracién de los perfodos académicos en
funcién de las necesidades y garantias de calidad en la formacién académica.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

ACUERDO.

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos y en un término no
mayor a cuatro (4) meses, la Universidad expedird una circular en’ fa cual se
sefialaran criterios generales para determinar y unificar aspectos que articulen las
normas que regulan el disfrute del afio sabético, entre los cuales se encuentran el
mecanismo de otorgamiento, seleccién de beneficiarios, definicién y productos del
proyecto académico, suspensién o reinicio de esta situacién administrativa, todos
ellos en funcién de las areas del conocimiento en pro del desarrollo académico de
los docentes.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

ACUERDO.

Teniendo en cuenta que los espacios de difusién radial de UNIMEDIOS también
estan disponibles para abordar temas relacionados con la actividad sindical, al igual
gue para la difusién de actividades y comunicados, la organizacién sindical AS-UNAL
podra presentar propuestas para ser invitada a los espacios existentes y para la
difusion de sus actividades y comunicados; ello sujeto a la disponibifidad de recursos,
el talento humano y técnico vy las caracteristicas de la parrilla de programacion.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

7.p

ACUERDO.

La solicitud no es objeto de negociacién, teniendo en cuenta que el Decreto 160 de
2014 ostablece como matetias de negaciacion las condiciones de empleo, entre las
entidades y autoridades ptblicas compstentes y las organizaciones sindicales de
empleados publicos (articulo 1). La distribucion de recursos para actividades
misionales est4 enmarcada en procesos y procedimientos de cardcter presupuestal,
reglados desde aspectos de normatividad macro, asi como de tipo interno, partiendo
de la aprobacién anual de los recursos por vigencias, dada por.el CSU, hasta
aquellos generados por las &reas correspondientes como la Vicerrectorfa
Académica, de Investigacion, Decanaturas, entre otros.

Sin embargo, entendiendo el espiritu de esta solicitud, la Universidad continuara
haciendo padagogla sobre los procedimientos para participar en las convocatorias
de investigacion y extensién.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

ACUERDO.

Por la vigencia del presente Acuerdo, LA UNIVERSIDAD otorgara para los aspectos
de capacitacién y movilidad de la organizacion sindical AS-UNAL, la suma de quince
(15) SMLMV anuales, los cuales se giraran a la organizacién sindical AS-UNAL, a
mas tardar en el mes de septiembre de cada afio.
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7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

7.s

ACUERDO.
Vigencia. Los acuerdos consignados en la presente acta, tendran una vigencia de
tres (3) aftos a paitir de enero de 2023 o hasta que se suscriba un nuevo acuerdo en
los términos de las normas que regulan el proceso de negociacion con las
organizaciones sindicales.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

3.a

ACUERDO. :

La Universidad, dentro de los 6 meses siguientes a la firma del presente acuerdo se
compromete a llevar a cabo una revision integral de las normas que regulan la
comision de estudios docentes y el contrato derivado de ésta, a efectos de organizar
y compilar la totalidad de las normas relacionadas con la materia.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACGION SINDICAL

3.b

ACUERDO.

La Universidad, dentro de los 6 meses siguientes a fa firma del presente acuerdo se
compromete a llevar a cabo una revision integral de las normas que regulan la
comislon de estudios docentes y el contrato derivado de esta a efectos de organizar
y compilar la totalidad de ias normas relacionadas con la materia.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

ACUERDO,

La "Autonomla y libertad de cétedra" entendida como un derecho de origen
constitucional, desarrollado jurisprudencialmente y reconocido por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos, esta presents en los principios definidos en
el Acuerdo 123 de 2013 CSU. El parsonal académico gozara de autonomfa para el
ejercicio de las actividades académicas y, en particular, se le garantizaran ia libertad
de pensamiento, de catedra, de investigacién, de expresion y de asociacion. Gozara
de discrecionalidad para exponer los conocimientos, respetando los contenidos
programéticos de los cursos y generando los espacios para el didlogo, la controversia
y la ampliacion de los conocimientos por parte de los estudiantes.

\ 94
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7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

ACUERDO.

La Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019, por medio de la cual se busca garantizar
ol cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la
publicacidn de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de
interés, tiene por objeto "dar cumplimiento a los principios de transparencia y
publicad, y la promocién de la participacién y control social a través de la publicacion
y divulgacién proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos
de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios™. El articulo
2, regula el ambito de aplicacién de esta Ley, y en los numerales f y g se dispone lo
siguiente: .

") Las personas naturales y juridicas, publicas o ptivadas, que presten funcién
plblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente
relacionada con la prestacién del servicio publico,
g) Las personas naturales y juridicas, pUblicas o privadas que administren, celebren
contratos y ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la informacién
directamente  relacionada con el  desempefio de su  funcién”.

En cumplimiento de la Ley indicada previamente, los profesores con cargos
académico - administrativos y todos aquellos que administran, celebran contratos o
ejecutan bienes o recursos publicos, respecto de la informacion relacionada con el
desempefio de su funcion estarfan obligados a publicar y divulgar su declaracién de
renta. Para ello deben registrar en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico (SIGEP) o herramientas que lo sustituyan, la declaracién de bienes y rentas,
el conflicto de interés y cargar una copia de la declaracion del impuesto sobre la renta

y complementarios.

Para el caso de la Universidad, puede consultar en los siguientes

enlaces:https./iunal.edu.coltransparencia-y-acceso-a-informacion-publica
Jhitps:/iwww.funcionpublica.gov.co/sigep-web/sigep2/index xhtmi?faces-
redirect=true#no-back-button

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

ACUERDO.

La Contraloria General de la Republica, de manera permanente, lleva a cabo
auditorias a todos los procesos financieros y de gestion integral de la Universidad
Nacional de Colombia, para lo cual se le ha establecido una cuota de auditaje que
para la vigencia 2023 corresponde a $1.926.000.000,00.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

ACUERDO.

La Universidad, a partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos y en
un plazo no mayor a 1 affo, organizar4 por una sola vez, un acto conmemorativo a
través del cual se reconozcan los esfuerzos, méritos y aportes realizados por los
docentes y funcionarios administrativos durante la pandemia del covid-19, quienes
con su dedicacion y compromiso mantuvieron a la UNAL ablerta, viva y
comprometida con el desarrollo de las funciones misionales, el acompafiamiento a
toda la comunidad universitaria y apoyando las acciones de las autoridades de salud
y la sociedad en su conjunto.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

3ir

ACUERDO.

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, y en un término no
mayor a seis (6) meses, la Universidad, a través de ja Vicerrectoria Académica,
iniciara un proceso de revision de las reglamentaciones y criterios que actualmente
se aplican en las facultades de la Universidad relacionadas con el diligenctamisnto
de los PTA, para, a partir de esto, realizar la estandarizacién en funcién de las areas
de conocimiento.

\
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7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

ACUERDO.

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos la Universidad, en el
marco de la Induccién a Decanos, garantizard la inclusién de temdticas relacionadas
con los derechos y el respeto a la actividad sindical y claridades sobie el registro de
la actividad sindical en el Plan de Trabajo Académico (PTA) y conflicto de interés.
Estos aspectos se hardn extensivos a las Unidades Académicas Basicas o su
equivalente, a través de una circular que sera proyectada conjuntamente con la
organizacién AS-UNAL, en un término que no supere el primer semestre de 2025
desde la suscripcién del Acuerdo Final.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

4.a

ACUERDO.

La Universidad, a través de la Direccion Naclonal de Bienestar, sus pares en sedes,
y en coordinacién con la ARL, llevard a cabo acciones de difusién dentro de las
cuales se incluiré la organizacién sindical AS UNAL, relacionadas con los programas
que viene adelantando en materia de salud mental y convocara a la comunidad en
general segun el desarrollo del plan de trabajo definido para tal objetivo.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

4.b

ACUERDO.

UNISALUD cuenta con su plan de comunicaciones y con sus asociaciones de
usuarios, canales mediante los cuales establece los contactos y genera la
informacion correspondiente enfocada a sus usuarios. No obstante, la Universidad,
en un plazo que no superaré los dos (2) meses a partir de la suscripcién del Acta
Final de Acuerdos y Desacuerdos, solicitara a UNISALUD fortalecer su estrategia de
comunicacién y reforzar su esquema de retroalimentacién con los usuarios para
atender aspectos gque requieran mejoras de informacion.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

4.¢

ACUERDO.

La Universidad considera que el tema es de interés institucional y entiende que AS-
UNAL, en ef marco de su autonomia, estd en condiciones de desarrollarlo. La
Universidad realizard el préstamo de los espacios académicos, deportivos y
cuiturales que requiera AS-UNAL para el desarrollo de los eventos que organice, una
vez surtidos los tramites correspondientes con la debida antelacion y se concerte
ante la instancia competente.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

4.d

ACUERDO,

Tenlendo en cuenta que el asunto corresponde a un aspecto de interés de la
comunidad universitaria, la solicitud se encuentra resuelta en los elementos que
componen el Acta de Ratificacion de Acuerdos con las organizaciones SINTRAUNAL
y SINTRAUNICOL, suscrita el 22 de junio de 2023 (Articulo 37: ...implementar, dotar
y mejorar al menos una sala amiga lactante en cada uno de los campus donde atin
no se haya realizado esta accién y se requiera... definir la pertinencia y viabilidad de
establecer un convenio que le permita a la comunidad universitaria acceder a los
servicios de guarderia y jardin infantil...)

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

4.f

ACUERDO.

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos la Universidad
propiciaré alternativas con las entidades relacionadas con servicios financieros, entre
ellas COOSERVUNAL, FODUN, Cooperativa de Profesores UNAL, APUN vy
entidades financieras comerciales que ofrezcan beneficios de tasas de interés. Lo
anterior, atendiendo & la solidaridad profesoral, de forma tal que se pueda lograr la
eliminacién de la intermediacion financlera y se generen créditos blandos (a tasa
IPC), facilidades para la consecucion de equipos tecnolégicos con fines de mejora
laboral, bienestar familiar, vivienda y movilidad ambientalmente sostenible, entre
otros.

DESACUERDOS:

EJE TEMATICO

ART.

DESACUERDO

2\
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DESACUERDO.

El articulo 5 del Acuerdo 033 de 2009 CSU, establece quiénes son electores de los
representantes profesorales ante los cuerpos colegiados de la Universidad, en los
sigulentes términos "Articulo 5. Electores. 1. Podran ser electores de los representantes
profesorales quienes se encuentren en la carrera profesoral universitaria. (...) Paragrafo
1. También podran participar como electores los docentes a quienes se les haya
concedido la distinciéon de Profesor Honorario con anterioridad a la vigencia del Acuerdo
016 de 2005 del Consejo Superior Universitario."

Segun el pardgrafo 1 del art. 21 del Decreto Ley 1210/1993, el art. 74 de la Ley 30 /1992,
el art. 3 del Decreto 1279/2002 y los articulos 5 y 6 del Acuerdo 123 de 2013 -Estatuto
Personal Académico de la Universidad, los profesores ocasionales no pettenecen a la
carrera docente ni son empleados publicos y se vinculan a la institucién para perfodos
determinados. Es decir, los docentes ocasionales no hacen parte de la carrera profesoral
universitaria, pues de conformidad con los arts. 22 def Decreto 1210/1993 y 7 del Acuerdo

2, PARTICIAPCION EN CSU 011/2005 para Ingresar a la carrera de profesoral es indispensable haber sido
CUERPOS 2.a |seleccionado mediante concurso y haber obtenido evaluacion favorable del desempefio
COLEGIADOS durante el periodo de prueba.

Dado que el Decreto 1210/1993 tiene fuerza de Ley, la Ley 30/1992 y otras normas de
orden nacional determinan que los profesores ocasionales no pertenecen a la carrera
docente y la norma universitaria exige que los electores para los representantes
profesorales deben ser de carrera docente, y como los profesores ocasionales no
ostentan tal calidad, la propuesta NO es viable juridicamente, pues no es posible modificar
las disposiciones estatutarias de la Universidad ni la normativa nacional en el sentido
indicado por la solicitud presentada.

Ademas, no es juridicamente viable negociar materias que exceden el campo de
aplicacién del procedimiento de negociacion establecido en el Decreto 160 de 2014, el
cual aplica a los empleados publicos, y como se menciond los profesores ocasionales no
| ostentan tal calidad (Art. 21 del Decreto Ley 1210/1993, Art. 74 de la Ley 30 /1992, Art. 3
del Decreto 1279/2002).

DESACUERDO.

Esta solicitud no es juridicamente viable, dado que se enmarca dentro de las materias
que no son negociables de conformidad con lo estipulado en el numeral 1 del paragrafo
1 del articulo 5 del Decreto 160 de 2014, segun el cual no son objeto de negociacion las

2. PARTICIAPCION EN competencias del Estado, la estructura orgénica y la interna de sus entidades y
CUERPOS 2.b |organismos, en el sentido, de que esta propuesta solicita la modificacion de normas
COLEGIADOS institucionales de la Universidad, entre las que se encusntran el Decreto 1210 de 1993

"Por el cual se resstructura el Régimen Orgéanico Especial de la Universidad Nacional de
Colombia" y el Acuerdo 011 de 2005 del CSU "Por el cual se adopta el Estatuto General
de la Universidad Nacional de Colombia”, en los cuales se dispone que es compsetencia
del CSU la eleccion del Rector de la Institucion.

DESACUERDO.

Esta solicitud no es juridicamente viable, dado que el Decreto 160 de 2014, en su articulo
2. PARTICIAPCION EN 5 establece como materias de negociacién las condiciones de emplso y las relaciones
CUERPOS 2.c | entre las entidades y autoridades plblicas competentes y las organizaciones sindicales
COLEGIADOS de empleados publicos para la concertacién de las condiciones de empleo. A su vez, el

mismo articulo antes mencionado, determina en su paragrafo las materias excluidas de

1a negociacion.

1L
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2. PARTICIAPCION EN
CUERPOS
COLEGIADOS

2.d

DESACUERDO,

Como sustento a esta peticién se menciona el Acuerdo 134 de 2013 de! Consejo Superior
“Por el cual se autoriza el reconocimiento de bonificaciones por desempefio de cargos
academico-administrativos de nivel directivo a docentes de carrera de la Universidad
Nacional de Colombia que desempefien tales cargos dentro de la estructura de la
Universidad®, estos cargos hacen referencia a Rector(a), Vicerrectores(as) Naclonales,
Secretario(a) General, Gerente(a) Nacional, Financiero y Administrativo, Directores(as)
Nivel Nacional, Jefe(a) Oficina de Relaciones Internacionales, Vicerrectores(as) de Sede,
Directores(as) Nivel Sede, Secretarios(as) de Sede, Decanos(as), Vicedecanos(as),

| Secretario(a), Director(a) de Bienestar y Director(a) de Centro o instituto, y se sustentan

segun las consideraciones de este Acuerdo, en que la "legisiacién de caracter nacional
permite creacion de estfmulos a empleados publicos que desempefien en propiedad
cargos de nivel directivo, asesor o ejecutivo, o aquellos cuyas funciones demanden la
aplicacion de conocimientos técnicos o cientfficos altamente especializados o Ila
realizacion de labores de direccion o de especial responsabilidad, como un
reconocimiento al desempefio del cargo”y ademas en "razén al grado de responsabilidad,
alta gestidn, compromiso y trascendencia que se asume en el gjercicio de actividades de
direccién académico-administrativas es recomendable autorizar el reconocimiento de una
bonificacion extraordinaria para aquellos docentes que sean designados para el ejercicio
de tales cargos".

En consecuencia, no es claro cémo aplica el principio de que “a igual responsabilidad,
igual remuneracién y/o contraprestacién”, por cuanto desempefiar un cargo académico-
administrativo es distinto a ejercer una representacion, pues si bien ambas situaciones
demandan alto compromiso, quien asume un cargo de alta gestion en el ejercicio de
funciones de direccion académico administrativas, como las mencionadas en el Acuerdo
134 de 2013, asume la responsabilidad por funciones que implican conocimientos
técnicos o cientificos altamente especializados o la realizacion de direccién o de especial
responsabilidad, por lo que la. participacion en un cuerpo colegiado y el ejercicio de un
cargo académico-administrativo no es equiparable.

Teniendo en cuenta que, para dar aplicacién a un tratamiento igual, se requieren "unas
mismas condiciones” de manera que se justifica un trato diferente cuando se encuentran
bajo distintas condiciones (Sentencia T-018/99), esta solicitud NO se considera viable
juridicamente.

Finalmente es necesario indicar que, el Decreto 160 establece como una de las materias
excluidas la correspondiente a salarios.

2. PARTICIAPCION EN
CUERPOS
COLEGIADOS

2.f

DESACUERDO.

La Universidad garantiza los términos establecidos como garantias durante la
negociacién, como lo dispone el articulo 15 del Decreto 160 de 2014. Asi mismo,
considera que la figura de Fuero se encuentra reglamentada y no puede aplicarse de
manera indistinta mas alla de los términos de Ley.

7. PARTICULARES A
LA ORGANIZACION
SINDICAL

7.b

DESACUERDO.

Los procesos de seleccién reglamentados mediante el Acuerdo 72 de 2013 CA se realizan
basados en el mérito, con multiples evaluadores y la presencia de veedores que
garantizan la coherencia entre [as competencias y conocimientos de los seleccionados y
las necesidades de la institucion, Los docentes estdn formalmente vinculados en el marco
juridico establecido por el estado y la Universidad.

X
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7. PARTICULARES A
LA ORGANIZACION
SINDICAL

7.

DESACUERDO.

Esta solicitud NO es viable, teniendo en cuenta que el Acuerdo 171 de 2014, por el cual
se adopta el Estatuto Disciplinario de personal académico y administrativo de Ila
Universidad, dispone que la accion disciplinaria se Iniciara y adelantara de oficio, "por
informacién proveniente de servidor piblico o de otro medio que amerite credibilidad, o
por queja formulada por cualquier persona. Excepcionalmente se aceptardn quejas
presentadas en forma anénima, siempre que se refieran a hechos concretos, de posible
ocurrencia, susceptibles de prueba y con autor determinado o determinable” (Art. 34 del
Capitulo 1IV). Razén por la cual, no se requiere conocer la identidad del estudiante para
iniciar un proceso discipiinario. Respecto a la oportunidad para controvertir las pruebas,
el referido Acuerdo dispone que las pruebas se podran controvertir "a partir del momento
en que tenga acceso a la actuacién disciplinaria y durante todo el desarrollo del proceso”
(Art.91 Capltulo XXI Pruebas), es decir, no se afecta el principio de contradiccién de la
prueba si el docente no conoce la identidad del estudiante que realiz6 la evaluacién. En
razén de lo anterior, en caso de que un estudiante emita una evaluacién docente andénima
con el sustento requerido, es obligacién de la autoridad competente iniciar el proceso
disciplinario. Esta solicitud ademas no puede ser objeto de negociacion, puesto que
aceptar esta solicitud implicaria una intromisién a la atribucion disciplinaria que tiene la
Universidad, lo cual de conformidad con el numeral 4 del paragrafo 1 del articulo 5 del
Decreto 160 de 2014 no puede ser objeto de negociacién.

Ademds, se considera que no es procedente solicitar la identificacion del estudiante que
emite la evaluacion docente, pues dicho requerimiento puede afectar la objetividad y
veracidad de la misma por miedo de represarias futuras por parte del docente,

7. PARTICULARES A
LA ORGANIZACION
SINDICAL

7k

DESACUERDO.

Dado que. el estamento docente tiene asiento con voz y voto en fodos los comités
administrativos de las sedes, que a la luz de! Decreto 160 de 2014 la estructura del Estado
y la estructura organica y la interna de sus entidades y organismos no es negociable, y
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 489 de 1998, los érganos superiores de
direccién y administracion y la forma de integracion y de designacion de sus titulares hace
parte de la estructura orgénica, la Universidad no presenta propuesta en esta peticion.

7. PARTICULARES A
LA ORGANIZACION
SINDICAL

7.m

DESACUERDO.

La Universidad ha generado permanentemente espacios de participacién y socializacién
con la comunidad para tratar asuntos de interés de la vida universitaria. La posibilidad de
cooperacion que se pueda establecer con diferentes actores internos y externos como
AS-UNAL es bienvenida. En este sentido AS-UNAL puede solicitar en cualquier momento
espacios de didlogo de manera formal e informal con las directivas de la Universidad para
tratar asuntos de interés colectivo:

7. PARTICULARES A
LA ORGANIZAGCION
SINDICAL

7.0

DESACUERDO.

La solicitud no es objeto de negociacion, teniendo en cuenta que el Decreto 160 de 2014
establece como materias de negociacion las condiciones de empleo, entre las entidades
y autoridades publicas competentes y las organizaciones sindicales de empleados
publicos (articulo 1), No obstante, la Politica de Extensién Solidaria se construye con toda
la comunidad, a partir de lo cual seran bienvenidos los aportes de las organizaciones
sindicales, pero no es posible circunseribirio sélo a ellas, sino con la comunidad en
general.

7. PARTICULARES A
LA ORGANIZACION
SINDICAL

7.9

DESACUERDO

Esta peticion NO es viable juridicamente, puesto que el paragrafo 1 del articulo 5 del
Decreto 160 de 2014 indica que no son materia de negociacién: 1. La estructura del
Estado y la estructura organica y la interna de sus entidades y organismos y 4. La
atribucion disciplinaria de las autoridades publicas. En efecto la propuesta implica
modificacién orgéanica directamente ligada a la atribucion disciplinaria, por lo que no es
juridicamente viable incluirlo en la discusion, pues es una materia excluida de
negociacién.

R
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7. PARTICULARES A
LA ORGANIZACION
SINDICAL

3d

DESACUERDO.

Esta solicitud NO se considera juridicamente viable, dado que hace referencia a modificar
la estructura orgdnica e interna de la Universidad, materia expresamente excluida de la
negociacion colectiva por el numeral 1 del paragrafo 1 del articulo 5 del Decreto 160 de
2014.

Lo anterior, por cuanto actualmente existen autoridades que pueden ejercer controles a
los contratos; asl, por ejemplo, las oficinas juridicas y los Comités de Contratacién de
cada Sede conocen de los asuntos que se presenten durante la ejecucién contractual,
incluyendo los contratos de comisién de estudios. Igualmente, en la Universidad se
encuentra la figura de la supervision, la cual es ejercida por un funcionario designado por
al drea competente, y es of encargado de sjercer el seguimiento técnico, administrativo,
juridico, financiero y contable con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto de una
orden contractual o contrato. En el Manual de Convenios y Contratos de la Universidad
adoptado mediante la Resolucién 1561 de 2014 de Rectorfa y en "Guia: Cartilla para el
ejercicio de la funcion de supervision e interventorfa de contratos y érdenes contractuales”
expedida por la Gerencia Nacional y Financiera se establscen los procedimientos que
deben ser adelantados por los supervisores en el ejercicio de sus funciones; en tal
sentido, no existe ningtn soporte ni justificacion legal para la creacién del comité
solicitado, en tanto se le atribuirdn funciones que son propias de ofras autoridades de la
Universidad por mandato estatutario, contractual y legal.

Asl mismo, no es posible la conformacion objeto de la peticion, por cuanto los contratos
son de caracter particular y sus condiciones son de obligatorio cumplimiento, a partir de
lo cual no es posible someterlo a negociacién o intervencion de terceros.

A
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DESACUERDO.

Esta solicitud no es viable juridicamente, dado que hace referencia a la concesién de una
excepcion a la norma que sobre Comisiones de Estudio se encuentra vigente; lo cual
deriva de las competencias de direccion y administracion y la estructura organica de la
institucién y de las competencias de la direccién, administracién y fiscalizacién del Estado,
materias que no son susceptibles de negociacion, segin el paragrafo 1 del articulo 5 del
Decreto 160 de 2014, -

L.a peticién de establecer una amnistia académico - juridica para profesores en comision
de estudios doctorales que no han cumplido con el contrato, implica conceder excepcion
o inaplicar el numeral 6 del articulo 4 del Acuerdo 132 de 2013 del CSU que enlista las
obligaciones 0 compromisos que adquiere el docente beneficiario de una comisién de
estudios doctorales. Por esta razén, la Unica autoridad que tiene competencia para
resolver dicha solicitud es el Consejo Superior Universitario, de conformidad con el
articulo 14 del Acuerdo 070 de 2012 "Por el cual se establece el Ordenamiento Jurldico
de la Universidad Nacional de Colombia" que dispone que todos aquellos asuntos que se
encuentren por fuera de lo contemplado por los estatutos de la Universidad son de
competencia exclusiva del Consejo Superior Universitario y seran tratados como una
excepcién.

Adicionalments, es necesatio tener en cuenta que las obligaciones de las comisiones de

estudio no solo se encuentran establecidas en el Acuerdo 132 de 2013 del CSU, sino
ZA PASESX&@%SIOQ 36 también en ellco_ntrato de comisién, el gual debe entengﬁerse que es ley para las partes.
SINDICAL ‘ Por tanto, eximir a un docente, mediante una "amnistia", del cumplimiento de las

obligaciones contractuales adquiridas con la suscripcién del contrato, desvirtuaria la
finalidad de la relacion contractual y ademés desconocerfa que tanto la normativa nacional
como la interna y la jurisprudencia disponen que la Administracion debe velar por el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y en caso de que se presente un
incumplimiento, debe seguir el procedimiento fijado y proceder a declarar el
incumplimiento y con ello, a ejecutar las garantias constituidas, esto con la finalidad de
evitar la pérdida de recursos del erario publico.

Otorgar una amnistia al cumplimiento de contratos de comisién de sstudios y de las
obligaciones de presentar el titulo y prestar sus servicios, as{ como de las garantias,
implica para la Universidad, no sélo que uno de sus docentes no tenga el estudio de
doctorado por el que se concedi6 la Comisién, sino que tampoco verd compensado el
esfuerzo realizado por la Institucion derivado de la no prestacion material del servicio,
durante el término de la comisién, ni sera resarcida en los perjuicios causados y no podré
recuperar el dinero ya entregado al docente, situacién que sin lugar a dudas implica un
detrimento patrimonial y debera ser investigacion disciplinariamente.

Finalmente, es necesario traer a colacion las normas relacionadas con el tema, que dan
sustento a lo indicado previamente: Acuerdo 38 de 2005 del CSU, Resolucion 1956 de
2008 de la Rectoria, Acuerdo 132 de 2013 del Consejo Académico, Acuerdo 123 de 2013
del CSU, Acuerdo 169 de 2014 CSU, Resolucién de Rectoria 1466 de 2013 modificada

por la Résolucion de Rectoria 1427 de 2017, Acuerdo 210 de 2015 CSU y Resolucién ‘QQ

1219 de 2017 de Rectoria.
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7. PARTICULARES A
LA ORGANIZACION
SINDICAL

3.f

DESACUERDOQ.

Esta solicitud no es viable juridicamente, dado que hace referencia a la concesién de una
excepcion a la norma que sobre Comisiones de Estudio se encuentra vigents; lo cual
deriva de las competencias de direccién y administracion y la estructura organica de la
institucion y de las competencias de la direccion, administracién y fiscalizacién del Estado,
materias que no son susceptibles de negociacién, segtin el parégrafo 1 del articulo 5 del
Decreto 160 de 2014,

La peticion de establecer una amnistia académico - juridica para profesores en comision
de estudios doctorales que no han cumplido con el contrato, implica conceder excepcién
o inaplicar el numeral 5 del articulo 4 del Acuerdo 132 de 2013 del CSU que enlista las
obligaciones o compromisos que adquiere el docente beneficiario de una comision de
estudios doctorales. Por esta razon, la Unica autoridad que tiene competencia para
resolver dicha solicitud es el Conssjo Superior Universitario, de conformidad con el
articulo 14 del Acuerdo 070 de 2012 "Por el cual se establece el Ordenamiento Juridico
de la Universidad Nacional de Colombia" que dispone que todos aquellos asuntos que se
encuentren por fuera de lo contemplado por los estatutos de la Universidad son de
competencia exclusiva del Consejo Superior Universitario y seran tratados como una
excepcion.

Adicionalmente, es necesario tener en cuenta que las obligaciones de las comisiones de
estudio no solo se encuentran establecidas en el Acuerdo 132 de 2013 del CSU, sino
también en el contrato de comision, el cual debe entenderse que es ley para las partes.
Por tanto, eximir a un docente, mediante una "amnistia®, del cumplimiento de las
obligaciones contractuales adquiridas con la suscripcién de!l contrato, desvirtuaria la
finalidad de la relacién contractual y ademés desconoceria que tanto la normativa nacional
como la interna y la jurisprudencia disponen que la Administracién debe velar por el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y en caso de que se presente un
incumplimiento, debe seguir el procedimiento fijado y proceder a declarar el
incumplimiento y con ello, a ejecutar las garantfas constituidas, esto con la finalidad de
evitar la pérdida de recursos del erario publico.

Otorgar una amnistia al cumplimiento de contratos de comision de estudios y de las
obligaciones de presentar el titulo y prestar sus servicios, asf como de las garantias,
implica para la Universidad, no sélo que uno de sus docentes no tenga el estudio de
doctorado por el que se concedié la Comisién, sino que tampoco vera compensado el
esfuerzo realizado por la Institucién derivado de la no prestacion material del servicio,
durante el término de la comision, ni sera resarcida en los perjuicios causados y no podra
recuperar el dinero ya entregado al docente, situacion que sin lugar a dudas implica un
detrimento patrimonial y debera ser investigacion disciplinariamente.

Finalmente, es necesario traer a colacion las normas relacionadas con el tema, que dan
sustento a lo indicado previamente: Acuerdo 38 de 2005 del CSU, Resolucién 1955 de
2008 de la Rectorfa, Acuerdo 132 de 2013 de! Consejo Académico, Acuerdo 123 de 2013
del CSU, Acuerdo 169 de 2014 CSU, Resolucién de Rectoria 1465 de 2013 modificada
por la Resolucién de Rectoria 1427 de 2017, Acuerdo 210 de 2015 CSU y Resolucién

1219 de 2017 de Rectoria. . ({(@
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7. PARTICULARES A
LA ORGANIZACION
SINDICAL

3.49.

DESACUERDO..

No es juridicamente viable, aceptar la solicitud de ordenar y reglamentar la carrera
docente, dado que hace referencia a la funcién de adoptar estatutos, normas y
reglamentos, asl como a la de establecer criterios y directrices en materia académica y
administrativa, las cuales devienen de las competencias de direccidn, administracién y
fiscalizacion del Estado y se encuentran estrechamente relacionadas ademas con la
estructura orgénica de la institucion, materias que se encuentra expresamente exciuidas
de la negociacién colectiva por el parégrafo 1 del articulo 5 del Decreto 160 de 2014. En
el caso particular de la Universidad, dichas funciones se encuentran en cabeza del
Consejo Superior Universitario y de ofras autoridades de los distintos niveles de direccién
universitaria, de conformidad con la ley y los reglamentos de la institucién (ver Decreto
1210 de 1993 y Acuerdo 11 de 2005 del CSU). Ademés, se encuentra que en el Capitulo
1l del Estatuto de Personal Académico -Acuerdo 123 de 2013 del CSU- se encuentra
reglamentada la carrera profesoral universitaria.

Respecto a fa creacion de una Comisién de Carrera Docente se encuentra que no es
juridicamente viable, ya que la competencia para crear cuerpos colegiados dentro de la
estructura orgénica de la Universidad es del Consejo Superior Universitatio, de
conformidad con el literal j) del articulo 12 del Decreto 1210 de 1993, expedido por el
Presidente de la Republica en ejercicio de sus facultades legales, en especial de las
conferidas por el articulo 142 de la lLey 30 de 1992. Por lo tanto, la creacién y la
organizacién de cuerpos colegiados es un asunto propio de la direceién y administracién
del Estado al igual que de estructura interna de las entidades y organismos publicos, que
NO puede ser objeto de negociacién, segin lo expresamente establecido en el paragrafo
1 del articulo 5 del Decreto 160 de 2014, compilado en el Decreto tUnico reglamentario del
Sector Trabajo.

DESACUERDO.

Esta solicitud NO se considera viable, dado que hace referencia a la organizacién del
ejercicio del control interno disciplinario mediante la adopcién de estatutos, normas y
reglamentos y el establecimiento de criterios y directrices, lo cual deviene de las
competencias de direccién, administracién y fiscalizacion del Estado y se encuentran
estrechamente relacionadas con la estructura organica de la institucion, materias que se
encuentran expresamente excluidas de la negoclacién colectiva por los numerales 2y 4
del paragrafo 1 del articulo 5 del Decreto 160 de 2014. En el caso particular de la
Universidad, los articulos 12 y 15 del Estatuto Disciplinario del personal académico y
administrativo de la Universidad - Acuerdo 171 de 2014 del CSU- regulan lo concerniente
a los titulares de la accién disciplinaria y los sujetos procesales.

Ahora bien, se aclara que en los procesos disciplinarios de fa Universidad se aplica lo
establecido en el articulo 12 inciso tercero de! Acuerdo CSU 171 de 2014, esto es
“Siempre que el procesado lo considere pertinente, podra recibir asesoria de la
organizacién sindical a la que esté afiliado”, sin embargo, esta disposicién de ninguna
manera implica que la organizacién sindical sea parte del proceso, pues de conformidad
con el articulo 70 del Acuerdo 171, podrén intervenir en la actuacién disciplinaria, como
sujetos procesales, el indagado o investigado y su defensor. Y un cambio a esta norma
implicaria una intromisién a la atribucién disciplinaria que tiene la Universidad, lo cual esté
excluido como objeto de negociacion (numeral 4 del paragrafo 1 del articulo 5 del Decreto
160 de 2014).

\
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7. PARTICULARES A
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3.l

DESACUERDO.

Esta solicitud hace referencia a la creacién y organizacién de comités asesores o
consultivos de la Universidad, lo cual corresponde a asuntos de organizacién institucional
y académica, que se encuentran definidos en el Decreto 1210 de 1993 y en el Estatuto
General de la Universidad a cargo del Consejo Superior Universitario (ver Articulo 12 del
Decreto mencionado y articulo 14 del Acuerdo 011 de 2005 del CSU). En consecuencia,
esta solicitud trata de asuntos proplos de la direccién y administracion del Estado, al iguai
que de la estructura interna de las entidades y organismos publicos, que NO pueden ser
objeto de negociacion, segln lo expresamente establecido en el paragrafo 1 del articulo
5 del Decreto 160 de 2014, Ademads este cambio implicaria una intromisién a la atribucién
disciplinaria que tiene la Universidad, lo cual tampoco puede ser objeto de negociacién,
de conformidad con el numeral 4 dei paragrafo 1 del articulo 5 del Decreto 160 de 2014,

En este sentido, la titularidad de la accién disciplinaria es de caracter estatutario (articulo
56 del Acuerdo 171 de 2014 del CSU) y ademas la "atribucién disciplinaria de las
autoridades publicas” no es objeto de negociacion y ests excluida, segin el numeral 4 del
parégrafo 1, articulo 5 del Decreto 160 de 2014 y el paragrafo 1 del articulo 2.2.2.4.4 del
Decreto 1072 de 2015.

En caso de que alguna de las parfes del proceso considere vulnerados sus derechos
puede acudir ante las autoridades judiciales competente

TP
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3.n

DESACUERDO.
Esta solicitud NO es juridicamente viable, analizado a la luz de los siguientes criterios:

i) Marco Normativo; La regulacion de la vinculacion y ejercicio laboral de los docentes
ocasionales se encuentra regulada en la normatividad que rige la Universidad,
inicialmente, en virtud de lo establecido en el Decreto 1210 de 1993 "(...) la Universidad
Nacional de Colombia tendra autonomia para organizarse, gobernarse y dictar normas y
reglamentos en todas las materias.", seguido de lo preceptuado en el Acuerdo 123 de
2013 del CSU "Por el cual se adopta el estatuto del personal académico de la Universidad
Nacional de Colombia", en su articulo 27. Personal no vinculado a la carrera ... B.
Docentes Ocasionales, y consecuentemente ampliado en la Resolucién No. 1405 de 2013
"(..) régimen prestacional y salarial para el personal no vinculado a la carrera
profesional(...)", asf como en la Circular No. 5 de 2014, expedida por Rectorfa en la cual
manifiesta “(...) en la modalidad de profesor ocasional la vinculacién no podra exceder 21
horas semanales, y que, cuando la contratacién sea para empleados administrativos de
la Universidad no podra exceder 9 horas semanales. (...)". Esto, para indicar que la
solicitud va en contravia de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 del Decreto 160
de 2014, el cual establece dentro de las materlas que no pueden ser objeto de
negociacién, las siguientes "(...) 2. Las competencias de direccién, administracion y
fiscalizacion del Estado. 3. El mérito como esencia y fundamento de las carreras
especiales y de la carrera administrativa general y sistemas especificos. (..)"

iiy Estabilidad de profesores ocasionales. La actividad temporal y eventual es un factor
determinante que caracteriza la actividad de un profesor ocasional respecto de las
actividades que caracterizan la labor de los docentes de carrera quienes tienen unos
requisitos de dedicacion, permanencia, exclusividad e inclusive de acreditacién de
condiciones académicas superiores; diferenciando de manera sustancial la forma en que
se realizan estas dos labores de trabajo académico; en tal sentido, no es viable
reglamentar una estabilidad para docencia ocasional, cuando la prestacion del servicio es
de cardcter temporal y en materia normativa es inviable de facto que pueda curnplir con
los requisitos de una vinculacién que contempla factores superiores de estabilidad.

iii) Esta solicitud escapa a las materias negociables en razén a que por disposicién del
articulo 74 de la Ley 30 de 1992, en consonancia con el articulo 21 del Decreto 1210 de
1993 y el articulo 3 del Decreto 1279 de 2002, los docentes ocasionales no son
empleados publicos, ni pertenecen a la carrera profesoral universitaria, por lo tanto, las
negociaciones colectivas en curso ho le son aplicables puesto que estas solo tienen por
sujetos a los empleados publicos.

7. PARTICULARES A
LA ORGANIZACION
SINDICAL

4.9

DESAGUERDO.
La universidad no cuenta con condiciones para atender la solicitud presentada.

NOTA.

EJE TEMATICO

ART. NOTA.
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7. PARTICULARES A LA}3c La presente solicitud fue resuelta mediante respuesta emitida por la Veeduria
ORGANIZACION SINDICAL Disciplinaria al derecho de peticién radicado por'ia organizacion sindical AS-
UNAL, el 05 de julio de 2023,

Comisién de Seguimiento a los Acuerdos: Conforme a lo establecido en el Decreto 160 de 2014, compilado
en el Decreto 1072 de 2015, serén delegados de AS-UNAL en la Comision de Seguimiento a los Acuerdos tres
(3) representantes de la organizacidn sindical. .

Vigencia del Acuerdo: Vigencia. Los acuerdos consignados en la presente acta, tendran una vigencia de tres
(3) aftos a partir de enero de 2023 o hasta que se suscriba un nuevo acuerdo en los términos de las normas
que regulan el proceso de negociacion con las organizaciones sindicales.

Constancia AS-UNAL.

SUSCRIPCION DE LA PRESENTE ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS
LAS PARTES:

Comisién Negociadora Universidad Nacional de Colombia:

Profesores (as):

Vi otc;r—éatn?xl

Basilio énphqz Mantique

AY

Marlon éjrto ojas Luna
\

Organizaciones Sindicales

Comisién Nggociadora AS-UNAL:

Pedro Luis Perfisgrthy Lopez
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