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UNIVERSIDAD

> NACIONAL

DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAUNAL Y AS-
UNAL

MESA UNICA DE NEGOCIACION EN EL MARCO DEL DECRETO 160 DE 2014, COMPILADO EN
EL DECRETO 1072 DE 2015.

ACTA REAPERTURA PROCESO DE NEGOCIACION CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
SINTRAUNAL Y AS-UNAL
SESION 31 DE JULIO 2024

Proceso de Negociacién 2023

Presentacién
Se da un saludo de bienvenida de parte de la Universidad y de los miembros de las
organizaciones sindicales SINTRAUNAL y AS-UNAL <

Desarrollo de la sesién:

1. El sr. Rector profesor Leopoldo Munera Ruiz, indica que el dia de hoy se da una
reapertura al proceso de negociacién, en el marco del Decreto 160 de 2014, que aplica
para el presente proceso dado que era la norma vigente para la época en que se
presentd el Pliego de Solicitudes (febrero de 2023)

2. Bl st. Vicerrector General, profesor Andrés Felipe Mora Cortes, presenta al equipo
negociador, el cual estard constituido de la siguiente manera:

Basilio Sanchez Manrique —Gerente Nacional Financiero y Administrativo
Fabio Alberto Pachon Ariza-Director Nacional de Bienestar.

Carrera 45 No. 26 - 85 EDIFICIO URIEL GUTIERREZ, Piso 5°, Oficina 566
Teléfono: (57-1) 316 8438 Telefax: 316 5284 Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 18030 Fax: 18038
Correo electronico: vicgen_nal@unal.edu.co
- Bogotd, Colombia, Sur América



ACTA REAPERTURA NEGOCIACION 2023 CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAUNAL Y AS- 214
UNAL.

Marlon Humberto Rojas Luna. Director Nacional de Personal Académico y
Administrativo

Jorge Hernan Arbeldez Pareja-Secretario de Sede Manizales

Profesor, Facultad de Derecho.

3. Metodologia: Establecida en el Acta de instalacion en 21 de junio de 2023, con los
ajustes y acuerdos establecidos en esta sesion, conservando las garantias establecidas
previamente en el proceso.

4. Se acuerda con la organizacién sindical SINTRAUNAL trabajar de manera
concentrada en la ciudad de Bogoté, en la semana del 26 al 30 de agosto de 2024 y
con la organizacién sindical AS-UNAL, se negociard en la semana del 2 al 5 de
septiembre de 2024 en la ciudad de Bogota.

Siendo las 12:00 M., del dia 31 de julio de 2024, se suscribe la presente acta por los
asistentes presentes.

Contindan firmas:

Universidad Nacional de Colombia:

%oa \(&;)@TW o
UNERA RUIZELEOPOLDO~=Recltor
p\wéwf 'ﬂgf
MORA CORTES ANDRES FELIPE-Vicerrector General
@ .
T\ —b
: T

SANCHEZ MANRIQME BASILIO -Gerente Nacional Financiero y Administrativo

4

ROJAS LUNA MAR l. HUMBERTO - DNPAA

ARBELAEZ PAREJA JORGE HERNAN -Secretario de Sede Manizales

Por la organizacién sindical SINTRAUNAL
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UNAL.

Do [ethars

L AN ’ ¢
MONTERO MORDN YEISON FABIAN

o

HINCAPIE JIMENEZ JUAN PABLO

OROI\ﬁE}: JAIRO ANTONIO
\%-mo ﬂ/\ﬁ
CORTES

IRALDO LINA FRANCINA

Pagleu

JARAMILLO JARAMILLO PAOLA ANDREA

o o

SALAZAR YELWNIDIA LIS GABRIEL

A

CARRERIO ORTIZ JAVIER

FLOREZ RUBIO DIEGO FELIPE
\ )
N\ ,
CASTILLO VANEGAS FREDY ANDRES
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UNAL. :

Organizacién sindical AS-UNAL

PEMBERTHY LOPEZ PEDRO LUIS
CORREA CARDONA HECTOR JAIRO

ORTEGA FERNANDEZ MANUEL
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA-ORGANIZACIONES SINDICALES:
SINTRAUNAL, AS-UNAL y SINTRAUNICOL

ACTA FINAL CONJUNTA DEL PROCESO DE NEGOCIACION-DECRETO 160 DE 2014,
COMPILADO EN EL DECRETO 1072 DE 2015.
ANO-2023

CONTINUACION DEL ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS ALCANZADOS
EN LA NEGOCIACION DE LOS PLIEGOS DE SOLICITUDES PRESENTADOS A LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y
EMPLEADOS UNIVERSITARIOS DE COLOMBIA — SINTRAUNICOL, EL SINDICATO
MIXTO DE TRABAJADORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS NACIONALES —
SINTRAUNAL Y LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL-AS-UNAL, POR REAPERTURA DEL PROCESO CON
SINTRAUNAL, SEGUN ACUERDO SUSCRITO 07 DE JUNIO DE 2024 ENTRE EL
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL Y EL PRESIDENTE NACIONAL DE
SINTRAUNAL.

Teniendo en cuenta el contenido del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, suscrita por
el equipo negociador de la Universidad y la organizacién sindical SINTRAUNICOL el dia
quince (15) de noviembre del afio 2023, suscrita Ginicamente por la Comisién delegada en
representacién de la Universidad y por los negociadores de SINTRAUNICOL, con
fundamento en los términos del acuerdo establecido el 7 de junio de 2024 entre el Rector
de la Universidad, profesor Leopoldo Munera Ruiz, y el Presidente Nacional de
SINTRAUNAL, sefior Jaime Salamandra Martinez, se determiné la reapertura de la Mesa
de Negociacion con la organizacion SINTRAUNAL, a efectos de garantizar el cierre del
proceso de negociacién adelantado en la modalidad de Mesa Unica conforme a lo
establecido en el Decreto 160 de 2014 compilado en el Decreto 1072 de 2015, a partir de
la revision de las solicitudes presentadas y no tratadas en el ciclo 2023,

En este sentido, las partes acordaron, conforme al Acta de Reapertura de la Mesa del 31
de julio de 2024, que el proceso se llevaria de manera presencial, para lo cual la Universidad
extenderia las garantias correspondientes de permiso sindical, apoyo econémico y tiquetes,
segun correspondiera, para el desplazamiento de la Comisiébn Negociadora de
SINTRAUNAL a las instalaciones de la Hemeroteca de la Universidad, en el perfodo
establecido del 26 al 30 de agosto de 2024 (con dia previo y dia posterior a dicho plazo, a
efectos de garantizar la movilidad para el desarrollo efectivo del proceso).

Asi mismo, se deja constancia que mediante documento firmado el dfa 22 de junio de 2023,
denominado “RATIFICACION DE ACUERDOS 2019, CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL.” , la organizacion sindical suscribié dicho Documento.

Carrera 45 No. 26 - 85 EDIFICIO URIEL GUTIERREZ, Piso 5°, Oficina 566
Teléfono: (57-1) 316 5438 Telefax: 316 5284 Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 18030 Fax: 18038
Correo electrénico: vicgen_nal@unal.edu.co
Bogota, Colombia, Sur América



CONTINUACION ACTA FINAL CONJUNTA DEL PROGCESO DE NEGOCIACION-DECRETO 160 DE 2014, 2/30
COMPILADO EN EL. DECRETQ 1072 DE 2015- SUSCRITA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL Y AS-UNAL, 29 DE
AGOSTO DE 2024,

Igualmente, en la mencionada Acta de Reapertura, se precisa el contexto normativo
aplicable, se establece la Comisién Negociadora por parte de la Universidad y se confirma
la metodologia indicada en el Acta de Instalacion del 21 de junio de 2023.

ACUERDOS

En la ciudad de Bogota, se procede a emitir el Acta Final contentiva de los acuerdos y
desacuerdos producto de las sesiones que tuvo la Comisién Negociadora designada por la
Universidad Nacional de Colombia con todas y cada una de la comisién negociadora de
SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
NACIONALES - SINTRAUNAL, asi:

ACUERDOS:

(A



CONTINUACION ACTA FINAL CONJUNTA DEL PROCESO DE NEGOCIACION-DECRETO 160 DE 2014, 3/30

COMPILADO EN EL DECRETO 1072 DE_2015- SUSCRITA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL Y AS-UNAL, 29 DE

AGQOSTO DE 2024,

1. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y
LEGALES

Preambulo

Preambulo.

El trabajo es una actividad noble y dignificadora, cuyos
fines esenciales son los de lograr el desarrolio del
bienestar humano, la economla nacional y la justicia social.
Las partes declaran, reconocen y acuerdan que, entre {os
instrumentos mas eficaces para el logro de las finalidades
antes enunciadas, figura principalmente la demostracion
permanente y efectiva de un amplio sentido de contribucién
y actitud de buena voluntad, que permite lograr y mantener
un clima de armonia en las relaciones laborales. Es deseo,
al suscribir el presente Acuerdo entre las organizaciones
sindicales de empleados publicos y la Administracién de la
Universidad, que éste redunde, en verdaderos beneficios
para ambas partes y la sociedad en general. Las partes
declaran que, para obtener estos objetivos, asl como
mejoras en las condiciones generales de sus Empleados
Publicos, haran sus mejores esfuerzos, todo esto
enmarcado en el Bloque de Constitucionalidad, la
- Constitucion Politica, la Ley, la jurisprudencia nacional

pertinente, las normas internas de la Universidad y Ia
autonomia universitaria, sin menoscabo de la dignidad
humana, respetando los principios de buena fe, no
regresividad y favorabilidad en materia taboral,

Marco Juridico
El presente acuerdo se regira bajo el amparo del

ordenamiento jurldico colombiano, la Constitucion Politica,

en espacial los principios contenidos en ef articulo 53, ef
Bloque de Constitucionalidad, la Ley, la jurisprudencia que

reconoce derechos y garantias laborales, el Decreto 160

de 2014 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o

sustituyan.

Partes
Suscriben el presente Acuerdo, por una parte,
SINTRAUNICOL, SINTRAUNAL y AS-UNAL y por la otra,
la Universidad o la persona juridica que en el futuro la
. sustituya.

X



CONTINUACION ACTA FINAL CONJUNTA DEL PROCESO DE NEGOCIACION-DECRETO 160 DE 2014,
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COMPILADO EN EL DECRETO 1072 DE 2015- SUSCRITA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA Y LAS ORGANIZAGIONES SINDICALES SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL Y AS-UNAL, 28 DE

AGOSTO DE 2024,

1. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y-
LEGALES

Disposiciones
Generales

1. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y
LEGALES

1. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y
LEGALES

13

1. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y
LEGALES

18

1. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y
LEGALES

54

1. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y
LEGALES

59

1. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y
LEGALES

65

1. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y
LEGALES

71

1. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y
LEGALES

80

Campo de Aplicacion
El presente acuerdo se aplicara a todos los empleados
publicos docentes, administrativos y educadores de
ehsefianza bésica y media de la Universidad que se
encuentren vinculados a la firma de presente Acuerdo y
todos aquellos que se vinculen durante su vigencia, con las
excepciones previstas por la ley y las establecidas en el
acuerdo del proceso de negociacion 2023. En caso de que
a futuro la Universidad pacte mejores condiciones,
garantias salariales, prestacionales, indemnizatorias y de
seguridad social, estos se haran extensivos a los
empleados puiblicos docentes, administrativos y
educadores de ensefianza basica y media de la
Universidad, con las excepciones previstas por la ley y las
establecidas en el acuerdo del Proceso de Negociacion
2023.

La Universidad acoge lo que se pacte en el Acuerdo
Nacional, en lo pertinente, en el marco de la Constitucién
Politica, la Ley, la jurisprudencia, las normas
reglamentarias y los estatutos de la Universidad.

Obligatoriedad
Las disposiciones contenidas en el presente acuerdo
quedan incorporadas como régimen aplicable a quienes
estan determinados en el campo de aplicacion del presente
acuerdo. igualmente, lo relativo al derecho de asociacion
sindical se entendera incorporado a las normas legales y
los reglamentos del personal al que beneficie este acuerdo.

Celeridad

La Universidad, dentro de los 20 dias hébiles siguientes a
la suscripcién del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos y
con base en ésta, expedira los actos administrativos a que

haya lugar, con excepcién de los tramites administrativos
que por su naturaleza requieran un tismpo adicional que no
podré superar los sesenta (60) dias calendario, respetando

las competencias constitucionales y legales.

Validez
El presente acuerdo es vélido en todas sus partes, una vez
se firme por quienes en él intervienen. En caso de que
existan normas internas que sean contrarias a lo acordado,
el presente acuerdo se aplicard de manera preponderante
sobre las mismas.

Garantfas de la nhegociacion.

L.a Universidad procedera con sus empleados publicos
conforme al espiritu y al texto del artfculo 16 del Decreto
160 de 2014. La Universidad no tomaré acciones
coercitivas ni represalias de ninguna indole contra quienes
participen o hubieren participado en las actividades propias
de la negociacién de este pliego de solicitudes 2023,

Articulo 1 n: La Universidad dentro de sus capacidades
continuaré adoptando las medidas afirmativas destinadas
al cumplimiento de los principios interamericanos sobre
libertad académica y autonomla universitaria de la
Comision Interamericana de Derechos Humanos.
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COMPILADO EN EL DECRETO 1072 DE 2015

USCRITA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

COLOMBIA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL Y AS-UNAL, 29 DE

AGOSTO DE 2024,

1. PRINCIPIOS 85

CONSTITUCIONALES Y

LEGALES

1. PRINCIPIOS 93

CONSTITUCIONALES Y

LEGALES

1. PRINCIPIOS 103

CONSTITUCIONALES Y

LEGALES

1. PRINCIPIOS 114

CONSTITUCIONALES Y

LEGALES

1. PRINCIPIOS 115

CONSTITUCIONALES Y

LEGALES

1. PRINCIPIOS 116

CONSTITUCIONALES Y

LEGALES

1. PRINCIPIOS 117

CONSTITUCIONALES Y

LEGALES

3. ASPECTOS 2 1ACUERDO.

LLABORALES A partir de la firma del presente acuerdo y en un término no

ADMINISTRATIVOS mayor a seis meses, la Universidad se compromete a
establecer una mesa de trabajo integrada por la direccion
de Personal y dos (2) delegados SINTRAUNAL para
disefiar y poner en funcionamiento el plan de actualizacion
y capacitacién en competencias laborales del personal de
planta de la institucidn, Dicho plan de capacitacion y
actualizacion deberd corresponder a las distintas dreas de
labor de la Universidad y en ellos podrd inscribirse (os
trabajadores que asi lo decidan y sera un deber asistir
cuando la dependencia asfi lo requiera.

3. ASPECTOS 4 ACUERDO.

LABORALES Teniendo en cuenta que los cargos LNR en el Estado

ADMINISTRATIVOS

deben ser la excepcién y no la generalidad, la
UNIVERSIDAD se compromete a que, en marzo del 2025,
establecerd una mesa conjunta con SINTRAUNAL con el
fin de diagnosticar y establecer, por su naturaleza y
esencia, cudles cargos de Libre Nombramiento y
Remocién, deben corresponder a cargos de Carrera
Administrativa. Si como resultado del estudio se encuentra
que hay un numero de cargos que puedan ser
reclasificados como cargos de carrera administrativa, la
Universidad adelantara el tramite correspondiente ante el
CSU.

1



CONTINUACION ACTA FINAL CONJUNTA DEL PROCESQ DE NEGOCIACION-DECRETO 160 DE 2014, 6/30
COMPILADO EN El. DECRETO 1072 DE 2015- SUSCRITA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL Y AS-UNAL, 29 DE

AGOSTO DE 2024,

3. ASPECTOS
LABORALES
ADMINISTRATIVOS

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos, la Universidad se compromete a actualizar y
poner en marcha el Plan de Formalizacién Laboral,
respaldado en el documento elaborado por fa Mesa
Técnica de Formalizacién y Contratos como resultado de
las mesas de trabajo adelantadas con ocasién de los
acuerdos del afio 20189, ratificados en el aflo 2021. De igual
manera, la Universidad se compromete a adelantar
gestiones ante el Gobierno Nacional en el primer semestre
de 2025 para la consecucion de los recursos requeridos
para dicha implementacion.

lgualmente, durante el primer semestre de 2025, con el
apoyo de dos (2) delegados de SINTRAUNAL, la
Universidad se compromete a estudiar las condiciones
para retornar a la planta, cargos relacionados con los
servicios tercerizados de aseo, vigilancia y mantenimiento.

3. ASPECTOS
LABORALES
ADMINISTRATIVOS

ACUERDO,

La Universidad adelantara un estudio técnico por sede, con
el fin de identificar las necesidades de personal en las
Estaciones Agrarias. Dicho estudio, que se adelantard a
partir del primer semestre de 2025, se llevara acabo con el
acompafiamiento de un delegado de SINTRAUNAL. Si del
estudio se evidencia la creacidn de cargos se hara el
tramite ante las instancias competentes.

3. ASPECTOS
LABORALES
ADMINISTRATIVOS

10

ACUERDO.

l.a Universidad ha procedido con la aplicacion del Acuerdo
del CSU 11 de 2004, modificado con el Acuerdo de CSU
276 de 2018, los cuales buscan fortalecer el nivel
profesional a partir de la supresion de cargos vacantes del
nivel asistencial que no son indispensables para el normal
funcionamiento de la Universidad, que para el caso son los
cargos de Auxiliar de Servicios Generales. Por tanto, se ha
garantizado el uso de los recursos liberados a partir de la
supresién de cargos de carrera administrativa para la
creacion de otros con esta misma naturaleza.

En este sentido, desde la Direccion Nacional de Personal
Académico y Administrativo se expedirad un lineamiento
indicando qgue cuando se suprima un cargo de auxiliar de
servicios generales, |las direcciones de personal deberan
destinar estos recursos a la creacion de cargos de carrera
administrativa.

En la resolucién de Rectorfa 1167 de 2023 se estipula el
procedimiento para la presentacién de propuestas por
parte del Rector al Consejo Superior Universitario para la
creacion, supresiéon o modificacion de cargos de la Planta
Global de Personal Administrativo de la Universidad
Nacional de Colombia, en el cual se sefiala a la Comisién
Nacional de Carrera Administrativa como parte
interviniente, procedimiento que se viene cumpliendo por
parte de la Universidad

\o
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4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

18

ACUERDO

Con la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, la
Universidad se compromete a generar programas de
bienestar integral en las Sedes de Presencia Nacional, asi
como en la Sede de La Paz, a partir del primer semestre de
2025 que también incluya planes y programas para las
personas que integran el circulo familiar del empleado.

4, DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTARY
EQUIDAD DE GENERO

22

ACUERDO

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos y
durante |a vigencia del mismo, la Universidad, en cabeza
de las Direcciones de Blenestar o quien haga sus veces en
las sedes Manizales, Palmira y de presencia nacional, se
compromete a gestionar el establecimiento de convenios
con instituciones educativas de la regién, que le faciliten a
la comunidad universitaria acceder de manera preferencial
y en mejores condiciones econémicas a los servicios de
guarderia, jardin infantil, educacion preescolar, basicay
media.

4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

23

ACUERDO

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos, en el marco del Plan Institucional de
Capacitacion -PIC, la Universidad incluira las necesidades
de capacitacion presentadas por los Educadores de [a
Escuela, Jardin Infantil e IPARM, evaluara la pertinencia y
gestionaré la suscripcién de convenios en el marco de los
programas de capacitacion institucional.

4, DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

31

ACUERDO

Para los temas relacionados con formacién académica, la
Universidad cuenta con las condiciones y permisos
correspondientes, reglamentados en el Acuerdo 346 de
2021. Adicionalmente, para otros aspectos que conlleven
formacién, se encuentra el Plan Integral de Formacidn,
PIC, todo lo anterior sin detrimento de las i
responsabilidades a cargo ni la prestacion del servicio por
parte del empleado ptiblico que impliguen la necesidad de
hacer uso de mecanismos que lo suplan.

Para el efetto, a partir de la reglamentacion vigente sobre
la materia y la Circular de Permisos derivada de los
Acuerdos, se pone de manifiesto la gama de opciones que
benefician a los empleados publicos administrativos.

Sin embargo, entendiendo ta importancia que representa
para la comunidad el contar con mecanismos que
propendan por mejorar el clima laboral, se solicitara a los
jefes de las diferentes dependencias propiciar encuentros
tematicos de interés de los integrantes de los equipos de
trabajo, en el marco de la apuesta rectoral de "Campus
para el Cuidado".

4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

38

ACUERDO

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos, la Universidad garantizara que ¢l uso de los
gimnasios de la Universidad no generara costo para los
empleados publicos administrativos.

@)c
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4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

40

ACUERDO. :

A partir de la firma del Acta de Acuerdos y Desacuerdos, la
Universidad, en un término de tres (3) meses, se
compromete a realizar un estudio con el fin de determinar
sus necesidades actuales de vivienda para el cumplimiento
de las funciones misionales en las estaciones agrarias en
todas sus sedes. Como resuitado de este estudio, la
Universidad estableceré un plan de mantenimiento en
aquellas instalaciones que resulten priorizadas, el cual se
desarrollard en un término de un (1) aflo, en perspectiva de
conservar la permanencia de los funcionarios en las
instalaciones adecuadas, con las precisiones para cada
caso. La Universidad revisara y reglamentara de ser el
caso, la normativa de la vivienda que habitan en las
estaciones agrarias

4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTARY
EQUIDAD DE GENERO

42

ACUERDO.

Teniendo en cuenta que los EEBM hasta el grado tercero,
cuentan con dotacion de elementos de proteccion personal
en condiciones similares a las de la solicitud, a partir de la
suscripcion del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, la
UNIVERSIDAD se compromete a entregar adicionalmente
a los Educadores de Ensefianza Basica y Media de los
grados 4 a 11 del IPARM y a todos los de la Escuela en
Medellin, una sudadera y un par de tenis con la misma
frecuencia, con las recomendaciones emitidas por las
areas de SST.

4, DERECHOS HUMANOS,

SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

43

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos, la UNIVERSIDAD se compromete a
adelantar y gestionar ante las entidades gue correspondan,
los tramites necesarios y realizar todas las reparaciones
locativas a que haya lugar, para que con esto se obtenga la
licencia de funcionamiento de la Escuela y Guarderia de la
Sede Medellin, en cuanto a la educacién basica y media.

PARAGRAFO 1. La UNIVERSIDAD garantizara el buen
funcionamiento de la Escuela y Guarderfa de la Sede
Medellin, y en ningdn caso se permitira que las
administraciones de turno entreguen la Escuela y
Guarderia a la secretaria de Educacion de Antioquia o del
municipio de Medellin.

PARAGRAFO 2. La UNIVERSIDAD se compromete a
realizar el estudio de viabilidad técnica y financiera para la
posible construccion de la nueva sede de la Escuela y
Guarderia.

4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR'Y
EQUIDAD DE GENERO

45

Dentro de los seis (8) meses siguientes a la firma del
acuerdo, la UNIVERSIDAD, efectuara un andlisis téchico
que tendra como uno de sus insumos el documento base
que SINTRAUNAL elaboré y entregd a la Direccion de
Bienestar y Vicerrectoria de la sede Medellin, este andlisis
incluira la pertinencia de la ampliacién de la planta docente
y creacion del cargo de direccion de la Escuela de
Medellin. Si del resultado del estudio se concluye que es
necesario ampliar la planta de personal y la creacion del
cargo de direccion de la Escuela, se adelantaran los
tramites administrativos correspondientes, los cuales
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal,
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4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

47

El Decreto Ley 1042 de 1978, en su articulo 83, establece
la figura del supernumerario, quien estd instituido para
suplir vacancias temporales de los empleados publicos en
caso de licencia o vacaciones o para desarrollar
actividades de caracter netamente transitorio.

Por lo anterior, a partir de la firma del Acta Final de
Acuerdos y Desacuerdos, la Universidad garantizarg la
vinculacion de los supernumerarios para los casos
sefialados en la norma citada, para lo cual revisara los
tramites de la gestion administrativa asociados con el
proceso de vinculacién. En todo caso, se priorizara este
tipo de vinculacién de este tipo de personal.

4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

49

ACUERDO.

A partir de la firma del Acta de Acuerdos y Desacuerdos la
Universidad se compromete a garantizar y respetar la
jornada escolar de 8 horas para los Educadores de la
Escuela de la Sede Medellin, seglin lo establecido en el
Decreto 1075 de 2015 del Ministerio de Educacién
Nacional.

4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

§3

ACUERDO.

Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores
publicos como procesos permanentes orientados a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el
desatrollo integral del empleado, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia; asl mismo deben permitir
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencla,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de
la entidad en la cual labora. Ley 443 de 1998. Los
cuidadores de personas con discapacidad son una
poblacion histérica-mente invisibilizada, con poca
proteccion, reconocimiento y enormes necesidades.

En virtud de lo anterior, a partir de la firma del Acta Final de
Acuerdos y Desacuerdos, la universidad se compromete
dentro del Plan de Bienestar a otorgar un bono anual de
bienestar por nlcleo familiar, equivalente al bono
entregado en el marco del programa de bienestar docente
y administrativo a los empleados plblicos administrativos
con hijos(as) o padres con discapacidad debidamente
certificada por la autoridad competente y que dependan
econdmicamente de estos. El bono tendré por objeto
reconocer el respeto a la dighidad de las personas con
discapacidad y garantizar el desarrollo de las libertades
fundamentales de estas, en aras de proteger a sus
cuidadores, para facilitar su existencia y su inclusion en la
comunidad y para evitar su aislamiento o separacién de
esta, .

Paragrafo 1. El bono se hara efectivo a partir del afio 2026
previa reglamentacién concertada entre SINTRAUNAL y la
Direccién Nacional de Bienestar.

Paragrafo 2. En los casos en los cuales el nicleo familiar
este conformado por parejas integradas por servidores
publicos administrativos de la Universidad, se hara entrega
de un Gnico bono, independientemente del nlimero de

V&
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personas que presenten la discapacidad debidamente
certificada.

4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

100

ACUERDO.

Los procedimientos de inspeccion de los puestos de
trabajo hacen parte de la naturaleza funcional del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. En ese
sentido, la Universidad adelantara las inspecciones
indicadas, siguiendo los procedimientos y acciones
establecidas para tal fin. La Divisién de SST ha adelantado
diferentes actividades entre abril y julio del presente afio
para la identificacion de los peligros y el establecimiento de
los controles.

Dado lo anterior, a partir de la firma del Acta de Acuerdos y
Desacuerdos, con la participacion de dos (2) delegados de
SINTRAUNAL, la Universidad revisara los documentos,
actualizara la Matriz de Riesgos del IPARM, Escuelay
Guarderia de la Sede Medellin y proceder4 a formular
propuestas de mejoras a los controles definidos para su
respectiva implementacion.

4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

101

ACUERDO.

Los procedimientos de inspeccion de los puestos de
trabajo hacen parte de la naturaleza funcional del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. En ese
sentido, la Universidad adelantara las inspecciones
indicadas, siguiendo los procedimientos y acciones
establecidas para tal fin. La Divisién de SST ha adelantado
diferentes actividades entre abril y julio del presente afio
para la identificacion de los peligros y el establecimiento de
los controles.

Dado lo anterior, a partir de la firma del Acta de Acuerdos y
Desacuerdos, con la participacion de dos (2) delegados de
SINTRAUNAL, la Universidad revisara los documentos,
actualizara la Matriz de Riesgos del IPARM, Escuela y
Guarderia de la Sede Medellin y procedera a formular
propuestas de mejoras a los controles definidos para su
respectiva implementacion.

4, DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

102

ACUERDO.

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos, la Universidad se compromete a que antes
del vencimiento un término de 6 meses, a fravés de las
Areas de Seguridad y Salud en el trabajo, realizard un
estudio sobre el riesgo psicosocial, ergondmicos,
ambientales, fisicos, quimicos y/o bioldgicos, de los
trabajadores; de los resultados de dicho estudio, en los
siguientes 6 meses, se implementaran estrategias y
programas de prevencién coordinados por un equipo
interdisciplinario compuesto por profesionales competente.

4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR'Y
EQUIDAD DE GENERO

104

ACUERDO.,

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos y en un plazo maximo de tres (3) meses, la
Universidad remitira a la Junta Directiva de UNISALUD
para su consideracion y estudio a que haya lugar, sobre la
peticién para asumir la responsabilidad presupuestal para
el pago de la nomina y las prestaciones sociales de 108
empleados de planta adscritos a UNISALUD.

RN
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4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

106

ACUERDO.

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos y en un plazo maximo de tres (3 ) meses, la
Universidad remitira a la Junta Directiva de UNISALUD
para su consideracion y estudio a que haya lugar, para
mirar la posibilidad de construir en el campus universitaria
las instalaciones para el funcionamiento de UNISALUD
Bogota.

4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

106

ACUERDO.

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos y en un plaze maximo de tres (3) meses, la
Universidad remitird a la Junta Directiva de UNISALUD
para su consideracion y estudio a que haya lugar, para
mirar la posibilidad de construir en el campus Palogrande
un espacio fisico adicional para el funcionamiento de
UNISALUD Manizales.

4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

107

ACUERDO.

Con la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos la
Universidad se compromete a que en un término no mayor
a 3 meses, tramitara ante la Junta Directiva Nacional de
UNISALUD, para que con su aprobacién vy luego de la
elaboracion de los insumos técnicos, se garantice un
espacio fisico y el recurso humano para garantizar el
funcionamiento administrativo y operativo de UNISALUD
en los campus de las Sedes La Paz, Orinoqula, Amazonfa,
Tumaco , Caribe y en la Estacion Roberto Franco de la
Sede Bogota. El objetivo del punto es que se garanticen
minimamente los servicios bdsicos en salud.

4, DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

108

ACUERDO.,

Con la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos la
Universidad se compromete a que en un término no mayor
a tres (3) meses, tramitara ante la Junta Directiva Nacional
de UNISALUD, la posibilidad de evaluar y diagnosticar la
parte estructural y fisica de UNISALUD Medellin y se
encargara de realizar las adecuaciones que arroje dicho
diagndostico.

4, DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

110

ACUERDO.

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos, la Universidad asumiré el pago total por
concepto de servicios publicos, vigilancia, aseoy
mantenimiento de las instalaciones donde funciona
UNISALUD

5. EDUCACION

ACUERDO.
A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y

"| Desacuerdos la Universidad, con una comision de dos (2)

delegados de SINTRAUNAL, adelantaran durante el primer
semestre de 2025, la revision de las normas sobre el
régimen que cobija las condiciones reglamentarias para el
ejercicio de las funciones del personal administrativo y
presentaran una propuesta para la modificacién de dichas
normas, en el sentido de incluir la posibilidad de formular,
ejecutar, coordinar y administrar proyectos de
investigacion, extension y BPUN, con las mismas
contraprestaciones econémicas establecidas para los
docentes de la Universidad y gestionar lo propio ante las
instancias correspondientes,

A
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5. EDUCACION 11

ACUERDO.

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos la Universidad, con una comision de dos (2)
delegados de SINTRAUNAL, adelantaran durante el primer
semestre de 2025, la revision de las normas sobre el
régimen que cobija las condiciones reglamentarias para el
ejercicio de las funciones del personal administrativo y
presentaran una propuesta para la modificacion de dichas
normas, en el sentido de incluir la posibilidad de formular,
ejecutar, coordinar y administrar proyectos de
investigacién, extensién y BPUN, con las mismas
contraprestaciones economicas establecidas para los
docentes de la Universidad y gestionar lo propio ante las
instancias correspondientes.

5. EDUCACION 12

ACUERDO.

"A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos y antes del vencimiento de un término de tres
(8) meses, la Universidad se compromete a adelantar las
gestiones necesarias a efectos de garantizar que los
Educadores de Enseflanza Bésica y Media puedan crear
y/o participar en grupos de investigacion; asimismo crear
y/o participar en semilleros de investigacion.

PARAGRAFO. A los efectos de hacer efectivo el presente
punto de acuerdo, y de conformidad con los requisitos y
exigencias establecidos institucionalmente, la Universidad
garantizara el aval para que sean reconocidos los
investigadores y grupos de investigacion."

5. EDUCACION 26

ACUERDO.

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos, la Universidad otorgara el beneficio de
exonerar el 30% de los derechos académicos de los
programas de posgrado de sus sedes, a los hijos de
empleados publicos administrativos de la Universidad.

5. EDUCACION 51

ACUERDO.

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos, la Universidad expedira una Circular
aclaratoria de los términos de las situaciones
administrativas de que trata el Acuerdo 067 de 1996,
aplicable a los empleados pUblicos administrativos de la
Universidad, incluidos los Educadores de Ensefianza
Basica y Media.

8. ASPECTOS 3
ECONOMICOS
LABORALES

TACUERDO

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y

.Desacuerdos, la Universidad emitira una circular en la que

se establezcan precisiones para el cumplimiento a la
normatividad legal vigente interna y externa, en los casos
previstos, en materia de recargos nocturnos, dominicales y
festivos, para aquellos funcionarios que con ocasion de
necesidades del servicio les corresponda taborar en las
situaciones descritas. Asl mismo los jefes de las
dependencias realizarén las gestiones necesarias a efectos
de que se reconozca el pago de horas extras de las
dependencias en las que por su funcionamiento y dinamica

éstas se generan. ' i
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6. ASPECTOS
ECONOMICOS
LABORALES

75

ACUERDO

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos, la Universidad gestionara la modificacion del
Quinguenio, en el sentido de que, a partir de los veinte (20)
afios de servicio y cada vez que el empleado cumpla cinco
afios mas de antigliedad, la Universidad pagara cuatro (4)
meses de sueldo ordinario por concepto de Quinguenio.
Este acuerdo aplicara a partir del primero de enero de
2025,

8. ASPECTOS
ECONOMICOS
LABORALES

76

ACUERDO.

Con la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, a
partir de la vigencia del 2025, la Universidad se
compromete como forma de reconocimiento a los
trabajadores a reconocer en dinero hasta el 50% de
compensatorio causados el afio anterior, conforme a lo
dispuesto en el Decreto 2288 de 2023,salvo que €l
Gobierno Nacional disponga de mejores condiciones
laborales en las normas que modifiquen o sustituyan.

Paragrafo: Al momento del pago de los compensatorios del
cincuenta por ciento (50%) , las oficinas de personal
garantizaran la programacién del disfrute del descanso del
cincuenta por ciento 50% del compensatorio restante,

6. ASPECTOS
ECONOMICOS
LABORALES

79

ACUERDO.

Con la firma del Acta Final de Acuerdos y Desacuerdos, a
partir de la vigencia del afio 2025, la Universidad pagara un
incentivo de cinco (6) SMLMV al empleado publico
administrativo de carrera y a los Educadores de Ensefianza
Basica y Media que cumpla el requisito de la edad y
semanas para pensionarse y haga uso de su derecho
pensional dentro de un plazo de seis (6) meses.
Adicionalmente se le entregara una placa honorifica en
reconocimiento.

PARAGRAFO 1. Para los trabajadores que al momento de
la firma de la presente acta de acuerdos hayan cumplido
los requisitos de ley para pensionarse podra hacer uso de
este beneficio a partir del primero (01) de enero de 2025, el
cual se mantendra hasta por el {érmino de seis (6) meses.
PARAGRAFO 2. De igual forma, aquellos trabajadores que
al momento del cumplimiento de los requisitos minimos de
ley para acceder a la pensién de jubilacion se encuentren
en proceso de controversia administrativa o judicial, se
mantendran los beneficios contenidos en el presente punto
de acuerdo, hasta tanto se defina su situacién.

B X
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7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

16

ACUERDO.

Privacién de la libertad por actividad sindical. Con la firma
del acta final de Acuerdos y Desacuerdos, la
UNIVERSIDAD se compromete a promovaer, promocionar y
adelantar las gestiones necesarias a efectos de garantizar
que, cuando un/una dirigente sindical, con ocasion a las
acciones o ejercicios inherentes a la actividad sindical y
politica de los trabajadores sea detenido, capturado o

privado transitoriamente de su libertad, mantendra vigente

la relacién laboral, seguird pagando los salarios y
prestaciones legales, hasta que le sea definida su situacion
juridica.

PARAGRAFO 1. En ninguna circunstancia, en este tipo de
situaciones, la UNIVERSIDAD podra emitir
pronunciamientos o adoptar posturas gue violenten el
principio de presuncién de inocencia del trabajador(a)
objeto de judicializacion.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

17

ACUERDO.

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos y en aplicacion de lo dispuesto en el
Programa de Convivencia y Cotidianidad, la
UNIVERSIDAD se compromete a realizar las gestiones
pertinentes, activaciones de las rutas y/o protocolos
vigentes, asi como las gestiones con entidades externas
competentes relacionadas con la proteccion a los derechos
humanos, que cuando un trabajador(a) sea objeto de:
amenaza de muerte, amenaza a su integridad personal,
persecucion o sufra algiin problema de seguridad,
asoclado con su actividad sindical o politica, la
UNIVERSIDAD garantizara las medidas que sean
necesarias para salvaguardar la seguridad, la tranquilidad y
la vida del trabajador.

PARAGRAFO. Si las medidas necesarias adoptadas por la
UNIVERSIDAD, para garantizar la seguridad, la
tranquilidad y la vida del trabajador, corresponden a un
traslado de residencia, de la ciudad o del pals, se
mantendra vigente la relacién laboral, seguird pagando los
salarios y prestaciones legales/extralegales y aportes a
seguridad social, hasta que sea superada su situacién de
riesgo.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

21

ACUERDO.

A partir de la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos y en un plazo gue no supere los dos (2)
meses, la Universidad adelantara las gestiones ante el
Consejo Superior Universitario para el pago a los
funcionarios adscritos a las Sedes de Presencia Nacional y
la nueva Sede de la Paz, de una bonificacion especial por
costo de vida correspondiente 2,7 SMLMV.

PARAGRAFO 1. La bonificacién especial contenida en el
presente articulo sera cancelada mensualmente y no
constituira factor salarial alguno.

PARAGRAFO 2. SINTRAUNAL, a través de dos (2)
delegados, participard, junto con la Uhiversidad en la
elaboracion de la propuesta que seréd presentada al
Consejo Superior Universitario.

T
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7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

41 ACUERDO.

Con base en la firma del Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos y a mas tardar en el mes de marzo, la
Universidad otorgara a SINTRAUNAL un monto anual de
80 SMLMYV para la realizacién de actividades de formacién
g integracion de sus afiliados en su Sede Social Comuna
Verde ubicada en el municipio de Melgar - Tolima.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION SINDICAL

84 ACUERDO

La Universidad proveera software y aplicativos de ofimatica
en el marco de las licencias adquiridas por ella, siempre y
cuando sean instalados en equipos que se encuentren y
sean usados dentro de sus campus, incluyendo internet,

RESUELTOS EN ACUERDOS RATIFICADOS:

3, ASPE
LABORALES
ADMINISTRATIVOS

Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Artfculo 8).

La Universidad, a partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos,
adelantara el proceso, incluyendo la expedicion del correspondiente
acto administrativo, para que aquellos funcionarios de servicios
generales y operarios calificados que, previo dictamen del médico
laboral y debidamente validado por la oficina de seguridad y salud en
el trabajo, que hayan sido o sean reubicados, sean reclasificados en
denominacion y funciones como auxiliares administrativos grado 01.

4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

24

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacién de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 29)

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad
garantizara, con excepcién de los casos donde no sea posible dentro
del normal desarrollo del calendario académico, que en la
programacion de las vacaciones intersemestrales de los empleados
plblicos (docentes y administrativos), se tengan en cuenta los
calendarios académicos de los establecimientos educativos oficiales
de educacion preescolar, basica y media que expidan las secretarias
de educacion de os municipios en los que tenga presencia la
Universidad.
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La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacién de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 36)

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la
UNIVERSIDAD se compromete a mantener e implementar espacios
para uso prioritario de funcionarios administrativos y docentes,
dotados con comedores, hornos microondas y otros elementos
necesarios para su alimentacion, en aquellas edificaciones de las
respectivas sedes donde la infraestructura lo permita y que en éstas
no se cuente con tales espacios.

l.o anterior se ejecutara durante la vigencia del presente acuerdo y
para este efecto, SINTRAUNAL se compromete a entregar un listado
de los sitios susceptibles de intervencién, en un término no mayor a
un (1) mes.

4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

34

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificaciéon de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 38)

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos la Universidad se
compromete a adelantar acciones concretas (encuestas de
satisfaccion, inspeccion, vigilancia, supervision y cooperacion
permanente) con cada una de las Cajas de Compensacion en sus
respectivas sedes para identificar aquellas situaciones que merezcan
mejora en el servicio o, de ser necesario, el cambio de la respectiva
Caja en aquellos lugares donde haya més de una caja de
compensacion.

Para ese efecto, la UNIVERSIDAD se compromete a entregar un
informe anual a la comunidad de usuarios de las Cajas de
Compensacion, sobre las acciones adelantadas.

4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

35

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacién de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 41) A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la
Universidad se compromete a suministrar y/o mejorar los escenarios
deportivos de cada una de sus sedes, a la luz de los respectivos
planes de accién y proyectos de inversién que para tal fin se aprueben
por las autoridades competentes. Se disefiarén esirategias que
permitan la participacion de la comunidad académica y administrativa
en la toma de decisiones.

4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR 'Y
EQUIDAD DE GENERO

37

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
{Articulo 40)

A partir de la suscripcidn del Acta Final de Acuerdos, la
UNIVERSIDAD apoyara con dotaciones deportivas, inscripciones en
eventos deportivos y desplazamiento a los mismos, a los funcionarios
que conformen las selecciones avaladas por la Direccion de Bienestar
de Sede o quien haga sus veces y el Area de Actividad Fisica y
Deporte o0 quien haga sus veces.

La cobertura de la ARL esté garantizada por la Universidad Nacional
de Colombia para todos sus servidores publicos en las situaciones
administrativas de permiso deportivo, de conformidad con el Decreto
1083 de 2015.

Para garantizar la participacion de los funcionarios administrativos y
docentes, la Universidad otorgaréd un permiso de cuatro (4) horas
semanales para realizar ensayos, entrenamientos y demés

f*zjo
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actividades preparatorias de las iniciativas de bienestar que se
desarrollen en cada sede. Para tal fin, la direccion de personal de
cada sede implementar4 el respectivo procedimiento.

Asl mismo, a més tardar durante el primer semestre de 2020, la
Universidad implementara o actualizard sus programas de bienestar,
teniendo en cuenta las habilidades propias de los integrantes de cada
sede frente a las dimensiones deportivas, artisticas o culturales, para
priorizar y determinar el tipo de apoyos que se puedan brindar de
acuerdo a las realidades presupuestales.

4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

39

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 42)

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad
otorgara tres (3) dlas de descanso compensado para semana santa a
los empleados pUblicos docentes y administrativos de acuerdo con la
programacion que establezca la Universidad, siempre y cuando se
den las condiciones de normalidad académica y se garantice la no
afectacion en la prestacion del servicio, en aquellas dependencias
donde se requiera la continuidad en el mismo. La compensacion de
que trata el presente articulo se concertara con el jefe inmediato y
podra realizarse por distintas modatidades de trabajo (por objetivos,
logros, actividades, resultados o tiempo).

En consecuencia, de lo anterior, el periodo denominado de semana
santa se considerara tiempo laborado para todos los efectos salariales
y prestacionales

4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

44

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacién de Acuerdos, suscrita ef 22 de junio de 2023
(Articulo 19)

Dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcién del Acta Final
de Acuerdos, la Universidad elaborara un estudio, con la participacion
de SINTRAUNAL, de las necesidades reales de planta de empleos de
Educadores de Ensefianza Bésica y Media del IPARM, de acuerdo
con su oferta educativa, para lo cual tendra en cuenta los insumos
(estudios) suministrados por SINTRAUNAL y las especificidades del
[PARM (desarrollo de los diferentes proyectos pedagdgicos,
sostenimiento de la calidad educativa del IPARM y adecuacién de su
organizacion académica y administrativa). Si del resultado del estudio
se concluye que es necesario ampliar la planta de personal, se
adelantaran los tramites administrativos correspondientes ante el CSU

antes de finalizar el primer semestre de 2020, \P{%
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4, DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

46

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 17)

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad
se compromete a que:

1. En el trascurso de los treinta (30) dias siguientes a suscripcion
del Acta Final de Acuerdos, la Direccién de Ordenamiento Fisico de la
Sede Bogot4 adelantaré una visita-de inspeccion a las instalaciones
del IPARM, para que, con la participacion de la comunidad académica
y administrativa det IPARM, se determinen las necesidades de
mantenimiento correctivo y preventivo y se escuchen las necesidades
de la comunidad en materia de infraestructura. De la visita realizada
se levantar4 un acta donde quedaran consignadas las necesidades,
entre ellas, las mas apremiantes para garantizar el buen
funcionamiento del colegio v la seguridad de la comunidad escolar.

2. Se realizaran las brigadas de mantenimiento necesarias
identificadas en la visita anteriormente mencionada, las cuales
emprenderan los arreglos correspondientes en la semana de receso
pregramada para el mes de octubre y hasta finalizar el aflo escolar en
el mes de diciembre del afio 2019.

3. Antes de finalizar la vigencia 2019, se hara una revision y
actualizacién del estudio de vulnerabilidad realizado en el afio 2014,
para que en esta misma vigencia sean incluidas en el Plan de
Mantenimiento Preventivo y Recuperacién de la Habitabilidad de
Edificios~-PMP, las obras que se consideren de cardcter prioritario.

4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

48

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacién de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 18)

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la Direccién de
la Universidad se compromete a respetar los porcentajes de cupos
escolares para el colegio IPARM, tanto en preescolar, primaria y
bachillerato, definidos en la convencion colectiva de trabajo de 1987,
asl como las condiciones de ingreso establecidas en el Acuerdo 016
de 2001 del C.8.U. La Universidad se compromete a dar cumplimiento
estricto a las condiciones de ingreso sin que medie trafico de
influencias u otras interferencias indebidas en el proceso.

4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

50

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el

Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023

(Articulo 21)

A partir de la suscripeion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad
emitira una Circular en la cual se socialice y garantice que los
Educadores de Ensefianza Bésica y Media, dado que pertenecen a la
planta de personal administrativo segtin el acuerdo 263 de 2017,
gozan de los beneficios para acceder a las actividades de educacion
formal y continua que ofrezca la institucion, asf como aquellos
derivados de convenios con otras instituciones educativas,
cumpliendo los requisitos gque para tal efecto se exijan.

Asi mismo, la Universidad, a través de la Direccion del IPARM y las

decanaturas de facultades, centros e institutos, propiciaré la difusion
de escenarios que permitan generar mecanismos de articulacion, de
acuerdo a los intereses académicos de los educadores del IPARM y
los profesores de las diferentes UAB, para el desarrollo de proyectos

de investigacion, \q}/@ ‘\)<
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4, DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

62

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 23)

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad
garantizara los recursos necesarios para el pago de los conceptos de
viaticos de los Educadores de Ensefianza Basica y Media, asf como el
pago de los gastos generados por concepto de viaticos, gastos de
viaje de los conductores de planta, cuando se trate de salidas con
vehiculos de la Universidad, sin cargo al presupuesto del IPARM.

4, DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTARY
EQUIDAD DE GENERO

68

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 51)

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la Universidad,
durante el primer semestre de 2020, a fravés de la Direccidn Nacional
de Bienestar Universitario, en articulacion con el Observatorio de
Asuntos de Género, con sustento en el Plan de Trabajo 2017 y 2018y
con la participacién de SINTRAUNAL generara una estrategia
concreta de sensibilizacion, reflexidn, interaccion y acercamiento de la
comunidad universitaria que promueva la equidad de género, tales
como_céatedras, ciclos de conferencias, entre otros.

4, DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

69

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacién de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Artfculo 52)

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad
asignard presupuesto de funcionamiento al Observatorio de Asuntos
de Género de la Universidad Nacional de Colombia, para apoyar el
desarrolio del plan de trabajo que anualmente se establezca.

4, DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

70

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 53)

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la Universidad
otorgara tres (3) dias hébiles de permiso remunerado al empleado
publico que acredite su condicion de paternidad, adicionales al
periodo de licencia de paternidad de que trata el articulo 236 del
Cadigo Sustantivo de Trabajo, modificado por la Ley 1822 de 2017.
Este permiso remunerado no podra acumularse y no constituye
vacaciones adicionales ni factor salarial.

4. DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

94

La solicitud se encuentra resuslta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 81)

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, fa Universidad
se compromete a que, a través de las Areas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y en el marco del proyecto de inversidn de la DNPAA, se
implemente el procedimiento de Evaluacion Médica Ocupacional de
acuerdo a lo establecido en e} profesiograma y los Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica para la prevencién de los efectos en la
Salud por exposicion a diferentes peligros ya identificados o que se
identifiquen, incluidos los contaminantes por exposicion ocupacional a
riesgo quimico, que contemplan la realizacion de evaluaciones
médicas periddicas y examenes complementarios.

X
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SALUD, BIENESTAR Y
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La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacién de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 81) A partir de la suscripcidn del Acta Final de Acuerdos, la
Universidad se compromete a que, a través de las Areas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y en el marco del proyecto de
inversién de la DNPAA, se implemente el procedimiento de
Evaluacién Médica Ocupacional de acuerdo a lo establecido en el
profesiograma y los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica para la
prevencion de los efectos en la Salud por exposicién a diferentes
peligros ya identificados o que se identifiquen, incluidos los
contaminantes por exposicién ocupacional a riesgo quimico, que
contemplan la realizacion de evaluaciones médicas petiédicas y
exdmenes complementarios,

4. DERECHOS HUMANOQS,
SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO
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La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 82) A partir de la suseripcién del Acta Final de Acuerdos, la
Universidad se compromete a adelantar capacitaciones a conductores
para que obtengan conocimiento en el manejo y cubrimiento de las
polizas de siniestros que tenga contratadas, las cuales ademas de Jos
cubrimientos regulares, brindan acompafiamiento jurfdico a los
conductores en el lugar de los siniestros, durante todo el proceso
Judicial y un componente de capacitacion a los conductores en el
manejo de incidentes de transito. En aquellos casos en los que se
requiera el desplazamiento de los conductores fuera de la seds de
trabajo, la Universidad cubriré los costos asociados, sin perjuicio de la
obligacién de la Universidad de repelir en caso de enconirarse
responsable al conductor de acuerdo con Ja constitucién y la Ley.

4, DERECHOS HUMANOS,
SALUD, BIENESTARY
EQUIDAD DE GENERO
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La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 83)

A partir de la fecha de suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la
Universidad se compromete a que, a través de las Areas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y en el marco del proyecto de
inversién de la DNPAA, se apoye en la implementacién de las normas
de bioseguridad aplicables a las actividades de la Universidad
Nacionai de Colombia incluyendo los centros agrarios, mediante la
identificacion de peligros en dichos centros y la formulacion de las
acciones de intervencién relacionadas con infraestructura, equipos,
elementos de proteccién personal, capacitacion, entre otros, para que
sean implementadas por las dependencias responsabies.

Por su parte, La Universidad indica que en el documento
“Lineamientos en Seguridad y Salud Ocupacional para el Disefio y
Construccion de Unidades Sanitarias" y en el documento asociado al
Programa de Gestién de Riesgo Quimico, entre otros , se encuentran
los requerimientos para las adecuaciones de unidades sanitarias e
instalaciéon de duchas del personal expuesto a sustancias quimicas,
de manera tal que desde el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo se continuaran vigilando las medidas de bioseguridad de
los centros agropecuarios. Asf mismo, la Universidad establecera un
documento que contenga la linea base de necesidades de
intervencién y priorizacién para el cumplimiento integral de la norma,
el cual se utilizara para establecer un programa de intervencion. Lo
anterior debera cumplirse en el término de un afio y medio a partir de
la firma del presente acuerdo.

W
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4. DERECHOS HUMANOS,

SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

98

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
{Artfculo 84)

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la Universidad
suministrara los elementos de proteccion pertinentes a los
trabajadores que por razones de su labor estan expuestos a todo tipo
de radiaciones de acuerdo con el “Procedimiento para la entrega de
Dotacién de ropa y calzado para el lugar de trabajo y de Elementos de
Proteccion Personal”,

Adicional al suministro de elementos de proteccion personal, también
se hara vigilancia a la salud de las personas expuestas, mediante
evaluaciones médicas ocupacionales de control periédico.

4. DERECHOS HUMANOS,

SALUD, BIENESTAR Y
EQUIDAD DE GENERO

99

La solicitud se encuentra resuelta en ios aspectos que componen el
Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 85)

A partir de la fecha de suscripcién del Acta Final de Acusrdos, la
Universidad se compromete a entregar los elementos de proteccién
personal a los empleados publicos que se encuentran expuestos a
peligros que puedan afectar su salud visual y en especial el lente de
seguridad con la formula de correccion visual del funcionario, de
acuerdo a la matriz de riesgos de cada labor. Igualmente, se
realizaran las evaluaciones médicas y las mediciones ambientales
contempladas en el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de la
Funcion Visual.

5. EDUCACION

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 21) A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la
Universidad emitird una Circular en la cual se socialice y garantice que
los Educadores de Ensefianza Bésica y Media, dado que pertenecen
a la planta de personal administrativo segtn el acuerdo 253 de 2017,
gozan de. los beneficios para acceder a las actividades de educacién
formal y continua que ofrezca la institucién, asf como aquellos
derivados de convenios con otras instituciones educativas,
cumpliendo los requisitos que para tal efecto se exijjan. Asl mismo, la
Universidad, a través de la Direccién del IPARM y las decanaturas de
facultades, centros e institutos, propiciara la difusion de escenarios
que permitan generar mecanismos de articulacion, de acuerdo a los
intereses académicos de los educadores del IPARM y los profesores
de las diferentes UAB, para el desarrolio de proyectos de
investigacion.

5. EDUCACION

56

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Artfculo 7)

Durante la vigencia del presente Acuerdo y en un término no mayor a
seis (6) meses a partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la
Universidad, en el marco del Plan Global de Desarrollo 2019-2021,
disefiara un programa de capacitacion para fortalecer las
competencias funcionales y comportamentales de los empleados
publicos administrativos, con la participacion de un (1) representante
de SINTRAUNAL, el cual se implementara a partir del segundo
semestre de 2020.
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5. EDUCACION

57

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 31) En un término no mayor a seis (6) meses a partir de la
suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la Universidad presentara
ante las instancias competentes la propuesta de modificacion al
numeral 5 del artfculo 23 del Acuerdo 067 de 1996 del CSU,
modificado por el articulo 1 del Acuerdo 041 de 2006, con el fin de
incluir las modalidades de educacién presencial, virtual y a distancia,
nocturna y fines de semana dentro del permiso académico; en la
propuesta se plantears el reconocimiento del tiempo de permiso
semanal (hasta 10 horas semanales) o mensual (hasta 40 horas)
dependiendo del desarrollo metodoldgico del programa académico
debidamente soportado.

5. EDUCACION

58

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacién de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 34) La Universidad adelantaré en un término no mayor a seis
(6) meses postetiores a la firma del presente Acuerdo, las gestiones
necesarias a fin de garantizar en todas las sedes, la creacién de un
portafolio de convenios marco de cooperacion con entidades de
educacién superior, a nivel nacional e internacional, que permitan la
concrecién del plan de capacitacién para funcionarios administrativos,
siguiendo los lineamientos previstos en fa Resolucién 661 de 2007.

8. ASPECTOS
ECONOMICOS
LABORALES

74

La solicitud se encuentra resuslta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 64)

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION
SINDICAL

14

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 10) A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la
Universidad garantizaré los siguientes permisos sindicales: Numeral 1.
A los empleados publicos de la Universidad, conforme a la
Constitucion Politica de Colombia, para que participen en las
asambleas ordinarias y/o extraordinarias convocadas por las Juhtas
Directivas de SINTRAUNAL. Numeral 2. A seis (6) miembros
designados por las Juntas Directivas Seccionales de SINTRAUNAL:
24 horas semanales a cada uno para el cumplimiento de su gestion
sindical, Numeral 3. A seis (6) miembros designados por la Junta
Directiva Nacional de SINTRAUNAL que laboren en la Universidad
Nacional de Colombia: 24 horas semanales a cada uno para el
cumplimiento de su gestion sindical. Numeral 4. A los miembros de las
comisiones accidentales creadas para tratar asuntos relacionados con
la Organizacién Sindical durante el periodo de su gestion: 16 horas
semanales cuando su labor sea en la misma sede y/o 24 horas
cuando sea en una sede diferente. PARAGRAFO 1. Si los permisos
enunciados en el numeral 2 y 3 de este Artlculo recaen sobre un
miembro de la Junta Directiva Nacional o seccional, se entenderé
como parte de estas 24 horas el permiso semanal para la reunion
ordinaria de Junta con el que ya cuenta dicho integrante.
PARAGRAFO 2. Los permisos a los que se refiere el presente
acuerdo tendrén vigencia hasta la suscripcién del acta final de
acuerdos de la préxima negociacion.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION
SINDICAL

16

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacidn de Acuerdos, susciita el 22 de junio de 2023
(Articuio 13) A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la
Universidad en el marco de las jornadas de induccion, se compromete
a incluir ia presentacién de SINTRAUNAL.




CONTINUACION ACTA FINAL CONJUNTA DEL PROCESO DE NEGOGIACION-DECRETO 160 DE 2014, 23/
COMPILADO EN EL DECRETO 1072 DE 2015- SUSCRITA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 30

COLONBIA Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES SINTRAUNAL, SINTRAUNICOL Y AS-UNAL, 29 DE

AGOSTO DE 2024.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION
SINDICAL

20

"La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacién de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 12}

A partir de la suscripcién del Acta Final de Acuerdos, la Universidad
realizara el préstamo de los espacios académicos, deportivos y
culturales que requiera SINTRAUNAL para el desarrollo de los
eventos que organice, una vez surtidos los tramites correspondientes
con la debida antelacion y se concerte ante |a instancia competente.”

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION
SINDICAL

25

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 30)

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la Universidad
otorgara hasta un 10% de los cupos, después de lograr el punto de
equilibrio, en cada uno de los cursos de extension, cursos de idiomas,
diplomados y semilleros, para los empleados publicos administrativos
de la Universidad Nacional de Colombia, incluyendo a los Educadores
de Ensefianza Basica y Media.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION
SINDICAL

36

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 39)

Durante la vigencia del presente Acuerdo y a pattir de ia suscripcidn
del Acta Final de Acuerdos, la Direccion de la Universidad, con el
objeto de fomentar la integracion y el blenestar de los empleados
publicos administrativos afiliados a la organizacion sindical
SINTRAUNAL, destinard un monto de cincuenta millones de pesos
($50.000.000) anuales, actualizados con el IPC para los siguientes
afios de vigencia del Acuerdo, los cuales se girardn a la organizacion
sindical SINTRAUNAL, a mas tardar en ef mes de julio de cada afio.

Asi mismo, la Universidad otorgara permiso remunerado de hasta tres
(3) dias para la participacién de los afiliados a la organizacion sindical
en sus Juegos Deportivos, de conformidad con los protocolos
correspondientes establecidos por la ARL y la Direccién Nacional de
Bienestar. Para aquellos participantes en los juegos indicados que
requieran desplazamiento al lugar de su celebracion y que sea fuera
de sus ciudades de origen, la Universidad otorga el dia previo y el dfa
posterior al evento.

lgualmente, para el desplazamiento de los participantes en los Juegos
mencionados, la Universidad proveerd hasta nueve (9) buses por
cada afio de la vigencia del Acuerdo, para ser distribuidos entre las
Sedes Bogota, Medellin, Manizales y Palmira, teniendo en cuenta la
programacioén presentada maximo tres meses antes de la realizacion
de los Juegos, segun lo indicado por SINTRAUNAL.

et

D
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7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION
SINDICAL

55

"La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacién de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 43)

A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, 1a Universidad
concedera los permisos sindicales a los afiliados a la organizacion
sindical SINTRAUNAL, los cuales seran solicitados con la debida
antelacién, ante las Vicerrectorfas de Sedes o a la Vicerrectoria
General, seglin sea el caso. La programacién mensual se entregara a
la Vicerrectorfa correspondiente, sin perjuicio de la actividad sindical
extraordinaria que se pueda presentar.

Los permisos a que hace referencia el presente acuerdo
corresponden a:

+ Estudios de capacitacion, congresos, seminarios y toda clase de
eventos que la organizacion Sindical considere necesarios, bien sea
del orden regional, nacional o internacional, de conformidad con la
convocatoria correspondiente.

+ Para actividades de educacion, promocién y defensa de Derechos
Humanos.

Los permisos a los que se refiere el presente acuerdo tendrén
vigencia hasta la suscripcion del acta final de acuerdos de la proxima
negociacion.”

7 PARTICULARES A LA
ORGANIZACION
SINDICAL

60

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacién de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 45) A partir de la suscripcion del Acta Final de Acuerdos, la
Universidad concederd los permisos sindicales a los afiliados a la
organizacién sindical SINTRAUNAL, los cuales serén solicitados con
la debida antelacién, ante las Vicerrectorfas de Sedes 0 a la
Vicerrectoria General, segiin sea el caso. La programacion mensual
se entregara a la Vicerrectorfa correspondiente, sin petjuicio de la
actividad sindical extraordinaria que se pueda presentar. L.os permisos
a que hace referencia el presente acuerdo corresponden a: » Estudios
de capacitacion, congresos, seminarios y toda ciase de eventos que la
organizacion Sindical considere necesarios, bien sea del orden
regional, nacional o internacional, de conformidad con la convocatoria
correspondiente. « Para actividades de educacion, promocién y
defensa de Derechos Humanos. Los permisos a los que se refiere el
presente acuerdo tendréan vigencia hasta la suscripcién del acta final
de acuerdos de ia préxima negociacion.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION
SINDICAL

62

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 46)

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Universidad otorgara
para los aspectos econdmicos contenidos en los artfculos 10, 43, 45,
46 y 48 del Pliego de Solicitudes de SINTRAUNAL 2019,
correspondientes a movilidad, capacitacién, educacion en derechos
humanos, Secretarfa de Génsro, la suma de ciento veintitin (121)
SMLMYV anuales, los cuales serén transferidos a la organizacion
sindical a més tardar en el mes de agosto de cada afio de la vigencia
del Acuerdo.

S5
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7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION
SINDICAL

66

La solicitud se encuentra resuslta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacion de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 48)

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Universidad otorgaré
para los aspectos econdémicos contenidos en los artfculos 10, 43, 45,
46 y 48 del Plisgo de Solicitudes de SINTRAUNAL 2019,
correspondientes a movilidad, capacitacién, educacién en derechos
humanos, Secretarla de Género, la suma de ciento veintiun (121)
SMLMV anuales, los cuales serén transferidos a la organizacién
sindical a més tardar en el mes de agosto de cada afio de la vigencia
del Acuerdo.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION
SINDICAL

67

La solicitud se encuentra resuelfa en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacién de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Articulo 49)

Durante la vigencia del presente Acuerdo, la Universidad otorgaré
para apoyo a la conmemoracion del dfa de la mujer trabajadora, la
suma de cincuenta (50) SMLMYV anuales, los cuales seran transferidos
a la organizacion sindical SINTRAUNAL, a més tardar en el mes de
agosto de cada afio de la vigencia del Acuerdo.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION
SINDICAL

78

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacién de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Artlculo 68)

Por la vigencia del presente Acuerdo, la Universidad otorgara para los
aspectos econémicos contenidos en los articulos 68 y 71 del Pliego de
Solicitudes de SINTRAUNAL 2019, la suma de sesenta y cinco (65)
SMLMYV anuales, los cuales serén transferidos a la organizacion
sindical SINTRAUNAL, a mas tardar en el mes de agosto de cada afio
de la vigencia del Acuerdo.

7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION
SINDICAL

81

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratiffcacién de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Artfculo 70)

La Universidad, en el entendido de que sus medios de comunicacién
promueven la divulgacion y la difusion del conocimiento académico y
cientifico, reconoce el derecho que le asiste a cualquier integrante de
la comunidad universitaria de someter a consideracién de los comités
editoriales de los medios de comunicacion institucionales, los
contenidos que pretenda presentar a la comunidad universitaria y a la
sociedad en general,

En este sentido, la Universidad se compromete a recibir, someter a
consideracion y dar respuesta oportuna a las propuestas, que la
organizacion SINTRAUNAL presente a los respectivos comités
editoriales, enmarcadas en las teméticas y lineas editoriales definidas
por la Institucion.

25
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7. PARTICULARES A LA
ORGANIZACION
SINDICAL

82

La solicitud se encuentra resuelta en los aspectos que componen el
Acta de Ratificacién de Acuerdos, suscrita el 22 de junio de 2023
(Artlculo 71)

Por la vigencia del presente Acuerdo, la Universidad otorgard para los
aspectos econdémicos contenidos en los artfculos 68 y 71 del Pliego de
Solicitudes de SINTRAUNAL 2019, la suma de sesenta y cinco (65)
SMLMV anuales, los cuales serdn transferidos a la organizacion
sindical SINTRAUNAL, a més tardar en el mes de agosto de cada afio
de la vigencia del Acuerdo.

DESACUERDOS:

2. PARTICIAPCION EN 88 | Esta peticion no es viable juridicamente, pues se encuadra dentro de

CUERPOS una de las materias no negociables, descritas en el parégrafo 1 del

COLEGIADOS articulo 5 del Decreto 160 de 2014, relacionado con fa estructura del
Estado y |a estructura orgénica e interna de sus entidades y organismos,
dado que se modifica la composicién de varios cusrpos cotegiados al
interior de la Universidad.

4. DERECHOS 109 | Adelantadas las consultas correspondientes se indica que, de acuerdo

HUMANOS, SALUD, con la normatividad vigente, la Universidad no esté facultada para

BIENESTAR Y EQUIDAD destinar los recursos en los términos propuestos, sin previa modificacion

DE GENERO de los acuerdos del Consejo Superior Universitario.

4, DERECHOS 111 | Adelantadas las consultas correspondientes se indica que, de acuerdo

HUMANOS, SALUD, con la normatividad vigents, la Universidad no puede destinar recursos

BIENESTAR Y EQUIDAD en los términos propuestos.

DE GENERO

4, DERECHOS 112 | Adelantadas las consultas correspondientes se indica que, de acuerdo

HUMANOS, SALUD, con la normatividad vigente, la Universidad no puede destinar recursos

BIENESTAR Y EQUIDAD en los términos propuestos.

DE GENERO

4. DERECHOS 113 | Adelantadas las consultas correspondientes se indica que, de acuerdo

HUMANOS, SALUD, con la normatividad vigente, la Universidad no puede destinar recursos

BIENESTAR Y EQUIDAD en los términos propuestos.

DE GENERO

6. ASPECTOS 72 |La Universidad no cuenta con recursos presupuestales para atender la

ECONOMICOS solicitud presentada.

LABORALES

¢
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7. PARTICULARES A LA | 83 |Los procesos editoriales, y en particular de indexacion de revistas
ORGANIZACION impresas y digitales, corresponden a la propia Revista. Por otra parte,
SINDICAL cualquier persona que desee publicar en una revista de difusién
academica o cientifica, puede someter su trabajo a la revista de interés,
que sera aceptado siempre y cuando cumpla con los requisitos
establecidos por la misma. En conclusion, la Universidad no puede
garantizar que ningtin miembro pueda publicar sin el cumplimiento de
los requisitos.

RETIRADOS:

m——

. PARTICIAPCION EN CUERPOS COLEGIADOS RETIRADO

2. PARTICIAPCION EN CUERPOS COLEGIADOS 89 |RETIRADO
2. PARTICIAPCION EN CUERPOS COLEGIADOS 90 RETIRADO
2. PARTICIAPCION EN CUERPOS COLEGIADOS : 91 | RETIRADO
2. PARTICIAPCION EN CUERPOS COLEGIADOS 92 RETIRADO

4. DERECHOS HUMANOS, SALUD, BIENESTAR Y EQUIDAD DE GENERO| 32 |[RETIRADO

4. DERECHOS HUMANOS, SALUD, BIENESTAR Y EQUIDAD DE GENERO| 33 |RETIRADO

4. DERECHOS HUMANOS, SALUD, BIENESTAR Y EQUIDAD DE GENERO | 64 jRETIRADO

4. DERECHOS HUMANOS, SALUD, BIENESTAR Y EQUIDAD DE GENERO| 87 |RETIRADO

5. EDUCACION 27 | RETIRADO

5. EDUCACION 28 |[RETIRADO
5. EDUCACION 29 | RETIRADO
8. ASPECTOS ECONOMICOS LABORALES 73 | RETIRADO
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6. ASPECTOS ECONOMICOS LABORALES 77 | RETIRADO
7. PARTICULARES A LA ORGANIZACION SINDICAL 61 | RETIRADO
7. PARTICULARES A LA ORGANIZACION SINDICAL 63 |RETIRADO 2023

Comisién de Seguimiento a los Acuerdos: Conforme a lo establecido en el Decreto 160
de 2014, compilado en el Decreto 1072 de 2015, seran delegados de SINTRAUNAL en la
Comisién de Seguimiento a los Acuerdos un representante por cada una de las
Subdirectivas presentes en las Sedes Andinas, un representante por la Sede de La Pazy
un representante por todas las Sedes de Presencia Nacional, para un total de siete (7)
delegados.

Vigencia del Acuerdo: Vigencia. Los acuerdos consignados en la presente acta, tendran
una vigencia de cuatro (4) afios (2024-2028), las clausulas aqui consignadas se renovaran
autométicamente y se mantendran vigentes hasta tanta las partes vuelvan a pactar
aspectos sobre las mismas materias o hasta tanto en la institucién, se suscriba otro acuerdo
gue contenga mejores condiciones laborales.

Nota final: La Universidad se compromete a priorizar la expedicion de los actos
administrativos derivados de la suscripcién de la presente Acta Final de Acuerdos y
Desacuerdos, preferiblemente en un plazo no superior a diez (10) dias habiles.

SUSCRIPCION DE LA PRESENTE ACTA FINAL DE ACUERDOS Y DESACUERDOS
LLAS PARTES:
Comision Negociadora Universidad Nacional de Colombia:

Profesores (as):
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