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i FUENTE DE FINANCIACION
ESTANDAR DEL RESPONSABLE DE FECHA DE FECHA
OBJETIVOS DEL SGSST ITEM DEL ESTANDAR ACTIVIDAD PLANEADA
SGSST EJECUCIONEN SST|  INICIO FINALIZACION ‘F"“""’“‘“‘;’R'“L‘," Inversion,
Realizar la formulacion de la segunda fase del proyecto de Adopcion del SGSST |Jefe DNSST 19/03/2019 30/04/2018 FUNCIONAMIENTO
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion R -
Emitir comu cion la DNPAA de la Metodologia de Tr: |
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- |\ © SPcha o Hede a0 dologia de Trabajo del SGSST | e nnssT 01/03/2019 19/04/2019 FUNCIONAMIENTO
SST
Realizar seguimiento a la adopcion del SGSST en las sedes Andinas Jefe DNSST 02/01/2019 27112/2019 FUNCIONAMIENTO
i . .
Reg izar seguimiento a las hojas de vida de Ips miembros del equipo SST a nivel Jofe DNSST 2610312019 0B/04/2018 FUNCIONAMIENTO
nacional nuevos y establecer planes de accion en los casos que aplique
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo| piivulgar o socializar en Nivel Nacional y las Sedes de las responsabilidades
—-SG-8ST segun Manual de Funciones y de Competencia Laborales para los cargos
contemplados en la planta global de personal Administrativo, y Resolucion 620 Jefe DNSST 01/06/2019 3110872013 FUNCIONAMIENTO
de 2017 para Docentes, Contratistas y Estudiantes afiliados a la ARL
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
1.1.3 Asignacion de recursos para el Realizar seguimiento trimestral a la ejecucion del presupuesto asignado parala |Asistente
La Universidad Nacional de Colombia como una Sistema de_Geshén de Seguridad y Salud DNSST. mediante informe de aplicalivo QUIPU. ¥ Administrativa 19/03/2019 27/12/2019 FUNCIONAMIENTO
institucién orientada al conocimiento, y en en el Trabajo — 8G-SST
armenia con sus principios y fines misionales de A AN 3l STalarha CaAaraIde Realizar trimestraimente seguimiento al cumplimiento de la afiliacion de
docencia, investigacion y extension, estd B mance | Abories contratistas y estudiantes afiliados a ARL, mediante verificacion aleatoria segiin | Técnico Administrativo| ~ 19/03/2019 27/12/2018 FUNCIONAMIENTO
comprometida con la comunidad universitaria en 9 listado de contratistas del QUIPU y listado de estudiantes remitido por bienestar
la implementacién, mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el fin de promover la ) L ) Identificar |la poblacion expuesta a actividades de alto riesgo del Nivel Nacional | Técnico Administrativo|  01/06/2019 27101212019 FUNCIONAMIENTO
= L : Recursos financieros, |1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto
salud fisica y mental en el ambiente laboral y p A ) . A .
evenir accidentes, incidentes, y enfermedades fcnicos, humanaey  |Fesgoy-cofizacionide pension espectal Capacitar a la poblacion identificada en actividades de alto riesgo del Nivel
2 e de ofra indole Nagmal P o5g v Técnico Administrativo|  01/06/2019 27101272019 FUNCIONAMIENTO
RECURSOS requeridos para
; . - coordinar y desarrollar .
1. Identificar los peligros y realizar la gestion de ol Sistema de Gestién Realizar seguimiento a la conformacién del COPASST en cada una de las Sedes | Jefe DNSST 19/03/2019 1511112019 FUNCIONAMIENTO
los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo
: de la Seguridad y la
controlando aquellos que son prioritarios para la 5
. . Salud en el Trabajo
Universidad. .
2. Generar una cultura de autocui- dado y (SG-88T) Realizar las divulgaciones definidas en el Decreto 1072 :
autogestion en todos los niveles de la 1. Desarrollo de todas |as etapas del SGSST
Universidad, promo- viendo la seguridad y la 2 Resultados de |as evaluaciones de los ambientes de trabajo, para que emita
salud en la comunidad universitaria recomandaciones ) .
3. Fortalecer el proceso de evalua cion del 3. Resultados de la revision por la direccion al COPASST
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 1.1.6 Conformacién COPASST Otras actividades con el COPASST
Trabajp, y la identificacion y verificacion del 1 lReaIlzaf las investigaciones de accidentes 2019 con la participacion de un Jefe DNSST 01/02/2019 15/11/2019 INVERSION
cumplimiento legal, mediante el establecimiento miembro del COPASST.
de acciones enca minadas hacia la mejora 2. Verificar los recursos asignados al COPASST,
continua. 3.Definir e implementar las oportunidades de mejora emitidas por el COPASST
4. Revision del Plan de capacitacion con la participacion del COPASST
5. Apoyo del COPASST en la implementacion de medidas de prevencion y
control derivados de la IPEVR
6. Participacion del COPASST en la planificacion de la auditoria
Seguimiento a la conformacion al Comité de Convivencie en cada unas de las Secrelaria ejecutiva 01/01/2019 0111212019 FUNCIONAMIENTO
Sedes DNSST
1.1.8 Conformacion Comité Convivencia
Apoyar a la Secretaria Tecnica del Comite de convivencia Laboral, elaboracion Saretaria ejscitiva
de actas, citaciones y demas comunicaciones que genere el comite. Realizar . 01/01/2019 01/12/2018 FUNCIONAMIENTC
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Universidad Nacional de Colombia como una
institucion orientada al conocimiento, y en
armonia con sus principios y fines misionales de
docencia, investigacion y extension, esta
comprometida con la comunidad universitaria en
la implementacion, mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el fin de promover la
salud fisica y mental en el ambiente laboral y
prevenir accidentes, incidentes, y enfermedades
laborales

1. Identificar los peligros y realizar la gestion de

los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo

controlando aqueilos que son prioritarios para la
Universidad.

2. Generar una cultura de autocui- dado y
autogestién en todos los niveles de la
Universidad, promo- viendo la seguridad y la
salud en la comunidad universitaria
3. Fortalecer el proceso de evalua cién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, y la identificacion y verificacion del
cumplimiento legal, mediante el establecimiento
de acciones enca minadas hacia la mejora
continua.

Revision del procedimiento de capacitacion en temas seguridad y salud en el

Jede DNSST/

B Profesional 01/04/2019 02/05/2019 FUCIONAMIENTO
rabajo
Universitario
1.2.1P, Cc tacién promocion
prjven;:‘.\égr:a_m:ypapac\ e ony Ejecutar el plan anual de capacitacion que incluya la realizacion de
capacitaciones resultado de las recomendaciones indicadas en las matrices de | Profesional
. 104/201
peligros, matrices del plan de mejoramiento, inspecciones de accidentes de Universitario G1/04:2013 0202 FUNGIONAMIENTO / ARL
trabajo, programas de prevencion y promecion de la DNSST (Ver plan ARL)
Asistente
P . Administrativo -
Iarr:zteAr;intar el curso de induccidn virtual para contratistas y estudiantes afiliados Profesional 01/03/2019 12112/2019 FUNCIONAMIENTO
— ) Universitario - Técnico
Capacitacion en el 2 A
: . Administrativo
RECURSOS Sistema de Gestion de
la Seguridad y la Salud Asistente
en el Trabajo 1.2.2 Induccidn y Reinduccidn en Sistema | Realizar y llevar registros trimestrales de las jornadas de induccién - reinduccion | Administrativo -
de Gestion de Seguridad y Saludenel |(numero de contratistas y estudiantes afiliados a la ARL con induccion- Profesional 01/03/2019 12112/2019 FUNCIONAMIENTO
Trabajo SG-SST, actividades de Promocion | reinduccion, presencial o virtual cuando el curso este en ejecucion) Universitario - Técnico
y Prevencién PyP Administrativo
Asistente
Administrative -
Proceso de reinduccion en la semana de la salud integral Profesional C1/06/2019 01/09/2019 FUNCIONAMIENTO
Universitario - Técnico
Administrative
1.2.3 Responsables del Sistema de o g Técnico Administrativo
o : . |Actualizacién curso 50 horas SG-SST para los servidores publicos que lo
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo realizaron en el afio 2015 o antes (Resolucion 49287 de 2016 Articulo 16) - Asa;tgnte 01/03/2019 1471212019 FUNCIONAMIENTO
SG-SST con curso virtual de 50 horas Administrativo
2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Jefe DNSST/
Politica de Seguridad y | Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST  |Revisar el consolidado de la revision por |a alta direccion a nivel nacional para  |Asistente
Salud en el Trabajo firmada, fechada y comunicada al definir si se requieren cambios en la politica. Administrativa/profesi QAN Sl st FUNCIONAMIENTQ
COPASST onal SST
Seguimiento a la modificacién Resolucion 620 de 2018, 1 objetivo de la Politica y
f’)b](e;nv?sédil S||slama 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, ag 5 r.elacwnado cc:n;_esponse:_?}ir:ad dT lisﬂiewqdores publicos, ief'etDN:SSTI 01/03/2019 31/05/2019 FUNCIONAMIENTO
e Gestion de la cuantificables, con metas, documentados, administrativos y estudiantes afiliados a la sistente )
Seguridad y la Salud en . del SG-SST - S - e Administrativa/Profesi
el Trabajo SG-SST revisados del SG- gybl:car fn:s eldlﬂ_cms de‘fll :we:l r!ac::nlal!l: Follmcg d;lz':s’(;?;gg.17 — onal SST 01/07/2019 30/09/2019 FUNCIONAMIENTO
ivulgar la Resolucion modificatoria de la Resolucidn e . Definir
estrategias en medios masivos Anp2019 1012 FUNCIONAMIENTO
Determinar plan de accién, de acuerdo con los resultados de la evaluacion y Jefe DNSST/
Evaluacion inicial del  |2.3.1 Evaluacion e identificacion de prioridades identificadas Profesional SST 0110312019 Sl FUNCIONAMIENTO
SG-SST prioridades
Realizar la Autoevaluacion del SGSST, segun resolucion 312 de 2019 en el Jefe DNSST/
segundo semestre de 2019, Profesional SST 01/06/2019 3110712019 FUNCIONAMIENTO
2.4.1 Plan de Trabajo Anual (objetivos, . . . .
e Definir los planes de trabajo a nivel nacional y hacer seguimiento a los planes de | Jefe DNSST/
Plan Anual de Trabajo |metas, actiwdgdes, recursos con trabajo de las sedes. Profesional SST 01/03/2019 02/07/2019 FUNCIONAMIENTO
cronograma, firmado)
” Publicacion de la TRD del SGSST a Nivel Nacional detaNGo T 15/03/2019 31/05/2018 FUNCION
Conservacion de la 2.5 Archive o.retancién documental del e 2 Seiong secretaria ejecutiva CIONAMIENTO
o Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
KIEmARACOR en el Trabajo SG-SST ion de la tabla d 6 i
Implementacion de la tabla de retencion documental en el Nivel Nacional y las Jefe DNSST /! ) 01/06/2019 30/11/2019 FUNCIONAMIENTO
sedes secretaria ejecutiva
Rendicion de cuentas Consolidacion de informe, publicacion en soft expert y divulgacion Jefe DNSST 20/03/2019 30/09/2019 FUNCIONAMIENTO

2.6 1 Rendicidn sobre el desempeno

Cédigo: .FT.08.007.5GS5T.024

Version:03



Macroproceso: Gestién del Talento Humano
Praceso: Gestion del Talento Humano - SGSST

Formatg Plan de Trabajo Anual - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

i - Revision bimensual de la matriz legal por las sedes y verificacién con asesor de |Jefe DNSST/
N_Drmtauwda?_ nabclaonal la ARL, 4rea juridica semestral Profesional SST e B3 FUNGIONAMIENTE
vigente y aplicable en .
materia de seguridad y 27:% Matriz lsgal
salud en el trabajo Definicién de los planes de accion para los requisitos que se cumplen Jefe DNSST/
parciaimente o de legislacion nueva aplicable. Profesional SST 01/01/2019 31122019 FUNCIONAMIENTO
GESTION WTEGRAL Divulgacion, mediante la implementacién de los mecanismos de comunicacién  |Jefe DNSST/
; i i i i e
DEL SISTEMA DE o ugeslos eriinastrata iap Profesional SST 01/01/2019 31/12/12019 FUNCIONAMIENTO
GESTION DE LA gres £ P
SEGURIDAD Y LA . S
Comunicacién ; ; . : Administrativo -
SALUD EN EL Impl it d [¢] | Sists d
TRABALD gg’l:gﬂ:g:;;%agif”g;::;’;‘:f}erg:f:}:e Comunicacién para el Sistema de. |1 rico Administrativo| 0110212019 0111172019 FUNCIONAMIENTO
. - Profesional
Universitario
» ‘ 2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto |Buscar estrategia para divulgacién y promocion del uso de las encuestas de
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo reporte en Sistema de Gestion de percepcion y del servicio; el reporte de actos y condiciones inseguras, la
) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST |encuesta de morbilidad sentida. .
La Universidad Nacional de Colombia como una Asistente:
institucion crientada al conocimiento, y en 1. Nimero de reportes de condiciones o actos inseguros Adriinistrativo =
armonia con sus principios y fines misionales de 2. Reporte de nci'edades dotacién con carantaristic?as de sequridad y E PP TBCHICG.AdeI"IISUaUVQ 01/02/2019 01/11/2019 FUNCIONAMIENTO
docencia, investigacion y extension, esta 3. Reporte de novedades de extintores - Profesional
comprometida con la comunidad universitaria en 4. Reporte de novedades de botiquines Universitario
la implementacion, mantenimiento y mejoramiento 5. Numero de investigacion de accidentes de trabajo
continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y 6. Encuesta de satisfaccién de otros servicios en SST (Encuesta virtual)
Salud en el Trabajo, con el fin de promaver la
salud fisica y mental en el ambiente laboral y
prevenir accidentes, incidentes, y enfermedades
Reali d i0 - . .
laborales. (E":F')z?’ iiened c:ﬂ“z;:‘;‘;‘i:ﬁz’;’f:s‘:‘;ﬁ:‘i’d";:“'“ de proteccién personal |.rs. o administrativa|  01/0412018 30/0612018 FUNCIONAMIENTG
1. Idgnlihcar los peligros y realizar |la gestion qe 2.9 1 Identificacién, evaluacion, para . Asistente
los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo o adquisicion de productos y servicios en Realizar el proceso de seleccién y compra de elementos de adecuacion postural. | dministrativa 01/07/2019 31/10/2019 FUNCIONAMIENTO
contrelando aquellos que son prioritarios para la Adguisiciones Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
Universidad . o Y Divulgar los lineamientos y manuales SST de adquisicion de equipos y -
S e éutocui- dadoy en el Trabajo SG-SST eorthccinde Sieas Técnico Administrativo| ~ 01/06/2019 30/11/2019 FUNCIONAMIENTO
autogestion en todos los niveles de la . ; :
: Divulgar e I to actualizade de M: | de ara P .
Universidad, promo- viendo la seguridad y la bt ementar 8l documerto achualizadode Manuatda SSTp Técnico Administrativo| ~ 01/04/2019 31/05/2019 FUNCIONAMIENTO
salud en la comunidad universitaria. y
3. Fortalecer el proceso de evalua cion del Asistents
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el - 2.10.1 Evaluacién y seleccion de . . it ;
Trabajo, y la identificacién y verificacitn del Contratacion proveadorss y contralistas Implementar los mecanismos de seleccién y evaluacién de proveedores ;:t_imnpasi:;wg f at 01/04/2019 30/06/2018 FUNCIONAMIENTO
cumplimiento legal, mediante el establecimiento bl
de acciones enca mltnadas hacia la mejora Asistente
continua Fe “
i ” - Administrativo/
Gestion del cambio i:;nw’of"a;‘;f::;":r'] e gy '°% | implementacion procedimiento gestién del cambio Profesional 01/03/2019 311072019 FUNCIONAMIENTO
y Universitario / Técnico
Administrativo
" . . Actualizacién de perfil de salud teniendo en cuenta los diagndsticos de
. d fica - :
314 Dgscrpeion Sbciodamogtafica condiciones de salud, el informe de ausentismo y los informes como resultado de | A5/S'€Mt 01/04/2019 31/05/2019 FUNCIONAMIENTO
Diagnoéstico de condiciones de salud i = . 2 Administrativo
la implementacion de los programas de promocion y prevencion.
- 5 i Ejecutar las actividades contenidas en los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica
GESTIONDE LA | Condiciones de salud |3.1.2 Actividades de Promocion y aplicables al Nivel Nacional Frofeslonal 01/06/2019 3011112019 INVERSION/APOYO ARL
SALUD eneltrabajo | Prevencién en Salud SIVIGVIVIR - SIVIG OTOM - Recanversion Laboral Universitario
Revisar e identificar con base en los perfiles de cargo, los examenes y pruebas |Asistente
3.1.3 Informacién al médico de los perfiles complementarias requeridas con el fin de generar las ordenes de exdmenes Administrativa / 02/01/2019 3112/2019 FUNCIONAMIENTO
de cargo médicos Secretaria Ejecutiva
Seguimiento a la aplicacion del procedimiento de Evaluaciones Médicas Asistente
Ocupacionales Administrativo il 12201 FUNCIONAMIENTO
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Generar y diligenciar periédicamente la base de datos con la informeacion Asistente
12019 1
remitida per la IPS’s que realizan las evaluaciones medicas ocupacionales Administrativo o208 U220 FHNCIONAMIENTO
3.1.4 Realizacion de Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros- Periedicidad- » . L o
Comunicacién al Trabajador Programacion de examenes médicos ocupacionales (ingreso, control periédico,
egreso) como parte de las acciones de intervencion a las personas.(Sistemas de |Asistente 02/01/2019 31/12/2019 FUNCIONAMIENTO
Vigilancia Epidemiologica (Sivigotem), Trabajo en alturas, actualizacion de Administrativo
condiciones de salud, pruebas psicofisicas para escoltas)
4.1.5 Custodia de Historias Clinicas Digitalizar e |r1r.|u1r los documentos recibidos dentro de |la Carpeta Ocupacional |Secretaria 02/01/2019 21/12/2019 FUNCIONAMIENTO
del funcionario DNSST
Cendicicnes de salud
en el trabajo Renmitir y hacer seguimiento a las restricciones y recomendaciones médico Asistente
- . 1 1 19
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo {ibarates racibidas, Administrativa 02/01/2019 2112/20 FUNCIONAMIENTO
3.1.6 Restricciones y recomendaciones
La Universidad Nacional de Colombia como una médicollaborales . o : .
institucion arientada al conocimiento, y en Realizar seguimiento con la ARL de las calificaciones de origen y el porcentaje | Asistente 02/01/2019 21/12/2019 FUNCIONAMIENTO
armonia con sus principios y fines misionales de de pérdida de capacidad laboral. Administrativa
docencia, investigacian y extension, esta
comprometida con la comunidad universitaria en ; Jefe DNSST/
- = o i 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables | . s E ; g :
la mplemenlacn‘on‘ mantenlm:qn:\lo y mejora_mlenm {cantroles tabagquismo; alcoholisme, Ajustar el programa dg Promocmq de Estilos de Vida Saludables y Prevencion de Asmtaf\ta 01/03/2019 01/08/2019 FUNCIONAMIENTO
continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y farmacodependancia’y otros) Consumo de Suslancias Psicoacticas Administrativa /
Salud en el Trabajo, con el fin de promover la P Profesional SST
salud fisica y mental en el ambiente laboral y 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
prevenir accidentes, incidentes, y enfermedades disposicion de basuras Verificar la implementacion de los requisitos de la Resolucién 0312 de 2018, en | Jefe DNSST/
. e L . e 30106
laborales. 3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos  |cuanto a gestion de Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras | Profesional SST 01/0412019 2019 FRINCHINARIERTS
GESTION DE LA sblidos, liquidos o gaseosos
1. Identificar los peligros y realizar la gestién de SALUD
los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo Realizar el reporte del accidente a las partes interesadas y seguimiento a Técnico administrativo 02/01/2019 3112/2019 FUNCIONAMIENTO
controlando aquellos que son prioritarios para la calificacion de origen del accidente. DNSST
Universidad.
2. Generar una cultura de autocui- dado y 8 3 diias i i i
autogestion en todos los niveles de la Coordinar la realizacidn de los andlisis de puesto de trabajo para calificacion de |Asistente 02/01/2019 31/12/2019 FUNCIONAMIENTO
Universidad, promo- viendo la seguridad y la origen por presunta enfermedad laboral con la IPS encargada Administrativa
salud en la comunidad universitaria. 3.2.1 Reporte de los Accidentes de Trabajo - - — = =
3. Fortalococ ol procesa da evalua cion del ¥ Entmaic Labord! B je 281 FER Eggo pot m'fclrme s Ané:m'de Puels.;ordei Tmtc’:'ucnl y Msemc'l; y I;a'i?ral o e ol [Asistente 02/01/2019 31/12/2018 FUNCIONAM
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Direccién Territorial del Ministerio de d y ’ﬁ”";" ast're,':”;"en Aciones a‘ 2 ed r;r:z-lla 0y Servidor Pblico, para 8l |, yinistrativa UNCIGNAMIENTL)
Trabajo, y la identificacion y verificacion del Trabajo esarrollo de actividades coma resultado de
cumplimiento legal, mediante el establecimiento
de acciones enca minadas hacia la mejora Registro, reporte e Diligenciamiento (responsabilidad del empleador) del formato dnico de
continua, investigacion de las enfermedad laboral remitidos por la EPS, realizar seguimiento al proceso de Asistente
i 5 S 1
enfermedades calificacién de origen, reportar la enfermedades laborales a la Direccion Administrativa AR/01:2019 1122019 FUNGIONAMIENTQ
laborales, los territorial del Ministerio de Trabajo.
incidentes y accidentes
del trabajo
Técnico Administrativo
Realizar la investigacion de accidentes de trabajo presentados en el periodo. - Asistente 02/01/2019 3112/2019 FUNCIONAMIENTO
L . Administrativo
3.2.2 Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales Realizar la investigacion de las enfermedades laborales calificadas en el T —
periodo, generar y remitir el informe resultado de la investigacion de las e 02/01/2019 3111272019 FUNCIONAMIENTO
Administrativa
enfermedades |laborales
Generar el informe de accidentalidad de la vigencia 2018 Técnico Administrativo]  01/04/2019 30/05/2019 FUNCIONAMIENTO
3.2.3 a 3.3.6 Registro, medicion y analisis |Actualizar periédicamente la base de datos de enfermedad laboral, generar y Asistente
. : A ] I,
estadistico de Incidentes, Accidentes de consolidar las estadisticas mensuales de enfermedad laboral. Administrativa baeneald 22019 FUNGIONAMIENTD
baj i i
Trabajo y Enfermedad Laboral Ganerar ol inforte de susantismode & \igercia 2018 :::—?:ii?;ﬁ'alwa 01/04/2019 30/05/2019 FUNCIONAMIENTO
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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Universidad Nacional de Colombia como una
institucion orientada al conocimiento, y en
armonia con sus principios y fines misionales de
docencia, investigacion y extension, esta
comprometida con la comunidad universitaria en
la implementacion, mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el fin de promover la
salud fisica y mental en el ambiente laboral y
prevenir accidentes, incidentes, y enfermedades
laborales

1. Identificar los peligros y realizar la gestion de

los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo

controlando aquellos que son prioritarios para la
Universidad.

2. Generar una cultura de autocui- dado y
autogestion en todos los niveles de la
Universidad, promo- vienda la seguridad y la
salud en la comunidad universitaria
3. Fortalecer el proceso de evalua cion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, y la identificacion y verificacion del
cumplimiento legal, mediante el establecimiento
de acciones enca minadas hacia la mejora
continua.

4.1.1 al 4.1.3 Identificacion, evaluacién y
valoracion de peligros - participacion de

Realizar actualizacion de matrices de identificacion de peligros, evaluacion y

|dentificacion de todos los niveles de la empresa en el ;::o’:l?:gr;‘::i;n::'gTa:rd(?;?‘nglensggj:::;Enztgzlg)s de las edificaciones a cargo | Técnico Administrativo 01/04/2019 31/08/2019 FUNCIONAMIENTO / ARL
peligros, evaluacién y |proceso de identificacién. : P !
valoracion de riesgos m 5 . . " ;
4 i i :
.1_.4_Reah_za_cmn mgdl?lqnes ambientales, |Realizar mediciones ambientales, elaboracién de informe. (Ver plan de trabajo Técnico Administrativa 01/04/2019 15/11/20189 FUNCIONAMIENTO / ARL
quimicos, fisicos y biologicos ARL 2019)
Elaboracion Manual de Bioseguridad areas de archivo Técnico Administrative|  01/07/2019 01/08/2019 FUNCIONAMIENTO / ARL
421-423 425 Medidas de prevencién y
control de peligros (incluye programas ,
protacolos, procedimientos, instrutivos y Ejecutar las actividades contenidas en los programas de gestion aplicables al
fichas técnicas, seguimiento a Nivel Nacional: Prevencion y proteccion contra caidas de altura, Orden y Aseo,
mantenimiento de instalaciones, equipos, |Prevencion y Control de Actividades de Alto Riesgo, prevencion de la Técnice Administrativo| ~ 02/05/2019 01/11/2019 FUNCIONAMIENTO / ARL
magquinas y herramientas) accidentalidad deportiva, gestion de la exposicion a riesgo quimico, seguridad
basada en el comportamiento (ver plan de trabajo ARL)
4.2.2 Verificacion de aplicacion de medidas | Seguimiento mediante visitas y oficios al cumplimiento de acciones correctivas,
de prevencion y control por parte de los preventivas y de mejora planteadas desde las inspecciones realizadas, matrices |Técnico Administrativo 01/09/2019 01/10/2019 FUNCIONAMIENTO / ARL
trabajadores de peligro y mediciones ocupacionales
GESTIONDE La | Medidas de prevencion Visitas de inspeccion planeada con el fin de verificar implementacién de
SALUD y control para intervenir acciones en las edificaciones o actualizar peligros (insumo para actualizacion de
los peligrosiriesgos JS—— - ) matrices de peligros). Visitas de inspeccién técnica de acuerdo a los reportes de |Técnico Administrativa] ~ 01/06/2019 01/11/2019 FUNCIONAMIENTO
_21' _el,a ;zacafn e ;nslpeccncnes .| condiciones inseguras o por las inspecciones que se requieran (planeadas) por
sislematicas a las instalaciones, maquinana|informes de accidentalidad, matrices de peligros, entre otros
© equipos con la participacion del
COPASST
Programar visitas de inspeccién con énfasis en carga fisica, inlcuye visitas a Asistente
puestos de trabajo de los servidores que ingresa al Nivel Nacional Administrativa 02/01/2019 ShASESES FUNCIINAMIENTOLARL
Visitas de inspeccion técnica de acuerdo a los reportes de condiciones inseguras Asistante
recibidos o por las solicitudes que llegan mediante oficio, o correo electrénico (a Administrativa 02/01/2019 01/01/2020 FUNCIONAMIENTO / ARL
puestos y ambientes de trabajo)
4.2 6 Entrega de Elementos de Proteccién i i
Personal EPP, se verifica con contratistas y | =17@92 masiva de Elementos de Porteccidn Personal y Dotacién con Técnico Administrativo|  01/07/2019 010812019 FUNCIONAMIENTQ
’ caracteristicas de seguridad
subcontratistas
Actualizacion de Plan de Gestion del Riesgo de Emeregncias y Desastres de las .. ’ .
9 edificaciones donde se ubican dependencias del Nivel Nacional, Técnico Administrativo 01/04/2019 31/09/2019 FUNCIONAMIENTO / ARL
Plan de prevencién, Instalacién de planos y rutas de evacuacion 9 edificaciones donde se ubican Técni ; s 110472019
d ¥ R 31/09/2019
GESTION DE it 1 sl 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, |dependencias del Nivel Nacional cnico Administrativo|  01/04/20 FUNCIONAMIENTO / ARL
AMENAZAS respuesta ante Preparacién y Respuesta anle emergencias ; — T T YT e .
nspeccion y reabastecimiento a botiquines edaificaciones donde se ubican 2 S
emergencias
g dependencias del Nivel Nacional, Técnico Administrativo|  01/04/2019 31/09/2019 FUNCIONAMIENTO / ARL
Actualizacion del Andlisis de Amenazas y Vulnerabilidad de 9 edificaciones Técnico Administrativo]  01/04/2019 31/09/2019 FUNCIONAMIENTO / ARL

donde se ubican las dependencias del Nivel Nacional
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Macroproceso: Gestion del Talento Humano
Proceso: Gestion del Talento Humano - SGSST

Formato Plan de Trabajo Anual - Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE CcOoOLOMBIA

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Publicar versién final de indicadores y realizar el seguimiento con las sedes ‘:;;:ﬁgrém 19/03/2019 30/04/2019 INVERSION
La Universidad Nacional de Colombia como una Asistente
institucién orientada al conocimiento, y en ] .
; s oL 6.1.1. Definicién de indicadores del §G- || resentacién de indicadares timestrales y anuales de accidentalidad y Administrativo / 02101/2019 3111212018 FUNCIONAMIENTO
armenia con sus principios y fines misionales de 2 enfermedad laboral =il s .
docencia, investigacion y extensién, esta SST de acuerdo a las condiciones de la Técnico Administrativo
comprometida con la comunidad universitaria en empresa
la implementacion, mantenimiento y mejoramiento . Realizar curso de actualizacion de auditores internos del SGSST. Jefe DNSST/ 01/04/2019 30/06/2019 FUNCIONAMIENTO
continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y Gestién y resultados Profesional SST
Salud en el Trabajo, con el fin de promover la del 8G-SST ) ) o . Jefe DNSST/
110/,
salud fisica y mental en el ambiente laboral y Definir las directrices de auditoria y hacer seguimiento con las sedes Profesional SST 01/05/2019 31/10/2018 FUNCIONAMIENTO
prevenir accidentes, incidentes, y enfermedades
laborales. Realizar cronograma de preparacion para la auditoria combinada con los otros | Jefe DNSST/
02/05/2019 31/08/2019 FUNCIONAMIENT!
VERIFICACION DEL sisterna de gestion de la Universidad para la vigencia 2019. Profesional SST UNCIO ENTO
1. Identificar los peligros y realizar la gestion de SG-SST 6.1.226.1.4 Las empresa adelanta
los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo auditoria por lo menos una vez al ano
santrolander dcuelios qua soff pricitaricn pars 1 Realizar reunion con el COPASST para planificacion de la auditoria. Jeio DNSST/ 02/05/2019 3110712019 FUNCIONAMIENTO
Universidad. Profesional SST
2. Generar una cultura de autocui- dado y
lau(o'gesuon en todps los niveles _de la Realizar el mforljr&e de Rewswn por la Direccién consolidado del Nivel Nacional y | Jefe DNSST.' 02/05/2019 31/07/2019 FUNCIONAMIENTO
Universidad, promo- viendo la seguridad y la hacer presentacion conjunta con el SIGA. Profesional SST
salud en la comunidad universitaria. 2 7.1.1 -7.1.4 Acciones Preventivas,
3. Fortatecer el procasa de‘evalua ¢ion del ?gﬂ;;?vsags;: r:Iavsa:gn Comactivasy de Mejora SG-S5T Actualizar matriz de Acciones preventivas, correctivas y de mejora del Nivel Jefe DNSST/
i (ls ! itori isi6 i g 16 bl % s 01/03/2019 01/11/2019 FUNCIONAMIENTO
e ‘.je Ges!lon d.e. la Segundaq Y S?Md onl los resultados del SG- !audngrms_,_ revision por 1a direccion, Nacional y consalidar la matriz con la informacion suministrada por las sedes Profesional SST
Trabajo, y la identificacién y verificacion del SST investigacion de accidentes, entes de
cumplimiento legal, mediante el establecimiento control, autoridades)
da'accionas anca minadas hacia ka mejora Registrar en el aplicativo Softexpert los planes de accién definidos en 2019. et DNOATS 01/03/2019 01/11/2019 FUNCIONAMIENTO
continua. Profesional SST
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