Macroproceso: Gestion del Talento Humano
Proceso: Gestion del Talento Humano - SGSST
Formato Plan de Trabajo Anual - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

FUENTE DE
OBJETIVOS DEL ESTANDAR DEL 3 i RESPONSABLE DE FECHA DE - FINANCIACION
ITEM DEL ESTANDAR ,
SGSST METAS DEL SGSST SGSST ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FECHA FINALIZACION (T Rty
Inversién, ARL)
Seguimiento al cumplimiento de los requisitos de las personas
1.1.1. Competencias del responsable del Sistema |encargadas de las areas de Seguridad y Salud en el Trabajo del Secretaria
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Nivel Nacional y Sedes, asi como contratistas del Nivel Nacional Ingeniera SST - Contratista 17/2/2025 14/3/2025 Funcionamiento
SG-SST (Organizacion de archivo Licencia Vigente SST, curso de 50 y 20 9
horas en el SGSST)
Socializacion de funciones y reponsabilidades a todos los Profesional Universitario
servidores publicos docentes, administrativos, estudiantes afiliados ) X 1/2/2025 30/11/2025 Funcionamiento
. - ala ARL y Contratistas del Nivel Nacional Tecndloga Seguridad
1.1.2 Funciones y responsabilidades en el Revision del al de las funci bilidades del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el evision e acgpce € 'as lunclones y responsablidades el
. SGSST en relacion con la normatividad legal vigente en especial lo . . -
Trabajo — SG-SST N . - . N Profesional Univsersitario . .
relacionado con Trabajo en alturas, trabajo en espacios confinados . X 1/4/2025 2716/2025 Funcionamiento
. . . Ingeniero SST - Contratista
y plan estrategico de seguridad vial, generar la propuesta de
modificaciones si aplica.
] ; 1.1.3 Recursos para el Sistema de Gestion en Planeacion y seguimiento a la ejecucién de recursos del SGSST Asistente Administrativa 15/1/2025 15/12/2025 Funcionamiento
Recursos financieros, |Sequridad y Salud en el Trabaio — SG-SST yseq !
técnicos, humanosy Verifi leatori e el limiento de Ia afiliacio |
de otra indole I : . erificar aleatoriamente el cumplimiento de la afiliacién y el pago . .
id 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos de Seguridad Social y riesgos laborales, de los servidores publicos Tecnolqga Seguridad 13/1/2025 13/12/2025 Funcionamiento
requeridos para Laborales - de las d dencias del Nivel ional Tecno6loga Salud
coordinar y desarrollar y contratistas de las dependencias del Nivel Nacional
el Sistema de Gestion [1.1.5 Identificacion e intervencion de actividades | Verificacion al cumplimiento de procedimiento actividades de alto ) o ) !
1. Desarrollar el de la Seguridad y Ia | de alto riesgo (Dec. 2090 de 2003) riesgo por parte de las Sedes. Profesional Universitario 1212025 30/6/2025 Funcionamiento
componente estratégico Salud en el Trabajo Presentacion de informes de la gestién en SST del Nivel Nacional
; - SG-SST ] = JA.
del Slstema de Gestion ( ) 1.1.6 Actividades COPASST / Vigia (diferentes a 2024,_e|_ result_ado_ de informes 2024 de mediciones, analisis Fje ) \_]efe DNS_ST o 1312025 31/3/2025 ) )
en Seguridad y Salud en RECURSOS capacitacion) estadisticas e indicadores ATEL, proceso y resultado de auditoria, Profesional Universitario 01/11/2025 30/11/2025 Funcionamiento
el Trabajo (SGSST) en |Meta 1.2 Actualizar o construir documentos técnicos del P revision del plan de capacitacion, politica SST y objetivos SST para | Ingeniera SST - Contratista
términos del Decreto Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Sus comentarios.
1(.)7.2 de_ 2015 del . am_culac_ios aIIS|ster|n_a c:e Gelstlon Inlt_egra_qo de lla ” Capacitacion en responsabilidad legal en el SST y funciones del
Ministerio de Trabajo. | Universidad, lo cual incluye la actualizacion o elaboracion 1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia COPASST, metodologia de gestion del cambio y procedimiento de | Profesional Universitario |  17/3/2025 23/6/2025 Funcionamiento
de procedimientos, formato, guias, matriz legal, entre otros inspecciones
documentos propios del Sistema de Gestion de la - - — n - -
Universidad, a diciembre de 2018. Los documentos Apoyar a la Secretaria Tecnica del Comité Nacional de convivencia Jefe de Division ) )
actualizados a diciembre de 2016, estan asociados con la Laboral, elaboracion de actas, citaciones y demas comunicaciones Secretaria Ejecutiva 2/1/2025 31/12/2025 Funcionamiento
fase | parte a, entre tanto los documentos generados en 118 Comité de Convivenci que genere el Comite.
2017y 2018, corresponden a la fase I, parte b. omite de Convivencia Capacitacion Cicular 055 de 2024 del Ministerio de Trabajo - Jefe de Division
Prevencién, identificacion y atencién del acoso laboral, sexual y . 3/3/2025 30/4/2025 Funcionamiento
N, . Secretaria
discriminacién contra las personas de la comunidad LGTBIQ+
Actualizacion del programa de capacitacion de SST Profesional - Contratista 15/1/2025 30/6/2025 Funcionamiento
Capacitacién en el fFor.Il.a'e omene de Ilils e de los .pm.fes"’”a'esséT Profesional - Contratista |  15/1/2025 30/12/2025 Funcionamiento / ARL
Sistema de Gestion de |1.2.1 Programa capacitacion promocion y acllitadores para el desarrollo de las capacitaciones en SST.
la Seguridad y la Salud |prevencién (plan de capacitacion)
en el Trabajo Ejecucion de actividades de capacitacion de acuerdo a Plan Equipo de la DNSST 15/1/2025 30/12/2025 Funcionamiento / ARL
Seguimiento al cumplimiento del plan de capacitacion en SST, Profesional - Contratista 15/1/2025 30/12/2025 Funcionamiento / ARL

ejecutado por el equipo de la DNSST
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Formato Plan de Trabajo Anual - Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

FUENTE DE
OBJETIVOS DEL ESTANDAR DEL 5 i RESPONSABLE DE FECHA DE FINANCIACION
ITEM DEL ESTANDAR
SGSST METAS DEL SGSST SGSST ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FECHA FINALIZACION (Funcionamiento,
Inversién, ARL)
Coordinar y ejecutar la induccién en el SGSST para servidores
publicos nuevos, estudiantes afiliados a la ARL y contratistas
persona natural y juridica.
o o . » Ejecutar la induccién en el aplicativo Classroom, realizar
1.2.2 Capacitacion, induccion y reinduccién en seguimiento a su ejecucion (contratistas).
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Profesional Universitario
Capacitacion en el Trabajo SG-SST, actividades de promocion y . . » . ) » Tecnologo Seguridad 15/1/2025 30/12/2025 Funcionamiento
Sist p de Gestion de |Prevencion (a servidores pablicos, contratistas y Realizar ejecucion y seguimiento a la reinduccion en el SGSST por | Asistente Administrativo
RECURSOS Istema ce Sestion de | diantes afiliados a la ARL) dependencias prioritarias y a los estudiantes afiliados a la ARL.
la Seguridad y la Salud
en el Trabajo
Actividades para el fortalecimiento de habilidades
socioemocionales y promocion de la salud mental
Realizar la inscripcion de integrantes Comité Nacional de
122‘3 Curso de 5.0, horas de IO.S Responsables del Convivencia Laboral al curso de 50 y 20 horas del SGSST, segun Ingeniera de Poryecto SST Funcionamiento /ARL
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el . S - R N 3/3/2025 30/4/2025 X .
Trabajo SG-SST aplique, y seguimiento al cumplimiento del curso de 20 horas al Secretaria Ejecutiva /Funcionamiento
i SGSST del equipo de trabaio de la DNSST
2.1.1 Revision, divulgacién e implementacion de s . s .
Politica de Seguridad y |la Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Rewsm_n de.l’a PO““.CE del SGSSTy pUb“C%mqn en la pagina web Jefe DNSST . .
3 . X de la Direccion Nacional de Personal Académico y . . 1/4/2025 30/5/2025 Funcionamiento
Salud en el Trabajo |Salud en el Trabajo SG-SST y comunicada al L - - . Ingeniera SST - Contratista
. Administrativo/Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST/Vigia
Objetivos del Sistema L I - Revision de los objetivos del SGSST, publicacién en la pagina web
- 2.2.1 Revision, dvulgacion e implementacion de . ) - L
de Gestion de la L " de la Direccién Nacional de Personal Académico y Jefe DNSST . .
s idad v la Salud objetivos del SGSSST (claros, medibles, Admini volS idad v Salud | Trabai L | iera SST - G . 1/4/2025 30/5/2025 Funcionamiento
Meta 1.2 Actualizar o construir documentos técnicos del eguridad y la Salu cuantificables, con metas, documentados) ministrativo/Seguridad y Salud en el Trabajo y seguimiento a su ngeniera - Contratista
1. Desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Trabajo SG-SST cumplimiento. S _
componente estratégico |articulados al Sistema de Gestion Integrado de la o o Realizacion de la evaluacion inicial al SGSST 2025 en el Nivel
del Sistema de Gestién |Universidad, lo cual incluye la actualizacién o elaboracién Evaluacién inicial del 231 I_Eval_uacwn |n_|C|_aI del SG-SST e Namona_l, consolidacién de_la e_vall_Jauon de todas las Sedes y ) Jefe DNSST ] 1122025 31/12/2025 Funcionamiento
en Seguridad y Salud en |de procedimientos, formato, guias, matriz legal, entre otros SG-SST identificacion de prioridades ggn_erac_lén del docgmento institucional, reporte ante la ARL y Ingeniera SST - Contratista
el Trabajo (SGSST) en |documentos propios del Sistema de Gestion de la Ministerio de Trabajo
términos del Decreto Universidad, a diciembre de 2018. Los documentos ~ JefeDNSST
1072 de 2015 del actualizados a diciembre de 2016, estan asociados con la Asistente Administrativa
Ministerio de Trabajo.  |fase | parte a, entre tanto los documentos generados en Plan Anual de Trabaio |2-4-1 P1an de Trabajo Anual (objetivos, metas, Construccion, implementacién y seguimiento del plan de trabajo en Ing;?fg‘}i:j{,;}sgg&zt::a 11212025 31/12/2025 Funcionamiento
(continuacion) 2017y 2018, corresponden a la fase |, parte b. 1° | actividades, recursos con cronograma, firmado) ~ |el SGSST 2026, incluyendo Plan de Trabajo ARL - k
8continuacion) Profesional del - Contratista
GESTION INTEGRAL Psicélogo del - Contratista
DEL SISTEMA DE Tecndloga Seguridad
ESTION DE LA . . . . .
SGEGSURIODAD Y LA Organizacion del archivo fisico y digital de la DNSST y seguimiento
SALUD EN EL Conservacién de la 2.5.1 Gestion documental del Sistema de Gestién |a la implementacion del archivo digital del Equipo de la DNSST,
TRABAJO documentacion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST teniendo en cuenta los lineamientos definidos por la Universidad, Secretaria Ejecutiva 3/2/2025 31/12/2025 Funcionamiento
(TRD, archivo, control de documentos y registros) |asi como llevar el control de correspondencia de ingreso y salida,
incluyendo control de consecutivos.
Segu!mlento gAcuerdos Slndlcale§ y consolidacioén de informacion Je_fe de D|\_/|S|or? ] 15/1/2025 30/12/2025 Funcionamiento
del Nivel Nacional y Sedes (Estratégico). Profesional Universitario
. 2.6.1 Rendici6n de cuentas frente al desempefio Jefe DNSST
Rendicion de cuentas de las funciones y responsabilidades del SGSST. Construccion y socializacion de los resultados de la Asistente Administrativa 01/01/2025 29/02/2025
|mp|(_ementa§|0n del SGSST,. PNPAA y Vlcerrecto.n.a’GeneraI, Ingenler_a SST - _Cont.ratl.sta 01/07/2025 31/08/2025 Funcionamiento
mediante el informe de gestién, el informe de revision por la alta Profesional Universitaria
direccion, el informe de auditoria, Informe de - Contratista Pro.felsu)nal del - Contra.tlsta 01/12/2025 31/12/2025
Psicélogo del - Contratista
Proyeccién de resoluciones internas para el cumplimiento de . . .
Normatividad nacional requisitos legales, cuando apligue. Equipo DNSST 21112025 31/12/2025 Funcionamiento
vigente y aplicable en . L L : .
magteria ge seguridad v 2.7.1 Matriz legal Evaluacién al cumplimiento de la matriz de requsitos legales del
Nivel Nacional, seguimiento a la evaluacién del cumplimiento de Ingeniera SST - Contratista 2/1/2025 31/12/2025 Funcionamiento

salud en el trabajo

requisitos legales de las Sedes y evaluacion a nivel Institucional.
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FUENTE DE
OBJETIVOS DEL ESTANDAR DEL 5 i RESPONSABLE DE FECHA DE FINANCIACION
ITEM DEL ESTANDAR
SGSST METAS DEL SGSST SGSST ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FECHA FINALIZACION (Funcionamiento,
Inversién, ARL)
Enviar la encuesta de satisfaccion de los servicios prestados de la
DNSST a todas las personas que los requieren o son beneficiarias 1/1/2025 31/12/2025 Funcionamiento
de nuestros servicios.
Equipo DNSST
2.8.1 Mecanismos de comunicacion (reporte de
Comunicacion condiciones o actos inseguros, PQR, entre otras) Consolidacion a cargo de
en SG-SST. Evaluacion de las respuestas a las Profesional Universitario
comunicaciones recibidas. Disefiadora Gréfica - 01/04/2025 30/04/2025
Hacer andlisis de las encuestas de satisfaccion contestadas, Contratista
determinar las acciones a ejecutar y dar respuesta a las personas 01/07/2025 31/07/2025 Funcionamiento
Meta 1.2 Actualizar o construir documentos técnicos del que diligenciaron la encuesta, cuando se requiera.
1. Desarrollar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, T7acis o S deloland — 3 01/10/2025 31/10/2025
componente estratégico | atticulados al Sistema de Gestion Integrado de la Actual |ze1_0|o(;1 € imp emenlta(_:(ljon _3 sap el comumcacmlnes €
del i de Gesti6 Universidad, lo cual incluye la actualizacién o elaboracién GESTION INTEGRAL DEL SST, ten_l'en 0 en cuenta la i ef‘“ ad visual para SSTyla . 1/03/2025 30/12/2025 Funcionamiento
el Sistema de Gestion en L B X generacion de nuevas estrategias que incluyan las redes sociales,
. de procedimientos, formato, guias, matriz legal, entre otros < o= X e
Seguridad y Salud en el ) N L. SISTEMA DE GESTION DE inteligencia artificial, entre otras.
Trabajo (SGSST) en documentos propios del Sistema de Gestion de la LA SEGURIDAD Y LA — - ——
radaj Universidad, a diciembre de 2018. Los documentos Emitir concepto técnico para la adquisicion de elementos de Profesional Universitario ) )
;e"zr“gosddle:m?e?et? 1372 actualizados a diciembre de 2016, estan asociados conla | SALUD EN ELTRABAIO seguridad, adecuacion de puestos de trabajo para las areas y Asistente Administrativa 3/2/2025 28/11/2025 Funcionamiento
e 2015 del Ministerio de  |t7q6 | parte a, entre tanto los documentos generados en o . sedes que lo solicitan.
Trabajo. (continuacién) 2.9.1 Adquisicion de productos y servicios que - — -
2017y 2018, corresponden a la fase |, parte b. o requieren especificaciones técnicas asociadas al Realizar solicitudes de los elementos de seguridad y/o
(continuacion Adguisiciones SG-SST (identificacion y evaluacion de mejoramiento de las condiciones ambientales y seguimiento a la Profesional Universitario 3/2/2025 31/7/2025 Funcionamiento
especificaciones). entrega.
Estlmaglgn de cantidades, sgleccwn y adqw'sq:lon de eleme_ntos de Profesional Universitario 1/2/2025 28/2/2025 Funcionamiento
proteccion personal y dotacién con caracteristicas de seguridad
Actualizacién y socializacion del Manual de Contratistas en
Seguridad y Salud en el Trabajo, para las dependencias del Nivel Ingeniera SST - Contratista 27/1/2025 14/2/2025 Funcionamiento
Contratacién 2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y  |Nacional y socializacién con las Sedes.
contratistas Seguimiento al cumplimiento del Manual de Contratistas en Profesional Universitario
Seguridad y Salud en el Trabajo, para las dependencias del Nivel - 1/2/2025 31/12/2025 Funcionamiento
. Tecnologo Seguridad
Nacional.
Lo . . Continuar con la implementacion del instructivo y formatos de . . -
Gestion del cambio .2'11'1 Evaluacion del impacto de cambios gestion de cambio y hacer seguimiento a su implementacién en las Profesional Unlver;ltano 13/1/2025 31/12/2025 Funcionamiento
internos y externos en el SG-SST - . N Tecnologo Seguridad
dependencias del Nivel Nacional y al COPASST
y Informe perfil de salud 2024 Asistente Administrativa . .
M 21 G v ol d . X basad | 3.1.1 Perfil de Salud Solicitud del informe de condiciones de Salud 2024 Tecnélogo Salud 15/1/2025 31/3/2025 Funcionamiento
eta. 2.1. Construir planes de mejoramiento basados en la - — —
identificacion de peligros, el perfil de salud de la poblacion ::mpltemen;a( los S'_Stfmasfvelg'g'@ré'gg’:'dem'ﬂo%@lpar‘f‘ Asistente Administrativa
> Determinar las laboral, la normatividad legal vigente, y realizar la actores | ~sicosociales SIVIG o iStemas de Vigilancia Profesional Universitario 331202 281111202 . .
a;:ciones e lar implementacion de los procedimientos, guias, instructivos y e;l)ldem_lo 6gica de Funcmln Visual SIVIG-VISUAL, Deteccion de Psicélogo (a) - Contratista 5 11 5 Funcionamiento / ARL
o s formatos asociados al Sistema de Gestién de la Al terauo_qes Osteomusculares - S_IVIGOlTOM, Jornada de Tecnélogo Salud
para €/ p - Universidad. Esta meta esta asociada a la fase | parte b, de . ” ” vacunacién y Programa de Trabajo en Alturas
adopcién del sistema en | adopcion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud . o 3.1.2 Actividades de Promocién y Prevencion en  [Coordinacién y seguimiento de la aplicacion de bateria de medicién
cada sede, e iniciar el en el Trabajo. GESTIONDELA | Condiciones de salud |Salud (Derivados del Perfil de Salud, asi como de | de riesgo psicosocial del Nivel Nacional y seguimiento de la Psicologo (a) - Contratista 3/3/2025 15/12/2025 Funcionamiento
proceso de divulgacion SALUD en el trabajo los SVE y de las matrices de peligros) aplicacion de la misma a las demas Sedes.
impl tacion de | . .
s;?upr:en:l?;sigt)r?icoes %S | Meta2.2 A diciembre de 2018 se deben haber divulgado
los documentos generados en Sistema de Gestion de Definicién e implementacién de estrategias y acciones dirigidas a la Jefe de Division
generados para la ; i ; P glasy 9 1/3/2025 31/10/2025 ionami
gestion de los riesgos. Seguridad y Salud en el Trabajo en el periodo 2016-2018. inclusién de las personas en situacién de discapacidad. Asistente Administrativo Funcionamiento
Esta meta esta asociada con la fase | parte b, de la
adopcién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo. - . Revisar e identificar con base en los perfiles de cargo, los Asistente Administrativa
8:1.3 Informacion de los perfiles de cargo para examenes y pruebas complementarias requeridas con el fin de Tecndlogo Salud 2/1/2025 31/12/2025 Funcionamiento

Evaluaciones Médicas Ocupacionales.

generar las ordenes de exdmenes médicos

Secretaria Ejecutiva
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

OBJETIVOS DEL
SGSST

2. Determinar las
acciones a desarrollar
para el proceso de
adopcién del sistema en
cada sede, e iniciar el
proceso de divulgacion
e implementacion de los
documentos técnicos
generados para la
gestion de los riesgos.
(continuacién)

FUENTE DE
ESTANDAR DEL 3 i RESPONSABLE DE FECHA DE - FINANCIACION
METAS DEL SGSST SGSST ITEM DEL ESTANDAR ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FECHA FINALIZACION (T Rty
Inversién, ARL)
Meta. 2.1. Construir planes de mejoramiento basados en la
identificacion de peligros, el perfil de salud de la poblacion Generar las ordenes de exdmenes médicos de los servidores
laboral, la normatividad legal vigente, y realizar la publicos, realizar seguimiento a la ejecucién y actualizar
implementacion de los procedimientos, guias, instructivos y periédicamente la base de datos con la informacién remitida por la
formatos asociados al Sistema de Gestion de la IPS’s que realizan las evaluaciones médicas ocupacionales.
Universidad. Esta meta esta asociada a la fase | parte b, de
la adopcion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud . . 3.1.4 Exdmenes médicos ocupacionales: pre Coordinar la realizacion de los exadmenes ocupacionales de control Asistente Administrativa
. GESTION DE LA Condiciones de salud |: U S I X - N . . .
en el Trabajo. SALUD en el trabajo ingreso, periddicos y de retiro (incluyendo periddico a los servidores publicos diferentes a los SVE Tecndlogo Salud 2/1/2025 31/12/2025 Funcionamiento
pruebas complementarias). Secretaria Ejecutiva
Meta 2.2 A diciembre de 2018 se deben haber divulgado Verificar y avalar los certificados médicos ocupacionales de los
los documentos generados en Sistema de Gestion de contratistas que estan en proceso de contratacion.
Seguridad y Salud en el Trabajo en el periodo 2016-2018.
Esta meta est& asociada con la fase | parte b, de la Remitir las recomendaciones médico laborales a los servidores
adopcion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud publicos y contratistas.
en el Trabajo.
Digitalizar e incluir los documentos recibidos dentro de la Carpeta
Ocupacional del servidor publico y contratista.
Asistente Administrativa
3.1.5 Evidencia de Custodia de Historias Clinicas |Solicitud, verificacién y archivo del documento que certifica la Tecnélogo Salud 3/2/2025 31/3/2025 Funcionamiento
custodia de las Historias Ocupacionales de las IPS que realizan Secretaria Ejecutiva
examenes médicos ocupacionales de ingreso y periddico (incluye
IPS de ARL)
Realizar seguimiento con la ARL de las calificaciones de origen y el
3.1.6 Seguimiento a restricciones y porcentaje de pérdida de capacidad laboral por accidente de
Condiciones de salud | Comendaciones médico laborales de EPSy - trabaio y enfermedad laora. — : Asistente Administraiva | ) /595 31/12/2025 Funcionamiento /ARL
en el trabajo ARL, asi como 'f" c_allflcamon de_ origeny Rgmmr y hacer segm_m_lento a las restricciones y recomendacpnes Profesional Universitario
porcentaje de pérdida de capacidad laboral. médico laborales recibidas por ATEL, EPS, AFP, IPS que realizan
Meta. 2.1. Construir planes de mejoramiento basados en la fas eve.iluafclones .medlf:’as ocupécionales —
identificacién de peligros, el perfil de salud de la poblacién laboral, 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables Coordinacion y eJeCl‘!C'on d_e ac“_v'dades de prevencion dell
la normatividad legal vigente, y realizar la implementacién delos | GESTION DE LA SALUD (controles tabaquismo, alcoholismo, consumo de sustancias psicoactivas de acuerdo a os parametios | pgisiog0(a) - Contratista | 2/6/2025 29/8/2025 Funcionamiento
procedimientos, guias, instructivos y formatos asociados al farmacodependencia y otros) de.l pmgl.’ama de prevencion del consumo de sustancias
) - - . X psicoactivas
Sistema de Gestion de la Universidad. Esta meta esta asociada a la — — - - -
fase | parte b, de la adopcién del Sistema de Gestion de la zli'pgogg:':; %Zlizl:a;‘zvmlos sanitarios y In{orr_nar ‘ZObre la nog_mat“’la ?Zoc'aza aGeg_a,nd:rez_de S|ST lici
; . relacionada con ambiental al Area de Gestion Ambiental y solicitar ) ) . .
Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos solidos, |a las Areas de SST de las Sedes que informen a las Areas Ingeniera SST - Contratista 17/2/2025 28/2/2025 Funcionamiento
Meta 2.2 A diciembre de 2018 se deben haber divulgado los liquidos o gaseosos y sus soportes Ambientales de cada sede.
documentos generados en Sistema de Gestion de Seguridad y 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y Reportar los ATEL y hacer seguimiento al proceso de calificacion ! N
Salud en el Trabajo en el periodo 2016-2018. Esta meta esta Registro, reporte e [enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién de origen y pérdida de capacidad laboral por accidente de trabajo y Prqfesmnal Universitario 2/1/2025 31/12/2025 Funcionamiento
asociada con la fase | parte b, de la adopcién del Sistema de investigacion de las | Territorial del Ministerio de Trabajo enfermedad laboral. Asistente Administrativo
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (continuacién) enfermedades — _ _ _ _ — _— _ _ —
laborales, los 3.2.2 Investigacion de Accidentes, Incidentes y Realizar la |nvestlg§1f:|on de ATEL reportadas y hacer seguimiento Pro_feswnal Unl_ve_:rsna\_no 21112025 31/12/2025 Funcionamiento
incidentes y accidentes Enfermedad Labo_ral __ __ a Ios_planes de accion. _ __ _ Asistente Administrativo
del trabajo 3.2.3 a 3.3.6 Registro, medicién y anélisis Realizar el reporte, andlisis de las estadisticas e indicadores de Profesional Universitario
estadistico de Incidentes, Accidentes de Trabajo y |ATEL y definir acciones correctivas, preventivas o de mejora segin ; - . 2/1/2025 31/12/2025 Funcionamiento
L Asistente Administrativo
Enfermedad Laboral procedimiento.
4.1.1 al 4.1.3 Identificacion, evaluacién y Realizar la actualizacion y acompafiamiento a la implementacion de
valoracion de peligros - participacion de todos los |acciones y medidas de intervencion propuestas en las Matrices de - ) - . .
GESTION DE Identificacion de  |niveles de la empresa en el proceso de Identificacién de Peligros a las dependencias del Nivel Nacional de Profesional Universitario 1/3/2025 81/12/2025 Funcionamiento
PELIGROS Y peligros, evaluacion y |identificacion. acuerdo a lo establecido en el procedimiento.
RIESGOS valoracion de riesgos
4.1.4 Mediciones ambientales, quimicos, fisicos y |Seguimiento a las mediciones ambientales, quimicos, fisicos y Profesional Universitario 1/3/2025 30/6/2025 Funcionamiento

biolégicos

biolégicos realizadas en las vigencias 2023 - 2024

Tecnologo Seguridad
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FUENTE DE
OBJETIVOS DEL ESTANDAR DEL 5 i RESPONSABLE DE FECHA DE FINANCIACION
SGSST METAS DEL SGSST SGSST ITEM DEL ESTANDAR ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FECHA FINALIZACION (Funcionamiento,
Inversién, ARL)
Disefiar e implementar programas para la prevencién de accidentes P[?;Ef]gzzlousné\ﬁﬁg:ém 1/3/2025 31/7/2025 Funcionamiento
Seguimiento a Ia§ gcnwdades para la implementacion d.e los Profesional Universitario ) )
programas de actividades de trabajo en alturas y espacios Tecnologo Seguridad 3/3/2025 31/10/2025 Funcionamiento
confinados.
Actualizacion y socializaciéon de los documentos asociados a los
SVE E)_(posml_on_a Formald_emdp, Mercurio, Plggumldas, Plomo, Ingeniera SST - Contratista ) -
Radiaciones ionizantes, Vibraciones, VOZ, Ruido, VISUAL, Asistente Administrativo 15/2/2025 30/6/2025 Funcionamiento / ARL
SIVIGOTOM, Programa de riesgo cardiovascular, programa de
reconversion laboral.
Actualizacion y socializaciéon de los documentos asociados a
Programa de actividades y tareas de Alto Riesgo y disefio del Ingeniera SST - Contratista 15/2/2025 30/6/2025 Funcionamiento / ARL
Programa de Calderas
Actualizacién y socializacién del Programa de accidentalidad Asistente Administrativa 31212025 31/3/2025 Funcionamiento
deportiva. Profesional Universitario
Actualizacion, socializacién e implementacion del Programa de Ingeniera SST - Contratista
Riesgo Quimico y seguimiento a la implementacion del Programa Profesional Universitario 3/3/2025 30/4/2025 Funcionamiento/ARL
de Riesgo Quimico (SGA).
Ingeniera SST - Contratista
Meta. 2.1, Construir planes de mejoramiento basados enla 42.1-42.3 425 Medidas de prevencion y Disefio y socializacion del SVE para Riesgo Biolégico Asigz;eégzrglgztl:gnvo 5/5/2025 30/06/2025 Funcionamiento
2. Determinar las identificacién de peligros, el perfil de salud de la poblacién laboral, control de pellgr0§ (Incluye programas , . . - - - Jefe de>DNSST
acciones a desarrollar  |la normatividad legal vigente, y realizar la implementacién de los proEcct_)Ios, proce_dl_mlentos, |nstrut_|vps y fichas Acompgin'amlemo al Comité Técnico Nacional de Seguridad Vial Profesional Univseritaria 3/2/2025 15/12/2025 Funcionamiento
para el proceso de procedimientos, guias, instructivos y formatos asociados al . tTcn]cas, segu!mlento ’a manteml:nlento_de (Estratégico). Ingeniera SST - Contratista
adopcion del sistema en [Sistema de Gestion de la Universidad. Esta meta esta asociada a la Medidas de prevencin instalaciones, equipos, maquinas y herramientas) Realizar inspecciones planeadas a edificios: Uriel Gutierrez, Profesional Universitari
cada sede, e iniciar el  |fase | parte b, de la adopcién del Sistema de Gestion de la GESTION DE edidas te ‘7 evencio Hemeroteca, Libreria Las Nieves, Cerro el Cable y demas areas [I? es'olna ;'Veri; a‘;'o 3/2/2025 30/06/2025 Funcionamiento
proceso de divulgaciéon |Seguridad y Salud en el Trabajo. PELIGROS Y )i,niz:]vgi?;r: donde existan dependencias del Nivel Nacional. ecnologo Segurida
e implementacion de los RIESGOS eligros/riesqos Realizar inspecciones a solicitud (Incluye verificacion de areas,
documentos técnicos Meta 2.2 A diciembre de 2018 se deben haber divulgado los pelig 9 sefializacion, condiciones locativas e identificacion de uso de Profesional Uni itari
generados para la documentos generados en Sistema de Gestion de Seguridad y sustancias quimicas), por solicitud de las dependencias, por [l?ei:glggo ;;‘éi:?;:go 3/2/2025 30/12/2025 Funcionamiento
gestion de los riesgos.  [salud en el Trabajo en el periodo 2016-2018. Esta meta esta recomendacion de accidentes de trabajo y seguimiento a matrices
(continuacion) asociada con la fase | parte b, de la adopcién del Sistema de de peligros.
Gestitn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (continuacian) Realizar inspecciones de elementos de proteccién personal y Profesional Universitario 3/02/2025 31/03/2025 Funci ient
dotacién de seguridad Tecnologo Seguridad 01/10/2025 28/11/2025 uncionamiento
Inspecciones de carga mental en puesto de trabajo a servidores
publicos y contratistas con recomendaciones médicas asociadas a Psicélogo(a) - Contratista 15/1/2025 15/12/2025 Funcionamiento
factores de riesgo psicosocial y tambien para la prevencion del
estrés.
Promover estrategias que fortalezcan el liderazgo colectivo y
adaptativo, teniendo en cuenta el decalogo de liderazgo Psicélogo(a) - Contratista 18/2/2025 30/12/2025 Funcionamiento
desarrollado como resultado del Proyecto Componente de la
Gestidn Estratégica del Talento Humano 2022-2024.
Inspeccién con énfasis en carga fisica a puestos de trabajo del
personal adscrito al Nivel Nacional (Ingresos nuevos, teletrabajo, Asistente Administrativa 15/1/2025 30/12/2025 Funcionamiento
trabajo en casa y andlisis de puestos de trabajo).
Seguimiento mediante visitas y oficios al cumplimiento de las
o I, . medidas preventivas y control, planteadas en las inspecciones . . -
422 Verlfl{:?uon de la aplicacion de las medldas realizadas, matrices de identificacion de peligros y mediciones Profesional Unlver§|tarlo 3/2/2025 30/12/2025 Funcionamiento
de prevencién y control en las dependencias. X ; - S Tecnologo Seguridad
ocupacionales. (Divulgacion de los resultados y seguimiento a las
recomendaciones a dependencias del Nivel Nacional
4.2.4 Inspecciones de Condiciones de Trabajo Coordinar con el COPASST el acompafiamiento a investigacion de
- accidentes de trabajo e inspecciones de seguridad de las Profesional Universitario 17/2/2025 15/12/2025 Funcionamiento

(incluir participacion del COPASST o Vigia)

instalaciones, carga mental y carga fisica cuando se requiera.
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

FUENTE DE
OBJETIVOS DEL ESTANDAR DEL 5 i RESPONSABLE DE FECHA DE FINANCIACION
ITEM DEL ESTANDAR
SGSST METAS DEL SGSST SGSST ACTIVIDAD PLANEADA EJECUCION EN SST INICIO FECHA FINALIZACION (Funcionamiento,
Inversién, ARL)
. . Realizacion de procesol;,)re contractyal Y contractu‘al par.a} la Profesional Universitario 3/3/2025 30/4/2025 Funcionamiento
Medidas de prevencion . compra de EPP y dotacién de seguridad para la asignacion 2025.
GESTION DE PELIGROS Y y control para 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion
i : f A . Persona EPP, se verifica con contratistas y i P P
Meta. 2.1. Consti I d to basad I ' . . - . .
. © a. ' ”ons I’LJII" planes de rrllejoramlen 0 basados en 2 RIESGOS |nlterven‘|r los subcontratistas Entrega masiva de EPP y dotacion con caracteristicas de Profesional Universitario 12/5/2025 30/6/2025 Funcionamiento
2. Determinar las identificacion de peligros, el perfil de salud de la poblacién laboral, peligros/riesgos seguridad 2025.
acciones a desarrollar ~ |la normatividad legal vigente, y realizar la implementacién de los Entrega de elementos fuera de la entrega masiva por solucitud o ) o ) :
para el proceso de procedimientos, guias, instructivos y formatos asociados al identificacion de necesidad durante toda la vigencia 2025. Profesional Universitario 1712025 1571212025 Funcionamiento
adopcion del sistema en |Sistema de Gestion de la Universidad. Esta meta estd asociada a la Profesional Universitario
cada sede, e iniciar el  |fase | parte b, de la adopcion del Sistema de Gestién de la 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion y Actualizacion de los andlisis de amenazas y vulnerabilidad. Tecnologo Seguridad 3/2/2025 28/11/2025 Funcionamiento
proceso de divulgaciéon |Seguridad y Salud en el Trabajo. Preparacin ante emergencias (seguimiento a la - - —
e implementacion de los S o . - P - Profesional Universitario . .
S aplicacion plan de emergencias, informes de Divulgacion de los analisis de amenazas y vulnerabilidad. T | s idad 1/7/12025 30/9/2025 Funcionamiento
documentos técnicos Meta 2.2 A diciembre de 2018 se deben haber divulgado los Plan d ., andlisis de amenazas y vuonerabilidad y €cnologo Seguridal
gengl:ados para la documentos generados en Sistema de Gestién de Seguridad y GESTION DE anree;r:ac\?g:cmn, simulacros minimo 1 vez/afio, entre otras Preparacion y ejecucién del simulacro de emergencias en en las Profesional Universitario
gestion de 10s riesgos.  |salud en el Trabajo en el periodo 2016-2018. Esta meta esta prep: Y actividades) edificiaciones donde se encuentran personas adscritas al Nivel . 1/712025 31/10/2025 Funcionamiento / ARL
(continuacién) iad la fase | ) X AMENAZAS respuesta ante : . ) - Tecnologo Seguridad
asociada con la fase | parte b, de la adopcién del Sistema de . Nacional (incluye simulacro distrital).
. : . . ) emergencias
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (continuacién) . . _ - K
Invitacién, capacitacion y formacién al personal del Nivel Nacional
5.1.2 Brlgﬁda de Emergencia (co_r'iformacmn, para la participacion en |.a, brigada de.emgr'genmas y como Profesional Unlver§|tan0 3/3/2025 30/9/2025 Funcionamiento
capacitacion y entrega de dotacion) facilitadores de evacuacion, en coordinacion con la DSST de la Tecnologo Seguridad
Sede Bogota.
Realizar el reporte de indicadores del SGSST del Nivel Nacional Equipo DNSST 2/1/2025 31/12/2025 Funcionamiento
Consolidar los indicadores del SGSST del Nivel Nacional, Ingeniera SST - Contratista
seguimiento a indicadores del SGSST de las Sedes y generar Profesional Univsersitario . .
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado |reportes para plantear acciones correctivas, preventivas o de Asistente Administrativa 21112025 81/12/2025 Funcionamiento
mejora de acuerdo a resultados Jefe DNSST
Continuar con la definicién de las condiciones de los indicadores
) » en la herramienta softexpert, hacer pruebas y coordinar Ingeniera SST - Contratista : .
VERIFICACION DEL | Gestion y resultados capacitacion a los responsables de SST de las Sedes para el Jefe DNSST 8122025 30/6/2025 Funcionamiento
SG-SST del SG-SST reporte de los mismos.
o - Planeacion y ejecucion de Auditoria Interna a todas las Sedes en el | Ingeniera SST - Contratista 3/3/2025 28/11/2025 Funcionamiento
6.1.2 - 6.1.3 Auditoria al SGSST (minimo vez al  |SGSST Jefe DNSST
afio) - . 4
’;”g'm”a ‘:;'.’ g E.’Acpf':" atodas las dreas de SSTdeas | |0 iora SST - Contratista | 1/10/2025 28/11/2025 Funcionamiento
3. Evaluar el nivel de  |Meta. 3.1. Realizar en 2017 y 2018 el proceso de edes mediante el aplicativo softexpert
avance e interiorizacién |medicién y evaluacion de la gestion en SSTy 6.1.4 Revision anual por la alta direccién o . . - . . 03/03/2025 11/04/2025
de la adopcion del establecimiento de una matriz de acciones preventivas, (incluyendo divulgacién de resultados con Realizacion de los _|r,1f0rmes de revision por la a]ta direccion del Ingeniera SST - Contratista Funcionamiento
nuevo Sistema Gestion |correctivas o de mejora, meta que se encuentra asociada a COPASSTNigia) SGSST y preparacion para el comité SIGA Nacional 2024 Jefe DNSST 01/11/2025 28/11/2025
en Seguridad y Salud en |la fase | parte b.
el Trabajo.
Implementacién y seguimiento a los planes de accién derivados de | Ingeniera SST - Contratista gg;gggg;g iggggg;g
los hallazgos registrados en el softexpert correspondientes al Nivel Equipo de la DNSST Funcionamiento
Nacional, incluyendo la actualizacién documental del SGSST Jefe DNSST 04/08/2025 29/08/2025
! ’ 01/12/2025 26/12/2025
Actualizacion de la matriz DOFA-PESTAL del SGSST de acuerdo Ingeniera SST - Contratista
Acciones preventivas y |7.1.1 - 7.1.4 Acciones Preventivas, Correctivasy |ON los resultados obtenidos del analisis realizado con las Sedes Jefe DNSST 3/2/2025 28/3/2025 Funcionamiento
MEJORAMIENTO correctivas con base |de Mejora SG-SST (auditorias, revisién por la en el 2024,
en los resultados del |direccién, investigacion de accidentes, entes de 15/01/2025 14/02/2025
SG-SST control, autoridades) Seguimiento al cumplimiento de los acuerdos sindicales del Nivel . 01/04/2025 09/05/2025 ) .
Nacional y las Sedes Equipo DNSST 01/07/2025 11/08/2025 Funcionamiento
01/10/2025 31/12/2025
Jefe DNSST
Plan para la reposicion de maquinas, equipos y herramientas Profesional Universitario 31212025 31/12/2025 Funcionamiento

(acuerdo sindical)

Tecnéloga Seguridad
Ingeniera SST - Contratista
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FUENTE DE
OBJETIVOS DEL ESTANDAR DEL s < RESPONSABLE DE FECHA DE p FINANCIACION
SGSST MISRSEEL SessT SGSST EMBELECLAND SR NEYRRD ALANZA0R EJECUCION EN SST INICIO (RS (ANALPZACEN (Funcionamiento,
Inversion, ARL)
Generacion de espacios de dialogo con los lideres y equipos de los Jefe DNSST
diferentes procesos y otras partes interesadas, para la definicién e Asistente Administrativa
implementacion de acciones que promuevan la efectividad de las Profesional Universitario 3/2/2025 31/7/2025 Funcionamiento
X acciones de SST; esta actividad se realizara en coordinacién con el| Ingeniera SST - Contratista
8. Evaluali el n_|vgl de' . . equipo SIGA. Psicéloga de - Contratista
avance e interiorizacién |Meta. 3.1. Realizar en 2017 y 2018 el proceso de . . . . .
- ) - - Acciones preventivas y |7.1.1 - 7.1.4 Acciones Preventivas, Correctivas y X X
de la adopcién del medicion y evaluacion de a gestion en SST y correctivas con base |de Mejora SG-SST (auditorias, revision por la Coordinacién e impl i6n de h i 5logi Profesional - Contratista
nuevo Sistema Gestién |establecimiento de una matriz de acciones preventivas, MEJORAMIENTO en los resultados del |direccion, investigacion de acéidentes entesde || Lelely _InaCéoTSeérggimentat,:lodn e erlrarlnlerlm_tas te_cn: O_fglfials para Ingeniera SST - Contratista 15/1/2025 3111212025 Funci iont
en Seguridad y Salud en |correctivas o de mejora, meta que se encuentra asociada a SG-SST control ayutoridades) ' a mejora del » apoyandose en la Inteligencia Artificial, entre [ 5 o oo ersitario uncionamiento
el Trabajo. la fase | parte b. (continuacién) ’ otras herramientas. Jefe DNSST
(continuaci’pon)
Implementacidn actividades definidas en proyecto BPUN Equipo de la DNSST 1/07/2025 31/12/2025 Proyecto de Inversion

Equipo de Proyecto

Cddigo: U.FT.08.007.SGSST.024
Nota:El presente plan de trabajo SGSST 2025, estd sujeto a modificacion teniendo en cuenta los ajustes que sean necesarios realizar de acuerdo con el Plan Global de Desarrollo 2025-2027
Afio: 2025

Sede: Nivel Nacional

Datos del Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Sede
Nombre: Martha Lucia Valencia Astudillo

Cargo: Jefe de Divisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
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