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FUENTE DE FINANCIACION
OBJETIVOS DEL ESTANDAR DEL 5 i " FECHA DE FECHA
METAS DEL SGSST ITEM DEL ESTANDAR ACTIVIDAD PLANEADA RESPONSABLE DE EJECUCION EN SST Funcionamiento, Inversion,
SGSST SGSST INICIO FINALIZACION ( ARL)
Seguimiento al cumplimiento de los requisitos de las
. . personas encargadas de las areas de Seguridad y Salud en )
1.1.1. Competencias del responsable del Sistema de . . y h N Secretaria . .
. ) ) el Trabajo del Nivel Nacional y Sedes, asi como contratistas . . 2/2/2026 30/4/2026 Funcionamiento
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST . : M, . . - Ingeniera SST - Contratista
del Nivel Nacional (Organizacién de archivo Licencia
Vigente SST, curso de 50 y 20 horas en el SGSST)
1.1.2 Funciones y responsabilidades en el Sistema de Socializacién de funciones y reponsabilidades a todos los Profesional Universitario
o »y P . servidores publicos docentes, administrativos, estudiantes . . 2/2/2026 31/12/2026 Funcionamiento
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST o . ) 3 Profesional SST- Contratista
afiliados a la ARL y Contratistas del Nivel Nacional
1.1.3 Recursos paré el Sistema de Gestion en Seguridad |Planeacion y seguimiento a la ejecucion de recursos del Asistente Administrativa 13/1/2026 14/12/2026 Funcionamiento
y Salud en el Trabajo — SG-SST SGSST
Meta 1.2 Actualizar o construir
documentos técnicos del Sistema de Verificar aleatoriamente el cumplimiento de la afiliacion y
Gestion de la Seguridad y Salud en el | de S idad Social i laborales, de I Profesi 1S idad - Contratist:
. ; N 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales | P80 € >eguridad soclal y riesgos faborales, de os roesional seguridad - Lontratista 2/3/2026 30/9/2026 Funcionamiento
Trabajo, articulados al Sistema de servidores publicos y contratistas de las ias del [ Salud - Contratista
1. Desarrollar el Gestion Integrado de la Universidad, Nivel Nacional
componente lo cual incluye la actualizacion o Recursos financieros,
estratégico del elaboracion de procedimientos, técnicos, humanosy de
Sistema de Gestion | formato, guias, matriz legal, entre otra indole requeridos 1.1.5 Identificacién e intervencion de actividades de alto|Verificacion al cumplimiento de procedimiento actividades . R 4/5/2026 29/5/2026 . .
. . s N N : N . Profesional Universitario Funcionamiento
en Seguridad y Salud | otros documentos propios del Sistema RECURSOS para coordinary riesgo (Dec. 2090 de 2003) de alto riesgo por parte de las Sedes de Presencia Nacional 01/09/2026 20/09/2026
en el Trabajo de Gestion de la Universidad, a desarrollar el Sistema de
(SGSST) en términos | diciembre de 2018. Los documentos Gestion de la Seguridad y
del Decreto 1072 de | actualizados a diciembre de 2016, la Salud en el Trabajo (SG- Presentacion de informes de la gestion en SST del Nivel
2015 del Ministerio | estan asociados con la fase | parte a, SST) Nacional 2024.1. Evaluaciones de los Ambientes de
de Trabajo. entre tanto los documentos Trabaj 2lici et indi
- " jo, andlisis de estadisticas e indicadores ATEL,
1.1.6 Actividad: COPASST Vi dife t : .
generados en 2017y 2018, . amac‘o}‘r’]‘) ades / Vigia(diferentes |, ma de Capacitacion en SST. proceso y resultado de Profesional Universitario 2/2/2026 | 31/12/2026 Funcionamiento
corresponden a la fase |, parte b. P auditoria, revision del plan de capacitacion SST,
seguimiento al plan de trabajo anual, informes de
resultados de inspecciones, politica SST y objetivos SST.
Capacitacion en Responsabilidad Civil, Socializacion
1.1.7 Capacitacion COPASST / Vigia Gestién del Cambio y Procedimientos de Investigacion de Profesional Universitario 1/6/2026 30/10/2026 ARL
ATEL e Inspecciones.
Apoyar a la Secretaria Tecnica del Comité Nacional de o
. : - o Jefe de Division . .
convivencia Laboral, elaboracién de actas, citaciones y ) N 2/2/2026 31/12/2026 Funcionamiento
L N Secretaria Ejecutiva
demas comunicaciones que genere el Comite.
1.1.8 Comité de Convivencia
itacién N . Legal vi . fe de Divisié
Capaclta.clun. ormatividad Legal vigente asociada a temas Jefe d? ivisin 1/6/2026 30/10/2026 Funcionamiento/ARL
de Convivencia Laboral (Interno y Externo) Secretaria Ejecutiva




FUENTE DE FINANCIACION

OBJETIVOS DEL ESTANDAR DEL 5 i " FECHA DE FECHA
METAS DEL SGSST ITEM DEL ESTANDAR ACTIVIDAD PLANEADA RESPONSABLE DE EJECUCION EN SST Funcionamiento, Inversion,
SGSST SGSST INICIO FINALIZACION (
ARL)
Actualizacion del programa de capacitacion de SST Profesional Especializado - Contratista 15/1/2026 31/12/2026 Funcionamiento
Fortalecimiento de las competencias de los profesionales y'
facilitadores para el desarrollo de las capacitaciones en| Profesional Especializado - Contratista 15/1/2026 31/12/2026 Funcionamiento/ARL
1.2.1 Programa capacitacion promocion y prevencion SsT.
(plan de capacitacién) Ejecucién de actividades de capacitacion de acuerdo a
lean pacitaci Equipo de la DNSST 15/1/2026 | 31/12/2026 Funcionamiento/ARL
Seguimiento al cumplimiento del plan de capacitacién en . - . . .
. . Profesional Especializado - Contratista 15/1/2026 31/12/2026 Funcionamiento
SST, ejecutado por el equipo de la DNSST
Elaboracién de Ficha Técnica de Induccién en SST de los
Servidores  Pblicos - Académicos y Administrativos,| o e Ecpecializado - Contratista | 15/1/2026 | 30/6/2026 Funcionamiento
estudiantes afiliados a ARL y Contratistas Persona Natural
y Juridica.
Elaboracion de Fichas Técnicas de las capacitaciones
asociadas a la Matriz de Capacitacion por grupo| Profesional Especializado - Contratista 15/1/2026 31/12/2026 Funcionamiento
| Capacitacion en el ocupacional.
Meta 1.2 Actualizar o construir i i
Sistema de Gestién de la
écni i RECURSOS N Actualizacié 6 i i6
documentos técnicos del Sistema de Seguridad y la Salud en el o o o ) ctualizacion del médulo de induccion en SST para los| o e oo epecializado - Contratista | 15/1/2026 |  30/6/2026 Funcionamiento
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 1.2.2 Capacitacién, induccion y reinduccién en Sistema|Servidores Publicos Académicos y Administrativos.
Trabajo, articulados al Sistema de ) de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,—— — -
1. Desarrollar el Gestion Integrado de la Universidad, actividades de promocién y prevencién (a servidores Disefio de la Ir’ducclon para los encargados y el equipo de . L N . .
componente o cual incluye la actualizacion o publicos, contratistas y estudiantes afiliados a la ARL) apoyo de las dreas de Sede SST en las Sedes. Plataforma| Profesional Especializado - Contratista 2/3/2026 30/6/2026 Funcionamiento
estratégico del elaboracién de procedimientos, Mo?c.llre — - - —
Sistema de Gestion formato, guias, matriz legal, entre Revnsmrf temética a la herramienta dle.lnduccmn para Profesional Especializado - Contratista . .
en Seguridad y Salud | otros documentos propios del Sistema anmtratlstas persona Natural y Juridica de Google Profesional Seguridad - Contratista 15/1/2026 30/6/2026 Funcionamiento
en el Trabajo de Gestion de la Universidad, a assroom.
érmi ici Propuesta de del médulo de induccién para estudiantes : .
(5GSST) en términos| - diciembre de 2018. Los documentos e ulo de induccion p uet Profesional Especializado - Contratista | 15/1/2026 | 30/6/2026 Funcionamiento
del Decreto 1072 de |  actualizados a diciembre de 2016, afiliados a la ARL.
2015 del Min‘isterio estan asociados con la fase | parte a, Eiecutién v seauimiento a Ia Induccén v Re induccion Profesional Universitario
de Trabajo. entre tanto los documentos . » v ,blf‘" o Gy M Profesional SST Contratista 15/1/2026 | 15/12/2026 Funcionamiento
servidores publicos priorizando dependencias.
generados en 2017y 2018, P P P clas Asistente Administrativa
corresponden a la fase |, parte b.
Realizar la inscripcién de integrantes Comité Nacional de
123 Curso de 50 horas de los Responsables del Convivencia Labgra\ al curso :e 50y 20 horas del SGSST, Ingeniera SST - Contratista
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo . . i y‘ . ! 8 ) N 6/4/2026 29/5/2026 Funcionamiento /ARL
SG-SST segun aplique, y seguimiento al cumplimiento del curso de Secretaria Ejecutiva
) 20 horas al SGSST del equipo de trabajo de la DNSST
Politica de Seguridad 2.1.1 Revisién, divulgacion e implementacion de la|Revision de la Politica del SGSST y publicacién en la pagina Jefe de Divisié
ivision
Salud en e\Trgaba'o v Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en|web de la Direccion Nacional de Personal Académico y | .e eS:T CS ot tist. 6/4/2026 29/5/2026 Funcionamiento
ngenier. - Contrati
g el Trabajo SG-SST y comunicada al COPASST/Vigia Administrativo/Seguridad y Salud en el Trabajo geniera ontratista
GESTION INTEGRAL
DEL SISTEMA DE | Objetivos del Sistema de ) . N . Revisién de los objetivos del SGSST, publicacion en la
. . . 2.2.1 Revisién, dvulgacion e implementacién de| | . o N o
GESTION DE LA [Gestion de la Seguridad y . N pagina web de la Direccion Nacional de Personal Jefe de Divisién . .
. objetivos del SGSSST (claros, medibles, cuantificables, L . ) 3 . 6/4/2026 29/5/2026 Funcionamiento
SEGURIDAD Y LA |la Salud en el Trabajo SG- Académico y Administrativo/Seguridad y Salud en el Ingeniera SST - Contratista
con metas, documentados) 3 o
SALUDENEL  |SST Trabajo y seguimiento a su cumplimiento.
TRABAJO
Realizacién de la evaluacion inicial al SGSST 2026 en el
Evaluacién inicial del SG- |2.3.1 B i6n inicial _SST e identificacio X ional, lidacié ) Divisié
valuacion inicial del 3.1 Evaluacion inicial del SG-SST e identificacion de|Nivel Nacional, consolidacion de la evaluacién de todas las Jefe de Division 1/12/2026 31/12/2026 Funcionamiento

SST

prioridades

Sedes y generacién del documento institucional, reporte
ante la ARLy Ministerio de Trabajo

Ingeniera SST - Contratista




OBJETIVOS DEL
SGSST

METAS DEL SGSST

ESTANDAR DEL
SGSST

FUENTE DE FINANCIACION

1. Desarrollar el
componente
estratégico del
Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud
en el Trabajo
(SGSST) en términos
del Decreto 1072 de
2015 del Ministerio
de Trabajo.

Meta 1.2 Actualizar o construir
documentos técnicos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo, articulados al Sistema de
Gestion Integrado de la Universidad,
lo cual incluye la actualizacién o
elaboracién de procedimientos,
formato, guias, matriz legal, entre
otros documentos propios del Sistema

de Gestion de la Universidad, a
diciembre de 2018. Los documentos

actualizados a diciembre de 2016,
estan asociados con la fase | parte a,
entre tanto los documentos
generados en 2017 y 2018,
corresponden a la fase |, parte b.

GESTION INTEGRAL
DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA

SALUD EN EL
TRABAJO

5 i " FECHA DE FECHA
ITEM DEL ESTANDAR ACTIVIDAD PLANEADA RESPONSABLE DE EJECUCION EN SST (Funcionamiento, Inversién,
INICIO FINALIZACION
ARL)
Plan Anual de Trabajo 2‘4[1_ Plan de Trabajo Anual (°b,1env°s‘ metas, cons{.mmo"‘ 'mplemema.mo" y seguimiento del ,plan de Asistente Administrativa 13/1/2026 31/12/2026 Funcionamiento
actividades, recursos con cronograma, firmado) trabajo en el SGSST 2026, incluyendo Plan de Trabajo ARL
Organizacion del archivo fisico y digital de la DNSST y
seguimiento a la implementacién del archivo digital del
Conservacion de la 25.1 Gestion documental del Sistema de Gestion en E gui 0 de la DNSST, Teniendo ;n cuenta los Iineafnienms
9 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (TRD, archivo, q p N B Secretaria Ejecutiva 2/2/2026 31/12/2026 Funcionamiento
documentacion . definidos por la Universidad, asi como llevar el control de
control de documentos y registros) ) ) o
correspondencia de ingreso y salida, incluyendo control de
consecutivos.
»Segulm\e»n’to a AFuerdos. Sindicales y cons’oll.daclon de! Je.fe de DI\{ISIO"} ) 15/01/2026 31/12/2026 Funcionamiento
informacion del Nivel Nacional y Sedes (Estratégico). Profesional Universitario
Jefe de Divsién
Seguimiento al limiento de los hitos 3 y 4 del Psicologa SST - Contratist . .
eguimiento a Clvj,mp 'm'?" ° e. os hitos 3y e sicol oga von rva |s. a 02/01/2026 | 31/12/2026 | Funcionamiento / Proyecto
o - Proyecto de Inversion del Nivel Nacional y Sedes. Profesional Universitario
o 2.6.1 Rendicion de cuentas frente al desempefio de las .
Rendici6n de cuentas N - Equipo Proyecto
funciones y responsabilidades del SGSST.
Construccion y socializacion de los resultados de la Jefe DNSST
implementacion del SGSST, DNPAA y Vicerrectoria General, Asistente Administrativa
mediante el informe de gestion, el informe de revision por| Ingeniera SST - Contratista 1/1/2026 31/12/2026 Funcionamiento
la alta direccion, el informe de auditoria, Informe de Profesional Universitaria
proyecto Psicdloga SST - Contratista
Pi ion d lucil int | limient : .
royeccion de resoluciones internas para e cumplimiento Equipo DNSST 2/2/2026 31/12/2026 Funcionamiento
de requisitos legales, cuando aplique.
Normatividad nacional
vigente y aplicable en ) . - . .
) . 2.7.1 Matriz legal Evaluacion al cumplimiento de la matriz de requisitos
materia de seguridad y legales del Nivel Nacional, o | Juacién del | tera SST- C .
salud en el trabajo egales del Nivel Nacional, ‘segulmlento a la evaluacion del ngeniera SST - ‘on'transta 2/2/2026 31/12/2026 Funcionamiento
cumplimiento de requisitos legales de las Sedes y lJefe de Division
evaluacién a nivel Institucional.
Enviar la encuesta de satisfaccion de los servicios
prestados de la DNSST a todas las personas que los Equipos DNSST 13/1/2026 31/12/2026 Funcionamiento
requieren o son beneficiarias de nuestros servicios.
Disefio de piezas graficas, manejo de redes sociales y
281 Mecanismos de comunicacién (reporte ~de|aPOyo en el .c!esarrc\lo de campaﬁaf relacionadas con la| Profesional Disef’\c Grafico Contratista 2/2/2026 15/12/2026 Funcionamiento
c - condiciones o actos inseguros, PQR, entre otras) en SG-|implementacion del SGSST, para las 4reas de SST del Nivel Equipo DNSST
omunicacion SST. Evaluacion de las respuestas a las comunicaciones| Nacional y Sedes.
recibidas.
Profesional Disefi afi i
Realizar campafia comunicacional Trivia SST rofesiona 'Sef“’ Grafico Contratista 2/2/2026 30/11/2026 Funcionamiento
Equipo DNSST
Guia estrategias de comunicacion para el Sistema de . L . . . .
Profe I D Grafico Contratist: 20/1/2026 30/5/2026 Funcionamiento
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) rotesionafbiseno Gratico Lontratista /1/ /5/
Emitir concepto técnico para la adquisicion de elementos Profesional Universitario
de seguridad, adecuacion de puestos de trabajo para las Asistente Administrativa 3/2/2026 28/11/2026 Funcionamiento
2.9.1 Adquisicién de productos y servicios que dreas y sedes que lo solicitan. Profesional de Seguridad - Contratista
Adquisiciones requieren especificaciones técnicas asociadas al SG-SST
identificacié luacién di ificaci . . . . . P
(identificacién y evaluacién de especificaciones). Realizar solicitudes de los elementos de seguridad y/o Profesional Universitario
mejoramiento  de las condiciones ambientales vy Asistente Administrativa 3/2/2026 31/7/2026 Funcionamiento

seguimiento a la entrega.

Profesional de Seguridad - Contratista




FUENTE DE FINANCIACION

OBJETIVOS DEL ESTANDAR DEL 5 i " FECHA DE FECHA
METAS DEL SGSST ITEM DEL ESTANDAR ACTIVIDAD PLANEADA RESPONSABLE DE EJECUCION EN SST Funcionamiento, Inversion,
SGSST SGSST INICIO FINALIZACION ( ARL)
Meta 1.2 Actualizar o construir
documentos técnicos del Sistema de 2.9.1 Adquisicién de productos y servicios que Estimacion de cantidades, seleccién y adquisicion de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Adquisiciones requieren técnicas al SG-SST | el de proteccién personal y dotacién con Profesional Univseritario 2/2/2026 27/2/2026 Funcionamiento
Trabaio, articulados al Sistema de (identificacién y evaluacién de especificaciones). caracteristicas de seguridad
1. Desarrollar el Gestion Integrado de la Universidad,
compoven(e lo cual \n.c/\uye 3 aClua!lZi?ClOn ° . . Seguimiento al cumplimiento del Manual de Contratistas . i
estratégico del elaboracién de procedimientos, | GESTION INTEGRAL | 14 2t cin 210.1 Evaluacién 'y seleccion de proveedores y| Seguridad y Salud en el Trabajo, para las d: denci Profesional Universitario 2/2/2026 15/12/2026 Funcionamiento
Sistema de Gestion | formato, guias, matriz legal, entre DEL SISTEMA DE contratistas del Nivel Nacional ’ Profesional de Seguridad - Contratista
en Seguridad y Salud|otros documentos propios del Sistema| GESTION DE LA
en el Trabajo de Gestién de la Universidad, a SEGURIDAD Y LA
(SGSST) en términos | diciembre de 2018. Los documentos SALUD EN EL Socializar y continuar con la implementacién del
del Decreto 1072 de | actualizados a diciembre de 2016, TRABAJO instructivo y formatos de gestion de cambio y hacer| Profesional Universitario 2/2/2026 15/12/2026 Funcionamiento
2015 del Ministerio | estén asociados con la fase | parte a, » . o asuil en las ias del P i Contratista SST
de Trabajo. entre tanto los documentos Gestién del cambio 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y|Nivel Nacional y al COPASST
generados en 2017 y 2018, externos en el SG-SST
corresponden a a fase |, parte b. Realizar la actualizacién del instructivo de gestion del Ingeniera SST - Contratista
N 8 Profesional Universitario 2/3/2026 29/5/2026 Funcionamiento
cambio del SGSST . )
Profesional Contratista SST
3.1.1 Perfil de Salud Informe perfil de salud 2025 Asistente Administrativa 2/2/2026 6/3/2026 Funcionamiento
Solicitud del informe de condiciones de Salud 2025 Profesional Salud - Contratista
Definicion e implementacion de estrategias y acciones o
s . » . o Jefe de Divisién . .
dirigidas a la inclusién de las personas en situacién de Asistente Administrati 1/3/2026 31/10/2026 Funcionamiento
Meta. 2.1. Construir planes de discapacidad. sistente Administrativo
mejoramiento basados en la
identificacion de peligros, el perfil de Verificar e Incluir los serividores al Sistema de Vigilancia profesional Salud Contratista
salud de la poblacién laboral, la Epidemiolégica de la Funcién Visual SIVIG-VISUAL, de Asistente Administrati 3/3/2026 27/3/2026 Funcionamiento
. normatividad legal vigente, y realizar acuerdo a las medici de iluminacién reali sistente Administrativa
2. Determinar las N L.
3 la implementacion de los
acciones a - o .
procedimientos, guias, instructivos y
desarrollar para el " 5
formatos asociados al Sistema de . AR . e
proceso de Gestion de la Universidad. Esta meta Implementar los Sistema de Vigilancia Epidemiolégica para
adopcion del estd asociada a la fase | a‘rteb dela Factores Psicosociales SIVIG VIVIR, Sistemas de Vigilancia
sistema en cada 2dopcién del Sistema de'j(iestié;\ dela Epidemioldgica de Funcion Visual SIVIG-VISUAL, Deteccion Asistente Administrativa
sede, e iniciar el SZ uridad v Salud en el Trabajo GESTION DE LA Condiciones de salud en de Alteraciones Osteomusculares - SIVIGOTOM, Programa Profesional Universitario
proceso de 8 v io- SALUD el trabajo 3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud|Para la Prevencion de Riesgo Cardiovascular asociado a Psicéloga SST - Contratista 2/2/2026 | 15/12/2026 | Funcionamiento / ARL
divulgacién e Meta2.2 A diciembre de 2018 se (Derivados del Perfil de Salud, asi como de los SVE y de|Estrés Laboral, Jornada de vacunacién, Programa de Profesional Salud - Contratista
implementacién de debon haber divalzado los las matrices de peligros) Trabajo en Alturas, Manejo de aeronaves no tripuladas|  Profesional Seguridad - Contratista
los documentos | 00 e toma de (drones), Programa de Prevencion de Consumo de
técnicos generados entos geners Sustancias Psicoactivas
ara la gestion de Gestion de Seguridad y Salud en el
P g Trabajo en el periodo 2016-2018. Esta
los riesgos. < .
meta estd asociada con la fase | parte
b, de la adopcién del Sistema de Definicion e implementacion de estrategias y acciones Jefe de Division
Gestién de la Seguridad y Salud en el dirigidas a la inclusién de las personas en situacién de Profesional Salud - Contratista 2/3/2026 30/10/2026 Funcionamiento / ARL
Trabajo. discapacidad. Asistente Administrativa
Acompafiamiento a la usabilidad del sistema de
Informacion de Talento Humano para el proceso de la
programacién y registro de las jornadas de vacunacién a| Profesional Especializado - Contratista 15/1/2026 31/12/2026 Funcionamiento

las dreas de SST de las Sedes de Presencia Andinas, de
Presencia Nacional y al Nivel Nacional.




FUENTE DE FINANCIACION

OBJETIVOS DEL ESTANDAR DEL 5 i " FECHA DE FECHA
METAS DEL SGSST ITEM DEL ESTANDAR ACTIVIDAD PLANEADA RESPONSABLE DE EJECUCION EN SST Funcionamiento, Inversion,
SGSST SGSST INICIO FINALIZACION (
ARL)
Revisar, analizar y disefiar los perfiles del cargo, para la
realizacion de las e médicas i
(EMO) de conformidad con la Resolucién 1843 de 2025 del Asistente Administrativa
Ministerio de Trabajo, demas normas legales vigentes ) ) 2/2/2026 29/5/2026 Funcionamiento / ARL
) L ) . Ingeniera SST - Contratista
asociadas al requerimiento de EMO, matrices de peligros,
3.1.3 Informacion de los perfiles de cargo para|sistemas de Vigilancia Epidemiologica (SVE) y manual de
Evaluaciones Médicas Ocupacionales. funciones de la Universidad Nacional de Colombia.
Revisar e identificar con base en los perfiles de cargo, los’ Asistente Administrativa
y pruebas arias requeridas con el Profesional Contratista Salud 2/1/2026 31/12/2026 Funcionamiento
fin de generar las ordenes de examenes médicos Secretaria Ejecutiva
Generar las ordenes de examenes médicos de los
servidores publicos, realizar seguimiento a la ejecucion y
actualizar periddicamente la base de datos con la
informacién remitida por la IPS’s que realizan las
3.1.4 Examenes médicos ocupacionales: pre ingreso,|evaluaciones médicas ocupacionales. Asistente Administrativa
periédicos 'y de retiro (incluyendo  pruebas Profesional Contratista Salud 2/1/2026 31/12/2026 Funcionamiento
. complementarias). Verificar y avalar los certificados médicos ocupacionales de Secretaria Ejecutiva
Meta. 2.1. Construir planes de . . o
° . los contratistas que estan en proceso de contratacion.
mejoramiento basados en la
identificacién de ”e",g,“’s‘ el perfil de Remitir las recomendaciones médico laborales a los
salud de la poblacion laboral, la . .. .
o ) ) servidores publicos y contratistas.
. normatividad legal vigente, y realizar
2. Determinar las N L.
3 la implementacion de los
acciones a - o .
desarrolar para el procedimientos, guias, instructivos y o o . o
oroces de formatos asociados al Sistema de Digitalizar e |nclvu|r los docurrvlentos' I'E.CIbIdOS dent.ro de la Sfacretana Ejecutiva ) 2/1/2026 31/12/2026 Funcionamiento
s Gestion de la Universidad. Esta meta Carpeta Ocupacional del servidor publico y contratistas. Profesional Salud - Contratista
i
. P esta asociada a la fase | parte b, de la
sistema en cada adopcién del Sistema de Gestion de la icit ificacio i
sede, e iniciar el SZguridad J Salud en el Trabajo GESTIONDE LA | Condiciones de salud en SOI'C;tUd'I venflc:cnol;\ Iy archivo  del documelntod qlue Profesional Salud - Contratista
- i 1. i i i istori ini certifica la custodia de las Historias Ocupacionales de las
proceso de SALUD el trabajo 315 Bvidencia de Custodia de Historias Clinicas tiea fa custodia £0 fas Historlas Dcupacion: Asistente Administrativo 2/2/2026 | 27/3/2026 Funcionamiento
divulgacién e IPS que realizan exdmenes médicos ocupacionales de Psicologa SST - Contratista
. i Meta 2.2 A diciembre de 2018 se ingreso y periédico (incluye IPS de ARL)
implementacién de R
deben haber divulgado los
los documentos documentos generados en Sistema de i i i i 0 i
técnicos generados e g e Generar |nstruct|v'o‘ para ?I manejo de las Historias SeFetrarla Ejecunva‘ 2/2/2026 27/2/2026 Funcionamiento
para la gestion de estion de Seguridad y >alud en e Ocupacionales en fisico y digitales. Ingeniera SST - Contratista
S Trabajo en el periodo 2016-2018. Esta
los riesgos. < .
meta estd asociada con la fase | parte Realizar seguimiento con la ARL de las calificaciones de Asistente Administrativo
b, de la adopcion del Sistema de origen y el porcentaje de pérdida de capacidad laboral por| Profesional Universitaria
Gestion de la Seguridad y Salud en el accidente de trabajo y enfermedad laboral. Profesional Especializada - Contratista
Trabajo. 13/1/2026 | 15/12/2026
3.1.6 Seguimiento a restricciones y recomendaciones|Remitir y ‘hacer seguimiento a las restricciones y
médico laborales de EPS y ARL, asf como la calificacion|recomendaciones médico laborales reclblFlas por ATEL, Asistente Administrativo Funcionamiento/ARL
de origen y porcentaje de pérdida de capacidad laboral. EPS, AFP, IPS que realizan las evaluaciones médicas
ocupacionales
Asistente Administrativo
Disefio y socializacién del Programa de Rehabilitacion
M - Prog ‘ Ingeniera SST - Contratista 2/2/2026 | 30/4/2026
Integral para la reincorporacion laboral y ocupacional. o
Jefe de Division
Coordinacion y ejecucion de actividades de prevencién del
consumo de sustancias psicoactivas de acuerdo a los
. N parametros del programa de prevencion del consumo de’
3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles
N : v v( sustancias psicoactivas, promover los estilos de vida Equipo DNSST 2/3/2026 15/12/2026 | Funcionamiento / Proyecto
tabaquismo, alcoholismo, farmacodependencia y otros) N . . .
saludable, mediante jornadas de actividad fisica, otras
actividades relacionadas con espacios seguros y
saludables.
i'l's Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de Informar sobre la normativa asociada a estandares de SST|
asuras N . i s . . i
relacionada con ambiental al Area de Gestién Ambiental, Profesional Universitario : .
X 2/2/2026 31/12/2026 Funcionamiento

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos sdlidos, liquidos
0 gaseosos y sus soportes

solicitar cuando aplique, informacién relacionada con
Gestiéon Ambiental y saneamiento basico.

Ingeniera SST - Contratista




OBJETIVOS DEL
SGSST

METAS DEL SGSST

FUENTE DE FINANCIACION

2. Determinar las
acciones a
desarrollar para el
proceso de
adopcion del
sistema en cada
sede, e iniciar el
proceso de
divulgacion e
implementacion de
los documentos
técnicos generados
para la gestion de
los riesgos.

Meta. 2.1. Construir planes de
mejoramiento basados en la
identificacion de peligros, el perfil de
salud de la poblacion laboral, la
normatividad legal vigente, y realizar
la implementacién de los
procedimientos, guias, instructivos y
formatos asociados al Sistema de
Gestion de la Universidad. Esta meta
estd asociada a la fase | parte b, de la
adopcion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Meta 2.2 A diciembre de 2018 se
deben haber divulgado los
documentos generados en Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el periodo 2016-2018. Esta
meta esta asociada con la fase | parte
b, de la adopci6n del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ESTANDAR DEL 5 i " FECHA DE FECHA
ITEM DEL ESTANDAR ACTIVIDAD PLANEADA RESPONSABLE DE EJECUCION EN SST Funcionamiento, Inversion,
SGSST INICIO FINALIZACION (
ARL)
3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y|Reportar los ATEL y hacer seguimiento al proceso de profesional Especializado - Contratista
enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién Territorial| calificacién de origen y pérdida de capacidad laboral por| N P . N 2/1/2026 31/12/2026 Funcionamiento
A . : . Asistente Administrativo
del Ministerio de Trabajo accidente de trabajo y enfermedad laboral.
Reall.zar la investigacion de .A/TEL reportadas y hacer| Profeslonél Espec\al\za.d?—C(?r\lrausta 2/1/2026 31/12/2026 Funcionamiento
seguimiento a los planes de accion. Asistente Administrativo
Registro, reporte e
. investigacion de las P " :
GESTION DE LA enfermedades laborales 3.2.2 Investigacién de Accidentes, Incidentes | Acompaiamiento a la usabilidad del sistema de|
SALUD - ” |Enfermedad Laboral s
los incidentes y Informacién de Talento Humano para el proceso del
accidentes del trabajo informe de investigacion de AT a las dreas de SST de las| Profesional Especializado - Contratista 15/1/2026 31/12/2026 Funcionamiento
Sedes de Presencia Andinas, de Presencia Nacional y al
Nivel Nacional.
3.2.3 a 3.3.6 Registro, medicion y analisis estadistico de Realizar el reporte, andlisis de las estadisticas e indicadores Profesional Especializado - Contratista
. 3.0 Registro, 'Y de ATEL y definir acciones correctivas, preventivas o de al Esp o ) 2/2/2026 15/12/2026 Funcionamiento
Incidentes, Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral . . L Asistente Administrativo
mejora segin procedimiento.
Ingeniera SST - Contratista
Revi tuali todologia de identificacion d : .
evisar y actualizar metodologia de identificacion de Profesional Universitario 16/2/2026 | 31/3/2026 Funcionamiento
peligros y Valoracion de Riesgos. . N .
Profesional Seguridad - Contratista
. N . . Profesional Universitario
Realizar actualizacion de matrices de peligros de acuerdo a . ) .
los resultados de los sistemas de vigilancia, Inspecciones, Profesional Seguridad - Contratista
4.1.1 al 4.1.3 Identificacion, evaluacién y valoracién de| - |« . e ‘giancia, Inspecciones, Asistente Administrativa 2/2/2026 | 15/12/2026 Funcionamiento
) o ] ) Gestion del cambio, Mediciones, accidentalidad, Bateria de ) )
peligros - participacién de todos los niveles de laf. N ) Psicologa SST - Contratista
) o Riesgo Psicosocial, entre otros.
empresa en el proceso de identificacion.
Realizar el segumiento a la implementacién de acciones y' Profesional Universitario
medidas de intervencion propuestas en las Matrices de’ Profesional Seguridad - Contratista . .
ificacié i 2/2/2026 15/12/2026 Funcionamiento
Idennﬂrfa'clon de pe\!g'ros, Identificacion de Peligros a las dependencias del Nivel Asistente Administrativa /21 /12/
evaluacion y valoracion Nacional de acuerdo a lo establecido en el procedimiento. Psicologa SST - Contratista
de riesgos
Realizar medici jonales y socializacion de
informes:
Medicién del edificio enfermo-Sala de Colecciones profesional Seguridad - Contratista
GESTION DE Hemeroteca " € e 2/2/2026 30/4/2026 Funcionamiento/ARL
A ‘s . Profesional Universitario
PELIGROS Y 414 Mediciones ambientales, quimicos, fisicos y|Medicion dioxido de carbono- Semisétano Edificio 610-
RIESGOS biolégicos Centro de almacenamiento).
Medicién de Il (Resultado de ir iones)
Seguimiento a la implementacion de acciones derivadas profesional Seguridad - Contratista
de las mediciones ambientales ocupacionales realizadas en ) 8! ) o 2/2/2026 30/9/2026 Funcionamiento
o Profesional Universitario
la vigencia 2024.
Seguimiento a las actividades para la implementacién de
Profesional Seguridad - Contratista : .
los programas de actividades de trabajo en alturas y >eguridad - ¢ 2/3/2026 27/11/2026 Funcionamiento
; n Profesional Universitario
espacios confinados.
4.2.1-4.2.3 4.2.5 Medidas de prevencién y control de
Medudlas de prevencw?n‘y pehgr:.s(\.nc\uve Progra.mas";_mhmwll"s'_ Realizar inspecciones planeadas al Area de Gestion
co?tro pzfra intervenir los proc.e l.mlentos,mslrutwosy I; a‘s tfeclnlcas, Estrategica, Cerro el Cable, Edificio 610 (Centro de
pelieros/iesgos ipo ”“fa_ h “‘” -, e ! i v Archivo Fondo Pensional), Direccidn Profesional Seguridad - Contratista
equipos, méquinas y herramientas) Nacional de Planeacion Estadistica (DNPE), Division 8 2/3/2026 | 15/6/2026 Funcionamiento

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sitios de
almacenamiento  ELITE, Areas comunes (bafios,
escaleras,entradas y senderos peatonales).

Profesional Universitario




FUENTE DE FINANCIACION

OBJETIVOS DEL ESTANDAR DEL 5 i " FECHA DE FECHA
METAS DEL SGSST ITEM DEL ESTANDAR ACTIVIDAD PLANEADA RESPONSABLE DE EJECUCION EN SST Funcionamiento, Inversion,
SGSST SGSST INICIO FINALIZACION ( ARL)
Actualizacién y socializacién de los documentos asociados
a los SVE Exposicion a Formaldehido, Mercurio, \ngeniera SST - Contratista
Plaguici Plomo, R i Vibraciones, g. - N 2/2/2026 30/6/2026 Funcionamiento / ARL
. : y Asistente Administrativo
VOZ, Ruido, Visual, SIVIGOTOM, Programa de Riesgo
Cardiovascular.
Actualizacion y socializacion del SIVIG-VIVIR y Programa de psicologa SST - Contratista
Prevencién de Consumo de Alcohol y otras sustancias ) & . 2/2/2026 31/7/2026 Funcionamiento
N . Ingeniera SST - Contratista
psicoactivas
Disefio, actualizacién y socializacién de los documentos’
.21, i asociados a tareas de alto riesgo (Trabajo en caliente, . . . .
Meta. 2.1. Construir planes de jareas go (Trabajo. Ingeniera SST - Contratista 2/3/2026 | 31/8/2026 | Funcionamiento/ ARL
mejoramiento basados en la buceo, energias peligrosas, excavaciones, izaje de cargas,
identificacion de peligros, el perfil de calderas)
salud de la poblacion laboral, la
2. Determinar las normatiyidad legal vigﬁnte, y realizar » » »
acciones a la implementacién de los Actualizacién socializacion  del  Programa de Asistente Administrativa
procedimientos, guias, instructivos y 3 N Y N 8 Profesional Especializado - Contratista 2/2/2026 30/6/2026 Funcionamiento / ARL
desarrollar para el " . Accidentalidad Deportiva. . R
roceso de formatos asociados al Sistema de Profesional Universitario
aZo cion del Gestion de la Universidad. Esta meta
. P esta asociada a la fase | parte b, de la 4.2.1-4.2.3 4.2.5 Medidas de prevencion y control de . .
sistema en cada i6 i i6 5 i i6 i i Disefio y socializacién del SVE para Riesgo Bioldgico, SVE de Ingeniera SST - Contratista
sede, e iniciar el adopclor? del Sistema de GestlonAde la GESTION DE Medidas de Prevenm‘on y pehgrof (\‘nc\uye Progra‘mas , p‘rotocolros,‘ o sz“ca P 4 gico, Asistente Administrativo 2/2/2026 30/6/2026 Funcionamiento / ARL
proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo. PELIGROS Y control para intervenir los | procedimientos, instrutivos y fichas técnicas, Profesional Salud Contratista
divulgacion e RIESGOS peligros/riesgos seguimiento a to dei iones,
implementacion de Meta 2.2 A d\c\en?bre de 2018 se equipos, maquinas y herramientas) Actualizacién, socializacién e  implementacién  del Inceniera SST- Contratista
los documentos deben haberdlvulgadé los Programa de Riesgo Quimico y seguimiento a la genier RS 2/2/2026 31/7/2026 Funcionamiento/ARL
L documentos generados en Sistema de N . " - Profesional Universitario
técnicos generados L . implementacion del Programa de Riesgo Quimico (SGA).
L Gestion de Seguridad y Salud en el
para la gestion de . .
s Trabajo en el periodo 2016-2018. Esta
los riesgos. meta esta asociada con la fase | parte Implementacién Comité Nacional de PESV Profesional Universitario 2/2/2026 30/4/2026 Funcionamiento
b, de la adopcién del Sistema de . . T ) )
Gestion de la Seguridad y Salud en el Actualizaciéon y socializacion del Plan Estratégico de Ingeniera SST - Contratista 2/2/2026 31/7/2026 Funcionamiento/ARL
Trabajo Seguridad Vial Profesional Universitario
Realizar inspecciones a solicitud (Incluye verificacién de
dreas, sefializacis dici locativas e id i Profesional Universitario
de uso de sustancias quimicas), por solicitud de las . . 15/1/2026 15/12/2026 Funcionamiento
o . o L Profesional Seguridad Contratista
por r 1 de de
trabajo y seguimiento a matrices de peligros.
Inspeccién con énfasis en carga fisica a puestos de trabajo
del | adscrito al Nivel Nacional (I
el personal adscrito al Nivel Nacional (Ingresos nueves, Asistente Administrativa 13/1/2026 | 31/12/2026 | Funcionamiento / ARL

teletrabajo, trabajo en casa, analisis de puestos de trabajo
o por solicitud).




FUENTE DE FINANCIACION

OBJETIVOS DEL ESTANDAR DEL 5 i " FECHA DE FECHA
METAS DEL SGSST ITEM DEL ESTANDAR ACTIVIDAD PLANEADA RESPONSABLE DE EJECUCION EN SST Funcionamiento, Inversion,
SGSST SGSST INICIO FINALIZACION ( ARL)
Inspecciones de carga mental en puesto de trabajo a
4.2.1-4.2.3 4.2.5 Medidas de prevencién y control de  [servidores publicos y contratistas con recomendaciones
: N Psicologa SST - Contratista 15/1/2026 15/12/2026 Funcionamiento
peligros (incluye programas, protocolos, médicas asociadas a factores de riesgo psicosocial y B /1/ /12/
procedimientos, instrutivos y fichas técnicas, tambien para la prevencion del estrés.
seguimiento a to dei es,
equipos, méquinas y herramientas) Realizar inspecciones de elementos de proteccién personal
) P! . p p Profesional Universitario 2/3/2026 1/4/2026 Funcionamiento / ARL
y dotacion de seguridad
Seguimiento mediante visitas y oficios al cumplimiento de
las medidas preventivas y control, planteadas en las
4.2.2 Vejlflcac\on de la aplicacion de. las medidas de |nsr.aecclones .re.allzadas, ma?mces de identificacion de Prf)feslona\ U.mvers\tarlo ) 15/1/2026 15/12/2026 Funcionamiento
prevencion y control en las dependencias. peligros y mediciones ocupacionales. Profesional Seguridad Contratista
(Dir i6n de los re y imi a las
recomendaciones a dependencias del Nivel Nacional)
GESTION DE Medidas de prevencion y Coordinar con el COPASST al acompafiamiento a
PELIGROS Y control para intervenir los i ici io (i irli isacio i i i i
GO ; i 4.2.4? AlnspAe’cclones de Cond\c}\o'neS de Trabajo (incluir| |nvest‘|gac|on de a‘ccldentgs de trabajo e Vlr!specclones de! Profesional Universitario 17/2/2026 15/12/2026 Funcionamiento
peligros/riesgos participacién del COPASST o Vigia) seguridad de las instalaciones y carga fisica cuando se
requiera.
Meta. 2.1. Construir planes de
mejoramiento basados en la
identificacién de peligros, el perfil de Acompaiiamiento durante la prueba piloto del sistema de
salud de a poblacién laboral, la informacién para 1a solicitud, asignacién e inventarios de| ¢ o ecpecializado - Contratista | 15/1/2026 | 31/12/2026 Funcionamiento
. normatividad legal vigente, y realizar elementos a las areas de SST de las Sedes de Presencia
2. Detérmlnar las la implementacion de los Andinas, de Presencia Nacional y al Nivel Nacional.
acciones a - o .
procedimientos, guias, instructivos y
desarrollar para el ! ) .
formatos asociados al Sistema de ) Realizacién de proceso pre contractual y contractual para
proceso de ) ) ; 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persona EPP, ) . . . L . .
) Gestion de la Universidad. Esta meta . . . la compra de EPP y dotacion de seguridad para la Profesional Universitario 2/2/2026 30/4/2026 Funcionamiento
adopcion del ) ! se verifica con contratistas y subcontratistas o
. estd asociada a la fase | parte b, de la asignacion 2026.
sistema en cada i y i
L adopcion del Sistema de Gestion de la . ., s
sede, e iniciar el ) . Entrega masiva de EPP y dotacion con caracteristicas de’ . o . .
Seguridad y Salud en el Trabajo. N Profesional Universitario 1/6/2026 31/7/2026 Funcionamiento
proceso de seguridad 2026.
divulgacion e .
|mplemegntacic'>n de| Meta22 Adiciembre de 2018 se Entrega de elementos fuera de la entrega masiva por]
los documentos deben haber divulgado los solucitud o identificacién de necesidad durante toda la Profesional Universitario 2/2/2026 | 31/12/2026 Funcionamiento
. documentos generados en Sistema de vigencia 2026.
técnicos generados - N
para la gestion de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el periodo 2016-2018. Esta A . " P
i Actualizacion y divulgacién de los andlisis de amenazas
los riesgos. meta esté asociada con la fase | parte o dy 8 v Profesional Universitario 2/3/2026 | 30/10/2026 | Funcionamiento / ARL
b, de la adopcién del Sistema de ’
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.
5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién y Preparacion| PVl de Pr 9 JOpe.rativos ) o : _
ante emergencias (seguimiento a la aplicacién plan de Nf)rmallzz.ados(Em gencias) a todas las del Profesional Universitario 2/3/2026 30/10/2026 Funcionamiento
emergencias, informes de andlisis de amenazas y|NivelNacional
vuonerabilidad y simulacros minimo 1 vez/afio, entre
otras actividades)
Plan de prevencion, Preparacion y ejecucion del simulacro de emergencias en
GESTION DE preparacién y respuesta en las edificiaciones donde se encuentran personas Profesional Universitario 2/3/2026 30/10/2026 Funcionamiento
AMENAZAS i i i i
ante emergencias adscritas al Nivel Nacional (incluye simulacro distrital)
Apoyar e incentivar la participacion de los servidores
publicos y contratistas de las dependencias adscritas al
1.2 Brij E i f ion, [ Ni i , i i i : .
5 rigada  de mergencia  (conformacion,|Nivel Nacional, para igresar a la brigada de emergencias profesional Universitario 2/2/2026 15/12/2026 Funcionamiento

capacitacion y entrega de dotacion)

y/o como facilitadores de evacuacién, en coordinacion con
la Division de Seguridad y Salud en el Trabajo (DSST) de la
Sede Bogota.




OBJETIVOS DEL
SGSST

METAS DEL SGSST

FUENTE DE FINANCIACION

3. Evaluar el nivel de
avance e
interiorizacion de la
adopcion del nuevo
Sistema Gestion en
Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Meta. 3.1. Realizar en 2017 y 2018 el
proceso de medicion y evaluacion de
la gestion en SST y establecimiento de
una matriz de acciones preventivas,
correctivas o de mejora, meta que se
encuentra asociada a la fase | parte b.

ESTANDAR DEL 5 i " FECHA DE FECHA
ITEM DEL ESTANDAR ACTIVIDAD PLANEADA RESPONSABLE DE EJECUCION EN SST Funcionamiento, Inversion,
SGSST INICIO FINALIZACION (
ARL)
Rea!lzar el reporte de indicadores del SGSST del Nivel Equipo DNSST 15/1/2026 31/12/2026 Funcionamiento
Nacional
Consolidar los indicadores del SGSST del Nivel Nacional, Ingeniera SST - Contratista
seguimiento a indicadores del SGSST de las Sedés y Pro.feslonalUnl}/s.ersllz?r\o 16/2/2026 31/12/2026 Funcionamiento
generar reportes para plantear acciones correctivas, Asistente Administrativa
preventivas o de mejora de acuerdo a resultados Jefe Divisién
6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado Revisién y actualizacién de la matriz de indicadores de
estructura, proceso y resylsado del SGSST, actualizar el Ingeniera SST»—»CIO/r\lrausta 2/3/2026 31/7/2026 Funcionamiento
formato de reporte y socializar con las Areas de SST del lJefe Division
Nivel Nacional y Sedes.
Continuar con la definicion de las condiciones de los
VERIFICACION DEL | Gestion y resultados del indica.dores en Ia. hgrramienta softexpert, hacer pruebas y Ingeniera SST.» .C.olntratista 2/3/2026 31/8/2026 Funcionamiento
SG-SST SG-SST coordinar capacitacién a los responsables de SST de las Jefe Division
Sedes para el reporte de los mismos.
6.1.2 - 6.1.3 Auditorfa al SGSST (minimo vez al afio) Planeacién y ejecucién de Auditoria Interna al SGSST, en Ingeniera SST - Contratista 2/2/2026 | 30/11/2026 Funcionamiento
todas las Sedes y el Nivel Nacional. lJefe Division
Realizar el |T|forme‘de re\‘/|s|or{ por la alta direccién del Ingeniera SST»—»C‘o'ntransta 2/2/2026 27/2/2026 Funcionamiento
SGSST, del Nivel Nacional vigencia 2025. Jefe Division
6.1.4 Revision anual por la alta direccién (incluyendo|Consolidacion de los informes de revision por la alta
divulgacién de resultados con COPASST/vigia) direccién del SGSST del Nivel Nacional y Sedes, preparacion
de presentacion del informe del SGSST, para el Comité Ingeniera SST - Contratista 2/3/2026 30/4/2026 Funcionamiento
Directivo del Sisema Integrado de Gestién Académico, Jefe Divisién 03/11/2026 15/12/2026
Administrativo y Ambiental (SIGA) de la Universidad
Nacional de Colombia.
Impl tacio imient I I d i6
dmzver;en Zc\oln yhsigjlmle: oi ?r ZS P annesl eﬂa)c(clor: Ingeniera SST - Contratista
erivacos .E os hala g?s CES .a o8 e. € sonexpe Equipo de la DNSST 02/02/2026 15/12/2026 Funcionamiento
. 7.1.1 - 7.1.4 Acciones Preventivas, Correctivas y de|correspondientes al Nivel Nacional, incluyendo la o
Acciones preventivas y |0 o g g (auditorias, revision por la direccion,|actualizacién documental del SGSST. Jefe Divisién
MEJORAMIENTO correctivas con baseen |. ! N . o P !
investigacion de accidentes, entes de control,
los resultados del SG-SST idad
autoridades) Definicion de los planes de accion derivados de la ' !
., L, Ingeniera SST - Contratista N N
autoevaluacién del SGSST 2025 y de la evaluacion al 02/02/2026 30/4/2026 | Funcionamiento / Proyecto

cumplimiento de requisitos legales en SST.

Jefe Divisién

Sede: Nivel Nacional
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