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Con ocasión a la firma del Acta de ratificación del 22 
de junio de 2023 que ratifica los acuerdos de la 
vigencia 2019-2022, y en el marco de los nuevos 
acuerdos de la vigencia 2022-2023 entre la 
Universidad Nacional de Colombia y las 
organizaciones sindicales SINTRAUNAL y 
SINTRAUNICOL, en el marco de la Mesa de 
Negociación, a continuación se presenta el portafolio 
de convenios vigentes entre la Universidad Nacional 
de Colombia y diferentes entidades e instituciones 
que permitan la concreción del plan de capacitación 
para funcionarios administrativos, siguiendo los 
lineamientos previstos en la Resolución 661 de 2007.  

Este portafolio es el resultado del trabajo 
mancomunado entre la Dirección Nacional de 
Personal Académico y Administrativo y la Dirección 
Relaciones Exteriores. 

 

Para hacer uso de los convenios es necesario considerar: 

• Validar la vigencia del convenio. Esto podrá realizarse con la 

orientación de la Dirección Nacional de Relaciones Exteriores.  

• Validar el alcance y particularidades del convenio especifico.  

• Es necesario conocer el rol de participación del Servidor Público 

en el convenio ya que de esto depende los requisitos.  

• Dentro de este portafolio de instituciones se propone tener en 

cuenta la oferta académica de Extensión de la Universidad 

Nacional de Colombia. 

 

 

A continuación, se presentan los cuatro (4) convenios 

vigentes  
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1. CONVENIO INTEGRAL S.A (SEDE MEDELLÍN) 

 

Instituciones: Integral S.A. 

 

Objeto: Realizar, conjuntamente entre la UNIVERSIDAD e INTEGRAL, 

todas las acciones necesarias para ofrecer programas de educación 

continua de alto nivel, en relación con sistemas de gestión de calidad y 

sistemas de gestión ambiental. 

 

Formación: Programas de educación continua de alto nivel en Sistemas 

de Gestión de Calidad y Sistemas de Gestión Ambiental  

 

Consulte el acuerdo en el siguiente enlace: 
http://www.dre.unal.edu.co/uploads/tx_unalori/CN_1999_integral_sa.pdf 

 

Vigencia: 21/04/1999 a 21/04/2029 

 

 
 

http://www.dre.unal.edu.co/uploads/tx_unalori/CN_1999_integral_sa.pdf
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2. CONVENIO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 

LA FUNCIÓN PÚBLICA DAFP 

 

Instituciones: Departamento Administrativo de la 

Función Pública  

 

Objeto: Aunar esfuerzos entre FUNCIÓN PÚBLICA y LA 

UNIVERISDAD NACIONAL DE COLOMBIA con el fin de 

desarrollar de manera concertada temas de interés 

común dentro de sus competencias. 

 

Requisitos: Realizar el intercambio de Capacitaciones 

que se adelantaran previamente mediante reunión entre 

las partes. 

 

Formación: Gestión Pública  

 

Consulte el acuerdo en el siguiente enlace: 

https://drive.google.com/file/d/1WfRlM57d6wU39j79A

Aq-5LpFSTA1hvYD/view?usp=sharing  

 
 

Vigencia: 27/07/2018 a 27/07/2028 

 

https://drive.google.com/file/d/1WfRlM57d6wU39j79AAq-5LpFSTA1hvYD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WfRlM57d6wU39j79AAq-5LpFSTA1hvYD/view?usp=sharing
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3. CONVENIO SUPERINTENDENCIA  

 

Instituciones: Superintendencia de Industria y Comercio 

 

Objeto: Propiciar la cooperación entre las partes en el 

campo científico - tecnológico en áreas y temas de 

mutua competencia como son Calidad, Metrología y 

Propiedad Industrial. 

 

Formación: Calidad Metrología y Propiedad Intelectual. 

 

Consulte el acuerdo en el siguiente enlace: 
http://www.dre.unal.edu.co/uploads/tx_unalori/CN_1998_super_intendencia_de_i

ndustria_y_comercio.pdf 

 

Vigencia: 23/09/1998 a 23/09/2026 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dre.unal.edu.co/uploads/tx_unalori/CN_1998_super_intendencia_de_industria_y_comercio.pdf
http://www.dre.unal.edu.co/uploads/tx_unalori/CN_1998_super_intendencia_de_industria_y_comercio.pdf
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4. CONVENIO UNIVERSIDAD DE MEDELLÍN  

 

Instituciones: Universidad de Medellín 

 

Objeto: establecer los términos de cooperación para 

facilitar la cualificación del personal administrativo y 

docente de la planta, mediante el otorgamiento de 

excenciones en el pago de los derechos de matrícula 

para la um y de derechos académicos para la un en los 

programas de posgrado (maestría y doctorado) 

ofrecidos por las partes. 

 

Formación: Programas de posgrado. 

 

Consulte el acuerdo en el siguiente enlace: 
https://drive.google.com/file/d/1csh9ZfWZ746Iol6Y-

VSE6H7nYwlHcj3F/view?usp=sharing  

 

Vigencia: 30/10/2019 a 30/10/2024 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1csh9ZfWZ746Iol6Y-VSE6H7nYwlHcj3F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1csh9ZfWZ746Iol6Y-VSE6H7nYwlHcj3F/view?usp=sharing
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5. CONVENIOS ERASMUS+ GESTIONADOS POR LA 

DIRECCIÓN DE RELACIONES EXTERIORES (DRE) 

 

La Dirección de Relaciones Exteriores trabaja en la 

gestión de nuevas oportunidades de cooperación en el 

marco del Programa Erasmus+ de la Unión Europea. 

Estos convenios permiten adelantar movilidad de 

personal administrativo para fines de capacitación.  

 

Nota: Las posibilidades de movilidad en el marco de 

estos convenios depende exclusivamente de las plazas 

disponibles o definidas por la contraparte y la 

convocatoria que adelanta la institución socia,  según su 

disponibilidad de recursos. Así, el personal 

administrativo interesado debe estar atento a las 

convocatorias publicadas por la DRE para adelantar su 

postulación. 

 

Algunas Instituciones socias son:  

 

UNIVERSITY OF EASTERN FINLAND  

UNIVERSIDAD CARDINAL STEFAN WYSZYNSKI  

UNIVERSITY CENTRE OF PITESTI 

UNIVERSIDAD DE ALMERÍA 

UNIVERSIDAD DE ALCALÁ 

UNIVERSIDAD DE ALICANTE 

AFYON KOCATEPE UNIVERSITY 
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KADIR HAS UNIVERSITY 

UNIVERSIDAD DE SEVILLA 

UNIVERSITÉ SAVOIE MONT BLANC 

WSZECHNICA POLSKA UNIVERSITY IN WARSAW 

UNIVERSITAT DE GIRONA 

FHG - ZENTRUM FÜR GESUNDHEITSBERUFE TIROL GMBH 

VILNIUS UNIVERSITY 

UNIVERSIDAD DE PRIMORSKA 

UNIVERSIDADE DE COIMBRA 

 

Objeto: COOPERAR PARA EL INTERCAMBIO DE 

ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DOCENTE O 

ADMINISTRATIVO EN EL CONTEXTO DEL PROGRAMA 

ERASMUS+. 

 

Formación: Programas de capacitación y formación. 

 

Consulte información actualizada de los acuerdos 

filtrando por país, tipo, estado, entre otros en el 

Repositorio de Convenios de la DRE: 

 

 

REPOSITORIO DE CONVENIOS 
 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1X0ZaWn8uxyFy9w_lf3lzHjdvmL6L3IYGbjMnR6D51As/edit?gid=1315141815#gid=1315141815&fvid=1562317724

