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1. Información General del Documento 

Objetivo:  

 

Alcance: Aplica todos los servidores públicos administrativos de la Universidad 
Nacional de Colombia. 

Justificación (Opcional):  

Definiciones: Las definiciones se describen en el desarrollo del instructivo. 

Documentos de 
Referencia (Opcional): 

 

Condiciones 
Generales: 

Cronograma de cierre mensual de novedades de nómina de 

personal docente y administrativo”
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