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UNIVERSIOAD NACIONAL DL COLOMBIA

Direccidn Nacional de Personal Académico y Administrative
Vicerrectoria General

CIRCULAR No.0OS
DE: Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo
PARA: Direcciones de Personal
FECHA: 8 de agosto de 2017

ASUNTO: Registro de informaciéon en el Sistema de Informacién y
Gestion de Empleo Publico -SIGEP

El Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Pablico - SIGEP, es la herramienta
tecnoldgica por la cual el Estado Colombiano busca consolidar la informacién del
Talento Humano al servicio de las organizaciones publicas, constituyéndose en
instrumento esencial para la formulacién de politicas de orden nacional y
territorial en recursos humanos.

En tal sentido, las Direcciones de Personal de las Sedes, deberan adelantar las
gestiones correspondientes que garanticen el registro, revision, validacién y
seguimiento en el SIGEP de la informacidn correspondiente a los servidores
publicos de su respectiva sede.

Con el propdsito de mejorar los mecanismos de seguimiento al registro de hojas
de vida de los servidores publicos vinculados a la Universidad y el
diligenciamiento y/o actualizacion de la Declaracién de bienes y rentas, a partir
de la fecha la Direccién Nacional de Personal Académico y Administrativo
realizard seguimiento mensual y comunicard a las Sedes las novedades
evidenciadas.

En caso de inquietudes relacionadas con el acceso al SIGEP, roles de uso
institucional y seguimiento a los médulos de Hojas de vida y Declaracién de
bienes y rentas, podran comunicarse con la Direccién Nacional de Personal
Académico y Administrativo al correo electrénico
calidaddnpaa_nal@unal.edu.co, o a las extensionex\J8230 o 18166.

ALBA E ILOCAMPO
Directora Naciongl de Personal Académico y Administrativo
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