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Rector, Vicerrector General, Vicerrector Académico, Vicerrectora de Investigacion,
Secretaria General, Gerente Nacional Financiero y Administrativo, Gerente de Unisalud,
Jefes de las Oficinas Nacionales de Control Interno, Unimedios, Directores Nacionales,
Jefes de Divisién, Asistentes Administrativos, Funcionarios Administrativos del Nivel
Nacional con Personal de Carrera Administrativa a cargo y Servidores Plblicos de
Carrera Administrativa.

Director Nacional de Personal Académico y Administrativo (E)

22 JUL 2016

Evaluacién y calificacion de los servidores publicos de carrera administrativa de la
Universidad Nacional de Colombia en el marco del proceso de Valoracién del Mérito
del periodo 2015-2016.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucién de Rectoria No 454 de 1998, a través de la cual se
reglamenta la aplicacién del proceso de la valoracion del mérito a los empleados de Carrera
Administrativa de la Universidad Nacional de Colombia, me permito presentarles las siguientes
consideraciones:

Este 31 de agosto culmina el perfodo anual de valoracién al mérito 2015 - 2016, por lo que
la evaluacién y calificacién final deberd desarrollarse en los primeros quince (15) dias
calendario del mes de septiembre préximo.

Por lo anterior, la Direccién Nacional de Personal Académico y Administrativo los invita a
adelantar la fase de evaluacion y calificacion final referida al rendimiento, calidad y
comportamiento observable y demostrable del servidor, la cual debera guardar relacién con
las metas, objetivos y tareas previamente concertadas.

Conforme a la competencia de esta Direccién, para garantizar la aplicacién del proceso de
Valoracién del Mérito, agradecemos el envio de los formatos debidamente diligenciados y
calificados a més tardar el préximo 19 de septiembre de 2016.

Se sugiere establecer los espacios necesarios de encuentro para notificacion de la
calificacién al servidor, asi como para concertar los objetivos a evaluar durante el nuevo
periodo determinado entre el 1 de septiembre de 2016 y el 31 de agosto de 2017. Lo
anterior con base en lo previsto en las Resoluciones de Rectoria niimeros 454 de 1998 y
843 de 2000.
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5. Esta Direccion a través de la Division Nacional de Personal Administrativo estd en
disposicién de realizar el acompafamiento necesario para precisar los términos de
finalizacidn e inicio del proceso anual de valoracion al mérito a través de la psicéloga Yury
Clavijo, con quien pueden consultar o programar una cita en la extensién 18142 y/o en el
correo electrénico divperad_nal@unal.edu.co.

6. Finalmente cabe destacar que el proceso de Valoracién del Mérito es una oportunidad de
crecimiento laboral que es responsabilidad tanto del evaluador como del evaluado.

OSWALDO CASTELLANOS GARCIA
Director (E)
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