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CIRCULAR CONJUNTA No. 01 DE 2018

DE: Direccion Nacional de Bienestar Universitario
Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo

PARA: Direcciones de Bienestar Universitario de las Sedes Bogota, Medellin,
Manizales y Palmira: Direcciones de Personal de las Sedes Bogotd, Medellin,
Manizales y Palmira; Jefes de Unidad de las Sedes Amazonia, Caribe,
Orinoquia y Tumaco

FECHA: 2 6 (CI. 2018

ASUNTO: Lineamientos para la realizacién de la jornada familiar establecida en la Ley
1857 de 2017 y la Resolucion de Rectoria No. 1043 de 2018.

En cumplimiento de Lo dispuesto en el paragrafo del articulo 5A de Ley 1361 de 2009 modificada por
la Ley 1857 del 26 de julio de 2017* y el articulo 3 de la Resolucién de Rectoria No. 1043 de 2018, Ia
Direccion Nacional de Bienestar Universitario y la Direccién Nacional de Personal Académico y
Administrativo presentan los lineamientos para realizar las jornadas familiares en la Universidad
Nacional de Colombia.

Jornada Familiar:

La Ley 1857 de 2017 del 26 de julio de 2017 adiciond el articulo nimero 5A en la Ley 1361 de 2009 cuyo
paragrafo establece:

“Articulo 5A. (...)

Pardgrafo. Los empleadores deberdn facilitar, promover y gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio
suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacién familiar
con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada deberd
permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar
los dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario”.

Si bien la norma referenciada establece la obligacion por parte del empleador de facilitar, promovery
gestionar una jornada semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia, se hace

! Ley 1857 de 2017 del 26 de julio de 2017"Por la cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas la familia

y se dictan otras disposiciones’
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necesario expedir unas directrices que permitan servir de alternativa para dar cumplimiento a lo
previsto en dicha disposicién. Por lo anterior, se presentan las siguientes lineamientos para que se dé
cumplimiento a las disposiciones generales e internas sobre la Jornada Familiar en la Universidad:

1)

3)

4)

5)

De conformidad con la Resolucidn de Rectoria No. 1043 de 2018, corresponde a los Vicerrectores
y Directores de Sede otorgar la jornada semestral o espacio de tiempo libre de que trata el
paragrafo del articulo 5A de la Ley 1361 de 2009, adicionado por la Ley 1857 de 2017 para el
personal administrativo adscrito al Nivel Nacional.

La Direccion Nacional de Bienestar Universitario y la Direccién Nacional de Personal Académico y
Administrativo para el Nivel Nacional, las Direcciones de Bienestar Universitario y las Direcciones
de Personal o dependencias que hagan sus veces en las Sedes de Presencia Nacional, atendiendo
la disponibilidad presupuestal, deberan gestionar la Jornada Familiar para los servidores publicos
adscritos a su Sede y sus familias, en un espacio en su propia Sede o en uno gestionado ante la
respectiva Caja de Compensacion Familiar.

La Jornada Familiar anteriormente descrita se realizara durante los meses que se establecen en el
siguiente punto:

JORNADA DIA DE LA FAMILIA MES DE PROGRAMACION
Primer semestre del afio Entre los meses de febrero y junio
Segundo semestre del afio Entre los meses de agosto y diciembre

A partir del afio 2019 solo se podra disfrutar la jornada familiar semestral en los meses
establecidos en el numeral 3) de la presente circular, por lo anterior, no se podra autorizar su
aplazamiento y disfrute en fecha distinta a la establecida.

Se recomienda a las Sedes en lo posible que la jornada del segundo semestre se programe durante
la semana de receso escolar.

En el evento que no se pueda realizar la jornada anteriormente descrita se podra conceder un dia
de permiso remunerado para que el servidor publico lo disfrute con su familia bajo los siguientes
parametros:

a) El servidor publico debera solicitar el dia de permiso como minimo con cinco (5) dias
anteriores a su disfrute diligenciando el formato: “Control de permiso remunerado por un
dia con ocasién de la Jornada Familiar establecida en la Ley 1857 del 26 de julio 2017, al
cual se podrd acceder en el aplicativo SoftExpert en el Macroproceso de Talento Humano.

b) Los Jefes de las Dependencias deberédn acordar con el personal a su cargo el dia de permiso
remunerado dentro de los periodos establecidos en el presente circular garantizando en
todo caso la continuidad del servicio.

c) No se autoriza la interrupcién o aplazamiento de vacaciones para disfrutar de este dia de
permiso remunerado.
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d) El permiso remunerado establecido en la presente circular no se podra acumular con:

e Otro tipo de permisos,
e Dias de compensatorios y
e Periodos de vacaciones individuales o colectivas.

7) Programacion para las jornadas familiares correspondientes al segundo semestre del afio 2017 y
primer y segundo semestre del 2018:

En atencion que a la fecha no se han realizado jornadas de la familia en los términos la Ley de
1857 de 2017 se presenta el calendario para la realizacién de dichas jornadas o el otorgamiento
de un permiso remunerado por un dia para integracion con la familia.

JORNADA DIA DE LA FAMILIA MES DE PROGRAMACION / 2018
Jornada del segundo semestre del afio 2017 Entre los meses de octubre y noviembre
Jornada del primer semestre 2018 Entre los meses de octubre y noviembre
Jornada del segundo semestre del afio 2018 En el mes de diciembre

8) Las Direcciones de Bienestar Universitario y las Direcciones de Personal de las Sedes, o
dependencias que hagan sus veces en las Sedes de Presencia Nacional seran responsables de
socializar al interior de su respectiva Sede el contenido de la presente circular conjunta, asi mismo
deberan presentar semestralmente (Gltima semana de junio y diciembre) a la Direccion Nacional
de Personal Académico y Administrativo un reporte del nimero de servidores beneficiados y de
las fechas de disfrute de la jornada familiar o del dia libre otorgado por este concepto.

Atentamente,

P h Secin,

MARTHA LUCIA ALZATE POSADA ALBA ESTHER VILJAMIL OCAMPO
Directora Nacional de Bienestar irectora Nacional de Personal Académico y
Universitario Admipistrativo
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