
Le invitamos a participar activamente de la Medición Integral de Gestión de Talento 
Humano 2025, que se realizará en los meses de septiembre y octubre. Esta medición nos 
permite analizar factores que influyen en la salud, la seguridad, las relaciones 
interpersonales, la convivencia y el desempeño, brindándonos información clave para 
implementar  acciones de mejora que fortalezcan nuestro entorno de trabajo, y 
promuevan un ambiente más seguro y saludable.

Convivencia Laboral

#SomosTalentoHumano

Diagnóstico y Evaluación de:

Sondeo de percepción en:

Género

CLIMA 
ORGANIZACIONAL

FACTORES  DE RIESGO 
PSICOSOCIAL

Toda la información recolectada será tratada con estricta confidencialidad, 
garantizando la reserva de quienes participen. En caso de inquietudes o si requiere 
orientación adicional, puede comunicarse con el Área de Personal o de Seguridad 
y Salud en el Trabajo de su Sede o del Nivel Nacional, respectivamente. Pronto 
recibirá más información sobre la aplicación de la medición a través de su correo 
electrónico.

*Estos dos sondeos serán completamente anónimos.
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