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Direccién Nacional de Personal Académice y Administrativo
Vicerrectorfa General

CIRCULAR N0.0?’ * DE 2017

DE: Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo

PARA; Direcciones de Personal de Sedes Bogota, Manizales, Medellin y
Palmira; Jefes de Unidades de Gestion Integral de Sede
Amazonia, Caribe y Orinoquia; Divisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo; Divisién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Sede Bogota; Secciones de Seguridad y Salud en el Trabajo Sede
Medellin y Manizales; Profesional del Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Sede Tumaco; Division Nacional de Personal
Académico; Divisiones de Personal Académico de las Sedes
Bogota, Manizales, Medellin y Palmira; Division Nacional de
Personal Administrativo; Divisiones de Personal Administrativo de
las Sedes Bogota, Manizales, Medellin y Palmira..

ASUNTO: Informe en acto publico de planes y programas de factores de
riesgo psicosocial, estrés, enfermedad en el trabajo y condiciones
de vida.

FecHA: 20 SET. 2017

En el Acta Final de Acuerdos de la Mesa Unica de Negociacién 2017, suscrita el 23
de junio de 2017, entre la Universidad Nacional de Colombia y las organizaciones
sindicales SINTRAUNICOL, SINTRAUNAL y ASPU, se acordo: “A partir de la firma del
presente Acuerdo la Universidad, se compromete a presentar un informe en acto
publico sobre los planes y programas ejecutados de los Factores Psicosociales, sobre
el estrés, enfermedad en el Trabajo y condiciones de vida, numero de empleados y
trabajadores beneficiados con dichos programas, en las diferentes Sedes”.

En atencién a lo anterior, la Rectoria emitié el oficio R-859-17 del 7 de julio de 2017
enviado a la Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo solicitando
se diera cumplimiento al mencionado acuerdo, el cual debe estar en concordancia con
la responsabilidad de difundir y poner a disposicion de todos los trabajadores la
documentacion relacionada con el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST de conformidad con el Decreto No 1072 de 2015 del Ministerio de
Trabajo.

En razon a lo expuesto y con el fin de divulgar en acto publico el informe de los
programas ejecutados para la prevencion de los factores de riesgo psicosocial,
incluyendo estrés, prevencion de enfermedad laboral, el nimero de servidores
publicos beneficiados por los programas, las Areas de Seguridad y Salud en el Trabajo
en coordinacién con las Areas de Personal Administrativo y Docente, o dependencias
que hagan sus veces en las sedes, durante las vigencias 2017 y 2018 presentaran el
informe en la Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe incluir como
minimo:
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1) Perfil sociodemografico de la poblacién laboral de la correspondiente sede. de Colombia

2) Estadisticas generales de accidentes de trabajo y enfermedad laboral de los
ultimos tres (3) afios.

3) Breve descripcion de los programas de promocién y prevenciéon implementados
por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo o dependencia que haga sus veces
en las Sedes, incluyendo el Programa de Evaluacion e Intervencién de los
Factores Psicosociales Sivig — Vivir, indicando objetivo del programa,
dependencias y numero de servidores publicos beneficiados con su aplicacién,
informe general de resultados, y proyeccién de areas donde se aplicaran los
programas para la siguiente vigencia.

4) La informacién presentada a la comunidad uhiversitaria, debe respetar los
requisitos de confidencialidad de la misma de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo y la Resolucién 2346 de 2007 del
Ministerio de Proteccion Social.

Respecto a la vigencia 2017, si la informacion fue divulgada durante una actividad
realizada después del 23 de junio de 2017, no sera necesario programar esta actividad
durante la presente vigencia. En caso tal que se haya realizado la Semana de la
Seguridad y Salud en el Trabajo y no se haya presentado el informe en mencion, es
necesario adelantar una actividad que permita dar cumplimiento a lo establecido en el
acuerdo.

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo o dependencia que haga sus veces en las
Sedes, debera informar a la Divisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
sobre el resultado del proceso de divulgacién del informe, adjuntando las evidencias
de la convocatoria, el listado de asistencia y las memorias de la presentacion.

Agradezco su compromiso con las directrices sefialadas en la presente circular.

ALBA E$THER VII/LAMIL OCAMPO
Directora Nacional/de Personal Académico y Administrativo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
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