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PARA: Rector, Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacién, Vicerrectores de
Sede, Directores de Sedes de Presencia Nacional, Decanos, Secretario General,
Secretarios de Sede, Gerente Nacional Financiero y Administrativo, Directores
Financieros y Administrativos de Sede, Gerente Nacional de Unisalud, Direc-
tores de Unisalud de Sede, Director Nacional de Planeacion y Estadistica, Di-
rector de Oficina Juridica Nacional, Director de Oficina Nacional de Control
Interno, Director de Relaciones Exteriores, Director Nacional de Estrategia
Digital, Director Nacional de Veedurfa Disciplinaria, Director Nacional del
Fondo Pensional, Director de Unimedios, Director Nacional de Bienestar Uni-
versitario, Directores de Bienestar de Sede, Director Nacional de Personal Aca-
démico y Administrativo, Directores de Personal de Sede, Director Nacional de
Programas Curriculares de Pregrado, Director Nacional de Programas Curricu-
lares de Postgrado, Director Nacional de Admisiones, Director Nacional de In-
formacién Académica, Director Nacional de Innovacién Académica, Directores
Académicos de Sede, Director Nacional de Bibliotecas, Director Nacional de
Investigacién y Laboratorios, Director Nacional de Extension, Innovacion y
Propiedad Intelectual, Directores de Laboratorios de Sede, Direccién de Inves-
tigacién y Extensién de Sede, Director de La Editorial, y Directores de Ordena-
miento y Desarrollo Fisico de Sede, Director de Patrimonio Cultural de Sede,
Director del Instituto Pedagégico Arturo Ramirez Montifar - 1.P.A.R.M. y de-
més servidores piblicos que desempefien empleos del nivel directivo de la
Universidad Nacional de Colombia

DE: Vicerrector General

ASUNTO: Lineamientos para el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 del 30 de di-
ciembre de 2019.

FECHA: 7 ENE 2020

El Congreso de la Rep(blica de Colombia expidi6 la Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019,
por medio de la cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia
y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el registro de
los conflictos de intereses.

En el articulo 2 de la mencionada ley, sefiala como sujetos obligados, entre otros, a:

“(...) e) Los Ministros de Despacho, los Superintendentes, Directores de Departamentos Administrati-
vos, Directores de Unidades Administrativas Especiales y, en general, quienes ejerzan cargos directivos
y gerenciales en el Estado;

L]

g) Las personas naturales y juridicas, publicas o privadas que administren, celebren contratos y ejecuten
bienes o recursos plblicos respecto de la informacién directamente relacionada con el desempefio de

su funcién.
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| Vicerrectoria General

i) Al Gerente General del Banco de la Republica, de las CAR y los Consejos Directivos y Rectores y
Directores de Universidades Publicas.”

Adicionalmente, en la mencionada ley se efectdan las siguientes precisiones:

La publicacién de esta informacién sers requisito para posesionarse, ejercer y retirarse del
cargo. A quienes no aplica el ingreso y retiro del cargo, sera requisito antes, durante y al término
del ejercicio de la funcidn publica, prestacién de servicios publicos o administracién de bienes
0 recursos publicos.

La presentacion y registro de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de
interés y la declaracién del impuesto sobre (a renta y complementarios debers ser actualizada
cada afio mientras subsista la calidad de sujetos obligados.

Todo cambio que modifique la informacién contenida en la declaracion de bienes yrentas, yen
los registros de conflictos de interés, deberd ser comunicado a la respectiva entidad y registrado
dentro de los dos (2) meses siguientes al cambio.

- Lacopia de la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios se debera actualizar
dentro del mes siguiente a la presentacion de la Gltima declaracion del afio gravable ante la
DIAN.

- Todo sujeto obligado debers registrar de manera obligatoria en el Sistema de Informacién y
Gesti6én del Empleo Publico (SIGEP), 0 herramientas que lo sustituyan, la declaracién de bienes
y rentas, el registro de conflictos de interés, y cargar una copia digital de la declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios.

Con el fin de facilitar el cumplimiento de las disposiciones resefiadas, el Departamento Ad-
ministrativo de la Funcién Puablica elaboré el “Instructivo para la publicacién y divulgacion proac-
tiva de la Declaracién de Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion de Impuesto
sobre la Renta y Complementarios - Ley 2013 del 30 de diciembre de 2019”, el cual se anexaa la
presente circular, junto con el formato de declaracién que debera ser diligenciado y cargado
por los sujetos obligados, y puede ser consultado en el siguiente link: https://www.funcion-
publica.gov.co/documents/36277897/0/2019«1 2-30_Declaracion_nbienesurentas__con-
flicto_intereses.xlsx

Es necesario aclarar que el reporte de la informacién requerida en la Ley 2013 de 2019 no
exime al servidor o contratista de la responsabilidad de diligenciar su declaracién de bienes
y rentas a través del SIGEP, de acuerdo con lo establecido por el articulo 13 de la Ley 190 de
1585,

Por lo sefalado, es deber de quienes ocupan cargos del nivel directivo en la Universidad Na-
cional de Colombia y demas sujetos obligados dar cumplimiento a lo ordenado en la Ley
2013 de 2019.
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PABLO E IQUE RIL CONTRERAS
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